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Uvodnik

Existuja zmeny, pre ktoré sa méZzeme
rozhodnut a potom také, ktoré musime
prijat. Visetci sme uz zaZili situdcie,
ked'sme sa ocitli na obidvoch strandch.
Ako sme to zvlddli? Boli to zmeny
prijemné alebo zlozité? Mohli sme ich
ovplyvnit? Vidcsina z nds by povedala,
Ze vyrovnat sa s rozhodnutim, ktoré

Gabriela Trpisova musime prijat, je ndrocnejsie. A ten,

kto md na vyber, to md predsa len
o nieco lahsie. Niekedy. Myslim si, Ze neexistuje jednoznacnd
odpoved. Vzdy zdlezi na okolnostiach.

Touto filozofickou témou som zacala premiérové prvé cislo
casopisu zamerne. Pred niekolkymi mesiacmi som totiz délezité
rozhodnutie urobila aj ja. Dostala som prilezZitost Séfovat nové-
mu legislativnemu casopisu KROS NEWS k ekonomickym progra-
mom. V Zivote som nic také nerobila, no pustila som sa do toho.
Po niekolkych rokoch na stolicke zdkaznickej podpory prisiel ¢as
na zmenu. Co to v praxi znamend? Okrem toho, Ze stdle vediem
oddelenie podpory k ALFE plus a iKROSU, zabezpecujem call
centrum alebo pisem cldnky, riesim aj nové veci, napriklad obsa-
hovd ndplii casopisu KROS NEWS, korekcie cldnkov, spolupracu-
Jjem na grafickej podobe a podobne. Rada by som Vidm priniesla
casopis so zaujimavym obsahom a pritazlivym vizudlom. Pravde-
podobne viackrdt péjdem aj za hranice komfortnej zény, no je to
pre miia velkd vyzva a zodpovednost zdroveri. Budem sa tesit,
ak sa vysledok podari a v casopise ndjdete informdcie a témy,
ktoré Vidm pomdézu pri prdci a ulahcia Vdm vypocet miezd.

Preco KROS NEWS a o je jeho cielom? Predovsetkym budeme

v casopise pisat o legislative, o zmendch v zdkonoch a ich dopa-
de na mzdy a personalistiku. Ludskou recou Vdm vysvetlime, ako
funguja zdakony, metodické usmernenia a pokyny v praxi. Pripra-
vime pre \/ds postupy vypoctu miezd v OLYMPE a nebude chybat
ani legislativna poradna z oblasti Zdkonnika prdce. UZ v prvom
Cisle sa dozviete vsetko o dohoddroch, aké typy dohdd existujd,
na ¢o nezabudndt pri uzatvdrani dohéd a aké mdte povinnosti
voci poistovniam. Za zmienku stoji fakt, Ze okrem vdznych tém,
ndjdete v casopise aj cast venovand relaxu. Viac Vdm vsak ne-
prezradim. :-) Pustite sa do Citania a zistite sami.

Co dodat na zdver. Paradoxom je, Ze kym ja som mala moZnost

svoje rozhodnutie ovplyvnit, pokial'ide o zmeny v zakonoch,

tie musime prijat vsetci, ¢i uz st pozitivne alebo také, ktoré

ndm pripravia mnoZzstvo prekdazok. Nemdme velmi na vyber.

V KROS NEWS sa \/dm vSak budeme snazit vSetko pekne vysvet-
lit a spolocne zvlddneme akékolvek zmeny v legislative alebo aj

v programe.
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Praca na dohodu
- na ¢o nezabudnat

Odmenovanie
dohodarov

Aj nezamestnani m6zu pracovat.
Ale len na dohodu

Dohodari:
Otazky a odpovede
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Personalistika a mzdy

Osobitosti dohdd z pohladu
Zakonnika prace

akonnik prace (dalej ZP) umoznuje zamestnavatelom

Z uzatvarat na prileZitostné prace aj dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 223 ods. 1
ZP). Podla druhu a rozsahu prace si mézu vybrat z troch
typov dohdd:

» dohoda o vykonani prace (dalej DVP),

« dohoda o pracovnej ¢innosti (dalej DPC),

« dohoda o brigadnickej préci studentov (dalej DBPS).

Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace méze zamestnavatel uzatvorit
s fyzickou osobou za podmienok uvedenych v § 226 ZP.

Kedy ju vyuzit?

Vyuziva sa na tie ¢innosti, ktoré st vymedzené konkrét-
nym vysledkom, napr. oprava plota, vymalovanie bytu,
preklad textu do cudzieho jazyka...

Rozsah

Uzatvdra sa na maximalne 350 hodin ro¢ne. Ak by mal za-
mestnanec pocas roka viacero DVP u jedného zamestna-
vatela, hodiny sa spocitaji za vsetky tieto DVP a sleduje
sa celkovych 350 hodin roc¢ne.

Trvanie

Dohoda méze trvat najviac 12 mesiacov. Pokial je zamest-
navatel's pracou dohodara spokojny, m6ze s nim uzatvorit
dohodu aj opakovane. Délezité je po 12 mesiacoch doho-
du ukoncit, dohodara odhlasit zo Socidlnej a zdravotnej

poistovne a spisat novi dohodu a zamestnanca nanovo
prihlasit.

Vyplacanie odmeny

Odmena je splatna po dokonceni prace. Zakon pripusta aj
moznost vzdjomnej dohody, to znamen3, Ze dohodar a za-
mestnavatel sa dohodn(, Zze odmena bude vyplatend aj
skor, po vykonani ¢asti urcitej casti prace.

Dohoda o brigadnickej praci studentov

Tato dohodu popisuje ZP v § 227 a v § 228. Jej uzatvore-
nie je mozné iba medzi zamestnavatelom a Studentom,
ktory ma statut zZiaka strednej skoly alebo Statudt Studen-
ta dennej formy vysokoskolského Studia, ktory nedovrsil
26 rokov. V pripade, ked uz dohoda trv4, Student méze na
zdklade tohto pracovného vztahu pracovat najdlhSie do
konca roka, v ktorom dovisi 26 rokov (v roku 2019 mozu
mat poslednykrat DBPS étudenti narodeni v roku 1993).
Povinnou suUc¢astou tejto dohody je potvrdenie o navste-
ve skoly.

Kedy ju vyuzit?

V pripade, ak ide o prilezitostnu pracu vymedzenl dru-
hom prace, napr. pomocné administrativne prace, vypo-
moc na letnej terase...

Rozsah
Studenti mézu vykondvat pracu najviac 20 hodin tyzden-
ne v priemere. Priemer sa sleduje za celé obdobie trvania
dohody.

Trvanie

Moze trvat najviac 12 mesiacov. Aj tu plati, Ze Student
moéze pracu u zamestnavatela vykondvat opakovane.
Doélezité vsak je dodrzat ro¢nu lehotu a po tejto dobe za-
mestnanca odhlasit zo Socidlnej poistovne a v pripade po-
treby opat prihlasit.

Vyplacanie odmeny
Odmena sa musi vyplatit najneskér do konca mesiaca,
ktory nasleduje po mesiaci, kedy brigadnik pracu vykonal.
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Dohoda o pracovnej ¢innosti

Pokial sa zamestnavatel rozhodne uzatvorit s fyzic-
kou osobou dohodu o pracovnej ¢innosti, je povinny
rozvrhnlt pracu tak, aby splnil podmienky uvedené

v§228a7ZP.

Kedy ju vyuzit?

Rovnako ako DBPS, aj DPC sa vyuziva na tie prace, ktoré
st vymedzené druhom, napr. pomocné prace na predaj-
ni, vypomoc v kuchyni, upratovacie prace...

Rozsah
Dohodéri mézu vykonavat pracu na DPC v rozsahu naj-
viac 10 hodin tyzdenne.

Trvanie
Moze trvat najviac 12 mesiacov. Po 12 mesiacoch musi
zamestnavatel dohodu ukoncit. V pripade potreby a za-
ujmu je mozné ju opat uzatvorit nanovo, ale zamestna-
vatel dohodéara musi znova prihldsit a vystavit mu novua
dohodu.

Vyplacanie odmeny

Odmena sa musi vyplatit najneskér do konca mesia-
ca, ktory nasleduje po mesiaci, kedy dohodar pracu
vykonal.

Na ¢o maju a na ¢o nemaja
dohodari narok

Na rozdiel od zamestnancov zamestnanych na hlavny
pracovny pomer, tito zamestnanci nemaju narok na do-
volenku ani na prispevok na rekreaciu. Nepritomnost
v praci z dévodu svadby, umrtia rodinného prislusnika,
narodenia dietata, oSetrenia zamestnanca, sprevadza-
nia rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariade-
nia im sice zamestnavatel automaticky ospravedlni, no
nemaju narok na ndhradu uslého zdrobku. Vsetky tieto
situacie, pocas ktorych ma dohodar automaticky ospra-
vedlnenud nepritomnost v praci, st uvedené v § 141 ods.
1 aods. 2 pism. a) az g) ZP.

Novelou zakona o socialnom poisteni a novelou zdkona
o zdravotnom poisteni sa od roku 2013 z dohéd platia
odvody na socidlne a zdravotné poistenie. Kvéli tejto
odvodovej zatazi, samotny dohodar a aj zamestnavatel
platia odvody nemocenského poistenia. V désledku toho
ma dohodar pri chorobe narok na ndhradu prijmu od za-
mestnavatela a tiez nemocenskd davku od Socialnej po-
istovne.

Personalistika a mzdy

5 veci o dohodach
Zakonnik prace definuje pri dohodach tieto Specifika:

1.Zamestnavatel neméze dohodarom nariadit pracu
nadcas ani sa s nimi dohodnut na pracovnej pohoto-
vosti.

2. Dohodéri mézu pracovat najviac 12 hodin denne (mla-
distvi max. 8 hodin denne).

3. Zamestnavatel musi viest evidenciu uzatvorenych do-
hod v poradi, vakom boli uzatvorené.

4. Ak dohodar pracuje pocas sviatku, patri mu dohodnu-
td odmena za pracu atiez priplatok za pracu vo sviatok
najmenej vo vyske 100 % minimalnej hodinovej mzdy.
Ak by dohodar do prace vo sviatok neprisiel, resp. by
nemal napldnovani zmenu, na rozdiel od zamestnan-
cov na HPP, nema narok na preplatenie sviatku ani na-
hradu mzdy za sviatok.

5. Dohodédr méze vykonavat pracu najskér od dovfse-
nia 15. roku, ale zaroven musi mat ukonéend povinna
Skolskd dochadzku. Ak chce zamestnavatel uzatvorit
pracu so zamestnancom, ktory nema 15 rokov alebo
ma 15 rokov, ale neskoncil povinnu sk. dochadzku,
moze vykonavat len tzv. lahké prace. SU to:

a) ucinkovanie alebo spolutcinkovanie nakultdrnych
predstaveniach a umeleckych predstaveniach,

b) Sportovych podujatiach,

c) alebo reklamné ¢innosti (§ 11 ods. 4 ZP).

Ak chce zamestnavatel zamestnavat mladistvych doho-
darov na vyssie uvedené prace, musi poziadat o povole-
nie prislusny inSpektorat prace, ktory v spolupraci s or-
ganom verejného zdravotnictva ur¢i podmienky vykonu
tejto prace a pocet hodin, ktoré bude méct dohodar od-
robit.

Mgr. Marika Macejikova
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Personalistika a mzdy

Praca na dohodu — na ¢o nezabudnut

Planujete v letnom obdobi doc¢asne zamestnat brigadnika
na sezoénne prace alebo vykryt dovolenky, pripadne PNky zamestnancov?
Precitajte si, na co treba mysliet a aké mate povinnosti pri uzatvoreni dohody.

Dohoda musi byt na papieri

Dohoda musi byt uzatvorena pisomne, v opa¢nom pripa-
de je neplatnd a zamestnavatel sa dopusta nelegalneho
zamestnavania, s pokutou od 2 000 do 200 000 eur. Podla
Zakonnika prace musi kazdd dohoda obsahovat povinné
nalezitosti. Zamestnavatel je povinny vydat jedno vyho-
tovenie dohody zamestnancovi.

Pri dohode o vykonani prace (dalej DVP) je to vymedze-
nie pracovnej ulohy, ktori ma dohodar pre zamestnava-
tela vykonat. Dalej sa uvddza doba, dohodnutd odmena
za vykonanu pracu a rozsah prace, ak rozsah prace nevy-
plyva priamo z vymedzenia pracovnej Glohy. Zamestnava-
tel musi uzatvorit DVP najneskor den pred zacatim vyko-
nu prace.

Pri dohode o pracovnej ¢innosti (dalej DPC) a dohode
o brigadnickej praci studentov (dalej DBPS) sa v dohode
definuje dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vyko-
nanu pracu, rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktorui sa
uzatvara.

Pri DBPS je povinnou siéastou dohody aj potvrdenie $ta-
tatu Studenta, teda potvrdenie o naviteve $koly. Statat
Studenta sa nedokladuje, ak sa zamestna pocas skoncenia
studia na strednej Skole alebo od skoncenia letného se-
mestra na vysokej skole do konca oktébra.

Socialne poistenie

Vseobecne plati, ze kazda fyzicka osoba, ktora pracuje na
dohodu, musi byt poistena na tGcely nemocenského pois-
tenia, déchodkového poistenia a poistenia v nezamestna-
nosti. Existuje vSak vynimka pre Studentov a poberatelov
starobnych déchodkov, predc¢asnych starobnych déchod-
kov, invalidnych déchodkov, invalidnych vysluhovych dé-
chodkov a poberatelov vysluhovych déchodkov, ktori do-
viSili déchodkovy vek.

Odvodova ulava

Pri uplatneni odvodovej ulavy studenti a déchodcovia
neplatia Ziadne odvody na socidlne poistenie, ak ich me-
sacny prijem neprekroci 200 eur. Zamestnavatel pri odvo-
dovej vynimke bude zatazeny len minimalnym odvodom,
a to na garanc¢né a Urazové poistenie. V pripade, Zze maju
vysSi prijem, zaplatia odvody len zo sumy, ktord prevysi
tato hranicu.

Kto?

OdvodovU Ulavu si méze uplatnit Student pracujici na
DBPS alebo déchodca na DVP alebo DPC, ktory preukaze
zamestnavatelovi poberanie déchodku rozhodnutim zo
Socialnej poistovne.

Ako?

Na zdklade Oznamenia a cestného vyhlasenia k dohode si
moze dohodar uplatnit odvodovud vynimku, ak preukaze, ze
si toto pravo neuplatnil uiného zamestndavatela.

Dokedy?

Oznamenie a ¢estné vyhlasenie musi dohodar podpisat
a predlozit zamestndvatelovi najneskér v den vzniku
dohody, ak si chce vynimku uplatnit hned' od vzniku do-
hody.

Prihlasenie do Socialnej poistovne

Zamestnavatel prihlasuje dohodéara do Socialnej poistov-
ne zaslanim Registra¢ného listu FO - typ prihlaska s pri-
slusnym kédom zamestnanca. Podla kédu sa rozlisuje,
o aky typ dohody ide, ¢i ide o pravidelny, alebo nepravi-
delny prijem a ¢i si dohodar uplatnuje odvodovi ulavu.
Ako zamestnavatel urdi, ¢i ide o pravidelny, alebo nepra-
videlny prijem?
« Ak zamestnavatel vypldca odmenu dohodarovi kazdy
mesiac, ide o pravidelny prijem.
« Ak sa odmena vyplaca za dlhSie ¢asové obdobie, ide
o nepravidelny prijem.
» Ak dohoda trvé len v jednom mesiaci, automaticky ide
o dohodu s nepravidelnym prijmom.
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Dokedy?

Prihlasku treba zaslat elektronicky najneskor pred zaca-
tim vykonu ¢innosti zamestnanca.

V prihlaske pouzije zamestnavatel niektory z kédov:

Bez odvodovej S odvodovou
Pravidelny ulavy ulavou
prijem DVP | DPC [DBPS| DVP | DPC |DBPS
3 5 7 33 55 9
Bez odvodovej S odvodovou
Nepravidelny alavy dlavou
prijem DVP | DPC [DBPS| DVP | DPC |DBPS
4 6 8 44 66 10

Zdravotné poistenie dohodarov

Z prijmu na DVP a DPC sa plati zdravotné poistenie. Naopak,
DBPS a dohodari déchodcovia zdravotné poistenie nepla-
tia. Podla §10b ods. 1 pism. a zakona o zdravotnom poisteni
sa tieto osoby nepovazuju za zamestnancov a zamestnava-
tel ich ani neprihlasuje. Dohodar déchodca preukazuje po-
beranie déchodku rozhodnutim zo Socialnej poistovne.
Ak je dohodar na DVP alebo DPC osobou so zdravotnym
postihnutim, on aj jeho zamestnavatel platia odvody do
zdravotnej poistovne v polovi¢nej vyske. Dohodar musi
zamestnavatelovi tuto skutocnost preukazat predloze-
nim preukazu ob&ana so ZTP.

Prihlasenie do zdravotnej poistovne

Dohodara pracujiceho na DVP alebo DPC zamestnavatel
prihlasuje do zdravotnej poistovne zaslanim Oznamenia
zamestnavatela o poistencoch pri zmene platitela poist-
ného s kédom 2D.

Dokedy?

Lehota pre prihlasenie je 8 pracovnych dni od vzniku do-
hody.

Ak zamestnavatel prihlasuje dohodara len na dni, ktoré
redlne odpracoval, tak staci, ak zasle ozndmenie do konca
nasledujiceho mesiaca. Odpracované dni vykazuje vzdy
kédom 2D Z (Z ako zaciatok) a 2D K (K ako koniec).

Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej ¢asti
a danového bonusu

Dohodar méze podat do konca mesiaca, v ktorom nastuipil
do zamestnania, alebo v priebehu roka pisomné vyhlase-
nie o tom, Ze si uplatnuje nezdanitelnd ¢ast zakladu dane
(dalej NCZD). Rovnakym sposobom si uplatiuje aj narok
na danovy bonus, pricom tdto skuto¢nost vyznaci vo vy-
hlaseni.

Personalistika a mzdy

Na NCzD nemé narok danovnik, ktory je na zaciatku zda-
novacieho obdobia poberatelom déchodku (starobného
déchodku, vyrovnavacieho priplatku, predcasného sta-
robného déchodku, starobného déchodkového sporenia,
vysluhového déchodku alebo ak bol poberatelom do-
chodku zo zahrani¢ného povinného poistenia rovnakého
druhu).

BOZP a ochrana osobnych udajov

Zamestnavatel ma oboznamit dohodara so zasadami
bezpecnej prace a ochrany zdravia pri praci, pricom jeho
znalosti by mal aj preverit, napr. pisomnym testom. Do-
hodar ma taktiez narok na osobné ochranné pracovné
prostriedky.

Zamestnavatel ma povinnost informovat aj o spracova-
ni osobnych uUdajov. Zadkon formu neurcuje, a tak je na
zamestnavatelovi, ¢i informuje zamestnanca pri uza-
tvarani dohody, alebo uvedie informacie do samotne;j
dohody.

Na ¢o nezabudnut pri vzniku dohody

* Uzavriet pisomnd dohodu

» Overit u dohodara studenta alebo déchodcu, ¢i chce
uplatnit vynimku z déchodkového poistenia

* Poslat registracny list FO - prihlasku do Socialnej pois-
tovne

* Poslat prihlasku do zdravotnej poistovne

» Overit udohodara, ¢i chce podpisat Vyhlasenie na uplat-
nenie NCZD

* Oboznamit s BOZP

* Oboznadmit so spractvanim osobnych Udajov

TIP pre mzdarku: Olymp vam privzniku dohody pomé-
Ze vypracovat vsetky potrebné dokumenty. Vyuzite sku-
pinu zostav — vznik dohody a vytlacte si ich vSetky naraz.
Povinnosti pri zaniku dohody
Zanik dohody predstavuje pre zamestnavatelov adminis-
trativne prace naviac. Na akych 5 veci sa zamerat, ked' sa
lGcite s dohodarom?

Ukoncenie dohody

DVP kon¢i splnenim Glohy, ktora bola v dohode zjednana
v stanovenom termine.

Dohoda méze skoncit aj skor, dohodou medzi zamestna-
vatelom a zamestnancom alebo odstipenim.
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Odstupenie je dalsi spésob ukoncenia dohody. Zadkonnik
prace umoznuje zamestnavatelovi od dohody odstupit,
ak dohodar nesplnil tlohu vdohodnutom termine. Pre za-
mestndavatela je teda klicové jasne definovat Ulohu, kto-
ri ma dohodar vykonat do urcitého terminu. V opacnom
pripade sa tazko preukazuje nesplnenie tlohy.

Rovnako méze od dohody odstipit aj samotny dohodar,
ak nemoze pracovnu Glohu vykonat preto, Ze mu zamest-
navatel neutvoril dohodnuté pracovné podmienky.

DPC a DBPS kon¢i uplynutim doby, na ktord bola zjed-
nana. Obe dohody je mozné skoncit dohodou Gcastnikov
k dohodnutému dnu, vypovedou a aj okamzitym skonce-
nim.

Pri skon¢eni dohody vypovedou musi byt pisomna vy-
poved dorucena druhej strane, kde nemusi byt uvedeny
dévod. Dohoda skon¢i uplynutim 15-dennej vypovednej
doby, ktora sa zacina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved'
dorudila.

Zamestnavatel si méze v dohode dohodnut aj okamzité
skoncenie dohody. Avsak to len pre pripady, pre ktoré je
mozné aj pracovny pomer okamzite ukoncit (napr. zavaz-
né porusenie pracovnej discipliny).

Potvrdenie o vykonavanych zrazkach zo mzdy

Zamestnavatel je povinny vydat dohodarovi pri skonceni
dohody potvrdenie o tom, ¢i sa zjeho odmeny vykonavaji
zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom poradi je po-
hladavka, pre ktor( sa maju zrazky dalej vykonavat.

Odhlasenie zo Socialnej poistovne

Pri skon¢eni dohody je potrebné dohodara odhlasit zasla-
nim registracného listu — typ odhlaska s prislusnym ké-
dom zamestnanca, podobne ako pri prihlaskach.

Do kedy?

Zamestnavatel odhlasuje dohodara do 8 dni od skoncenia
dohody.

Odhlasenie zo zdravotnej poistovne

Ak ide o dohodara, ktory bol prihlaseny od zaciatku trva-
nia dohody, zamestnavatel ozndmi zmenu s kédom 2D K
(K ako koniec) k poslednému dnu trvania dohody.
Dokedy?

Tato zmenu nahlasuje do 8 pracovnych dni od skoncenia
dohody.

Personalistika a mzdy

Pozor: ak zamestnavatel prihlasoval a odhlasoval doho-
dara na konkrétne dni, tak pri ukonceni dohody neposiela
samostatnu odhlasku.

Evidencny list dochodkového poistenia

Podla zdkona o socidlnom poisteni je zamestnavatel po-
vinny viest o svojich zamestnancoch evidenciu na Gcely
socidlneho poistenia. Tdto evidencia sa tyka aj dohoda-
rov, ak boli pocas trvania dohody déchodkovo poisteni.
Po skonceni dohody zamestnavatel zasle Socialnej pois-
tovni Gdaje z tejto evidencie vo forme Eviden¢ného listu
déchodkového poistenia (dalej len ELDP). ELDP sa zasiela
v elektronickej podobe.

Dokedy?

ELDP je potrebné odoslat do vyplatného terminu za ka-
lendarny mesiac, v ktorom dohoda kondi.

Pozor: ak mal dohodar pocas celého trvania dohody uplat-
neny odvodovu Ulavu a jeho prijem nepresiahol 200 eur,
tak zamestnavatel ELDP neposiela.

Kontrolny zoznam pri zaniku dohody
* Potvrdenie o vykondvanych zrazkach zo mzdy
* Poslat RLFO — odhlasku do Socidlnej poistovne
 Poslat ELDP do Socialnej poistovne
« Odhlasit dohodara zo zdravotnej poistovne, ak este nie
je odhlaseny

TIP pre mzdarku: Pri zaniku dohody vdm Olymp po-
moze skupinou zostdv — zanik dohody. VSetky potrebné
dokumenty vytlacite na jeden klik.

Ing. Zuzana Seligovd
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Praca v programe

Odmenovanie dohodarov

j na dohody o pracach vykonavanych mimo pracov-

ného pomeru sa vztahuje ustanovenie § 119 ods. 1
Zakonnika prace (dalej ZP), z ktorého vyplyva, Zze odme-
na dohodara nesmie byt nizsia ako minimalna mzda. Mi-
nimalne mzdové naroky sa vsak na dohodarov nevztahu-
ja. Zamestnavatel pri nich nesleduje stupne naroc¢nosti
prace. Vztahuje sa na nich iba zdkladnd minimalna mzda
(2989 €£/hod. pre rok 2019).

Priplatky za sviatok, vikend a pracu v noci

V roku 2018 priniesla novela Zakonnika prace zmenu, pod-
la ktorej sa priplatky za vikendy alebo nocné vztahuju aj
na ludi pracujlcich na dohodu. Ak teda dohodar odpracu-
je sviatok, sobotu, nedelu alebo pracuje v noci, musi mu
zamestnavatel vyplatit okrem dohodnutej odmeny aj tie-
to priplatky:

* mzdové zvyhodnenie za prdcu v sobotu, najmenej
v sume 50 % minimalnej mzdy za hodinu, §122a ods. 1
az3,

* mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, najmenej
v sume 100 % minimalnej mzdy za hodinu, §122b ods.
1az3,
mzdové zvyhodnenie za no¢nl pracu, najmenej v sume
40 % minimalnej mzdy za hodinu, §123 ods. 1 a 2,

» mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace, najme-
nej 20 % minimalnej mzdy za hodinu, § 124,

mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, najmenej
v sume 100 % minimalnej mzdy za hodinu, § 223 ods. 2.

Ako nastavit odmenovanie v programe OLYMP

V programe OLYMP s vytvorené samostatné zlozky mzdy
pre kazdy typ dohody:

» ZM_58 dohoda o pracovnej ¢innosti

* ZM_60 dohoda o vykonani prace

» ZM_75 dohoda o brigadnickej praci Studenta.

Pravidelny a nepravidelny prijem dohodara

Rozsah prace, ako aj spésob splatnosti odmeny zavisi od
typu dohody, ktori ma zamestnavatel uzatvorent s fyzic-
kou osobou. V zasade podla splatnosti odmeny mézeme
dohodarov rozdelit na dve skupiny, a to dohodarov s pra-
videlnym prijmom a dohodarov s nepravidelnym prijmom.

Zakonnik prace v § 228 ods. 3 a v § 228a ods. 4 uklada za-
mestnavatelom kazdi odmenu za pracu vykonanu na za-
klade Dohody o brigadnickej praci studentov (dalej len
DBPS) a Dohody o pracovnej ¢innosti (dalej len DPC) vy-
platit najneskér do konca kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

§226 ods. 4 urcuje, ze pri Dohode o vykonani prace (dalej
len DVP) je odmena za vykonanu pracu splatna po do-
konceni a odovzdani prace. MOze sa dohodnut, ze cast
odmeny sa vyplati po vykonani urcitej casti pracovnej
Glohy.

Dohody, pri ktorych po vykonani prace zamestnavatel
vyplati dohodarovi odmenu najneskér do konca nasle-
dujuceho kalendarneho mesiaca, sa povazuju za dohody
s PP. Ak je v dohode urcena ind ako mesacna splatnost,
ide o NP. Dohoda uzatvorena tak, ze zacina a konciv rdm-
ci toho istého mesiaca, sa povazuje za dohodu s NP.

Priklad 1: Zamestnanec pracuje na DVP od 1. 4. 2019 do
31. 10. 2019. Odmena 290 € bude vyplatenad jednorazovo
v oktébri po odovzdani vykonanej prdace. Dohoda sa uza-
tvori na nepravidelny prijem z dévodu vyplatenia odmeny
az po odovzdani vykonanej prdce.

Priklad 2: Zamestnanec uzatvori DPC od 8. 7. 2019 do
21. 8. 2019. Dohoda bude uzatvorend na pravidelny pri-
Jjem, pretoZe odmena za vykonanu pracu bude vyplatend
samostatne aj za jul aj za august.

V programe OLYMP oznacujete sp6sob prijmu uz pri zalo-
zeni dohody na karte Pracovné pomery.

Datum vzniku Firma bola pri podpise zastipena

15.5.2019 j :Dohoda o pracovne]j dnnosti g d

*® pravidelny prijem nepravidelny prijem Vynimka z déchodkového poist.

Odvody do SP pri dohodach
s pravidelnym prijmom

Pridohodach s pravidelnym prijmom sa na zamestnanca aj
zamestnavatela vztahuje povinné poistenie v nezamest-
nanosti, nemocenské a dochodkové poistenie. Zamestna-
vatel okrem toho odvadza aj Grazové a garan¢né poistenie
arezervny fond solidarity.
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Poistné sa vykazuje na Mesacnom vykaze poistného
a prispevkov. Ak dohodar v danom mesiaci nepracuje,
uvedie sa na mesac¢nom vykaze s nulovym vymeriavacim
zakladom.

Odvody do SP pri dohodach
s nepravidelnym prijmom

Pri nepravidelnom prijme zamestnanec odvadza iba dé-
chodkové poistenie. Zamestnavatel odvadza odvod na
déchodkové, Grazové a garancné poistenie a rezervny
fond solidarity.

Pri dohodaroch uzatvorenych na NP sa odvody na social-
ne poistenie vypocitaju v zmysle legislativy az v mesiaci,
kedy dohoda kon¢i. Celkovy vyplateny prijem sa najskor
spocita a nasledne sa rozpocita na jednotlivé kalendarne
mesiace poistenia, ¢ize trvania dohody, s prihliadnutim na
maximalny vymeriavaci zaklad. Vymeriavacim zakladom
je priemerny mesacny prijem vyplateny za celé obdobie
trvania dohody. Odvody sa nasledne vykazu na Vykaze po-
istného a prispevkov.

Zdravotné poistenie

Ziak alebo $tudent s uzatvorenou DBPS a poberatel dé-
chodku (starobného, pred¢asného starobného, invalidné-
ho, invalidného vysluhového a vysluhového pri doviseni
dochodkového veku) s uzatvorenou DVP a DPC sa nepri-
hlasuje do zdravotnej poistovne. Z takého prijmu neod-
vadza poistné na zdravotné poistenie ani dohodar, ani
zamestnavatel. Toto plati aj pre PP aj pre NP.

Ak ma poberatel predc¢asného starobného déchodku po-
zastavené poberanie déchodku, prihlasuje sa na zdravot-
né poistenie a poistné z uzatvorenej DPC alebo DVP sa
odvadza aj za zamestnanca a aj za zamestnavatela.

Praca v programe

Vynimka z dochodkového poistenia

Podla zdkona o ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
§ 227a si kazdy ziak alebo Student, ktory ma so zamest-
navatelom uzatvorend DBPS, a od 1. 7. 2018 aj poberatel
déchodku (starobného, predc¢asného starobného, invalid-
ného, invalidného vysluhového a vysluhového pri dovise-
ni déchodkového veku), s uzatvorenou DVP a DPC, mbze
urcit 1 dohodu v mesiaci, na ktoru si uplatni Glavu z dé-
chodkového poistenia (starobné a invalidné poistenie).

Pri prijme do 200 € odvddza zamestndvatel iba odvod na
Urazové a garancné poistenie, dohodar neodvadza ziadne
odvody. Pri prekroceni 200 € zaplatia odvody aj dohodar
aj zamestndvatel a len zo sumy, ktora prevysi tdto hranicu.
V programe OLYMP moézete oznacit uplatnenie vynimky
z déchodkového poistenia dvomi spésobmi:

1. uplatnenie vynimky od zaciatku trvania dohody -
oznadite pri vytvarani dohody v Personalistike na karte
na Pracovné pomery,

Datum vzniku Firma bola pri podpise zastipena

15.5.2018 ﬁ Dohoda o brigadnickej prad &tudentoy - @

@ pravidelny prijem nepravidelny prijem | Wymimka z déchodkovéha poist,

pricom sa tato informacia prenesie aj na kartu Mzdové
Udaje do Casti Odvodové Ulavy.

Odvodové dlavy | Nezdanitelnd £ast zdkladu dane na zamestnanca

Mylob

+ | Wynimka z déchodkového poistenia 0

2. uplatnenie vynimky v priebehu trvania dohody - ozna-
¢ite na karte Mzdové Udaje v casti Odvodové ulavy,
v mesiaci, od ktorého sa ma vynimka zacat uplatnovat.

Persondlne tdaje 12006 Zoltén Druzny 27.04.1999
U —
Adre: =
i < 3l > ¢ 2019 >
Fracowné pomery
Pracowné tidaje Pracovnj pomer brigéds Studenta
Rodinné tdaje o 20 ho
Pracovny kalendér Standardny pracovny kalendar [E]
Kalifikicia
Preplécanie sviatw | mes. mzdou
Prac. idaje a prostriedky
Dovolenka roény narok - 0 dni
Zdravotné poistenie e /s
Déchodky a invalidita frdterie o[
Uidaje 2 iného softvéru LS e
Zostatok 0 dni
Pripojené dokumenty
Odvodové dlavy / Nezdanitelnd East zkiadu dane na zamestnanca
Lyed 7| vinimka z déchodkového poistenia €0
Mzdové tidaje
ey oy VyZivované osoby Pre viné
Pre iné zrazk
Zrasky Y
Mzdové nastavenia (E2R koS
Rizkové kategdria prva
Evidencia nepritomnosti ;
Poznamka
4[> ok 2

Mgr. Veronika Magatovad
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Zakony v praxi

Aj nezamestnani mozu pracovat.
Ale len na dohodu

P rivyrobit na dohodu o vykonani prace alebo dohodu
o pracovnej ¢innosti si moze aj nezamestnana osoba,
zaradend do evidencie uchadzacov o zamestnanie (dalej
len uchddzac¢ o zamestnanie). Aby pocas prace nebola
z evidencie vyradend, musia byt dodrzané podmienky,
ktoré uklada zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestna-
nosti.

Povolena je len praca vo vymedzenom rozsahu

Uchadzac o zamestnanie méze na dohodu pracovat ma-
ximalne 40 kalendarnych dni v roku. Pozor si v$ak treba
dat na to, Ze nejde o skuto¢ne odpracované dni, ale obdo-
bie, na ktoré je dohoda uzatvorena. Limit plativ Ghrne pre
vSetky dohody za rok spolu.

Ak je dohoda uzatvorend na dlhsie obdobie, Grad prace
vyradi uchadzaca o zamestnanie z evidencie dinom, kto-
rym presiahol ro¢ny 40-dnovy limit.

Priklad: Firma uzatvori s uchadzacom o zamestnanie do-
hodu o pracovnej cinnosti na obdobie od 1. 5. 2019 do 31.
5. 2019. Dohoddr bude pracovat len v piatky.

Hoci v obdobi od 1. 5. do 31. 5. redlne odpracuje len
5 dni, trvanie dohody predstavuje 31 kalendarnych dni.
Ak uchadzac o zamestnanie nechce byt z evidencie vy-
radeny, do konca roka 2019 mdze uzatvorit uz len takud
dohodu/y, ktorych trvanie od — do spolu nepresiahne
9 kalendarnych dni.

Subeh dohdd nie je mozny

Uchadzac¢ o zamestnanie nesmie mat uzatvorenych viac
dohéd sucasne. Plati to aj pre dohody uzatvorené v rov-
nakom case u iného zamestnavatela. Retazenie dohod
v rdmci roka je povolené, obdobie ich trvania sa ale nemo-
ze prekryvat. Pred uzatvorenim novej dohody je potrebné
povodnl dohodu vzdy ukoncit.

Vyska odmeny

Mesacny zarobok uchadzaca o zamestnanie v hrubom ne-
smie presiahnut sumu Zivotného minima, platnd k prvé-
mu dnu mesiaca, za ktory sa preukazuje. V sticasnosti ide
o sumu 205,07 €. Povolena vyska odmeny sa alikvotne ne-
znizuje, t. j. aj keby bola dohoda uzatvorena len na 1 den
v mesiaci, mézete poskytnit odmenu v plnej vyske.

Obmedzenie v podobe zamestnavatela

Dohoda nesmie byt uzatvorena u zamestnavatela, u kto-
rého bol uchadzac bezprostredne pred zaradenim do evi-
dencie v pracovhom pomere. Tiez nemoéze ist o zamest-
navatela, ktory v predchadzajucich Siestich mesiacoch
odmietol prijat uchddzaca do zamestnania sprostredko-
vaného Gradom.

Ak by uchddzac o zamestnanie uzatvoril dohodu s takym-
to zamestnavatelom, Grad prace ho vyradi z evidencie
dnom vzniku dohody.

Uradu prace treba predlozit képiu dohody

Uchadza¢ o zamestnanie ma povinnost predlozit Gradu
prace képiu dohody, a to najneskor den pred zacatim ply-
nutia doby, na ktord bola uzatvorena. Képiu dohody je
povinny predlozit aj v pripade, ak ma dohodu uzatvorenu
uz v ¢ase podania zZiadosti o zaradenie do evidencie ucha-
dzacov o zamestnanie.

Evidencia na Urade prace je predovsetkym v zaujme do-
hodara. Dbat o to, aby nebola porusena niektora z vyssie
spomenutych podmienok, by mal preto v prvom rade do-
hodar, nie zamestnavatel. Ako rieSenie sa javi aj sposob
uzatvarat dohodu len na konkrétne pracovné dni. Tento
postup je ale administrativne ndro¢nejsi a nemusi vyhovo-
vat kazdému zamestnavatelovi.

Ing. Julia Kyselova
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Legislativna poradna

Dohodari: otazky a odpovede

Hmotna zodpovednost dohodara

Nasa firma v lete prevddzkuje zmrzlindren na kipalisku.
Na predaj zmrzliny prijimame brigddnikov - studentov. Su-
castou ich prdce je aj obsluha registracnej pokladne. Mé-
Zeme s nimi podpisat dohodu o hmotnej zodpovednosti?

Zakonnik prace upravuje dohodu o hmotnejzodpovednos-
ti v § 182-184. Vyznam dohody o hmotnej zodpovednosti
pre zamestnavatela spociva v tom, ze v pripade zistenia
schodku, napr. na hotovosti v pokladni, je zodpovednost
na zamestnancovi. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti,
len ak preukaze, ze schodok celkom alebo scasti nezavinil.

Dohoda o hmotnejzodpovednosti méze byt uzavretad aj so
zamestnancami pracujacimi na dohody (DPC, DVP, DBPS).
Je nutné vsak podotknut, ze podmienkou na uzavretie
tejto dohody je, aby zamestnanec dovrsil vek 18 rokov.

Ak zamestnavatel prijme Studenta mladSieho nez 18 ro-
kov, neméze s nim podpisat dohodu o hmotnej zodpoved-
nosti. Vyplyva to z § 11 ods. 3 Zakonnika prace.

Uzavretie dohody o brigadnickej praci
studenta — maturanta

Chceli by sme uzavriet DBPS so studentom, ktory zma-
turoval v mdji a pokracuje od septembra v stidiu na VS.
Potvrdenie o ndvsteve skoly dostane aZ pri zdpise na VS.
MébzZeme ho zamestnat na DBPS, aj ked' nemdme od neho
potvrdenie o ndvsteve skoly?

Podla Zakonnika prace je neoddelitelnou sicastou doho-
dy potvrdenie o navsteve Skoly ziaka strednej Skoly alebo
Studenta dennej formy vysokoskolského stidia. Podla
zakona sa v obdobi od skoncenia stidia na strednej Skole

alebo skoncenia letného semestra na vysokej skole, naj-
neskor do oktdbra toho istého roka, potvrdenie Statitu
Studenta pri uzatvarani dohody nevyzaduje.

Vyssie uvedené plati za predpokladu, Ze student bude aj
v dalSom Skolskom roku pokracovat v priprave na povola-
nie Stddiom.

V uvedenom pripade méze zamestndvatel uzavriet so Stu-
dentom DBPS, aj ked nem4 k dispozicii potvrdenie o nav-
Steve skoly. Staci, ak Student potvrdenie dolozi zamestna-
vatelovi najneskor v oktdébri.

Dohoda s osobou na materskej dovolenke

Chceme prijat na dohodu osobu, ktord je na materskej do-
volenke. Aké odvody budeme ako zamestndvatel' platit na
socidlne a zdravotné poistenie?

Ak osobe pocas poberania materskej davky vznikne novy
pravny vztah, v tomto konkrétnom pripade dohoda, za-
mestnavatel aj zamestnanec maju vylicend povinnost
z platenia poistného do Socialnej poistovne. Podla § 140
ods. 1 pism. a) zakona o socidlnom poisteni zamestnanec
a ani jeho zamestnavatel nie su povinni platit poistné na
nemocenské poistenie, poistné na déochodkové poistenie
a poistné na poistenie v nezamestnanosti v obdobi, pocas
ktorého sa zamestnancovi poskytuje materské.

Zamestnavatel plati poistné len na Grazové poistenie z ce-
lého vymeriavacieho zakladu.

Pri zdravotnom poisteni nie je vylicend povinnost, a tak
zamestnanec aj zamestndavatel platia zo zGc¢tovaného prij-
mu zdravotné poistenie v plnej vyske.

Ing. Zuzana Seligovd



https://www.kros.sk/olymp/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20190101#paragraf-11.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/461/20190301#paragraf-140.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/461/20190301#paragraf-140.odsek-1

Pat zaujimavych miest,

o ktorych ste doteraz mozno nepoculi

Patrite k nadSencom cestovania a mate chut vidiet
nieco netradi¢né? Nielen Slovensko, ale aj nase
susedné krajiny ponudkajd miesta, ktoré rozhodne
stoja za navstevu. Vydajte sa s nami za hranice
vSednosti a objavte krasy prirody, historickych
pamiatok ¢i umenia.

-

Haluzicka tiesnava, Slovensko

Maly prales, tak mnohi nazyvaji snad' najdivokejsiu ties-
navu na Slovensku. Toto nezvycajné miesto je vyhladava-
né pre svoju harmonickd atmosféru a prirodné bohatstvo.
Haluzicky potok tu vytvara malé kaskady a spolu s bujnou
vegetdciou a romantickou zricaninou je idedlnym miestom
na strdvenie pekného slne¢ného dna v prirode.

Muazeum ludovej architektary, Ukrajina
Skanzen v Uzhorode, nedaleko hranic Slovenska
a Ukrajiny, je pravdepodobne najzaujimavejSou
turistickou atrakciou v okoli. Nadherna priroda,
ocarujice domy a unikatny dreveny kostol st ori-
ginadlnym skvostom v celej Zakarpatskej oblasti.
V blizkosti mizea sa nachadza Uzhorodsky hrad
a milovnikom histérie odporic¢ame zajst par kilo-
metrov dalej, na hradnd zricaninu Nevycke (Ne-
vytsky Castle).

Udolie Wachau, Rakusko

Znama rakuska vinarska oblast laka svojich navstevnikov na
prekrasne prirodné scenérie. Srdcom Udolia Wachau je Diirn-
stein, starobylé mestecko na brehu Dunaja. Jeho dominantou
je klastor, ktorého modra veza je najfotografovanejsim objek-
tom Udolia a pontka nezabudnutelny vyhlad na celé okolie.

Hrad Bouzov,

Ceska Republika
Romanticky hrad Bouzov
je pychou Olomouckého
kraja. Pritahuje mnohych
turistov a filmarov nie-
len svojou rozpravkovou

Malovana dedina Zalipie, Pol'sko

Mala starobylad dedina Zalipie patri medzi najfa-
rebnejsie miesta v Polsku. Je zndma svojou jedi-
necnou tradiciou, malovanymi drevenicami s kve-
tinovym motivom. No nie st to len domy, ktoré

vynikaju typickou vyzdobou. Malované je takmer
vSetko — stromy, studne, stodoly, steny, nabytok.
Ak chcete zazit atmosféru pravého polského fol-
kléru, toto miesto sa oplati navstivit.

olymp

stavbou, ale tiez nddhernou prirodou. Ved' kto by nepoznal neza-
budnuteln’ Arabelu ¢i princeznt Fantaghiré? Je to prave Bouzov,
ktory dotvara scénu tychto sldvnych rozpravok. Navsteva hradu vo
vés zanecha hlboky dojem, ale aj vela prijemnych spomienok.
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