'A Vypovedné doby a vyska odstupného
KROS

Ak zamestnavatel’ skoncil so zamestnancom §63 ods. 1 ZP pracovny pomer vypoved'ou z dovodov:
a) zrusenia alebo premiestnenia zamestnavatel'a alebo jeho casti a zamestnanec nesuhlasi so zmenou
dohodnutého miesta vykonu prace,
b) nadbytocnosti zamestnanca,
c) zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdrav. stav dlhodobo sposobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu,
zamestnanec ma okrem prislusnej vypovednej doby narok na odstupné (§ 76 ods. 1), ktorého vyska je
zavisla od poctu odprac. rokov u daného zamestnavatela. Vypovedni dobu nie je mozné zamenit/
za odstupné.

Dizka trvania pracovného Vypovedna doba Vyska odstupného
pomeru

<1 rok 1 mesiac nie je narok

> 1 rok < 2 roky 2 mesiace nie je narok
> 2 roky < 5 rokov 2 mesiace najmenej 1 priem. mesacny zarobok
> 5 rokov < 10 rokov 3 mesiace najmenej 2 priem. mesacny zarobok
> 10 rokov < 20 rokov 3 mesiace najmenej 3 priem. mesacny zarobok
> 20 rokov 3 mesiace najmenej 4 priem. mesacny zarobok

Pri ukonceni pracovného pomeru dohodou z tych istych dévodov uvedenych vyssie, zamestnancovi
neplynie vypovedna doba, ale patri mu odstupné (§ /6 ods.2).

Dlzka trvania pracovného Vypovedna doba Vyska odstupného
pomeru
< 2 roky Nie je najmenej 1 priem. mesacny zarobok
> 2 roky < 5 rokov Nie je najmenej 2 priem. mesacny zarobok
> 5 rokov < 10 rokov Nie je najmenej 3 priem. mesacny zarobok
> 10 rokov < 20 rokov Nie je najmenej 4 priem. mesacny zarobok
> 20 rokov Nie je najmenej 5 priem. mesacny zarobok

Pri vypovedi zo strany zamestnavatela z inych dovodov, zamestnanec ma nad‘alej pravo na

uplatnenie vypovednej doby, ale narok na odstupné nema. Vypovedn( dobu v tychto pripadoch nie je
mozné zamenit’ za odstupné.

Dlzka trvania pracovného Vypovedna doba Vyska odstupného

pomeru

<1 rok 1 mesiac nie je narok

> 1 rok < 2 roky 2 mesiace nie je narok

> 2 roky < 5 rokov 2 mesiace nie je narok

> 5 rokov < 10 rokov 2 mesiace nie je narok

> 10 rokov < 20 rokov 2 mesiace nie je narok

> 20 rokov 2 mesiace nie je narok

Pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnanca z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia
dovodu, narok na odstupné zamestnancovi nevznika.



