VIMD Oznamovacie povinnosti do zdravotnych poistovni od 1. 10. 2021

2 OZNAMOVANIE PRACENESCHOPNOSTI OD 1. 10.
2021

2.1 DPN zamestnancov v pracovhom pomere

Zamestnavatel v pripade DPN zamestnanca od 1. 10. 2021 oznamuje uz len obdobie poberania
nahrady prijmu.

e Zaciatok poberania ndhrady prijmu ozndmi zamestnavatel prislusnej ZP kédom 10 Z.
e Koniec poberania ndhrady prijmu oznami, len ak DPN trva max. 10 dni, a to kédom 10 K.
e Ak DPN trva viac ako 10 dni, tak ukoncenie DPN uz zamestnavatel neoznamuje.

Tieto pravidla sa rovnako aplikujd nielen pri zamestnancoch v pracovnom pomere, ale aj inych typoch
pracovnopravnych vztahov, napr. spoloc¢nik, Statutar, ktori vykonavaju funkciu na zdklade zmluvy
podla Obchodného zdkonnika. Ide o pracovnopravne vztahy, ktoré poberaju prijmy v pravidelnych
intervaloch a st v ZP prihlasené pod kédom 2.

V pripade inych pracovnopravnych vztahov, ktoré poberaja prijmy v nepravidelnych intervaloch, t.
j. prihlasuju sa do ZP kédom 2Y len na posledny den v mesiaci, ktory predchadza mesiacu, v ktorom je
vyplateny prijem, sa od 1. 10. 2021 ni¢ nemeni. Obdobie DPN zamestndavatel nenahlasuje, pretoze
tieto osoby nemaju narok na ndhradu prijmu ani na nemocensku davku, pretoze nie si nemocensky
poistené.

Zamestndvatel ozndmi do prislusnej ZP za mesiac 9/2021 vznik DPN, pretoZe
zamestnanec poberd ndhradu prijmu.

|P. E.| Rodné & /identifikaéné & poistenca | Priezviske, meno, fitul | Kéd 1Plat zrneny| Ddtum zmeny |

| 1.8 9|5 |6 |06 |4 [0 4]0 |Hrubd Dorota | 10 | z l2lgloleflol2]1]

Zamestndvatel' ozndami do prislusnej ZP za mesiac 10/2021 aj ukoncenie DPN, kedZe DPN
trvala len 8 dni.

| P | Rodné & /identifikaéné & poistenca | Priezvisko, meno, titul | Kéd 1P|c:1. zmeny| Détum zrmeny |

| 1. /8|9 [5[6 [0 |6 4|0 |4]0 |Hruba Dorota | 10 | K [pjsphof2]o]2]1]

—|

Zamestndvatel' ozndmi do prislusnej ZP za mesiac 9/2021 vznik DPN, pretoZe
zamestnanec poberd ndhradu prijmu.

|P. E.| Rodné & /identifikaéné & poistenca | Priezvisko, meno, titul | Kéd lPIat zmeny| Détum zmeny |

| 1. /8|9 |5 |6 |06 4|04 |0 |Hruba Dorota | 10 | z P2Blolofzloj2]1]

V oktobri zamestndvatel neoznamuje ukoncenie poberania ndhrady prijmu, pretoZze DPN
pokracuje - trva viac ako 10 dni. Zamestnanec md od 11. dna ndrok na nemocenské.
Ukoncenie DPN nahldsi SP.
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— f Konatel vykondva svoju funkciu na zdklade mandatnej zmluvy, z ktorej poberd prijem
I kazdy mesiac. Konatel' bol praceneschopny od 5. 10. 2021 —-13. 10. 2021.

Zamestndvatel ozndmi do prislusnej ZP vznik aj zanik DPN, pretoZe zamestnanec poberad
ndhradu prijmu od 5. 10. 2021 do 13. 10. 2021 a DPN trva 9 dni.

| Pig I Radné & /identifikaéneg & poistenca | Priezviske, meno, titul | Kad |Plc:1_ zmenyl Détum zmeny |
| .67 ]0]3 0|83 [0 ]9 |0 |Nechapavy Maximilian | 10 | z ols1jof2o]2 1|
[2]6 [7 o3 [o8[3]o]9 [0 |Nechapavy Maximilian | 10 | K 1 3fhijoalof2]1]

—_— Zamestnanec v pracovnhom pomere uzatvorenom na dobu urcitt do 15. 10. 2021 bol
_é prdceneschopny od 8. 10. 2021 a DPN trvd. Zamestnanec mal ndrok na ndhradu prijmu
—I od 8. 10. 2021 do 15. 10. 2021.

Zamestndvatel ozndmi do prislusnej ZP vznik DPN, pretoZe zamestnanec poberd
ndhradu prijmu. Ukoncenie DPN nezasiela, pretoZze DPN trva aj po ukonceni pracovného
pomeru azamestnancovi vznikd od 16. 10. 2021 ndrok na nemocenské zo SP.
Zamestndvatel ozndami do ZP ukoncenie pracovného pomeru kodom 2 K. Ukoncenie DPN

nahldsi SP.
[P. 2] Rodné & /identifikaéné & poistenca | Priezvisko, meno, fitul | Kéd  [Plat zmeny] Détum zmeny |
|1.19/5|5 |8 |o|6 |2 [0 |3 [0 [Tichd Bohumila | 10 | 2z lolghlojaloj2 1]
|2 lo s[5 |8 o6 2 ]o]3 [0 |Ticha Bohumila | 2 | kK hphjolllzl]

2.2 DPN zamestnancov na dohodu/sportovych odbornikov

Aj v pripade zamestnancov vykonavajucich pracu na zaklade dohod (dalej dohodari) od 1. 10. 2021
plati, Ze zamestnavatel za zamestnanca na DPN oznamuje uz len obdobie poberania nahrady prijmu.

e Zaciatok poberania ndhrady prijmu oznami zamestnavatel kédom 10 Z.
e Koniec poberania ndhrady prijmu oznami, len ak DPN trvd max. 10 dni, a to kddom 10 K.
e Ak DPN trva viac ako 10 dni, tak ukonéenie DPN uz zamestnavatel neoznamuje.

Navyse v pripade dohodarov je potrebné do ZP oznamovat aj kéd 2D v zmysle ¢l. 2 bodu 17 pism. b)
metodického usmernenia ¢. 12/9/2014.

Dohodarov zamestndvatel prihlasuje len na dni, pocas ktorych pracu skutocne
vykonavaju. Na dni, kedy nie je vykonavana zavisla ¢innost, sa nahliada ako na dni,

kedy osoba nie je zamestnancom, s vynimkou:

a) dni, kedy c¢innost nie je vykondvana z titulu c¢erpania nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93
Zakonnika prace). Za tieto dni sa pokladaji presne 2 dni zo 7 dni, v stlade s ustanovenim
Zakonnika prace, podla ktorého ma zamestnanec narok raz za tyzden na dva po sebe
nasledujice dni nepretrzitého odpocinku. Ak osoba, vykonavajica ¢innost na zdklade dohody
pocas ucelenych 7 dni (nasledujicich po sebe) nevykonava ¢innost 2 po sebe nasledujice dni,
tieto dni sa pokladaji za obdobie zamestnania,

b) dni praceneschopnosti (nemocenské), osetrovanie ¢lena rodiny (oSetrovné), poberania
materského, kedy sa osoba pracujica na dohodu (a zGcastnenad na nemocenskom poisteni)
poklada za zamestnanca.



