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1.2 Funk¢ny plat

§ 4 zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

§ (4) Funkcny plat na Gcely tohto zdkona je sucet tarifného platu, zvysenia tarifného platu
podla § 7 ods. 6 az 9, rozdielu podla § 32F ods. 13 a priplatkov uré¢enych mesa¢nou sumou
podla odseku 1 pism. c) az j), ), u), v) a x). Funkcny plat je aj plat pri vykonavani inej prace
alebo funkény plat poskytovany podla § 30 ods. 3,8 32a0ds. 1a§32bods. 1a 2.

(5) Funk¢ny plat na Gcely tohto zdkona je aj osobny plat uréeny zamestnancovi podla § 7a.

(6) Ak ide o zamestnanca, ktorému sa poskytuje vykonnostny priplatok podla § 143, funkcny plat na Gcely
tohto zdkona je sucet funkéného platu podla odseku 4 alebo osobného platu podla odseku 5 a
priemerného vykonnostného priplatku. Priemerny vykonnostny priplatok je suma rovnajica sa
mesacnému priemeru vykonnostnych priplatkov vyplatenych za predchadzajici kalendarny stvrtrok.

Funkény plat je stcet tarifného platu, zvysenia tarifného platu a zékonom uréenych priplatkov.

V programe OLYMP funk¢ny plat tvoria zlozky mzdy:
E ° 15 - tarifny plat

. 16 — zvySenie tarify
e 101-osobny priplatok
e 102 -vykonnostny priplatok
e 110-priplatok za riadenie
e 115-priplatok za zastupovanie
e 116 —priplatok za triednictvo
e 117 - priplatok za ¢innost uvadzajliceho zamestnanca
e 118 —kreditovy priplatok
e 119 -priplatok zacinajiceho pedagog. a odbor. zamestnanca
e 121 -priplatok za profesijny rozvoj
e 126 - priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla
e 175-priplatok za zmennost
e 191 -platova kompenzacia za stazeny vykon prace
e 192 - priplatok za pracu so ziakmi so znevyhodnenim

1.3 Osobny plat
§ 7a zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
§ Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat osobny plat pocas vykondavania

osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne naroc¢nych pracovnych tloh na
zdklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Osobny plat nesmie byt nizsi ako funkcny
plat, ktory by zamestnancovi patril podla § 4 ods. 4. Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje, pokial trvajd
dovody, na zdklade ktorych mu bol priznany. Priznany osobny plat mozno zvysit, znizit alebo odobrat na
zdaklade Urovne kvality plnenia pracovnych uloh.

V niektorych pripadoch sa zamestnancovi namiesto funkéného platu priznd osobny plat.

V programe OLYMP sa osobny plat zadava zlozkou mzdy 17 — osobny plat.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/20200101#paragraf-7.odsek-6
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/20200101#paragraf-32f.odsek-13
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/20200101#paragraf-30.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/20200101#paragraf-32a.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/20200101#paragraf-32b.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/20200101#paragraf-7a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/20200101#paragraf-14a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/#paragraf-4.odsek-4
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1.4 Hodinova sadzba Funkcného platu

§ 27 ods. 4 zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme
§ Hodinovd sadzba funkéného platu na Ucely tohto zdkona je 1/174 funkcného platu
zamestnanca urceného pre pracovny cas 40 hodin tyzdenne, 1/168 funkéného platu

zamestnanca ur¢eného pre pracovny ¢as 38 a 3/4 hodiny tyzdenne a 1/163 funkcného platu
zamestnanca urc¢eného pre pracovny c¢as 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne; pri znizenej dlzke pracovného casu
pod ustanoveny rozsah sa hodinovd sadzba funkéného platu iGmerne upravi. Suma hodinovej sadzby
funkéného platu sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor. Suma zistena podla § 15 az 19aa § 21
v zavislosti od poctu odpracovanych hodin sa zaokrdhluje na najblizsi eurocent nahor.

Hodinova sadzba funkéného platu sa pouziva pre vypocet priplatkov. Urci sa ako:

Funkény plat : priemerny pocet pracovnych hodin v mesiaci

Hodinova sadzba funkéného platu je pre pracovny uvazok:
e 40 hodin tyzdenne funk¢ny plat : 174 hod.
e 38,75 hodin tyzdenne funkény plat: 168 hod.
e 37,5hodintyzdenne funkény plat: 163 hod.

Hod. sadzbu funkéného platu pre vypocet priplatkov OLYMP uvadza vo vygenerovanej vyplate
zamestnanca na karte Ostatné.

November 2021 Cena prace 896,36 EUR (HM a odvody zamestnavatela) Priemer na nahrady mzdy 3,767
norma 160 Hruba mzda: 663,00EUR  Invalidné poist.: 19,85 EUR =
N Funkény plat 663,00 EUR
Zdravotné poist.: 66,30EUR  Poist. v nezamest.: 6,63EUR X X
sviatky 16 A . . Fond pracovnej doby v mesiaci 176 hod.
Nemocenské poist.: 5,28EUR  Urazové poist.: 5,30 ELR
Nezdanitel'na cast’ Starobné poist.: 92,82EUR  Garanéné poist.: 1,65 EUR Hod. sadzba funkcného platu pre 3,8104
vypocet priplatkov

dafovnk | 375,95 Star. doch. sporenie: 0,00EUR Prispevok do RFS: 31,49EUR )
Funkény plat 663,00 EUR

0Odp. polozka ZP: 0,00 EUR Priemer. poet prac. hodin v mesiaci 174 hod.
Vypocet

Ak ma zamestnanec skrateny GUvazok, priemerny pocet pracovnych hodin sa urci nasledovne:

priemerny pocet tyzdnov v mesiaci x tyzdenny pracovny Gvazok v hodinach

Priemerny pocet tyzdnov = (365,25:12) : 7 = 4,348
kde: 365,25 je priemerny pocet kalendarnych dni v roku

12 je pocet mesiacov v roku
7 je pocet dni v tyzdni

:/ Zamestnanec pracuje na kratsi pracovny cas 7,5 hodin denne, 3 dni v tyzdni (PO, ST, PI). Jeho
— I funk¢ny plat je 800 €.

priemerny pocet pracovnych hodin = 4,348 x (3 dnix 7,5 hod.) = 4,348 x 22,5 hod. = 97,83 hod.
hodinova sadzba funkéného platu = 800 € : 97,83 hod. = 8,1775 €/hod. (zaokr. 4 des. miesta nahor)


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/20200101#paragraf-15
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/20200101#paragraf-21
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2 Nadefinovanie nového zamestnanca v OLYMPE

V tejto casti sa budeme venovat evidovaniu zamestnanca, ktory je odmenovany podla zdkona ¢. 553/2003
Z.z.v programe OLYMP. Ukazeme si dblezité vstupné nastavenia pre spravny vypocet miezd.

V pripade, Ze zamestnavate zamestnancov vo verejnej sprave, je potrebné cez menu Organizacia -
Podnik oznadit pole Verejna sprava, ¢im sa spristupnia funkcie zapracované pre takychto zamestnancov.

Oprava podnikovych adajov

< 2021 »
Jan Feb Sep 0Okt | Mov
# pravnicka osoba (PO) fyzicka osoba (FO) Kéd pravnej formy | 611 @
Stredna odborna skola 23698562 23698562694
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1
|
|
|

|
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com bude
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| e : em 5 icka acia ek, &n.
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nzpr 40; - (7 s30.
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Sl dinesaca Odvod do soc. fondu za dopravné || %

| \yplatit'v pracovny defi pred vikendom a sviatkom

b

Nového zamestnanca zadate v evidencii Personalistika cez tlacidlo Pridaj. Formular Pridavanie nového
pracovnika (Oprava Gdajov pracovnika) je zna¢ne rozsiahly. Nachadza sa na nom niekolko kariet.

Adresy
Osobné ddaje Osobné &slo 07
Pracovné pomery Predmenom  Zamenom
Rodinné tdaje Tied
Meno 2Zuzana
Kvalifikacia
Priezvisko Spokojnd
Prac. (daje a prostriedky Rodné priezvisko Zankova
Zdravotné poistenie PredoSié priezvisko Py
Rodinny sta slobodny (&
Déchodky a invalidita ! LAl
Udaje z iného softvéru Identifikacné (daje RodnédslovSR ~ | 806010/7553
Pripojené dokumenty Datum narodenia 10.10,1980 41 roko
Pohlavie Muz @ Zena
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Cislo 0bZ. preukazu | SD 856982 Dafiové IC
Mzdové Gdaje
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