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Zamestnankyna bola na materskej dovolenke apoberala materské od 21. 3. 2022

— f do 13. 11. 2022. Od 14. 11. 2022 presla na rodi¢ovski dovolenku. Zamestnanec a

I zamestnavatel sa dohodli na skonceni pracovhého pomeru dohodou k 28. 4. 2023.

V poslednej vyplate za april 2023 jej zamestnavatel vyplatil ndhradu za nevycerpanu
Zdravotné poistenie

dovolenku vo vyske 600 eur. Ako budu vypocitané odvody na poistné?

Pocas rodicovskej dovolenky je zamestnankyna odhlasend zo zdravotnej poistovne. KedZe sa jej
v aprili 2023 vyplaca prijem, zamestnavatel ju prihlasi do ZP na jeden den (28. 4. 2023 - posledny den
trvania PP).

Vymeriavaci zdklad do ZP bude vo vyske 600 eur. Do ZP bude zamestnankyna vykazana vo Vykaze
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie zamestnavatela.

| ZW:I'; . Nazov zraiky ?;:E‘j E?E:rs;()a Dopodet Spdsob vypoctu {Z:rl:z.d} %;dazg? 2&2?;‘; S[Z?;?}a

| 1 zdravoiné poistenie 24,00 &0,00 legislativiy 600,00 4,00 % 600,00 10,00 %6
| 3 starobné poistenie 6,54 22,89 legislativiy 163,62 4,00 %% 163,62 14,00 %G
| 4 invalidné poistenie 4,89 4,89 legislativy 163,62 3,00 % 163,62 3,00 %
| 5 v nezamest, poistenie 1,62 1,35 legislativry 163,62 1,00 % 163,62 0,50 %
| 6 financovanie podpory 0,27 legislativry 54,54 0,50 %
| 7 garanne poistenie 0,39 legislativiy 163,62 0,25 %
| 8 urazove poistenie 4,73 legislativiy 599,94 0,80 %
| 9 rezervny fond 7,77 legislativiy 163,62 4,75 %

10

| dan preddavkova 28,58 legislativny 150,43

Socialne poistenie

Rodic¢ovska dovolenka sa povaZuje za obdobie prerusenia povinného poistenia, ktorej predchadzalo
obdobie vylG¢enia z povinnosti platit poistné (materska dovolenka + materské).

Odvody na SP sa rozpocitaji na obdobie poistenia v poslednom kalenddrnom roku (januar 2022 -
november 2022).

Vymeriavaci zdklad po zaokrihleni na eurocent nadol na jeden mesiac je 54,54 eura (600 eur : 11
mesiacov).

Rozpis zrazky na Urazové poistenie :

Ciastka Ciastka Zaklad Sadzba Zaklad

Za mesiac = Sadzba

@rac) (o) (rac)  (rac)  fora)  (org)

za februar 2022 0,43 54,54 0,30 %
Za marec 2022 0,43 54,54 0,80 %
za april 2022 0,43 54,54 0,80 %
za maj 2022 0,43 54,54 0,30 %
za jin 2022 0,43 54,54 0,80 %
za jul 2022 0,43 54,54 0,30 %
za august 2022 0,43 54,54 0,80 %
za september 2022 0,43 54,54 0,80 %
za oktdber 2022 0,43 54,54 0,80 %
za november 2022 0,43 4,54 0,80 %

Urazové poistenie sa rozpodita na mesiace januar 2022 az november 2022. Vymeriavaci zaklad
na jeden mesiac predstavuje 54,54 eura, ¢o je spolu 599,94 eura.
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Rozpis zrazky na NP, SP, IP, PvN, GP a RFS :

Za mesiac

Ciastka Ciastka Zaklad Sadzba Zaklad Sadzba
prac)  forg)  (rac)  (rac)  (og)  (org)

0,78 0,76 54,54 1,40 % 54,54 1,40 %
0,76 0,76 54,54 1,40 % 54,54 1,40 %

za februar 2022

za marec 2022

Vymeriavaci zaklad na nemocenské, starobné, invalidné, garancné poistenie, poistenie
v nezamestnanosti a do rezervného fondu solidarity je vo vyske 163,62 eura (54,54 eura x 3 mesiace).
Poistné na tieto poistenia sa plati iba za mesiace januar 2022 — marec 2022, kedy zamestnankyna
pracovala. Po¢as materskej dovolenky (vylicenie z povinnosti platenia poistného) sa tieto odvody
neodvadzaju.

Rozpis zrazky na financovanie podpory :

Ciastka Ciastka Zaklad Sadzba Zaklad Sadzba

22 mesiac prac)  (og)  (rac)  (rac)  (ora)  (org.)

0,27 54,54 | 0,50 %
[memz | [ ozl | | s ow%

Vymeriavaci zaklad na financovanie podpory je rozpoditany iba na marec 2022 (zamestnavatel ho
odvadza od 1. 3. 2022) a je vo vyske 54,54 eura.

Zamestnankyna bude do SP vykazana vo Vykaze poistného a prispevkov. Prijem bude rozpoditany
najanuar 2022 az november 2022.

E ——/ Podrobnejsie informacie o rozpocitavani prijmu ndjdete v e-booku Rozpocitavanie
prijmu.

PRiJMY, KTORE NEVSTUPUJU DO VYMERIAVACICH ZAKLADOV

Zamestnanec aj zamestndvatel mozu usetrit na odvodoch aj v pripade vyplatenia niektorych
vymedzenych prijmov. VacsSinou ide orézne nepenazné benefity, ktoré mézu zamestndvatelia
zamestnancom za zdkonom stanovenych podmienok poskytnit a sd do urcitej sumy oslobodené
od dane. Zaroven nevstupuji ani do vymeriavacich zakladov na zdravotné asocidlne poistenie.
V programe OLYMP ide najma o nasledovné zlozky mzdy:

Zlozka mzdy 513 - socialna vypomoc zo SF

Ak zamestnavatel poskytne z prostriedkov socidlneho fondu svojim zamestnancom prispevok
na socialnu vypomoc z dévodu Umrtia blizkej osoby Zijacej v domacnosti zamestnanca, odstrafnovania
alebo zmiernenia nasledkov zivelnych udalosti alebo docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
ktorej nepretrzité trvanie prekrodi prevaznu cast zdanovacieho obdobia, je tento prijem v zmysle
zakona o dani z prijmov oslobodeny od dane do sumy 2 000 eur (vratane) za zdanovacie obdobie.
Zaroven tento prijem nevstupuje ani do vymeriavacich zdkladov na zdravotné a socidlne poistenie.

Zdanitelnym prijmom, vymeriavacim zakladom na zdravotné a socidlne poistenie je len Ciastka, ktord
presiahne sumu 2 000 eur za zdanovacie obdobie.

Zlozka mzdy 611 - nepenazny prijem bez soc. poistenia

Ak zamestnavatel poskytuje nepenazné plnenie byvalému zamestnancovi, ktory je poberatelom
predcasného starobného dochodku, starobného déchodku, poberatelom vysluhového déchodku
po doviseni déchodkového veku alebo osobe, na ktorl preslo pravo na tieto plnenia, neplatia sa
z tohto prijmu odvody na socidlne poistenie. V programe OLYMP na vyplatenie takéhoto prijmu
pouzijete zlozku mzdy 611 — nepenazny prijem bez soc. poistenia.


https://www.kros.sk/kros-academy/rozpocitavanie-prijmu-2023/
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Zlozka mzdy 612 - nepenazné plnenie - polnohosp.produkty (mzdové)

Ak zamestnavatel, ktorého predmetom cinnosti je polnohospodarska vyroba, poskytne
zamestnancovi nepenazné plnenie formou produktov vlastnej vyroby (produkty, ktoré dopestuje
alebo dochovd) a toto nepenazné plnenie sa povazuje za naturalnu mzdu, je takéto nepenazné
plnenie oslobodené od dane do sumy 200 eur rocne (vrdtane). Zaroven nevstupuje ani
do vymeriavacich zakladov na zdravotné a socialne poistenie.

Predmetom dane, vymeriavacim zdkladom na zdravotné a sociadlne poistenie je len ciastka, ktora
presiahne sumu 200 eur rocne.

V programe OLYMP na vyplatenie takéhoto prijmu pouzijete zlozku mzdy 612 — nepenazné plnenie —
polnohosp.produkty (mzdové).

Zlozka mzdy 613 — nepenazné plnenie - polnohosp. produkty

Ak zamestnavatel, ktorého predmetom cinnosti je polnohospodarska vyroba, poskytne
zamestnancovi nepenazné plnenie formou produktov vlastnej vyroby a toto nepenazné plnenie
nie je naturalna mzda, ale iny prijem, ktory sa poskytuje v stvislosti so zamestnanim, je takéto
nepenazné plnenie oslobodené od dane do sumy 200 eur ro¢ne (vratane). Zaroven nevstupuje ani
do vymeriavacich zdkladov na zdravotné a socidlne poistenie.

Predmetom dane, vymeriavacim zdkladom na zdravotné a socidlne poistenie je len ciastka, ktord
presiahne sumu 200 eur rocne.

V programe OLYMP na vyplatenie takéhoto prijmu pouzijete zlozku mzdy 613 — nepenazné plnenie —
polnohosp.produkty.

Zlozka mzdy 614 - nepenazné plnenie - oslobodené

Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi nepenazné plnenie podla § 5 ods. 7 pism. o) zakona o dani
z prijmov, je na strane zamestnanca oslobodené od dane v Uhrnnej sume najviac 500 eur,
ak zamestnavatelom vynaloZzené prostriedky na toto nepenazné plnenie nie st uplatnené ako vydavky
(ndklady) na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov. Zaroven tito suma
nevstupuje ani do vymeriavacich zdkladov na zdravotné a socidlne poistenie. Predmetom dane,
vymeriavacim zdkladom na zdravotné a socidlne poistenie je len ciastka, ktord presiahne sumu
500 eur rocne.

Moze ist napriklad orézne nepenazné benefity zo socidlneho fFondu (permanentka, darcekova
poukazka, ...), Zivotné alebo Urazové poistenie hradené zamestnavatelom, prispevok zamestnavatela
na doplnkové dochodkové sporenie, darcekové poukazky (na wellness, do knihkupectva) a podobne,
za predpokladu, Ze zamestnavatel splnil vsetky podmienky, ktoré stanovuje § 5 ods. 7 pism. o) ZDP.
Oslobodenie nie je mozné uplatnit na plnenia, ktoré maja financny charakter.

Tento limit plati pre plnenia poskytnuté v Ghrne od vsetkych zamestnavatelov za dany rok. Ak ma
zamestnanecviacero zamestnavatelov, nie je mozné pocas roka sledovat, ¢i niektory z nich uz uplatnil
oslobodenie podla § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP, ani to v akej vyske. Pokial pocas roka dojde k prekroc¢eniu
limitu 500 eur, k vysporiadaniu danovej povinnosti déjde v ro¢nom zGc¢tovani dane alebo v danovom
priznani.
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5 PRIKLADY - POROVNANIE ODVODOV PRI DOHODACH
A PRACOVNOM POMERE

STUDENT

_ / Student vykonava pracu od pondelka do piatku 2 hodiny denne. Za mesiac september mu
I bola vyplatend mzda (odmena) vo vyske 400 eur. Uplatiuje si nezdanitelnd cast

na danovnika. Aké odvody zaplati Student a jeho zamestnavatel na zdravotné a sociadlne
poistenie, ak ma uzatvorenu( (uzatvoreny):

1/ Dohoda o brigadnickej praci studentov s pravom na pravidelny prijem a uplatiuje si
OoOoP

To, aké odvody zaplati Student arovnako aj zamestnavatel za tohto Studenta, zavisi aj od typu
uzatvoreného pracovného pomeru.

Ak mé $tudent uzatvorend DBPS s pravidelnym prijmom, neplati odvody na zdravotné poistenie a tiez
odvody na nemocenské poistenie a poistenie v nezamestnanosti. Zaroven si moze uplatnit odvodovi
odpoditatelntd polozku na dochodkové poistenie vo vyske 200 eur (ak si ju vdanom mesiaci
neuplatiuje uz na inG dohodu).

Student azamestnavatel vtakom pripade zaplatia odvody na déchodkové poistenie z prijmu
presahujuceho 200 eur, vtomto pripade zo sumy 200 eur (400 eur — 200 eur). Rovnako zaplati
zamestnavatel iba zo sumy 200 eur odvody do rezervného fondu solidarity. Zamestnavatel plati este
odvody na garanc¢né a Urazové poistenie zo sumy 400 eur.

Mzda zamestnanca [EUR]

Hruba mzda 400,00
Zamestnanec Zamestnavatel'
Odvody zamestnanca 14,00 Odvody firma 47,70
Nezdanitena East’ 410,24
Zaklad dane 0,00 Vyittovanie
Danené mes, pred. 0,00 Mzda celkom 386,00
Dafi v zahranid 0,00  Zaloha 0,00
ZiEtovanie dane 0,00  Zragky zo mzdy 0,00
Danovy bonus 0,00  Vyplata - osobny ucet 386,00
MNahrada PN 0,00

et Ciastka Ciastka Zaklad Sadzba Zaklad Sadzba

(prac.) {org.) (prac.)  (prac.)  (org.) (org.)

starobné poistenie 200,00 200,00 | 14,00 % |

invalidné poistenie 6,00 6,00 200,00 3,00 % 200,00 3,00 %o
garaniné poistenie 1,00 400,00 0,25 %
Urazove poistenie 3,20 400,00 0,30 %
rezervny fond 3,50 200,00 4,75 %

Celkové odvody studenta pri dohode o brigadnickej praci sStudentov s vo vyske 14 eur, odvody
zamestnavatela s vo vyske 47,70 eura a €ista mzda je v sume 386 eur. Cena prace zamestnavatela
je vo vyske 447,70 eura.

2/ Dohoda o pracovnej ¢innosti s pravom na pravidelny prijem

Student je prihlaseny v zdravotnej poistovni na celé obdobie trvania dohody. Odvody na zdravotné
poistenie zaplati Student aj jeho zamestnavatel z vymeriavacieho zakladu 400 eur.



