Dovolenka

1 Narok na dovolenku

Dovolenka patri medzi jedno zo zakladnych prdv zamestnancov avyplyva z pracovného vztahu.
Predstavuje ¢as na zotavenie a odpocinok, na ktory za podmienok ustanovenych pracovnopravnymi
predpismi, vznika ndrok zamestnancoviv pracovhom vztahu. Ak ma zamestnanec dohodnutych viacero
pracovnych vztahov, posudzuje sa narok na dovolenku v kazdom pracovnom vztahu zvlast.

Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych zdkonom €.311/2001 Z. z. narok na:
a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu cast,
b) dovolenku za odpracované dni,

¢) dodatkovl dovolenku.

§ 103 Zakonnika prace
§ (1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne.

(2) Dovolenkazamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, je najmenej pat tyzdnov.
Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo prestane trvale starat o dieta v priebehu kalendarneho roka,
zvysenie dovolenky za kalendarny rok podla prvej vety nad rdmec zdkladnej vymery dovolenky podla
odseku 1 patri v pomernom rozsahu ur¢enom ako podiel poctu dni trvalej starostlivosti o dieta
v prislusnom kalendarnom roku a poctu dni kalendarneho roka.

(3) Dovolenka je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku, ak ide o pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca podla osobitného predpisu, vysokoskolského ucitela, vyskumného pracovnika
a umeleckého pracovnika verejnej vysokej skoly alebo statnej vysokej skoly, zamestnanca s najmene;j
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna, ktory vykondva vyskumno-pedagogickd cinnost alebo
vedeckl cinnost, vyskumni cinnost a vyvojovl cinnost na vyskumnom pracovisku organizacie
Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej institlcie alebo Statnej rozpoctovej organizacie alebo
Statnej prispevkovej organizacie uskutocnujicej vyskum zriadenej Ustrednym orgdnom Statnej spravy.

Na narok dovolenky ma vplyv pocet odpracovanych dni, trvanie pracovného vztahu, vek zamestnanca
a tiez pripadna starostlivost o dieta.

Zékladnd vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara
o dieta, je najmenej pat tyzdnov.

Ak sizamestnanec vo veku do 33 rokov chce uplatnit zvySeny narok na dovolenku, musizamestnavatela
pisomne poziadat. Pisomné oznamenie trvalej starostlivosti o dieta nema zakonom predpisand formu.
Zamestnavatel moze sposob oznamovania vzniku, resp. zaniku postavenia zamestnanca trvale sa
starajiceho o dieta vratane pozadovanych dokladov upravit v pracovhom poriadku alebo vinom
vnutornom predpise.

Ak sa zamestnanec zacne alebo prestane starat o dieta v priebehu kalendarneho roka, je na
zamestnavatelovi, ¢i zvySenie dovolenky za kalendarny rok priznd zamestnancovi v plnom rozsahu
alebo v pomernom rozsahu uréenom ako podiel poctu dni trvalej starostlivosti o dieta v prislusShom
kalendarnom roku a poctu dni kalendarneho roka.

< |Priznat’ dovolenku za diet’a v pinom rozsahui

Viac o naroku na dovolenku pri starostlivosti o dieta sa dozviete v kapitole 1.3.

Zakonnik prace ustanovuje v§ 103 ods. 3 aj minimalnu osem tyzdnovl dovolenku, a to napriklad
pre pedagogického zamestnanca.
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Dizka dovolenky je uréend v tyzdioch. Tyzdiiom dovolenky sa rozumie 7 po sebe nasledujicich dni bez
ohladu na to, ktorym kalendarnym dnom sa zacina.

Udaje o dovolenke zamestnanca sa v OLYMPE zobrazuji v Personalistike na karte Mzdové
udaje v casti Dovolenka.
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V programe je mozné evidovat dovolenku v nasledujicich moznostiach:

e rocny narok - program zobrazi celkovy narok na dovolenku vratane dodatkovej a dalsej
dovolenky. Narok na dovolenku je zadany programom a nie je mozné ho ru¢ne menit. Program
pri tom vychadza z informacii, ktoré ma k dispozicii o danom zamestnancovi (pracovny pomer a
Uvdzok zamestnanca, vek zamestnanca, starostlivost o dieta, vygenerovand vyplata
zamestnanca). Ro¢ny narok uvadza pocet dni dovolenky na cely rok.

e mesaény stav - program uvadza skutocny narok v aktudlnom mesiaci. Zavisi od poctu
odpracovanych dni a mesiacov od zaciatku roka, resp. od zaciatku pracovného vztahu. Program
tieto Udaje prebera z vygenerovanych vyplat zamestnancov. Rovnako nie je mozné mesacny
stav dovolenky ru¢ne menit.

¢ ruéne zadané - umoznuje ru¢né zadavanie naroku na dovolenku. V tomto pripade je potrebné,
aby uzivatel vypocital a doplnil toto pole manualne. Pokial zostane pole nevyplnené, program
dotiahne jeho preddefinovani hodnotu, ktorou je 0 dni. Znamena to, ze prizna zamestnancovi
nulovy narok na dovolenku.

Udaje o dovolenke st rozdelené do piatich poli, pricom prvé tri z nich (Narok, Predo$la a Kratenie) je
mozné menit.

Do pola Predosla program uvedie nevycerpanu dovolenku z predchadzajiceho roka. Plati pri tom,
Ze nevycerpana dovolenka starSia ako dva roky sa do dalSieho roka prendsa len zamestnancom,
ktori cerpali materskd alebo rodi¢ovskd dovolenku, boli docasne praceneschopni pre chorobu alebo
Uraz viac ako 52 tyzdnov, boli dlhodobo uvolneni na vykon verejnej funkcie alebo odbornej funkcie. V
inych pripadoch ju program automaticky vynuluje.

Pocet dni kratenia dovolenky program uvedie do pola Kratenie. Program automaticky krati dovolenku
na zaklade niektorych vynati (napr. PN po 52. tyzdni, rodi¢ovskd dovolenka, pri zadani absencie
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s oznacenim volby kratenie dovolenky ...). Kratenie dovolenky mézeme zadavat, pripadne menit aj
rucne, v tomto pripade bude pocet dni zobrazeny ¢ervenou farbou a nebude sa dalej automaticky
prepoditavat.

Pole Cerpanie vypina program podla skuto¢ne ¢erpanej dovolenky. V pripade, Ze pracovnik
v predoslych mesiacoch roka uz nejakt dovolenku cerpal, tento Udaj sa zohladni v poli cerpanie
automaticky. Program (daje o c¢erpanej dovolenke ziskava z vygenerovanych miezd.

Udaje v poli Zostatok sa automaticky prepocitavaju. Udaj o zvyénej dovolenke predstavuje aktuélny
stav v Case, kedy je tato evidencia prezerana. Plati, Ze v mesiaci, v ktorom este nie s spracované mzdy,
je zostatok platny k poslednému dnu predchadzajiceho mesiaca.

1.1 Narok na dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomerna cast

Narok na dovolenku za kalendarny rok alebo na jej pomerna ¢ast, vznikne zamestnancovi vtedy, ak
u zamestnavatela odpracuje v kalendarnom roku aspon 60 dni. Ak pracovny vztah trva iba ¢ast roka,
zamestnanec ma narok na pomerna cast celoro¢ného naroku ato za kazdy cely odpracovany
kalendarny mesiac vo vyske 1/12 celoro¢ného naroku.

Bl

Do 60 dni, sa zapocitavaju dni, v ktorych zamestnanec odpracoval uzamestndvatela prevazni cast
zmeny, pricom casti zmien odpracované v réznych dnoch sa nescitavaju. Do odpracovanych dnisa podla
§ 144a ods. 1 Zakonnika prace poditaju:

a) ked zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci, ak Zakonnik prace neustanovuje inak,

b) pracovného volna, ktoré si zamestnanec odpracuje neskér,

¢) nahradného volna za pracu nadcas, za pracu vo sviatok, za ¢as neaktivnej casti pracovnej
pohotovosti na pracovisku alebo nahradného volna poskytnutého podla § 96b,

d) prekazky v praci zdovodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov,

e) dovolenky,

f) pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri ndhrada mzdy, alebo
za ktory sa mu jeho mesacna mzda nekrati,

g) ktord mladistvy zamestnanec stravi pri odbornej priprave v ramci systému teoretickej alebo

praktickej pripravy.

Zakonnik prace v § 144a ods. 2 a 3 naopak vymedzuje, ¢o sa za vykon prace nepovazuje, napr. doba
vykonu prace, za ktory sa vopred poskytlo pracovné volno, doba docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca pre chorobu alebo Uraz, doba rodicovskej dovolenky).

Bh

Ak pracovny vztah trva iba ¢ast roka, zamestnanec ma narok na pomerna cast celorocného naroku
a to za kazdy cely odpracovany kalendarny mesiac vo vyske 1/12 celoro¢ného naroku.
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§ 144a Zakonnika prace

§ (4) Na zistenie, ¢i st splnené podmienky vzniku ndroku na dovolenku, sa posudzuje

zamestnanec, ktory je zamestnany po urceny tyzdenny pracovny cas, akoby v
kalenddrnom tyzdni pracoval pat pracovnych dni, aj ked' jeho pracovny cas nie je
rozvrhnuty na vSetky pracovné dniv tyzdni. To plati aj na zistenie poctu dni na Gcely kratenia dovolenky
okrem neospravedlnenej nepritomnosti v praci.

Podmienku odpracovania 60 dni je teda potrebné posudzovat s ohladom na rozvrhnutie pracovného
¢asu zamestnanca. Pokial nema zamestnanec rozvrhnuty pracovny c¢as na vSetky pracovné dniv tyzdni,
jeho pracovna doba sa posudzuje, akoby v tyzdni pracoval 5 pracovnych dni.

Zamestnanec nastupil do zamestnania 1. 1. 2024. Pracovny vztah uzatvoril na dobu urcitu
— do 31.7.2024. Pracoval 5 dniv tyzdni, ma 26 rokov, nestara sa o dieta, takze ma zo zdkona
narok na 4 tyzdne dovolenky. Aky je jeho narok na dovolenku k 31.7.2024?

Celoro¢ny narok: 4 tyzdne x 5 dni (pocet dni pracovného Gvazku) = 20 dni

Pomernu c¢ast za 7 mesiacov: 20 dni / 12 mesiacov x 7 mesiacov (pocet celych mesiacov trvania
pracovného vztahu) = 11,6666667 po zaokrihleni 11,5 dna.

Zakonnik prace neustanovuje spésob zaokruhlovania, pri urc¢eni naroku na dovolenku zamestnanca.
Preto pri vypocte pouzijeme zaokruhlenie na polden, pricom vychddzame z pravidiel pre matematické
zaokrihlovanie. To znamen4, ze vysledny pocet dni dovolenky sa zaokrahli nasledovne:

e do 0,25 vratane smerom nadol,
¢ nad 0,25 do 0,75 vratane na pol dna,
e nad 0,75 smerom nahor.

V programe OLYMP v januari za 21 odpracovanych dni program urci narok na dovolenku vo vyske 1/12.
Po vygenerovani marcovej vyplaty, program zisti, ze zamestnanec ma odpracovanych viac ako
60 dni, napocita celoro¢nt alikvétnu ciastku dovolenky do konca trvania pracovného vztahu.
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Preplacanie sviatku mes., mzdou

Dovolenka Iroc'm" narok - 11,5  dni I
Predosla 0| dni
Kratenie 0 ||ar
Cerpanie 0 | dni
Zostatok 11,5 dni

S Zamestnanec nastupil do zamestnania 2. 2. 2024, pracovny vztah ukoncil 31. 10. 2024.
:/ Pocas pracovného vztahu zamestnanec pracoval 5 dni v tyzdni, ma 38 rokov, takze ma zo
:’ zadkona narok na 5 tyzdnov dovolenky. Aky je jeho narok na dovolenku k 31.10.2024?

Celoro¢ny narok: 5 tyzdnov * 5 dni (pocet dni pracovného Gvazku) = 25 dni
1/12 vypocitame ako 25/12 =2,0833333
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