VYPOCET ODVODOV PRI DOHODE S OOP
p— ? Student uzatvoril DBPS s pravom na pravidelny prijem od 15. 02. 2024 do 30. 06. 2024.
I Dohodar predlozil ozndmenie o uplatneni OOP 01. 03. 2024. Vo februéari dostal
vyplatent odmenu vo vyske 200 eur, v marci 460 eur a v aprili 400 eur.
Aké odvody a z akého VZ je potrebné odviest na socidlne poistenie z dohody vo februdri, marci a aprili?

Februdar 2024

Student z DBPS zaplati odvody na starobné a invalidné poistenie z vymeriavacieho zakladu 200 eur,
teda z celého dosiahnutého prijmu, kedZe OOP sa mu za februar neuplatni.

Zamestnavatel z DBPS zaplati odvody na starobné, invalidné, garanéné a Grazové poistenie
arezervny Fond z vymeriavacieho zékladu 200 eur.

Zlodky mzdy Zrazky Ostatné

Nzou ey iy S o SR o o S S ot S i
2 invalidné poistenie 6,000 5,00 legislativry 200,00 3,00 % 200,00 3,00 %
3 garaningé poistenie 0,50 legislativy 200,00 0,25 %
4 lrazové poistenie 1,60 legislativry 200,00 0,80 %
5 rezervny fond 3,50 legislativiy 200,00 4,75 %
6 osobny Gfet 186,00 zostatok

Dohodar bude vykazany v Mesa¢nom vykaze poistného a prispevkov.

Marec 2024

Student z DBPS zaplati odvody na starobné a invalidné poistenie z vymeriavacieho zakladu 460 eur,
teda z celého dosiahnutého prijmu, kedZze OOP sa mu ani za marec neuplatni.

Zamestnavatel z DBPS zaplati odvody na starobné, invalidné, garanéné a Grazové poistenie
arezervny fond z vymeriavacieho zdkladu 460 eur.

Zlodky mzdy | Zrazky | Ostatné
Pcr T Ciastka = Ciastka Dop Sposob Zaklad Sadzba Zaklad Sadzba
{prac.)  (org.) vpottu {prac.) {prac.) {org.) {org.)
-- 300
invalidné poistenie 13,30 13,80 legislativiy 450,00 3,00 % 460,00 3,00 %%
3 garancné poistenie 1,15 leqislativry 460,00 0,25 %
4 Orazoveé poistenie 3,68 leqgislativry 460,00 0,80 %%
5 rezervny fond 21,85 leqislativry 460,00 4,75 %

Dohodar bude vykazany v Mesa¢nom vykaze poistného a prispevkov.

April 2024

Student z DBPS zaplati odvody na starobné a invalidné poistenie z vymeriavacieho zakladu 200 eur.
Vymeriavaci zaklad je vypocitany ako rozdiel medzi dosiahnutym prijmom a uplatnenou OOP (400 eur
—200 eur).
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Zamestnavatel zDBPS zaplati odvody na starobné,invalidné poistenie arezervny Ffond
z vymeriavacieho zakladu 200 eur. Vymeriavaci zaklad je vypocitany ako rozdiel medzi dosiahnutym
prijmom a uplatnenou OPP (400 eur — 200 eur).

Odvody zamestnavatela na garanéné a Urazové poistenie s vypocitané z vymeriavacieho zakladu,
ktory tvori celkovy dosiahnuty prijem vo vyske 400 eur.

Zlozky mzdy | Zrazky | Ostatné
Por _ N 251 Ciastka = Ciastka D Sposob Zaklad Sadzba Zaklad Sadzba
dsl 20V Zrazky (prac.) (org.) o wypoctu (prac.) (prac.) (org.) (org.)
starobné poistenie | 8,00 2800 |legsiativny| 200,00 200,00 | 14,00 % |
2 invalidné poistenie 6,00 6,00 leqislativry 200,00 3,00 % 200,00 3,00 %%
3 garancné poistenie 1,00 leqislativry 400,00 0,25 %
4 Orazoveé poistenie 3,20 leqgislativry 400,00 0,80 %%
5 rezervny fond 9,50 leqislativry 200,00 4,75 %

Dohodar bude vykazany v Mesa¢nom vykaze poistného a prispevkov.

Student uzatvoril DBPS s pravom na nepravidelny prijem od 02. 04. 2024 do 14. 04. 2024.
—_— Pri vzniku dohody siuzamestndvatela podpisal uplatnenie OOP. Z dohody mal
vyplatend odmenu 110 eur. Daldiu DBPS s prdvom na nepravidelny prijem uzatvoril
u toho istého zamestnavatela so vznikom od 19. 04. 2024 do 30. 04. 2024. Na nej
dosiahol prijem 70 eur.

Aké odvody a z akého VZ je potrebné odviest na socidlne poistenie z dohody uzatvorenej od 02. 04. 2024
a z dohody uzatvorenej od 19. 04. 2024?

DBPS od 02. 04. do 14. 04. 2024 s OOP

Student nebude z DBPS platit Ziadne odvody na socidlne poistenie, kedZe jeho prijem nepresiahol
vysku OOP 200 eur.

Zamestnavatel z DBPS zaplati odvody iba na garanéné a Grazové poistenie z vymeriavacieho
zakladu, ktory tvori celkovy dosiahnuty prijem vo vyske 110 eur.

ZloFky mzdy Zrazky Ostatné

Par . c c Ciastka Ciastka Spésab Zéklad Sadzba Zaklad Sadzba
&gsl — Liaa (prac.) (org.) Dop vypoctu (prac.) (prac.) (org.) (org.)
garanéné poistenie _ 0,27 - legislativny -- 110,00 0,25 %
2 Urazové poistenie 0,88 legislativry 110,00 0,80 %
3 osobny Odet 110,00 zostatok

Celkové odvody zamestnanca su vo vyske 0 eur a zamestndavatela su vo vyske 1,15 eura.

DBPS od 19. 04. do 30. 04. 2024 bez OOP

Student z DBPS zaplati odvody na starobné ainvalidné poistenie z vymeriavacieho zakladu
70 eur, teda z celého dosiahnutého prijmu.

Zamestnavatel z DBPS zaplati odvody na starobné,invalidné, garanéné, Grazové poistenie
arezervny fond z vymeriavacieho zakladu 70 eur.
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Zlozky mzdy Zrazky Ostatne

= Nazou 5y s S o Ll v i B oS s S iy
B N A ) ) B T
invalidné poistenie 2,1 2,10 legislativny 70,00 3,00 % 70,00 3,00 %
3 garancné poistenie 0,17 legislativny 70,00 0,25 %
4 lOrazové poistenie 0,56 legislativry 70,00 0,80 %
5 rezervny fond 3,32 legislativny 70,00 4,75 %
6 osobny Ufet 65,10 zostatok

Celkové odvody zamestnanca su vo vyske 4,90 eura a zamestnavatela su vo vyske 15,95 eura.

Odvody v akej vyske a z akého VZ je potrebné odviest z DBPS na socidlne poistenie, ak by si student OOP
uplatnil na druhu dohodu?

DBPS od 02. 04. do 14. 04. 2024 bez OOP

Student z DBPS zaplati odvody na starobné ainvalidné poistenie z vymeriavacieho zakladu
110 eur, teda z celého dosiahnutého prijmu.

Zamestnavatel z DBPS zaplati odvody na starobné,invalidné, garanéné, Grazové poistenie
a rezervny fond z vymeriavacieho zdkladu 110 eur.

Celkové odvody zamestnanca st vo vyske 7,70 eura a zamestnavatela su vo vyske 25,08 eura.

DBPS od 19. 04. do 30. 04. 2024 s OOP

Student nebude zDBPS platit odvody na socidlne poistenie, ked%e jeho vymeriavaci zaklad
nepresiahol vysku OOP 200 eur.

Zamestnavatel z DBPS zaplati odvody iba na garanéné adrazové poistenie zvymeriavacieho
zadkladu, ktory tvori celkovy dosiahnuty prijem vo vyske 70 eur.

Celkové odvody zamestnanca st vo vyske 0 eur a zamestndvatela s vo vyske 0,73 eura.

Pre Studenta je teda vyhodnejsie uplatnit si OOP na td dohodu, z ktorej dosiahne vyssi vymeriavaci
zédklad (z ktorej ma vyssi prijem), to znamena na dohodu uzatvorend od 02. 04. 2024 do 14. 04. 2024.

Starobna déchodkyna uzatvorila DPC s prévom na nepravidelny prijem od 01. 02. 2024
—_— do 29. 02. 2024. Zamestnankyna predlozila zamestnavatelovi ozndmenie o uplatneni
= | OOP 30.01.2024. Vo februari dostala vyplateni odmenu vo vyske 600 eur.

Aké odvody a z akého VZ je potrebné odviest z DPC na socidlne poistenie v mzde za februdr 2024?

Déchodkyia z DPC zaplati odvody na starobné poistenie zvymeriavacieho zakladu 400 eur.
Vymeriavaci zaklad je vypocditany ako rozdiel medzi dosiahnutym prijmom a uplatnenou OOP (600 eur
—200 eur).

Zamestnavatel z DPC zaplati odvody na starobné poistenie a do rezervného fondu solidarity
z vymeriavacieho zakladu 400 eur. Vymeriavaci zaklad je vypocitany ako rozdiel medzi dosiahnutym
prijmom a uplatnenou OOP (600 eur — 200 eur).

Odvody zamestnavatela na garanéné a Urazové poistenie su vypocitané z vymeriavacieho zakladu,
ktory tvori celkovy dosiahnuty prijem vo vyske 600 eur.
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Zlodky mzdy Zrazky Ostatné

e Newummy iy S e S e i R s S i S iy
2 garaniné poistenie 1,50 legislativry 600,00 0,25 %
3 Urazové poistenie 4,80 leqislativry 500,00 0,80 %
4 rezervny fond 19,00 legislativny 400,00 4,75 %
5 dar preddavkova 110,96 legislativny 534,00

Dohodar bude vykazany vo Vykaze poistného a prispevkov. Prijem bude rozpocitany len na mesiac
februar 2024.

_ For. tislo Obdohie Fiodné Eislo 1EPY Polet kel dni Foletdni dtraju  Podet dni obdobia podla § 26 Typ zamestnanca
1 022024 |[7,70725|/[4060] 2] [o] o] 6
“ym. zdklad pra NP- Vym. ziklad pra SPa SDS- Vym. zéklad pre IP- Wym, zaklad pre: PyiN- Wym, zdklad pra UP- Wym. zdklad pra GP- Wy, zaklad pre RFS-
zamestnavaisl zamesinavetel zamesindvatel zamesinavatel zamesindvatel zamesinavatal zamesindvatel
0.00e 400,00k 0,00k 0|00l 600/,000k 600,00  400//ofole
Wym, 2éklad pre .NiD- ) Wy, zaklad pre s;:t 3 . yrn, zaklad pre |p; ym, zéklad pre Pui- wiym, zaklad pre OSP- yrn, zaklad pre PFP-
zamesinanac zZamesinanac zamestnanec zamestnanec zamestnanec zamestnavatel
0.00€ 400,000¢ 0.00¢ 0|.0/ofe 0,000¢€ 0//ojoke
NP - zamestnavatel 5F a 0 - zamestnavatel  IP - zamesinavatel PvN - zamestndvatel UP - zamestnavaiel GF - zamestnavatel RFS - zamestnavatel
0,00k 56,00 0,00 0|,0/0f| 4/,8ofe/ 1,5/0je.  19//ojoe
NP - mmesmans-.n:: jSP - zameemam:ec: ) IjP - zameﬂnanec: Pl - znmeamanej: OsP -zamas‘.na_nsjc ) . FFP - zamesindvatel
0,00  16,00¢ 0.0/0k 0,00 0,00 . 0ok
Fo skonteni N r-daplam; skonceny PV N ' ..P“e““‘d'". - .. . . o . Do TRVA
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SOCIALNE POISTENIE PRI DPCS

§ 4b zakona o socialnom poisteni
§ Zamestnanec na Ucely nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a poistenia
v nezamestnanosti je aj fyzicka osoba v prdvnom vztahu na zaklade dohody o pracovnej
cinnosti na vykon sezénnej prace, ktory jej zaklada pravo na prijem podla § 3 ods. 1 pism.
a) a ods. 2 a 3. Na zamestnanca podla prvej vety sa § 4 ods. 1 a 2 nevztahuje.

Dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace (DPCS) sa vzdy prihlasuje pod kédom 23. Pocas
trvania povinného poistenia sa zamestnanec vykazuje v mesa¢nom vykaze poistného, a to aj v pripade,
ak dohoda zacina a kon¢i v jednom mesiaci. Na vykaze poistného a prispevkov sa zamestnanec vykaze,
ak mu bude vyplateny prijem po skonceni povinného poistenia (tzn. po skonceni dohody alebo pocas
celomesacného prerusenia povinného poistenia).

Pri tomto type dohody sa uplatiuje odvodova odpocitatelna polozka pri sezonnej praci (OOPS).
Zamestnanec si nemdze uplatnit ,klasickG” odvodovli odpoditatelntd polozku na doéchodkové
poistenie, ako je to pri inych typoch dohdd.

§ 20 zakona o socialnom poisteni
ods. 1 Povinné nemocenské poistenie, povinné doéchodkové poistenie a povinné
§ poistenie v nezamestnanosti zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 1 a § 4b a povinné
doéchodkové poistenie zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 vznikd odo dna vzniku
pravneho vztahu, ktory zaklada pravo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, a zanika
dnom zaniku tohto pravneho vztahu, ak tento zdkon neustanovuje inak. ...

Zamestnanecs DPCS je od vzniku dohody prihlaseny na vietky poistenia, a to aj v pripade, ak prijem
nepresiahne sumu OOPS. ZDPCS sa odvadza nemocenské, starobné, invalidné a poistenie
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v nezamestnanosti. Zamestnavatel navySe plati garancné, Urazové poistenie arezervny fond
solidarity.

§ 19 zdkona o socialnom poisteni
ods. 3 Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na
§ a) zamestnanca podla osobitného predpisu,*2na obvineného vo vizbe#2lga
na odstideného vo vykone trestu odnatia slobody,*22
b) fyzickG osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok, pred¢asny starobny déchodok alebo
invalidny dochodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost o viac ako 70 % a
fyzickd osobu, ktora ma priznany invalidny dochodok a dovrsila déchodkovy vek.

§ 128 zakona o socialnom poisteni

ods. 4 Poistné nainvalidné poistenie neplati poistenec, ktory je déchodkovo poisteny po
§ priznani starobného déchodku alebo predcasného starobného déchodku. Poistné na

invalidné poistenie neplati ani poistenec, ktory je déchodkovo poisteny, je poberatelom

vysluhového déchodku podla osobitného predpisu? a dovrsil déchodkovy vek. Poistné
nainvalidné poistenie neplati zamestnavatel za zamestnanca, ktory je poistenec podla prvej a druhej
vety.

Na DPCS sa nevztahuje § 4 ods. 1 a 2 zadkona o socidlnom poistent, ale sa na ne vztahuje § 19 ods. 3 a §
128 ods. 4 zakona o socidlnom poisteni, rovnako ako napr. pre zamestnancov pracujicich na pracovny
pomer. Preto su ulavy z platenia odvodov pri DPCS u poberatela déchodku iné ako pri ostatnych
dohodéroch (DPC, DVP a DBPS).

Prehlad odvodov z DPCS:

Starobny dochodok ano*

Invalidny  déchodok
nad 70 %

ano*

Vysluhovy déchodok +
déchodkovy vek

Invalidny  vysluhovy
déchodok

*po zohladneni OOPs (OOPs pre rok 2024 = 652 €)
! ak je predcasny starobny déchodok priznany, ale vypldcanie déchodku je pozastavené

ano* ano*

ano* ano*
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ODVODOVA ODPOCITATELNA POLOZKA PRI SEZONNEJ PRACI

§ 138b Odvodova odpocitatelna polozka pri sezonnej praci
§ Odvodova odpocitatelnd polozka pri sezénnej praci na Ucely urcenia vymeriavacieho

zdkladu na platenie poistného na starobné poistenie a poistného na poistenie

v nezamestnanosti je vo vyske 50 % jednej dvanastiny vSseobecného vymeriavacieho
zakladu platného v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory
sa plati poistné. Ak vymeriavaci zaklad zamestnanca v prdvnom vztahu na zdklade dohody o
pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace je za kalendarny mesiac nizsi ako vyska odvodovej
odpocitatelnej polozky pri sezénnej praci podla prvej vety, odvodovd odpocditatelnd polozka pri
sezénnej praci je vo vyske tohto vymeriavacieho zakladu.

Odvodova odpoditatelna polozka pri sezénnej praci (OOPS) sa vztahuje na starobné poistenie (SP)
a poistenie v nezamestnanosti (PvN). Od vymeriavacieho zadkladu na SP a PvN zamestnanca aj
zamestnavatela sa OOPS odpocitava automaticky. Zamestnanec o fu neziada, ani nepodéva ¢estné
vyhlasenie najej uplatnenie.

§ 11 VSeobecny vymeriavaci zaklad

ods. 1 VSeobecny vymeriavaci zdklad je 12-ndsobok priemernej mesacnej mzdy v
§ hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky

(dalej len ,,Statisticky Urad”) za prislusny kalendarny rok.

Odvodova odpocitatelna polozka je vo vyske 50 % priemernej mesacnej mzdy spred 2 rokov. Pre rok
2024 je vo vySke 652 eur.

—/ Zamestnankyna pracuje na DPCS od 13. 02. 2024. Vo februari 2024 jej bola vyplatena
odmena vo vyske 500 eur.

Aké odvody zaplati z dohody o pracovnej cinnosti na vykon sezénnej prace?

Vymeriavaci zaklad na starobné poistenie 500 eur — odvodova odpocditatelna polozka pri sezénnej
praci 652 eur<0

VZ na starobné poistenie =0

Vymeriavaci zaklad na poistenie v nezamestnanosti 500 eur — odvodovd odpocitatelna polozka
pri sezénnej praci 652 eur <0

VZ na poistenie v nezamestnanosti =0

Zamestnankyna ani zamestnavatel nebude platit odvod na starobné poistenie apoistenie
v nezamestnanosti, kedZze jej prijem nepresiahol vysku odvodovej odpoditatelnej polozky
pri sezénnej praci 652 eur.

Za zamestnankynu je potrebné odviest odvody na zdravotné poistenie, nemocenské ainvalidné
poistenie. Zamestnavatel zaplati aj odvody na garancné a Grazové poistenie a odvod do rezervného
fondu solidarity.




