NajcastejSie otazky z hotline

1 Nastavenie skrateného avazku

Zamestnavatel v zaujme efektivnejSieho vyuzitia pracovnej sily moze uzatvorit so zamestnancom
v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatela.
Ako zaevidujete skrateny Gvdzok v OLYMPE?

Uvazok zamestnanca definujete pri zadavani pracovného pomeru na karte Pracovné pomery
v Personalistike. OLYMP umoznuje vybrat druh Gvazku zo zakladnych volieb ako plny Gvazok, 3/4
Gvazok, 2/3 Gvazok, 1/2 Gvazok, 1/3 Gvazok a 1/4 Gvazok.

o = e E Dlhi prac.éas
Pracovny Uvazok TyZder 40 hod. 5 |dni pod'a § 85a)
Typ zamestnanca piny v
Dohodnuta mzda @ 5

Stupef narocnost

UloZ ako Sabldnu Dalej » Zrus

Ak Vam ztejto zakladnej ponuky nevyhovuje ani jedna moznost, vypocitate si pomer skrateného
Gvazku oproti najvyssiemu ustanovenému tyzdennému pracovnému ¢asu v organizacii.
skrateny avizok : ustanoveny TPC v organizacii = koeficient skrateného Gvazku

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as vo vasej organizacii je zadany v podnikovych Gdajoch na zilozke
Nastavenia cez Organizacia - Podnik.

< 2024 >
Jan Feb Mar Apr Maj Jin Jul Aug Sep Okt Nov Dec
o pravnicka osoba (PO) fyzicka osoba (FO) Kéd pravnej formy 121 J
Nézov - obchodné meno Forma 1¢o pIC
KROS a.s. 23698562 23698562694

v Verejna sprava

Uctovny rok firmy je hospodarsky rok od  februar

Adresa Firemné Ucty Kontakty Udaje pre ISCP (Trexima)

/| Platitel prispevku na poist. v nezamestnanosti Identifikatné &islo zamestnavatela (ICZ)

v | Platite!' prispevku na garanéné poistenie 2178599503
Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 40 hod. SKNACE
Pocet pracovnych dni v beznom tyZdni S| dni Sadzba Urazového poistenia za org. 08 %
Defi ureny na vyplatu miezd | 15 beiného mesiaca Povinny odvod do socidineho fondu 0,6 %

® nasled. mesiaca Odvod do soc. fondu za dopravné %
v | Vyplatit' v pracovny den pred vikendom a sviatkom Priznat’ dovolenku za dieta v pinom rozsahu
oK Zrus

Vypocitany koeficient skrateného Uvazku zadate priamo do Uvdzku zamestnanca, pocet hodin OLYMP
potiahne automaticky a pocet dni doplnite rucne. Pri zadani kratSieho pracovného Gvdzku sa povoli
oznacovacie pole Skratené podla § 49. Pole je potrebné oznacit. Zamestnanci s krats$im pracovnym
c¢asom podla § 49 sa nasledne po oznaceni uvedeného pola zobrazia na dokumente Zoznam
pracovnikov podla dizky pracovného ¢asu v samostatnej sekcii. (Tla¢ - Tla¢ - Personalistika — Udaje
o pracovnikoch - Zoznamy pracovnikov).
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Zamestnanec pracuje na hlavny pracovny pomer, tyZzdenne odpracuje 9 hodin (3 dni x 3
— hodiny). Ustanoveny tyzdenny pracovny cas v organizacii je 40 hodin. Ako zadate Gvazok
takéhoto zamestnanca?

2

skrateny avazok : ustanoveny TPC v organizacii = koeficient skrateného Gvizku
9:40=0,225

Hlavny pracovny pomer 1.6.2024 -trva

Zakladneé udaje Dalie nalesitosti zmluvy Ukoncenie Dohoda o hmotnej zodpovednosti

nova zmluva mena dodatok vyfiatie z PP

Datum vzniku Firma bola pri podpise zastipena
1.6.2024 ﬁ Hlavny pracovny pomer |§
1CPY 012345678512
Druh prace administrativny pracovnik | _a SKISCO-08 4110000 j
Charakteristika préce | administrativne prace =
Miesto vykonu Ziina .__‘f-:i Stat Iﬂ
Kéd miesta vykonu | 517402 Ziina - @
Uzatvorenie na dobu @ peurditl urditl
Skiiobna doba do i al. 3 mesiace &
e ~ ooy o - Skratené Dihsi prac. &as
Pracovny Gvazok = Tyidefi 9 hod. EC IR gt podla § 852)
plny
3/4 § - _
3 )esatne a :
Dohodnuta mzda 23 ld

Stuperi nérofnosti 12
1/3
1/4

UloZ ako Sabldnu II' Zrus

Pocet dni v Gvdzku ovplyviuje narok na dovolenku zamestnanca. V pripade kratsieho pracovného
Uvdzku celoro¢ny narok na dovolenku zistite, ak vyndsobite pocet pracovnych dni v tyzdni
so zakladnou vymerou v tyzdnoch podla veku zamestnanca.

Zamestnanec ma 30 rokov, nestara sa o dieta, pracuje 5 dni v tyzdni a odpracuje cely
rok. Jeho celoro¢ny narok na dovolenku vypocitame.

5 dni * 4 tyzdne (vymera v tyzdnoch podla veku zamestnanca) = 20 dni dovolenky

Zamestnanec ma 30 rokov, nestara sa o dieta, pracuje 2 dni v tyzdni a odpracuje cely
rok. Jeho celoro¢ny narok na dovolenku vypocitame.

[\

2 dni * 4 tyzdne (vymera v tyzdnoch podla veku zamestnanca) = 8 dni dovolenky

Od poctu dni zavisi aj nastavenie pracovného kalendara na karte Mzdové Gdaje. Ak ma zamestnanec
skrateny Uvidzok a pracuje 5 dni v tyzdni, sta¢i zamestnancovi ponechat Standardny pracovny
kalendar, na ktorom je ozna¢ené Hodiny prepocitat podla Gviazku pracovnika. OLYMP automaticky
prepocita hodiny vo vyplate podla Gvazku zamestnanca.
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Nazov pracovného kalenddra  Standardny pracovny kalendr

Zmenovy kalendar Nastavenie
Mesiac  Rok Kalendarne dni | Zlozky mzdy
jnudr 2024 & Po ut st &t Pi So Ne
februdr 2024 A = Poet hodin beného g
marsc | 2024 pracovného diia
aprl 2024 33 43 53 63 ]B - = -
pracovné dni 20
mij | 2024 10 11 12 13 14 15 16 - ;

. - 8 8 8 8 8 pracovné hodiny 160 oy Y
m_ mﬂ 17, 18, 19, 20, 2, 22 23 platené sviatky 0 s >/_
| i 24 25 26 27 28 29 30 hodny svatkov o /

avgust| 2024 8 8 8 8 8 e/ &

Hodiny prepodtat’ podla Gvazku 7 | / \
pracovnika )

september | 2024
nktiher 2124

Ok Zrus

Ak ale zamestnanec pracuje len 3 dni v tyzdni, v tomto pripade je potrebné vytvorit na karte Mzdové
Udaje vlastny pracovny kalendar.

— ? Zamestnanec ma skrateny Gvazok 15 hodin tyZzdenne, pracuje len v pondelok, v stredu
J— I a piatok, dlzka pracovnej zmeny je 5 hodin. Najvyssi ustanoveny tyzdenny pracovny cas
v organizacii je 40 hodin.

Zamestnancovi vytvorite vlastny pracovny kalendar v Personalistike na karte Mzdové Gdaje cez
Pracovny kalendar. Najskor zadajte Nazov pracovného kalendara. KedZze zamestnanec nebude
pracovat v utorok ani vo $tvrtok, kliknite na zahlavie tabulky na tlacidlo Ut a St, ¢im sa tieto dni stand
nepracovnymi, budud svietit na ¢erveno. Do pola Pocet hodin bezného pracovného dna zadajte 5.
V tomto pripade neoznacujte volbu Hodiny prepocitat podla Gvazku pracovnika.

Pridavanie pracovného kalendara

Nazov pracovného kalenddra | 3 diovy

Zmenovy kalendar lastavenie
Mesiac ~ Rok Kalendarne dni | Zlozky mzdy
janudr | 2024 & Po st &t Pi So Ne
|| 1 2 Poéet hodin bezného
marsc 2024 pracovného dia
aprl | 2024 3. = 5, = 7 - = 3
pracovné dni 12
a3j | 202 10 11 12 13 14 15 16 - =)
5 5 5 pracovné hodiny 60 | ), g
17 5 18 19 5 20 21 5 22 23 platené sviatky o e %_
jul | 2024 hodiny sviatkov 1] ) - /
Vo 24, 25 2 27 28 29 30 / ~
| € |Hudny prepoditat’ podla Gvazku | i \
september 2024 acovnika :

oktoher 2074

ok Zrud

2 Zmena zmluvy alebo dodatok

V ktorych pripadoch sa pouziva Zmena zmluvy a kedy Dodatok k zmluve?

Pri ndstupe zamestnanca do pracovného pomeru s nim podpisujete pracovni zmluvu. Pocas trvania
pracovného vztahu nastavajd zmeny, ktoré je potrebné so zamestnancom znovu pisomne dohodnut.
V OLYMPE si tieto zmeny evidujeme pridanim Zmeny zmluvy. V Personalistike zamestnanca na karte
Pracovné pomery na zilozke Pracovny pomer cez Pridaj— Zmena zmluvy.
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Personalne tdaje 002 1 | Neméik 23.04.1088 )
ng. Ivan Neméil
Adresy Pracovny pomer | Pisomna informéacia Statutdr Poberanie dévok
Rodinné iidaje Len aktudiny rok (2024)
s ; 2 P Nepravidelny -
Kvalifikscia Détum vzniku Typ zmiuvy Datum ukondenia prilem Poznamka
[ o000 Lomiomizmos | | |
Prac. (idaje a prostriedky
Zdravotné poistenie
Déchedky a invalidita
Udaje z iného softvéru
Pripojené dokumenty
MyJob
Mzdové tdaje
Zlozky mzdy
Oprav Ukond Ukaz VymaZ

Zrash

Nova zmluva Sibezny PP
Mzdové nastavenia

Siibezny pracovny pomer s osobnym islom a
Evidencia nepritomnosti Dodatok k zmluve o 25 . o
Zmef akladny pracovny pomer
Vynatie z pracovného pomeru
Képia aktudlneho zaznamu
4 |» Ok Zrud

Po zadani Datumu vzniku program automaticky predvyplni sivou farbou pévodné (daje. V zmene
nasledne vyplnime iba tie Gdaje, ktoré sa menia oproti pévodnej zmluve. Takto mdZete urobit
zmenu vSetkého, ¢o ste si uz so zamestnancom dohodli pri nastupe do pracovného pomeru, napr.
zmenu miesta vykonu prace, Uvazku, dohodnutid mzdu, dobu trvania pracovného pomeru.

Kazdud Zmenu zmluvy si moézeme vytlacit cez (Tla¢ - Tlac¢ — Personalistika — Pracovné zmluvy a dohody
— Pracovné zmluvy — Zmeny v pracovnej zmluve).

vy
Ak potrebujete pridat zamestnancovi do pracovnej zmluvy nieco, ¢o nebolo sucastou
B @ povodnej pracovnej zmluvy, pre tento pripad zvolite moznost Dodatok k zmluve.
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