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1 OLYMP - mzdy a personalistika

OLYMP ako mzdovy program slUzi pre mzdarov i personalistov predovsetkym pre personalnu
evidenciu a vypocet miezd. S OLYMPOM viete jednoducho zalozit firmu, viest podrobni evidenciu
o pracovnikoch ¢i vytvarat prevodné prikazy a exportné sibory pre institicie. Ponikame vam viac ako
200 mzdovych dokumentov. V programe generujete mzdy a odmeny ,kmenovych” zamestnancov,
dohodarov, Statutarov ¢i spoloc¢nikov. Sicastou nasich programov je najma aktualne platna legislativa,
ktord neustale sledujeme a zapracovavame do novych verzii. Na nasledujucich stranach sa budeme
venovat zakladnym funkcidm, ktorych funkénost si mézete vyskisat na skiSobnom priklade.

Firemné udaje pre priklad

Nazov: OLYMP, s. . 0.

Sidlo: Radlinského 1125/41, 010 01 Zilina
Kore$pondenéna adresa: Dlha 15,010 09 Zilina

Stat: Slovenska republika

ICO: 36342591

DIC: 2020485632

ICZ: 1001610888

Cislo firemného G¢tu: SK68 1100 0000 0029 2549 8765

Uctovnicka: Méria Jesenska

1.1 Zalozenie firmy

Zalozenie firmy urobite cez menu Firma — ZaloZenie novej firmy. Po zvoleni ZalozZenie novej firmy sa
spusti sprievodca, ktory Vas prevedie 3 zdkladnymi krokmi. Vo formuldroch odpordc¢ame vyplnit
véetky polia, ktoré st zvyraznené zltou farbou. ZIto podfarbené polia st povinne a bez ich vyplnenia
vas program nepusti k dalSiemu kroku.

Prvym krokom pre zalozenie firmy je zadanie Zakladnych informacii: Obchodné meno, kéd pravnej
formy, ICO, DIC a mesiac, od kedy sa budu pocitat mzdy v programe.

Ak je actovny rok firmy hospodarsky rok, po oznaceni volby sa zaktivni pole, kde vyberiete mesiac,
v ktorom zacina hospodarsky rok.

V programe je mozné vypocitat mzdy aj pre zamestnancov, ktori si odmenovani podla zakona ¢.
553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
V pripade, Ze budete mat zamestnancov vo verejnom zaujme, je potrebné v Podnikovych Gdajoch
oznacit pole Verejna sprava, ¢im sa spristupnia funkcie zapracované pre takychto zamestnancov.
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ZaloZzenie novej firmy

N

1. Zakladne |nfurmac:|e

# pravnicka osoba (PO) fyzicka osoba (FO) Kod préavnej formy @
Mazov - obchodné meno Forma ICO DIé

Verejna sprava Zamestnancom bude mogng zadavat zhodky medy platné pre odmenovanie zamestnancoy vo verejne] sprave

Uétovny rok firmy je hospodarsky rok od

Zadajte uzivatelské meno a heslo Mzdy v programe sa zadnl podtat’ od
UZivatelskeé mene | <Zadajte prihlasovacie meno: august 2021 ]
Heslo
Potvrd heslo
Umiestnenie databazy Mazov databdzového siboru
C:\OLYMP\Data\mzdy0001.mdb | mzdy | QOO1 .mdb
Dalej = Zrus

V druhom kroku je potrebné vyplnit Podnikové udaje firmy. Z dévodu prehladnosti pri zadavani
Udajov o firme sa v Casti Podnikové (daje nachddzaju 4 zdlozky: Adresa, Nastavenia, Kontakty, Udaje
pre ISCP (Trexima). Zadané Udaje firmy viete kedykolvek zmenit cez menu Organizacia - Podnik.

V daléom kroku sa vyplnaju Bankové Géty. Cez tlac¢idlo Pridaj sa otvori formuldr Pridavanie nového
bankového Gctu. Do formulara doplnite povinné nalezitosti pre ulozenie firemného Gc¢tu. Bankové
Gcty, ktoré si nenadefinujete pocas zakladania firmy, si viete dodatocne vyplnit pripadne upravit cez
menu Organizacia - Bankové Gcty. V rdmci bankovych Gctov si viete nadefinovat Gcéty pre Socidlnu
poistovnu, zdravotné poistovne, danovy Urad, zamestnanecké Gcty a pod. Po nadefinovani vetkych
Udajov pri ZaloZeni novej firmy program vytvori databazu, do ktorej budete pridavat personalne karty
zamestnancov.

l] Pri vypliani textovych poli mézete pouzit ¢iselnik — tlacidlo s lupou @- , ktoré je
° umiestnené vedla prislusného textového pola. Do ¢iselnikov si viete nadefinovat text cez
== — (|acCidlo Pridaj a pri dalSej praci uz len prenesiete Udaje cez tlacidlo Prenos.

1.2 Personalistika v OLYMPE - pridavanie pracovnika

Pre pridavanie pracovnika do OLYMPU slUzi menu Domov - Personalistika.
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W 2 8 Olymp, verzia 21.51 [Personalistika]

0 PROGRAME

FIRMA ORGANIZACIA TAd EXPORTY eSLUZBY EfseLNiky NASTAVENIA SERVIS

DOMOV MZDOVE FUNKCIE

—_— Fi Ena Statistka [ | . . Polozky: vietky ~
2= S T B vome v e g

Plan dovoleniek Y | Triedenie: primarne ~

Uvodna | Personalistika | Vipocet Prevodné  Zictovanie Kalendar Mesadnd uzdvierka | Richla | % Odmat - v st O filtru
- a ol ol

obrazovka miezd prkazy  preddavkov

Evidencie Roé&ny kalendar Tla& ‘Oznadovanie Vyhl'adavanie a filtrovanie Zobrazenie

V lavej dolnej ¢asti programu cez tlacidlo Pridaj sa otvori nové okno Pridavanie nového pracovnika.
Vo formulari st v lavej ¢asti zobrazené karty pre zadanie idajov o zamestnancovi.

Oprava u v pracovnika

0011 Ing. Maria Jesenska 25.07.1978
Osobné daje Osobné islo
FEEEIE FREy) Pred menom £a menom
P Titul :
Rodinné adaje ' | Ing |
Meno | Maria |
Kvalifikdcia
Priezvisko | Jesenska |
Prac. Udaje a prostriedky Rodné priezvisko | Klafkova |
Zdravotné poistenie Predoglé priezvisko | | | Pridaj ” Vymaz
Déchodky a invalidita t Zenatfjvyda
Udaje z iného softvéru ientifikaéné (daje | RodnédslovsR = || 7857251122 |
Pripojené dokumenty Ehm e B
Pohlavie Mui ® Zena
MyJob . .
Cislo obé, preukazu Dafiové IC |
Mzdové ldaje
ZloZky mzdy Ostatné Gdaje Miesto narodenia |.':_'|Iir1a |
- Okres narodenia | Filina |
Zrazky ]
Stat narodenia | - |
Mz avenia Marodnost’ |slovenska' - |
Evidencia nepritomnosti Statna prisinost’ | Slovenska republika - |

| Evidenda zmien Udajov | II‘ IE‘ | Ok | | Zrus

Na karte Personalne Udaje zaevidujete persondlne Gdaje zamestnanca a na karte Adresy informacie
o jeho trvalom ¢i prechodnom bydlisku.

R Do Personalistiky pridajte nového pracovnika s osobnym cislom 111. Meno pracovnika:
—é Milucky Jan, ddtum narodenia 7. 9. 1992, statna prislusnost Slovenska republika. Trvalé
—I bydlisko Gabajova 25, 010 01 Zilina, Slovensko. Vyplite jeho Persondlne Gdaje a Adresu.
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1.3 Evidencia pracovné pomery

Na karte Pracovné pomery zaevidujete pracovny pomer zamestnanca. Tato karta ma este 3 dalsie
zalozky. Na prvej zdlozke Pracovny pomer mozete zmenit, doplnit, ukoncit alebo vymazat pracovny
pomer. Informacie, ktoré sa tu nachadzajd, program pouzije pri vypocte mzdy, ale aj pri tlaci
niektorych dokumentov. Daldou zélozkou je Statutar, tu zaevidujete pracovnikovi obdobie od
ktorého ma v organizacii najmenej 50% majetkovu Gcast. Poslednou zalozkou je MD, RD - poberanie
davok, tu sa eviduje poberanie davky materského alebo rodicovského prispevku.

Ked' v zalozke Pracovny pomer kliknete na tlacidlo Pridaj, zobrazi sa formular Zmena v evidencii
pracovnika, ktory obsahuje 4 samostatné zalozky.

Zalozka Zakladné Gdaje slizi na nadefinovanie Gdajov o pracovnom vztahu. V hornej ¢asti do pola
Datum vzniku uvediete datum vzniku zmluvy, zmeny, vynatia a pod. Vedla pola datum vzniku
vyberiete typ pracovného pomeru Hlavny pracovny pomer, Dohodu o pracach mimo pracovného
pomeru, Spolo¢nik, Statutar a iné.

Dalej si nadefinujete druh charakteristiku prace, miesto a $tat vykonu prace. Nasledne zvolite, ¢i bol
pracovny pomer uzatvoreny na dobu urcitt alebo neurcitu. Pri dobe uréitej doplnite datum alebo text,
dokedy je dohodnuta doba urcita.

Hlavny pracovny pomer
| Zakladne adaje | DalSie nalefitosti zmiuvy | Ukoncenie Dohoda o hmotnej zodpovednost

Maditaj sabldnu ®* nova zmluva ZMena dodatok vyhatie z PP

Datum vznilku Firma bola pri podpise zastipena

| :ﬁ Hlavny pracovny pomer - @
1Py
Odmenovany podla *® Fakonnika prace zakona o vykone prace vo verejnom zaujme
Druh prace [ﬂ
Charakteristika prace @
Miesto vikonu [ﬁ Stat @
Uzatvorenie na dobu '@ neurditd urdit
SkiiZobna doba do . El
Pracovny Uvazok plny ~ | TyEden 40 | hod. 5 |dni Sh-é-tené

podla § 49
Typ zamestnanca -
Dohodnuta mzda HE) @
Stupen naroénost 1
UloZ ako Zablénu ZruE
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Ak potrebujete zadat pracovny pomer na dobu urciti z dévodu zastupovania iného zamestnanca,
oznacite prepinac Zastup a do pola Zastup pocas doplnite text, na akd dobu je pracovny pomer pocas
zastupu uzatvoreny. Tiez si mozZete nastavit, aby vas program upozornil na bliZiaci sa koniec
pracovného pomeru prostrednictvom funkcie Pripomienkovaé. Obdobnym sp6sobom nastavite
skusobn dobu.

Pri zadavani pracovného Uvazku si mozete vybrat z ponuky, ktoré su uvedené v rozbalovanom
zozname. Ak vam nevyhovuje Ziadna moznost, tak mézete Gdaj vyplnit ru¢ne. Po jeho zmene sa
automaticky prepocita aj idaj vo vedlajSom poli. Ktory oznacuje pocet hodin pracovného tyzdna.

Koeficient pracovného Uvazku sa prepocita ako Tyzdenny pracovny cas pracovnika/ Ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as. Vysledny koeficient sa zada do pola Pracovny tvazok. Pocet pracovnych dni
viete zmenit podla lubovolnej hodnoty. Pri zadani kratSieho pracovného Uvazku sa zaktivni pole
Skratené podla § 49. Oznacenie zabezpedi, Ze zamestnanci s kratsim pracovnym ¢asom budi uvedeni
na niektorych dokumentoch. Dalej nastavite dohodnutd mzdu a splatnost mzdy.

Nadefinujte vytvorenému pracovnikovi novy pracovny pomer. Zamestnanec bude pracovat
na Hlavny pracovny pomer od 21. 9. 2021. Druh prdce zamestnanca obchodny manazér.

:/ Miesto vykonu préce je sidlo zamestnavatela. Pracovny pomer bude na dobu urcitd do 1. 9.
2022. Tyzdenny Gvazok pracovnika bude 35 hodin tyzdenne, 7 hodin denne a bude pracovat
5 dni vtyzdni. Dohodnutd mzda je 600 Eur v hrubom.. Stupen narocnosti prace 1.
Koeficient Gvazku pracovnika je 35/40 = 0,875.

Ak chcete prepoditat hrubd mzdu na distl, respektive ak chcete zistit akd je cena prace, ktorud
zamestnavatel za zamestnanca vynalozi, mézete na to pouzit Mzdovi kalkulacku. Kalkulacku najdete
cez menu Mzdové Funkcie — Mzdova kalkulacka. V rémci Mzdovej kalkulacky si viete nadefinovat typ
pracovného pomeru, pripadné zdravotné obmedzenia, odvodové Glavy a pod.

Podklady pre vypodet

Obdobie september 2021 =8

iHrubd mzda i 623 | €

Prac-pravny vztah | Hlavny pracovny pomer -
Zdraw. obmedzenia | nema -
Poberatel déchodku | starcbrného
Dovigenie dochodkovéha veku >
Mezohladfovat nezdan. cast’ zakladu dane
Zohladfovat’ dafovy bonus
Odvodova Glava na ZP
Odwvodova alava na SP

Odpodtatelna polozka na ZP

Wysledok
Cista mzda 508,44
Cena prace 842,28 €

Mavrat
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Pri Dohodach vykonavanych mimo pracovného pomeru si na formuldri Zmena v evidencii
pracovnika spristupnené iné volby ako v evidencii Hlavného pracovného pomeru. Spristupnené su
napriklad volby pravidelny a nepravidelny prijem. Ich oznacenie ma vplyv na vypocet odvodov do
Socialnej poistovne a tiez na rozdielne vykazovanie zamestnancov do Socialnej poistovne.

Pri Dohode o brigddnickej praci Studenta, Dohode o vykonani prace a Dohode o pracovnej ¢innosti je
navyse volba Vynimka z déchodkového poistenia. Jej oznacenie spdsobi, Zze ak ma zamestnanec
prijem do 200 Eur a podpige Cestné prehlasenie, nebude platit ziadne odvody. Ak prijem prekro¢i,
odvody na déchodkové poistenie sa vypocitaju len z rozdielu prijmu nad 200 Eur.

Vynimku z déchodkového poistenia si mézu uplatnit aj dohodari, ktori st poberatelmi déchodku
(starobného, predc¢asného starobného, invalidného, vysluhového déchodku s dovisenim
déchodkového veku alebo invalidného dochodku) a maju tento déchodok zaevidovany na karte
Dochodky a invalidita v Personalistike. Vynimku z dochodkového poistenia si méze zamestnanec
uplatnit len u jedného zamestnavatela.

Dalgou zalozkou pri definovani pracovného pomeru st Dalsie nalezitosti zmluvy. Na tejto zilozke sa
definuje napr. splatnost mzdy, sposob vyplatenia, rozsah dovolenky ¢i dalsia alebo dodatkova
dovolenka.

Hlavny pracovny pomer

Zakladneé udaje | DalSie naleFitosti zmluvy | Ukoncenie Dohoda o hmotnej zodpovednosti

Mzda je splatna [_E,l_
Spasob vyplatenia [ﬂ
Rozsah dovalenky @
Dalgie ujednania lﬂ
Podm. ukengenia [ﬂ
Odpracované roky o] adni 0 aroky Stadia |0 adni |0

Dalsia dovolenka 0| tyfdne -~ Dodatkova dovaolenka 0 | ty#dne -~

Poznamka

Zam. podla § 7 ods. 2

UloZ ako Zabldénu < Spat’ III Zrug
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_é Do Daldich nélezitosti zmluvy uvedte ?e mzda je splatnd najneskér do 10. dna
_I nasledujiceho kalenddrneho mesiaca.

Predposlednou zalozkou Zmien v evidencii pracovnika je Ukonéenie. Na tejto zalozke si definujete
datum ukoncenia pracovného pomeru. Do pola Podla si vyberiete paragraf na zaklade ktorého je
pracovny pomer ukonéeny. Na ziklade zadaného paragrafu program vytlac¢i dokument Ukonéenie
pracovného pomeru, respektive Ukonéenie dohody.

Hlavny pracovny pomer 1.1.2014 - trva
Fakladné (daje Dalgie nalefitosti zmluvy Ukoncenie Dohoda o hmotnej zodpovednosti
Datum ukon€enia podla
g -
K
§ 59 ods, 4ZP
§ 5% ods, 5 ZP
§ 50 7P
Divod ukongenia lﬂ
§63 ods. 1pism. a) bod 1 ZP
§63 ods. 1pism. a) bod 2 ZP
§ 63 ods. 1pism, b) ZP -
Dalgie ozndmenia @

Ulo# ako Sabldnu II' .
frus

Na poslednej zalozke Dohoda o hmotnej zodpovednosti evidujete dohody o hmotnej
zodpovednosti, ktoré si mézete nasledne vytlacit.

Takto nadefinované Gdaje o pracovhom pomere je potrebné potvrdit cez Ok. Na karte Pracovné
pomery viete okrem definovania nového pracovného pomeru zadat aj Zmeny pracovnej zmluvy,
Dodatok k pracovnej zmluve, Zmeny dohody alebo Dodatok k dohode, Vynatia z pracovného pomeru.
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1.4 Ostatné karty v Personalistike

V rdmci evidencie pracovnika v Personalistike je dalSou délezitou kartou, karta Rodinné udaje. Pokial
si chce zamestnanec uplatnovat danovy bonus na dieta mesacne, zadate Udaje na zalozke deti.
Zalozka starostlivost o dieta - SP sa vypina len u zamestnancov, narodenych po 31. decembri 1984,
ktori sa staraju o dieta do Siestich rokov veku. Ak ide o zdravotne postihnuté dieta do osemnast rokov
veku. Zadané obdobie ma vplyv na vykazovanie v mesacnych vykazoch do Socidlnej poistovne. Na
zalozke Starostlivost o dieta — dovolenka, zaevidujete obdobie starostlivosti o dieta. Na zaklade
tohto zadania OLYMP automaticky zohladni zamestnancovi vyssi narok na dovolenku.

Dalim délezitym krokom je karta Zdravotné poistenie. Na zilozke Vznik a zanik ZP, zaevidujete
obdobie zdravotného poistenia a prislusnd zdravotni poistoviiu. Na zaklade zadanych (dajov
program vytvori prihlasku, respektive odhlasku do zdravotnej poistovne. Ak si chce zamestnanec
uplatnit Odpoc¢itatelnG polozku na zdravotné poistenie asplia podmienky pre jej uplatnenie, je
potrebné ju zaevidovat na zilozke Odpoéitatelna polozka.

V pripade ak je zamestnanec poberatelom dochodku, zaevidujete ho na karte Evidencia déchodkov.
Jeho spravne zaevidovanie ma vplyv na vypocet odvodov na socialne a zdravotné poistenie.

Najrozsiahlejsia karta okrem Pracovnych pomerov si Mzdové Udaje. Informéacie na karte Mzdové
Gdaje sa zobrazuju podla zvoleného mesiaca. Uvidite tu aj informacie o pracovhom pomere a Uvazku
zo zadaného pracovného pomeru. Program zamestnancovi automaticky priradi Standardny pracovny
kalendar. Ak chcete zamestnancovi zmenit pracovny kalendar moézete tak spravit na zaklade ¢iselnika.
Prostrednictvom pola Preplacanie sviatku urcite, ako ma& program preplatit sviatok.
Z rozbalovacieho zoznamu mate moznost zadat volbu nie, ktord sa pouzije napriklad u zamestnancov
pracujucich na dohodu. Priemer, kedy program preplati sviatok priemernym zarobkom, volbu
pouzijete u hodinovo odmenovanych zamestnancov. Mesac¢nou mzdou, pri mesa¢ne odmenovanych
pracovnikov, sviatok sa tak preplati v zakladnej mesacnej zlozke mzdy.

Pri Dovolenke si viete vybrat:

e Rocny narok, program zada celkovy narok na dovolenku podla veku zamestnanca (plati od
roku 2012), pripadne pripocitava dalSiu a dodatkovi dovolenku zadanid na karte Pracovné
pomery. Ro¢ny narok uvadza pocet dni dovolenky na cely rok (resp. pomern cast, ak pracovny
pomer netrva cely kalendarny rok).

e Mesacny stav, program uvadza skutoény narok v aktudlnom mesiaci, zavisi teda od poctu
odpracovanych dni a mesiacov od zaciatku roka, resp. od zaciatku pracovného pomeru.

e Rucne zadané, kedy dovolenku zadavate rucne.

Pri Odvodovych ulavach je moznost oznacit Nezdanitelnu ¢ast zakladu dane na zamestnanca, ak
zamestnanec podpiSe Vyhlasenie na zdanenie prijmov. Ulava pre dlhodobo nezamestnanych sa
zobrazi u dlhodobo nezamestnanych podla oznacenia volby v Pracovnych pomeroch.

Pole Vyzivované osoby ma vplyv na vypocet exekucnych zrazok zamestnancov.

V ramci Ostatnych Gdajov si viete oznacit to Ci je zamestnanec Gcastny na 2 pilieri, rizikovi kategériu
¢i pridat poznamku ku zamestnancovi.

10
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Zaevidujte zamestnancovi prepldcanie sviatku mesac¢nou mzdou, dovolenka sa bude
_/ sledovat ako ro¢ny narok. Na zdklade podpisaného Vyhlasenia si bude zamestnanec
uplatnovat Nezdanitelnd cast zdkladu dane.

Dalou kartou v Personalistike st Zlozky mzdy. Zadavaju sa tu zlozky mzdy zamestnanca, ktoré tvoria
stcast jeho pravidelného prijmu a menia sa iba zriedkavo. Novi zlozku mzdy zadate cez Pridaj.
Nasledne sa otvori formular Pridavanie zloziek mzdy. Do pola Zlozka mzdy staci zadat nazov zlozky
mzdy, alebo cez znak lupy vstupit do Mzdovej osnovy a vybrat si zlozku mzdy.

Karta Zrazky, slGzi na evidovanie zamestnaneckych zrazok, ktoré sa maju zamestnancovi pravidelne
zrazat zo mzdy. Cez Pridaj sa zobrazi formular Pridavanie novej zrazky. Prostrednictvom ciselnika si
mozete vybrat z ponuky zrdzok, pripadne si do pola Nazov viete zadat pozadovanu zrazku. V poli
Vypocet sa v zavislosti od vybranej zrazky zobrazi viacero moznosti vypoctu.

u Legislativne zrazky do programu nezadavate. Program ich pridd do vypoctu miezd
o automaticky.
-L

Na karte mzdové nastavenia si blizSie nastavujete, co ma program pri vypocte miezd sledovat
(nadcasy, konto pracovného casy, ...).

Poslednou kartou v Personalistike je Evidencia nepritomnosti. Tu zaddvate nepritomnost
zamestnanca v podobe nemoci, OCR, neplateného volna ¢i celodenného lekara.

— Zamestnanec bude odmenovany mesa¢nou mzdou v sume 623 €. Stcastou jeho mzdy
—I bude aj mesacna odmena v sume 100 €. Mzda zamestnanca bude vypldcand na osobny

Gcet. Osobny Gcet zamestnanca bude mat ndzov Milucka Jan a cislo Gctu bude SK45 7500
0000 0000 0000 Zadajte zamestnancovi Udaje na kartu Mzdové (daje, Zlozky mzdy a Zrazky.

2 Generovanie miezd v OLYMPE

Na Vypocet miezd sa dostanete v OLYMPE cez menu Domov — Vypocet miezd.
W 28

DOMOV MZDOVE FUNKCIE FIRMA ORGANIZACIA TLAC EXPORTY eSLUZBY CiseLniky NASTAVENIA SERVIS O PROGRAME

Olymp, verzia 21.51 [Vypotet miezd]

E@ g@ Dileape e sep 2021 |=| v Omai- | ¥ Nadi T FrEsRCimT o
B 4 = < hladaj =
Plan dovoleniek . . Y Triedenie: primarne ~
Uvodnd | Personalistika | Wypocdet |Prevodné  Zictovanie . . Kalendar a Mesana uzévierka | Rychla | X Odznaé = | $p | v stipd| Osobné &slo, .. - | O fitri . -
obrazovka migzd | priazy preddavkov | @ Evidenda Skoleni tlad {nezotriedené) - JE

Evidencie Roiny kalendar Tla& Oznatovanie Vyhl'adavanie a filtrovanie Zobrazenie

Generovanie miezd prebieha prostrednictvom dvojkliku na riadok pracovnika, pripadne cez tlacidlo
Generuj v pravej spodnej Casti obrazovky. V ramci otvoreného okna Generovanie mzdy konkrétneho
zamestnanca je vzdy oznac¢ena volba Pri generovani pouzit - Zlozky mzdy a zrazky z personalistiky
spolu s nastaveniami pracovného kalendara.

Do vygenerovanej mzdy vstupite cez Oprav a dostanete sa do Vypoctu mzdy. Nachddzajd sa tu
zalozky:

e Zlozky mzdy, primarne su tu dotiahnuté zlozky mzdy z Personalistiky, cez tlacidlo Pridaj si tu
viete zaevidovat dalSie zlozky mzdy (dovolenku, odmenu a pod.)
e Zrazky, kde je mozné vidiet legislativne zrazky pripadne zrazky zadané v Personalistike.
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e Ostatné, kde sa nachadzaju Udaje o detoch adanovom bonuse, (daje o priemere na
dovolenku a inych nahradach.

— Do vygenerovanej mzdy zamestnanca pridajte vysetrenie zamestnanca (zlozka mzdy
_J 361) vtermine 28. 9. 2021. Dalej pridajte osobné ohodnotenie (zlozka mzdy 100) vo
4,— vyske 200 €

Mzda za september 2021

002 Zuzana Invalidna 25.09.1955 P‘gﬂ

Mzdové udaje zamestnanca Mzda zamestnanca [EUR] Pocet dni poistenia
Prac. pomer hlavny prac. pomer Hruba mzda 800,00 ko &
Odmeriovanie Zakonnik prace Zamestnanec Zamestnavatel’ et o M
el TEEKIaITS Odvody zamestnanca 91,20  Odvody firma 241,60
Déchodok invalidny 40-70 % Nezdanitelnd East 0,00 Pracovny &as
Odpo€. poloZka 7P neodpotitat’ 74kad dane 708,80 Vyictovanie Pracovna doba 20 dni / 160 hod.
Nezdanitena Cast’ neodpoditat’ Danené mes. pred. 134,67  Mada cekom 574,13 Sviatky 2 dni / 16 hod.
Tyi. tvézok ‘30 hed., 5 dni Dari v zalwanic 0,00 Zdloha 0,00 Casovy fond 176 hod.
Prac. kalendsr  Standardny pracovny EEmE i 0,00  Zrdiky zo mzdy 32,40 PM poéas neprac. dni 0 hod.
Sviatof pl'aht: mes. mzdou Dafiovy bonus 0,00  Vyplata - osobny et 541,73 Nadéas 0 hod.
BRI AR Nahrada PN 0,00

Stredisko EKO
Zdrav. poistoviia  VSZP

Zloiky mzdy Zrazky Ostatné

kod = Zlozka mzdy Tarifa Typ tarify Datum od Datum do Dni Hodiny Wykon Ciastka Popis
100 osobné hodnotenie EUR./mes, 200,00

ITI_I_ 4[5 [6 78 o |1 111213 [1af15 1617 181920 2122 23 242538 EI_IEI_ ——
el sl s T sl sl sl sl e " I sl sl s s sl | I sl s s ] s] N || o s s 8]’ e

Pridaj |~ Oprav VymaZ

Stav vyplaty: bez priznaku - ok Zrus

To v akom stave sa vypocet mzdy nachddza mézete priebezne skontrolovat v stipci Plat. Stavy, ktoré
mozu vznikndt sd nasledovné:

e prazdny stvoréek — mzda este nebola generovana,

e zeleno oznaceny Stvorcek — mzda uz bola vygenerovana a program nezistil ziadne chyby,

o zeleno oznaédeny stvorcéek v éervenom poli — mzda bola vygenerovang, ale neboli zadané
niektoré z potrebnych Gdajov. Vo vseobecnosti toto oznacenie znamend upozornenie, ze
v mzde nieco nie je zadané korektne, pripadne nejaky Udaj chyba,

o cierny krizik — bol nastaveny zakaz vypoc¢tu miezd. Nastavi sa automaticky a to v pripade, ak
je zamestnanec vo vynati z pracovného pomeru.

3 Tvorba prevodnych prikazov

Po dokonceni miezd, pokracujete vytvorenim prevodnych prikazov. Prevodné prikazy ndjdete cez
menu Domov - Prevodné prikazy.
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| 2 B R Olymp, verzia 21.51 [Prevodné prikazy]

SERVIS

CISELNIKY

DOMOV MZDOVE FUNKCIE FIRMA ORGANIZACIA A EXPORTY eSLUZBY MNASTAVENIA O PROGRAME

— ==z vietky -
? % ¥, Finanin Statistka rok 2071 - |=' ¥ omac~ | B | e —— Polozky: vietky
R () § = (© hladaj i
Pl&n dovoleniek W Triedenie: primarne ~
Uvodnd | Personalistka Vypocet | Prevedné| zictovanie .. | Kalendér @) Mesaing uzévierka | Rychla X Odznac - | € v stipd| Ciastka -] O ity — N
obrazovka miezd | prikazy | preddavkoy W Evidenda Skoleni tlae ozmatenie -1
Evidencie Roény kalendar Tlag Oznacovanie Vyhl'adavanie a filtrovanie Zobrazenie

V prvom kroku treba prevodné prikazy vygenerovat cez tlacidlo Generujv pravej spodnej ¢asti.

:/I Vygenerujte prevodné prikazy za aktudlny mesiac v ktorom ste generovali mzdy.

Twvorba prevodného prikazu

» | ®m | Prevodny prikaz banke Profil generovania
» |+ | Zahranifny prevod (VEetky prevodné prikazy) -
v |+ | Uhrada miezd v hotovosti - = ;
Pridaj Premenuj Vymaz
| Zamestnanecké zréazky Sekom
~ | Mzdy vyplacané cez pokladnicu 0Obdobie generovania
| Zalohy vyplacané cez pokladmnicu c=rEo T - | 2021
~ | m | Prevod zo sodalneho fondu m
| Prevod na GEst Wystavens 24.5,.2021
Prevod na pokladnicu Zohladnit” finanéné pohyby
~" | Poukazanie dafiového bonusu Spojit platby na rovn.Gfty a
| Poukazanie zamestnaneckej prémie s rovn.symbolmi
+ | Poukazanie dafiového bonusu na zaplate... Rozdenit poistné
Vratenie preplatku z RZD = .

ratenie preplatku preddavkovej dane
Vratenie preplatku zrazkovej dane

® 7a celd firmu bez denenia
s denenim na strediska
do Sturtej drovne

za zvolené stredisko

=

vratane podstredisk

Pri generovani mate moznost urcit obdobie, druh prevodného prikazu, ktoré chcete vytvorit a taktiez
si zvolit ¢lenenie, teda ¢i chcete generovat prevodny prikaz za celd firmu bez ¢lenenia, s ¢lenenim na
strediska alebo za zvolené stredisko.

Prevodny prikaz pre banku sldzi na Uhradu poistného, dane, vyplatu miezd na osobné ucty
zamestnancov. Uhrada miezd v hotovosti slazi ako evidencia miezd vyplacanych cez pokladnicu.
Vygenerované prevodné prikazy mozete dalej opravovat a tlacit, alebo ulozit do siborov, ktory sa da
pouzit v bankovnictve.
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u Prevodné prikazy program vytvori na zadklade korektne zaevidovanych bankovych Gctov
o institdcii cez menu Organizacia — Bankové Ucty.
L

4 Exporty do institucii

Elektronicka komunikacia a vytvaranie exportnych schém pre institucie, prebieha cez menu Exporty.
Nachdadzaju sa tu volby, ktoré umoznuja exporty pre Socialnu poistoviu, zdravotné poistovne, danovy
Urad, Alfu plus, Omegu, Treximu, DDS a DSS a taktiez pre aktudlnu Prv( pomoc, Prvi pomoc +/++.

i E g Olymp, verzia 21.51 [Prevodné prikazy]

DOMOV MZDOVE FUNKCIE FIRMA ORGANIZACIA o esLU7E CIsELMiKY NASTAVENIA SERVIS O PROGRAME

G £V_\ é_\ é_\ 4\ % Vkaz platitefa dividend - @ Hasene | IR mege [0 005 (1 plery - CFETENS . L -peciady

Vykaz preddavkov na RZZP ~ Opatrenie €. 3A - podklady

Posledny | Mesainé Vykazy poistného Registratné Evidentné | Mesafné Ozmémenia - - Prehfad o zraz, Oznamenie i} Alfa plus Trexima DSS (I1. pilier) ~ .
sxport | wikszy  aprispevkov lstyFO  listyDP | wjkazy = dozp - Stomo prihlasky aodhlEsky - | preddavkoch r - - Opatrenie & 36 - podklady
Socialna poist'oviia Zdravotné poist'ovne Daiiovy irad Oétovnictvo Statistika DDS a DSS Prva pomoc +[++

— y Vytvorte prihldsku do VSeobecnej zdravotnej poistovne a Socidlnej poistovne, zadanému
I zamestnancovi s ddtumom vzniku pracovného pomeru 21. 9. 2021.

5 Tlacové zostavy v OLYMPE

Vsetky tlacové zostavy v programe najdete cez menu Tlac - Tlac.

%2 @

DOMOV MZDOVE FUNKCIE FIRMA ORGANIZACIA o EXPORTY eSLUZBY CIsELMTiY MASTAVENIA SERVIS O PROGRAME
[ |
¢ 288 @&
Posledna Tlaé  Skupiny  Archiv Manazérske
tlafova volba - zostav  tadv zostavy
Dokumenty ManaZérske zostavy

Po zvoleni konkrétneho tlaciva si viete zvolit obdobie, za ktoré chcete zostavu zobrazit, to ¢i maji byt
na zostave zobrazeni len oznaceni zamestnanci, pripadne vsetci. Ako vystupné zariadenie si viete
zvolit obrazovku, subor pripadne mail. Niektoré tlacové zostavy je mozné editovat alebo ¢lenit na
strediska..

:/I Vytlacte pracovnl zmluvu novo vytvorenému pracovnikovi.
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Rekapitulacia zloZFiek mzdy podla stredisk x

Vietky zostavy Skupiny zostaw ManaZérske zostavy Nazov zostavy
m - - Rekapitulada zloZiek mzdy podla stredisk
Rekapituldcia zlofiek mzdy podla zékaziek

adajte nazov a dan dokumentu =

o cast’ nazvu hia

» Personalistika Rekapitulacia zloFiek mzdy podla zékaziek - rozpis Uctovania A

» Oznamovacia povinnost’ Rekapitulaca zloZiek mzdy podla typu pracovného pomeru

> Mezdy Rekapituldcia zlofiek mzdy podla typu pracovného pomeru (tabulka) o
» Rekapitulacia miezd a prehl'ad ceny prace
b Rekapituldcia miezd A Popis dokumentu
# Rekapituldcia zloZiek mzdy
Zadanych v personalistike Vyber ddajov ‘ Nastavenia dokumentu

Vo vygenerovanych mzdach
Mesaéne po zamestnancoch

Roéne po zamestnancoch Obdobie Vystup zotriedit’ podla
Roéne za celd firmu A
Priezvisko
# Rekapitulacia zrafok 2z SEriy i Al m
Vystupné zariadenie
# Prehfad ceny prace Do september 2021 || ]
Obrazovka -
o HIETLTE e Zamestnanci Obrazovka
» Evidencia pracovnej doby vo Vypofte mzdy - E-mail
" i ; E-mail zaheslovany
¥ Evidencia nemoci * 5 yypoditanou mzdou . Y
b Dovolenky v hlavnom prac, pomere Tiadiarefi
wEetd zamestnand
» Odvody poistného aktualny riadok v mzdach k- )
potsine g , . Clenit' na pracovnikov
zobrazeni v mzdach
- GloriidEns omateni v mzdach Elenit poda typu
* Prevodné prikazy -
nai Archiv mzdovych Hadiv Haffit cez Crystal Reports % Odoslat cez Mylob Zrus

Po ukonéeni miezd a prevodnych prikazov odpori¢ame pomocou menu Domov - Mesaéna uzavierka,
vykonat mesacnu uzavierku mesiaca. Uzatvorenie mesiaca zabezpeci Gdaje pred nechcenymi zmenami
aumozni vam spracovavat vyplaty pre nasledujici mesiac. Informéacie v uzavretom obdobi nie je
mozné bez zrusenia uzavierky dalej menit.

6 Novinky a pomocky v programe

V rdmci noviniek v programe s v popredi najma moznosti ulahcujice komunikaciu s institGciami ¢i
samotnymi zamestnancami. Cez menu eSLUZBY nadjdete aplikaciu MyJob ¢i elektronickd pobocku

sep 2021 Olymp, ve
DOoMay MZDOVE FUNKCIE FIRMA ORGAMIZACIA TAC EXPORTY esLUZBY K MASTAVENIA S 5 O PROGRAME
= O N
B < ® ®
MyJob Prihlasenie Vytvoritkontd | Stav systému Prihldsenie e-pobotka Stav Gétu Zoznam Qverenie
zamestnancov zamestnancov  zamestnancow
MyJob Dévera

MyJob slizi pre zamestnavatela najma pre komunikaciu so zamestnancami. Zamestnavatel vie
zamestnancovi poslat dokumenty ako Vyplatni pasku, ¢i Potvrdenie o prijme. Zamestnanci vedia cez
MyJob taktiez komunikovat so zamestnavatelom. ePobocka Dévera slizi na priame odosielanie
Oznadmeni ¢i Mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne. Cez ePobocku si viete stiahnut zoznam
zamestnancov prihlasenych do poistovne, ¢i overit poistenie zamestnancov.
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Produkty a sluzby

So softvérom od KROSU nic¢ nie je nemozné. Vidaka sikovnym Funkciam, ktoré urobia mnohé za vas,
viac nemusite sediet do noci v praci. Ostane vam €as na to dolezité — rodinu, podnikanie i na konicky.

Ekonomicky softvér

alfa+

Jednoduché Gctovnictvo
\

} (omega

taxa

Danové priznania

e

Fakturacia

Nova online aplikacia

Podvojné uctovnictvo

Stavebny softver

priebeh vystavby

Online stavebnictvo

cenkros4 ’

Ocefovanie a riadenie stavieb

’ ‘ stavebné projekty

Online stavebnictvo

Znalecky softvér

Podnikovy softvér

hypo

{ Ohodnocovanie nehnutelnosti Znalecky dennik a vyictovanie

onix

Podnikovy systém

olymp | 8

@ www.kros.sk/olymp

olympéci radme si




