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PRIHOVOR

Vazeni zdkaznici, cteni obchodni partneri, mili Krosaci,

ajvdm sa zd4, ze rok 2018 preletel az prilis rychlo? Nuz,
¢as nezastavime. Mdzeme sa vSak popysit tym, ako
s nim dokadzeme nalozit. Pozrime sa spolu, ako sme
vzacnych 365 dni vyuzili my.

Stihli sme toho nedrekom. Aby sme boli konkrétni,
spomenme niekolko zaujimavosti. Rozbehli sme prace
na novom krosdckom webe. Prvé vysledky uz mézete
vidiet na produktovych strdnkach ekonomickych
programov. Vyrazne sme pohli aj s inovéciou
ekonomickych programov, zapracovali sme na redizajne
aj na vylepseni mnohych funkcii, vyvinuli sme novu
appku MyJob. To vsak nie je ani zdaleka vsetko.
Chcete vediet viac? Listujte dalej...

Dosiahli sme paradny Gspech, vykon, aky sme este
nikdy v KROSE nemali, absolitny rekord. A teraz
nemyslime ¢isla. Cisla st len ¢&isla a ndjdete ich na
dalSich strandch vyrocnej sprdvy (a veruze sU
zaujimavé). Co je viak to podstatné? Predsa fakt, sme
prospesni. Tomas Bata odkazal svojim nasledovnikom,
ze ak nebudd prospesni, budu Uplne zbytocni. Pytate
sa, Co je teda doblezité? Kazdy jeden telefondt,
v ktorom sme poradili zdkaznikovi a pomohli vyriesit

jeho problém. Kazdy servisny zasah, pri ktorom sme
zadkaznikovi znovu rozbehli program. Kazdy jeden
Gctovny zapis, ktory zdkaznik urobil v OMEGE.
Kazdd polozka vo vyplate v OLYMPE, kde sG dobre
vypocitané odvody. Kazdd polozka v rozpocte
spravne prepocitand v CENKROSE 4, kazdy skladovy
pohyb vykonany v ONIXE... To s dolezité veci. Vedi,
ktoré sme dobre navrhli, naprogramovali, otestova-
li, nainstalovali. Veci, ktoré fungujd sprdvne a
prindsaju Gzitok. Skryva sa za nimi viac ako 230
jedinec¢nych osobnosti. Niektori kédia a vyvijaju
programy, dalsi poskytujd podporu zdkaznikom, ini
rieSia stratégiu, marketing alebo obchoduji. Kazdy
je Specialista na nieco iné, avsak spolo¢nl maju
ldsku k svojej praci a zdkaznikom, ktori sd vzdy
na prvom mieste. Oznacenie, ze fungujeme ako
rodina v tomto pripade naozaj nie je len kligé. Daku-
jeme vSetkym za tieto vysledky. Aj nadalej je pred
nami Uloha byt prospesni tak, ako najlepsie
dokadzeme.

Rok 2019 ndm otvdra mnozstvo novych prilezitosti.
Chopime saich s chutou a so zdpalom. UzZ teraz vdm
prezradime, Ze sa chceme intenzivne venovat
otdzkam prechodu nasich systémov na web i
zapracovaniu umelej inteligencie do programov.
Drzte ndm palce!

Ing. Alexander Matiscik
predseda predstavenstva KROS a. s.

Ing. Jaroslav Kuliska
podpredseda predstavenstva KROS a. s.



KROS zalozili spoluziaci z vysokej Skoly Alexander Matiscik a

Jaroslav Kuliska. Nazov firmy vznikol nahodne. Jedného zo
zakladatelov v mladosti bavil cezpolny beh — kros.

v

zdkaznickych
centier

233

zamestnancov

95 000

zdkaznikov

,Pre nasich zdkaznikov vytvdrame vynimocné dobré programy, ktoré im pomdhajd v tom,
aby boli dspesni”.

Sme KROS, sme rodina a sme tu pre vas. Na trhu sme uz viac ako 20 rokov, ctime si tradicie,
ale i tak sme stale mladi a hravi. Zac¢inali sme od nuly a poctivou prdcou sme sa dopracovali
az na lidra v oblasti ekonomického, stavebného a znaleckého softvéru — softvéru pre ludi.
Nase portfélio sme rozsirili aj o podnikovy systém. Bavi nas pomdahat vam, preto stale
vyvijame a vylepSujeme nase programy.



PREDSTAVENSTVO

Ing. Alexander Matiscik | predseda predstavenstva

Vystudoval kybernetiku na Viysokej skole dopravy a spojov v Ziline (dne$na
Zilinskd univerzita). Niekolko rokov pracoval ako programaétor v Liptovskom
Hr&dku. Bol asistentom na Fakulte riadenia Zilinskej univerzity. V roku 1995
zalozil spolu s Jaroslavom KuliSkom firmu KROS.

Ing. Jaroslav Kuliska | podpredseda predstavenstva

Vystudoval kybernetiku na Vysokej $kole dopravy a spojov v Ziline. Pracoval
vo vypocltovom stredisku Pozemnych stavieb. Hned po revollcii zacal
podnikat a tvorit programy pre stavbérov. Je jednym zo spoluzakladatelov
firmy KROS.

Ing. Vlastimil Kocian | ¢len predstavenstva

Vystudoval odbor informacné a riadiace systémy na Fakulte riadenia a infor-
matiky Zilinskej univerzity v Ziline. Po ukonéeni stddia v roku 1996 nastapil
do KROSU ako programator. Za celd dobu pdsobenia vo firme pracoval
naviacerych vyznamnych pozicidch a v stc¢asnosti pdsobi ako garant projektu
iKROS a ako ¢len predstavenstva.

Ing. Peter Trojak | ¢len predstavenstva

V KROSE pracoval uz od roku 1996 najskér ako brigddnik a po ukonceni
gtGdia na Fakulte riadenia a informatiky na Zilinskej univerzite nastupil
na poziciu vyvojara znaleckych programov. Neskér sa stal veducim vyvoja
znaleckych programov, veducim divizie znaleckych programov a v sicasnosti
pbdsobi ako garant projektov HYPO, MEMO, ONIX a ¢len predstavenstva.



DOZORNA RADA

Ing. Janka Plachova | predsedkyna dozornej rady

Vystudovala Nérodohospodarsku fakultu na Vysokej Skole ekonomickej
v Bratislave. Pred rokom 2002, kedy prisla do KROSU, pracovala ako
financnicka a Gctovnicka. V roku 2003 sa stala veddcou Gctovnickou a v roku
2007 veducou divizie financif.

Mgr. Tomas Bittsansky | podpredseda dozornej rady
do 16.12.2018

Na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre vyStudoval Pedagogicku fakultu.
Uz popri Stadiu brigddne pracoval v KROSE. Po dokonceni studia kratky cas
pracoval v zahrani¢i a v roku 2003 nastUpil do KROSU na poziciu veduci
oddelenia prevadzky. V roku 2008 sa stal vedlcim divizie organizacia a
zlepSovanie a od roku 2013 sa na pozicii riaditela staral o beh celej spolo¢nosti.
V méji 2018 sa stal garantom vedenia novych projektov.

Ing. Jana Haderkova | podpredsedkyna dozornej rady
od 17.12.2018

V roku 2004 nastipila do KROSU ako testerka. Neskoér sa stala vedicou
testovania a od roku 2006 pésobila ako veduca divizie vyroby ekonomickych
programov. 2 roky bola garantkou projektov ALFA a ALFA plus. Vjili 2016 sa
stala agilnym koucom a podporovala rozvoj samoorganizovanych timov.
Od mdéja 2018 sa na pozicii riaditelky stard o rozvoj KROSU so zdmerom
pokracovat v budovani spolo¢nosti, ktord pomdaha svojim zdkaznikom a
podporuje krosdkov v ich dalSom raste.

Ing. Milos Kasuba | podpredseda dozornej rady

Absolvoval Fakultu prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov na Zilinskej
univerzite. V roku 2003 nastlpil do KROSU na poziciu marketingového
manazéra a o dva roky viedol marketingové oddelenie. Neskér sa stal
vedlcim divizie starostlivosti o existujlcich zakaznikov ekonomickych
programov. V roku 2015 posobil ako obchodny riaditel. Od roku 2016 bol
garantom programu ALFA plus a od roku 2017 aj garantom TAXY. V roku
2018 sa stal garantom vnutrofiremnych aplikacii a Gctovnych sluzieb KUFIO.



PRODUKTY A SLUZBY

alfa

jednoduché
Gctovnictvo

neo

vizualizacia
firemnych
Statistik

omega

podvojné mzdy a danové
Gctovnictvo personalistika priznania

onix ikros

riadenie
zékazkového
predaja

online
faktdry

cenkros4 hypo memo

ocenovanie
ariadenie
stavebnej vyroby

ohodnocovanie znalecky dennik
nehnutelnosti a vylctovanie




alfa+

Novinky v roku 2018

- Zapracovali sme vysku obratu pre registraciu za
platitela DPH,

- zjednodusili sme evidovanie doslych faktur pri
tuzemskom prenose danovej povinnosti a réznych
sadzbdach DPH,

- umoznili sme priebezne sledovat predpokladané
odvody v danovej a odvodovej kalkulacke.

www.kros.sk/alfaplus

omega

Novinky v roku 2018

- Vytvorili sme suméarny doklad, ktory umozni Gcto-
vanie viacerych bloc¢kov do jedného pokladni¢ného
alebo interného dokladu,

- na Gctovanie odoslanych faktdr s prenosom
danovej povinnosti podla § 69 sme zapracovali
automatické Gctovanie,

- umoznili sme upravovat zostavy interného dokladu
podla vlastnych predstav.

www.kros.sk/omega

olymp

Novinky v roku 2018

- Spustili sme novl appku MyJob, ktora sluzi
na zabezpecenl komunikaciu medzi mzdérkou,
zamestnancami a majitelmi,

- zapracovali sme bezpecnejsie posielanie e-mailov,

- v Personalistike sme pridali moznost evidovat
okrem strediska aj zdkazku a ¢innost.

www.kros.sk/olymp

Jednoduché Gctovnictvo
a faktdry

V programe ALFA plus [ahko a rychlo
spracujete vsetky doélezité ekonomické
agendy: jednoduché Uctovnictvo, obchod,
faktlry, objednavky, sklad, evidenciu DPH,
danové priznania, evidenciu majetkuy,
knihu jazd a cestovné prikazy, alebo
vystavite prikazy na Uhradu.

Podvojné Uctovnictvo,
fakturdcia a sklad

V programe s prehladom zvlddnete
spracovat vsetky délezité evidencie — DPH,
danové priznania, skladové hospodarstvo,
fakturdciu, maloobchod a predaj cez
registracné pokladnice, evidenciu dlhodo-
bého a kratkodobého majetku, ¢i cestov-
né prikazy a jazdy.

Mzdy a personalistika
prehladne a spolahlivo

Obldbeny softvér na rychly a spravny
vypocet miezd a vedenie personalistiky. V
programe hravo zvlddnete vypocet miezd
svojich zamestnancov, ako aj spracovanie
odmien pre iné typy pracovnych pomerov,
napriklad dohodarov, Statutédrov a spoloc-
nikov. O kazdom zamestnancovi moézete
viest podrobnl a prehladni evidenciu s
mnozstvom osobnych a pracovnych
Gdajov.

Vdaka praktickému ovlddaniu a pokro-
¢ilym Ffunkcidm je spracovanie miezd
rychle a jednoduché.




Danové priznania

S TAXOU pohodlne vytvorite danové
priznania fyzickych oséb typ A, B 3j
danové priznania motorovych vozidiel.
Vdaka intuitivnemu ovladaniu, praktickym
funkcidm a plnohodnotnému prepojeniu
s Finan¢nou spravou zvladne vytvorenie a
podanie danového priznania Gplne kazdy.

Online faktdry zadarmo

Online  fakturdcia, ktord umoznuje
pohodlne a rychlo vystavovat Ffaktdry,
posielat ich e-mailom alebo tlacit, sledo-

vat ich Ghrady a mat prehlad o partneroch.

Pontka aj prémiové funkcie, ktorymi
pokryjete cely obchodny proces. Vystavuj-
te pravidelné Ffaktdry, cenové ponuky,
dodacie listy, sledujte svoje vydavky a
parujte Ghrady faktdr priamo s bankou.

Efektivne riadenie
zakazkovych firiem

ONIX ponuka dokonaly prehlad o zakaz-
kach v redlnom case. Vdaka délezitym
informacidam dokazete v ktorejkolvek faze
zdkazky presne vycislit naklady, opera-
tivne manazovat subdodavky a sledovat
jej celkovy vynosnost. Ziskate Sikovné
funkcie a nastroje, s ktorymi sa navzdy
zbavite papierovych zloziek a Excelu.

Aktudlny prehlad o stave
vasej firmy

Moderny a pouzivatelsky prijemny
nastroj, ktory vyhodnoti vsetky vase Udaje
z OMEGY tykajuce sa predaja, obchodu,
trzieb alebo ndkladov a zobrazi ich
v prehladnych analyzach a grafoch,
ktorym budete rozumiet. Je idedlnym
rieSenim, ako ziskat uzitocné informacie
pre efektivnejsie riadenie vasej firmy.

[axa

Novinky v roku 2018

-V sprievodcovi pre vyplnenie danového priznania typ A
aj B sme zapracovali danovy bonus na zaplatené Groky,

- aktualizovali sme nové tlaciva danovych priznani typu A
a typu B,

- zapracovali sme medzirocnl képiu danového priznania
k dani z motorovych vozidiel.

www.kros.sk/taxa

ikros

Novinky v roku 2018

- Vytvorili sme Minisklad pre jednoduchd skladovi
evidenciu,

- redizajnovali sme evidenciu Vydavky,

- zapracovali sme import a export skladovych kariet,

- umoznili sme automatické nacitavanie menovych
kurzov ECB.

www.ikros.sk

oni
Novinky v roku 2018

- Pre velkoobchodné firmy sme vytvorili Mobilného
skladnika na riadenie skladu pomocou mobilnych
termindloy,

- firmam, ktoré predavaji alebo servisuji zariadenia
sme zasa spristupnili modul Servis.

www.kros.sk/onix

neo

Novinky v roku 2018

- Spustili sme biznis konzultacie, kde zédkaznikom
pomahame nastavit firemné procesy a systém, ako
ich sledovat,

- pomahali sme aj pri rieseni firemnych prehladov,

- vytvarali sme individualne prehlady Sité na mieru
priamo pre jednotlivé firmy.

www.kros.sk/neo



cenkros4

Novinky v roku 2018

- Vytvorili sme panel Navigdcia, ktory poskytuje
lepsiu orientdciu v cennikovej databaze a umoznuje
rychlejsie vyhladavanie,

- vysledky vyhladavania poloZiek podla popisu sa
zobrazuju priamo v okne cennikovej databazy a
pre ziskanie ¢o najpresnejsich vysledkov je mozné
zohladnit uz aj ich mernU jednotku,

- podporili sme aktualizaciu zadania aj bez kédov
poloziek.

www.kros.sk/cenkros4

hypo

Novinky v roku 2018

- Zapracovali sme legislativne zmeny na zdklade
novelizacie troch vyhlasok a GDPR,

- umoznili sme dotahovanie Gdajov medzi réznymi
castami programu,

- modul HYPOCAD sme vylepsili o automatické
dokreslovanie prvku na zaklade zadanej kéty.

www.kros.sk/hypo

memao

Novinky v roku 2018

- VylepSovali a odstranovali sme drobné nedostatky
na zdklade zdkaznickych podnetov,

- zapracovali sme viacero legislativnych zmien po
novelizacif troch vyhlaSok a GDPR.

www.kros.sk/memo

Jediny stavebny softvér
s origindlnou databazou
CENEKON

Novd generdcia  najpreddvanejSieho
stavebného softvéru na Slovensku. Pokry-
va vsetky cinnosti spojené s pripravou a
realizaciou stavebnej zdkazky.

Umoznuje rychlo pripravit kvalitnd
cenovul ponuku s aktudlnymi technoldgia-
mi stavebnych prac a materialov.
Jednoducho v nom kalkulujete naklady,
mate prehlad o cerpanf a fakturdcii vyko-
nanych prac.

Ohodnocovanie nehnutelnosti
pre kazdého znalca

Najrozsirenejsi  znalecky softvér na
Slovensku. Slizi na komplexné ohodnote-
nie vSetkych stavebnych objektov, bytov,
pozemkov a porastov. Jednoduchym a
prehladnym spoésobom stanovuje vseo-
becnd hodnotu objektu porovnavacou
metddou, metdédou polohovej diferencia-
cie, kombinovanou metédou (pre stavby)
a vynosovou metédou (pre pozemky).

Znalecky dennik
jednoducho a prehladne

Jednoduchy a prehladny systém na vede-
nie znaleckého dennika a vyuctovania.
Znalcovi umoznuje jednotlivé Gdaje z
dennika prezerat, kopirovat, archivovat a
exportovat do programu HYPO a do
vyUctovania.




AKO SA O VAS STARAME

HOTLINE
a poradenstvo

Chcete poradit? Staci zavolat v case
0d 8:00 do 15:30 hod. Pre narocnej-
Sich ponukame doplnkovi sluzbu
Predlzend HOTLINE, s ktorou sa
dovolédte od 7:00 do 18:00 hod.

Academy

Vzdeldvajte sa s nami v KROS
Academy. Vyberte si z bohatej
ponuky  Skoleni, videoskoleni,
videonavodov, e-bookov a priruciek
venovanych aktudlnym legislativ-
nym zmenam a novinkdm v nasich
programoch.

Zakaznicke centrd

v 7 mestach

Zastavte sa u nas v Ziline,
Bratislave, Nitre, Banskej Bystrici,
Spisskej Novej Vsi, Trencine a
KoSiciach. Okrem dobrej kdvy vdm
poradime, ako na instalaciu
programu a servisné zdasahy,
povieme vam o skoleniach a konzul-
tacidch. Tieto sluzby vdm poskyt-
neme aj priamo u vas vo firme.

@ Web
a facebook

Na www.kros.sk si mozete objed-
nat nase produkty, Skolenia a
dalSie sluzby. Stante sa slcastou
nasej facebook komunity a radte
sa online s dalsimi Gctovnikmi.

Aktualizacie
programu

Priebezne vydavané nové verzie
programu, ktoré obsahuju zapra-
cované legislativne zmeny a
vylepsenia, je mozné stiahnut z
webu, alebo si vyziadat ich zaslanie
na DVD. Pomoze vam elektronicky
pomocnik priamo v programe.
K dispozicii si aj tlacené alebo
elektronické verzie pouzivatel-
skych priruciek.

Z6na
pre klienta

Zb6na pre klienta funguje nonstop.
Rychlo a pohodlne si obnovite
Balik podpory, rozsirite stcasnd
licenciu, ¢ objednate doplnkové
produkty a sluzby. Néjdete tu
vSetky vystavené faktiry a podpo-
ru internetbankingu najvacsich
slovenskych bank, pricom umoznu-
je aj online platbu kartou.



SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Sponzorstvo

To, Ze neustdle napredujeme, je
kombinacia Sikovnosti a Stastia.
Uvedomujeme si to a vieme, zZe
niektorym to Stastie chyba. Preto
ked mobzeme, radi pomoézeme.
Kazdoroc¢ne prispievame subjek-
tom, ktoré su odkazané na pomoc
ostatnych. SU to predovsetkym
dobroc¢inné organizacie starajldce
sa o najmensich, no nezablidame
ani na socialne slabsich.

V roku 2018 sme podporili
Dobrého anjela, obcianske zdruze-
nie Naruc¢, Nota Bene, Plamienok,
Svetielko nadeje, Mestsky
Sportovy klub nevidiacich a slaboz-
rakych $portovcov Zilina alebo
Naddaciu Krajina harmonie. Prispeli
sme na projekt ,MAMICKA
DYCHAM", vdaka ktorému pribudli
4 monitory dychu Babysense I
novorodeneckému oddeleniu
Fakultnej nemocnice s poliklinikou
v Ziline.

Vzdelanie

Vzdelanie je najlepsia investicia.
Kazdy rok intenzivne podporujeme
rozvoj Skolstva nielen v oblasti
informacnych technoldgii. Niekolko
rokov UspesSne rozvijame projekt
Podpora $kol, v rdmci ktorého
ziskavaju vzdeldvacie organizacie
vyznamné benefity, ako su Skolské
verzie nasich programov, bezplat-
ny upgrade alebo prirucky.

V. mdji prebehla na Strednej
priemyselnej  Skole  stavebnej
v Ziline sGtaz Mlady rozpoctér
2018. Ziaci tvorili ¢ast rozpoctu
jednoduchého stavebného objek-
tu s vykazom vymer podla zadania.
Rozpocet obsahoval polozky prac
HSV aj s presunom hmot.
K sprdvnemu vyrieSeniu Uloh im
pomdhal  stavebny  softvér
CENKROS 4.

O tom, Ze Uctovanie moze byt
zabava, sa v marci presvedcilo 126
Studentov zo 66 kol po celom
Slovensku pocas sutaze Mlady
G¢tovnik. Studenti sa popasovali s
narocnym Gctovnym prikladom.
Najst spravne rieSenie im pomahal
softvér OMEGA.

@ Dobrovolnictvo

Do detského krizového centra
Naru¢ opat zavital krosacky
Mikulas aj s druzinou.



LUDIA V KROSE

Ucime sa radi

Vedomosti nikdy nie je dost. Radi sa u¢ime nové veci
a poslvame sa dopredu. Preto sme v roku 2018
absolvovali takmer 100 réznych externych skolent,
workshopov a konferencii. Oblube sa tesil i Gspesny
projekt KROS Academy, v rdmci ktorého sme
pripravili 11 vzdeldvacich aktivit. Novinkou vo firem-
nom vzdeldvani bol Inovacny tyzden, kde sme sa
zGeastnili 24 indpirativnych prednasok. Uzasné na
tom bolo, ze sme mohli nielen vzdeldvat seba, ale aj
inych a podelit sa o svoje know-how s kolegami.
Nechybal ani tradi¢ny inovacny maratén ShiplT, kde
sme popustili uzdu svojej kreativite, suatazili
v timoch a priniesli mnozstvo zlepSeni pre firmu.
Celkovo sme do vzdeldvania za rok 2018 investovali
82 570 €.

1] 160031 €
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V KROSE si Zijeme ako v bavlnke a do prace chodime
naozaj radi. Okrem super firemnej kulttry k tomu
prispieva aj zaujimavy socidlny program, do ktorého
sme v roku 2018 investovali 77 461 eur. Opat sme
zili Sportom a zabojovali sme na firemnom futbalo-
vom, volejbalovom a squashovom turnaji. Nechyba-
la ani spoloc¢néd ,bikovacka”. V lete sme na skvelej
akcii SUMMER KROS strdvili 4 dni v malebnych
Vysokych Tatrdch. Uzili sme si ndrocné i menej
narocné tury, cyklojazdy po okoli, wellness, masaze,
grilovacku, karaoke a kazdy vecer poriadnu party.
Navrat do reality pocas horlcich dni ndm sprijem-
nila chutnd zmrzlina. Nezabudli sme ani na nasich
najmensich a spolocne sme si uzili Den deti plny
atrakcifa dobrého jedla. V zime deti prisiel pozriet aj
Mikulas s ¢ertom. Celé sme to zavfSsili pred Vianocami
na mexickej party v kostymoch za sprievodu vynika-
jucich Heleninych oci. To bol veru rok!

Je nds ako maku

Ku koncu roka nas bolo 233 zamest-
nancov, z toho 21 sa venovalo
svojim ratolestiam na materskej a
rodi¢ovskej dovolenke. V kolektive
mali prevahu ZzZeny, ktorych bolo
130, muzov bolo 103.

Sme Studovani
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FINANCNE UKAZOVATELE

Trzby z predaja tovaru 475,89 515 597,75 555,11 601,70
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 6683,99 5626,43 6511,71 8262,86 = 9464,70
Pridand hodnota 5168,33 4022,53 4749,5 6259,15 7201,63
Odpisy DNM a DHM 229,61 298,8 248,75 263,64 202,60
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 1574,86 58,15 234,43 1239,40 1697,09
Nakladové Groky - - - - -
Zisk pred zdanenim (celk. vynosy minus celk. naklady) 1565,16 54,12 231,05 1231,14 1675,81
Hospodarsky vysledok za ictovné obdobie (po zdaneni) 1207,73 6 169,7 950,91 1345,30
N I
Spolu majetok 3440,17 3182,61 3900,46 @ 5390,12 5666,66
Neobezny majetok 791,46 775,81 593,05 468,42 1959,40
Dlhodoby hmotny majetok 142,71 121,11 116,28 125,46 104,23
Obezny majetok 2615,07 2375,42 327299  4885,02  3656,25
Pohladavky (sucet) 208,63 599,05 226,98 231,59 334,45
Vlastné imanie 1813,07 643,93 210,5 991,71 1386,10
Zavazky 1514,95 1242,94 1451,41 1892,06 1295,81

Bankové Gvery a vypomoci 0 0 0 0 0



Hospodarsky vysledok za rok 2018

Sprava o ¢innosti firmy KROS a. s.

Hruby obrat =10 305 451,32 €

@ Trzby z predaja vyrobkov a sluzieb =9 464 667,19 €
® Trzby z predaja tovaru = 601 650,68 €
Hru by obrat @ Trzby z predaja materiadlu a majetku=18 171,58 €
Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku =110 648,09 €
@ Ostatné vynosy =110313,78 €

Cisty obrat =10 023 312,25 €

N&klady spoloc¢nosti =8 960 150,25 €

® Prevadzkové naklady = 3 250 695,98 €
Néklady ® Osobné néklady = 5353 325,96 €
@® sk.56=25616,72 €

sk.59 = 330511,59 €

Prevadzkové néklady podla druhov:

@ Marketingové naklady = 534 000 €

® Prendjom =243 000 €

® Naklady na sprostredkovatelov a poddodavatelov = 1 065 000 €
Naklady na predany tovar =579 000 €

® Naklady na HW a SW =63 000 €

® Odpisy =202 000 €

@ Skolenia =81 000 €

@ Ostatné sluzby =484 000 €

Prevadzkové
naklady

y



Obstarany majetok za rok 2018:

- Hmotny majetok vo vyske 41 740,31 € (2 osobné
automobily v hodnote 27 728 €).

- Nehmotny majetok vo vyske 51 107,23 €.

Stav penaznych prostriedkov,
pohladavok a zavazkov

Spolocnost aj v roku 2018 pokryla svoje vydavky
z vlastnych zdrojov bez nutnosti cerpania Gverov.

3272962,05 €

Platobnd schopnost k 31.12. 2018.

- Pohladavky z obchodnej ¢innosti celkom
(Gctované na Ucte 311,314, 315,391): 315377,16 €
- Ostatné pohladavky: 3 113 €

- Zavazky z obchodnej ¢innosti celkom (Gctované
na Ucte 321): 319 864 €

- Danové zavazky: 432 350 €

- Rezervy na dovolenky a prémie vratane poiste-
nia, rezervy na audit, rezerva na nevyfakturované
dodavky: 132011 €

Informacia o zaloZeni spoloc¢nosti
CENEKON, a.s. Bratislava

Spoloc¢nost KROS a.s. zaloZila spolocnost CENE-
KON, a.s. Bratislava so 100% podielom na ZI vo
vyske 1400 000 €.

zisk pred zdanenim
1675812,66 € v roku 2018

PREDPOKLADANY VYVOJ
CINNOSTI NA ROK 2019

Buduci rok bude pre nas plny inovacii a neskromnych Gloh,
do ktorych sa pustime s vysokym nasadenim.

Do ekonomickych programov pribudnt mnohé technolo-
gické novinky a venovat sa budeme i vytazovaniu dat.
Okrem novych mobilnych aplikacii zdkaznici ocenia aj nasu
podporu v legislative, ktord posunieme na vyssi level legis-
lativnym casopisom KROS NEWS. Intenzivnejsie sa budeme
venovat aj otdzkam prechodu krosadckych programov na
web. Stdle budeme drzat krok s najnovsimi softvérovymi
vydobytkami.

Aj stavbarov ¢akd wvyrazny posun vo webovych
technolégidch. Zakaznici stavebného softvéru sa mozu
teSit na ucelené rieSenie pre ocenovanie BIM modelov. V
spoluprdci s dcérskou spoloc¢nostou CENEKON, a.s.,
budeme intenzivne pracovat na novej generacii cennikovej
databazy. Pokracovat budeme v podpore nasich zdkaznikov
a vo vacsej miere sa zameriame na ich vzdeldvanie.

Do programu HYPO pridédme dalSie prémiové funkcie.
Jednou z nich budu Inzeraty online. Upriamime sa tiez na
zjednodusSovanie tvorby posudkov.

iKROS prinesie nové verzie mobilnych aplikacii pre Android
ai0S, moznost obnovit zmazané doklady v Kosi a tiez novu
verziu sluzby iKONEKT. Zameriavat sa budeme aj na nov
fakturaciu pre celofiremné online riesenie.

V ONIXE chceme zas posilnit existujice moduly a vylepsit
ich.

TesSia nas vyborné hodnotenia od nasich zdkaznikov, ktoré
sU pre nds zdvazkom a slcasne aj motivaciou k dalSej praci a
rozvoju. Aj preto budeme v roku 2019 pokracovat v budo-
vani znacky KROS, ktord je zrkadlom top starostlivosti
o zadkaznikov.



NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

V zmysle ¢lanku XIlI. stanov spolocnosti predkladéd predstavenstvo
valnému zhromazdeniu spolocnosti tento navrh na rozdelenie zisku:

1345 301,07 € - hospodarsky vysledok za rok 2018
100 301,07 € - pridel do SFza rok 2018
1245 000,00 € - zisk narozdelenie

Mot~ AR

Ing. Alexander Matiscik Ing. Jaroslav Kuliska
predseda predstavenstva KROS a. s. podpredseda predstavenstva KROS a. s.






ZILINA (centrala)
BRATISLAVA
BANSKA BYSTRICA
NITRA

KOSICE

SPISSKA NOVA VES
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www.kros.sk
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KROS

Softvér pre ludi

A. Rudnaya 21,041/707 10 11, kros@kros.sk
Cernygevského 12, 02/68 20 82 11, bratislava@kros.sk
Kapitulskd 12, 048/416 32 66, bbystrica@kros.sk
Stefanikova trieda 71, 037/653 75 04, nitra@kros.sk
Garbiarska 5, 055/799 80 04, kosice@kros.sk

Gorkého 18, 053/441 12 62, snv@kros.sk

Soltésovej 1995, 032/649 47 83, trencin@kros.sk

o firma.kros kros.programy
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