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1. PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Vazeni obchodni partneri, vaZeni zakaznici, zamestnanci

uplynuly rok 2008 bol mimoriadne narocnym obdobim pre Vas i pre nasu spolocnost’. Cely rok 2008 sa
niesol v znameni eura. Poctivo a v predstihu uz od roku 2007 sme sa pripravovali na vstup do
eurozony. Pracovali sme na tom, aby kazdy nas pouZzivatel' v januari 2009 presiel na novi menu euro
¢o najjednoduchsie. Uplne bez problémov to nebolo, faktom vsak je, Ze viac ako 50 000 pouzivatel'ov
preslo na euro v programoch KROS a pracuje v nich. Na novd menu presli vSetci nasi zakaznici
a okrem nich sa nam podarilo ziskat' i tisice d'alSich novych, ktori v tejto stvislosti potrebovali zmenit’
svoj softvér od inych vyrobcov.

V roku 2008 sme ziskali takmer 10 000 novych pouzivatel'ov nasSich softvérov. Dosiahli sme rekordné
trzby vo vyske 226 miliénov Sk (7,5 miliénov €). Urobili sme doblezité organizacné zmeny. Medzi
najvacsie zmeny urcite patri zmena na poste riaditela spolocnosti. Od januara 2008 na tejto pozicii
posobi Ing. Martin JanZo. Na vedeni spolocnosti sa taktieZ podielaju aj novi veduci divizii. Okrem toho
v priebehu roka vznikla nova divizia, ktorej Ulohou je venovat’ sa novym i existujucim zakaznikom
pouzivajucim stavebny softvér. K vyznamnym zmenam v roku 2008 mbZeme pocitat’ aj zriadenie novej
pobocky v Trencine.

Nasej spolocnosti sa tento rok podarilo ziskat' prestizne ocenenie kvality Slovak Gold pre softvér
CENKROS plus a dokonca Grand Prix Slovak Gold pre softvér OLYMP. Program OLYMP ako prvy softvér
na Slovensku ziskal takéto ocenenie.

Aj vroku 2008 sme pokracovali v rozvijani a podpore slovenského sSkolstva prostrednictvom
bezplatnych verzii softvérov na vyucbu a dalSich vyhod v ramci projektu Podpora skél. Tato nasa
snaha sa dockala uznania — ziskali sme 2. miesto v kategorii ,Firma s najinovativnejSou spolupracou
rozvijajucou slovenské Skolstvo" v sutazi, ktor(d organizuje ZdruZenie podnikatelov Slovenska.
Realizovali sme tiez 11. rocnik sitaze Mlady Uctovnik a 1. rocnik sutaze Mlady rozpoctar.

Okrem dosiahnutych ekonomickych vysledkov sa snazime pomahat’ tam, kde je to potrebné. Minuly
rok sme pomahali v oblasti charity, vzdelavania, Sportu a kultiry. Uvedomujeme si nasu spolocensku
zodpovednost’ a nechceme ju zanedbat’ ani v buducnosti.

Za vSetkymi vysledkami naSej spolocnosti s fudia, zakaznici a zamestnanci. V roku 2008 narastol
poCet zamestnancov KROS a.s. na 116 pracovnikov. UCelom tohto narastu je zlepsSovat' sluzby
a produkty pre nasSich zdkaznikov. Vieme, Ze nas Caka tazSie obdobie — poznacené svetovou
hospodarskou krizou, som vSak presvedceny, Zze ho UspesSne zvldadneme bez negativnheho dopadu na
pouzivatel'ov nasho softvéru. V roku 2009 chceme uviest’ do prevadzky internetovy samoobsluzny
systém pre svojich zakaznikov Zéna pre klienta, vd'aka comu budeme vediet’ pruznejSie reagovat’ na
ich poziadavky. Pripravujeme prvd funkénl verziu novej generacie nasho ekonomického softvéru.

Na zaver by som sa rad podakoval nasim zakaznikom za prejavent doveru a nasim obchodnym
partnerom a zamestnancom za vysoké pracovné nasadenie a trpezlivost'.

Aot

Ing. Alexander Matiscik
predseda predstavenstva KROS a.s.
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2.ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno: KROS, a. s.

Sidlo: A. Rudnaya 21
010 01 Zilina
Datum vzniku: 1995
(od 6. 9. 1995 do 31. 12. 2006 ako KROS s. r. 0.)
Pravna forma: akciova spoloc¢nost’
1¢0: 31 635903
1€ DPH: SK2020450608

Zakladné imanie: 1 000 000 Sk

Predmet cinnosti:

poskytovanie softvéru - predaj hotovych programov na zaklade zmluvy s autorom
automatizované spracovanie dat

dodavky a poradenské sluzby ohl'adne programov na spracovanie dat
databanky

poradenské sluzby ohl'adne elektronickych zariadeni na spracovanie dat
¢innosti vztahujlce sa k pocitacu

vydavanie knih

sprostredkovanie obchodu

obchodna a vel'’koobchodna Cinnost’ v rozsahu volnych Zivnosti
komplexné dodavky a zavadzanie informacnych systémov

vedenie Uctovnictva

¢innost’ Uctovnych poradcov

prenajom hnutelnych veci

Spolo¢nost KROS ma aj prostrednictvom svojich pobociek zastUpenie v 7 mestach Slovenskej

republiky:
e Centréla Zilina
e Pobocka Bratislava
e Pobocka Nitra
e Pobocka Banska Bystrica L ~ v‘\\/k“/“/\\
e Pobocka Spisska Nova Ves :-"'J u.\/JJ )
e Pobocka Kosice { : k: x\_\ﬁ
e Pobocka Trentin Treotén ‘smsska Nova Ves
P - KROS
/ ‘Bm Bystrica ‘Huém f

KROS KROS

I.-"I i B
‘H'rlra \\
g e
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3. PROFIL SPOLOCNOSTI

KROS a.s., je slovenska softvérova firma, ktora sa zaobera uz od roku 1995 vyvojom a predajom
ekonomického softvéru (programy ALFA, OLYMP, OMEGA), stavebného softvéru (program CENKROS
plus) a znaleckého softvéru (programy HYPO a MEMO), ktoré si urCené pre operaCny systém
Microsoft Windows.

Historia
Spolocnost’ KROS s. r. 0. vznikla v roku 1995 a zacala sa zaoberat' vyvojom softvéru pre Uctovnictvo,

mzdy a personalistiku, stavebnictvo a softvéru pre znalcov. V roku 2007 doslo k zmene pravnej formy
na akciovl spoloc¢nost’.

Sucasnost’

Programy spolo¢nosti pouZiva uz viac ako 50 tisic zakaznikov. Na trhu ekonomického softvéru patrime
medzi 3 spoloCnosti s najvacsim poctom pouzivatelov. V kategdrii znaleckych softvérov a tiez na trhu
stavebného softvéru pre rozpoctovanie a kalkulacie, sme lidrom na trhu. Nase programy sa za
posledné roky stali najpredavanejsim balikovym ekonomickym softvérom na Slovensku
(zdroj: TREND TOP v infotechnoldgiach).

NasSa spolocnost’ sa usiluje uspokojit' poziadavky pouzivatel'ov, ako aj dbat’ na zvySovanie kvality nami
poskytovanych sluZieb. Nase skisené timy odbornikov sa venuju celému procesu tvorby produktu, od
dbkladnych analyz legislativy, preciznych programatorskych Uprav, kvalitnej zakaznickej podpory az po
spolahlivii a rychlu expediciu. V sidle spoloCnosti v Ziline, ako aj v pobockach v Banskej Bystrici,
Kosiciach, Bratislave, Trencine, Nitre a SpiSskej Novej Vsi sa o spokojnost’ zakaznikov stara viac ako
100 zamestnancov a 100 externych spolupracovnikov po celom Uzemi Slovenska. Vyvijame tiez
rozsiahle aktivity zastreSené v bezplatnom projekte Podpora $kol, ktoré napomahaju rozvoju
vzdelavania v oblastiach nasho podnikania.

Smerovanie

V blizkej budlcnosti si chceme nielen udrzat’ svoj podiel na trhu ekonomického a stavebného softvéru
v Slovenskej republike, ale tento podiel aj zvysit' prostrednictvom kvalitného softvéru a poskytovanych
sluZieb. K nasim ciel'om patri taktiez zvySovanie spokojnosti zakaznikov.

Firemné hodnoty
e Tvorivost’ - Mdme mnozstvo novych, originalnych a vynimocnych napadov.
e Dokonalost’” - Vsetko, Co robime, neustdle zdokonalujeme a vieme, Ze je to nikdy
nekonciaci proces.

e Spolupraca - Vieme spolu otvorene komunikovat’, reSpektovat’ sa, vzajomne si pomahat’ a
spolo¢ne vytvarat’ produkt.

e Orientacia na produkt - Pracujeme preto, aby sme vytvorili hodnotny produkt. Kazdy vo
firme je hodnoteny na zaklade mnozstva a kvality produktu, ktory vytvara.

e Dobra hra - Vytvaranie produktu je pre nas hrou, ktord nas bavi, za ktorl sme plne
zodpovedni a sami rozhodujeme, ako ju budeme hrat’.

e Spokojnost’ zakaznika - Rozumieme nasmu zakaznikovi a robime vSetko preto, aby bol
vd'aka nasim produktom Uspesny.

\
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Poslanie:

Witvarame a dodavame nasim zakaznikom vynimocne dobré programy, ktoré

im pomahaju v tom, aby boli uspesni.

KROS

Softvé
g gr%rl'udi'

PREDSTAVENSTVO

vvrs

= Ing. Alexander MatiscCik — predseda predstavenstva (od 1. 1. 2007)
= Ing. Jaroslav Kuliska — podpredseda predstavenstva (od 1. 1. 2007)
= Ing. Martin JanZo — clen predstavenstva (od 21. 1. 2008)

= Ing. Peter Trojak - ¢len predstavenstva (od 21. 1. 2008)

= Ing. Vlastimil Kocian - ¢len predstavenstva (od 21. 1. 2008)

= Ing. Martin Tinka - ¢len predstavenstva (od 21.1. 2008)

DOZORNA RADA

= Ing. Janka Plachova — predseda dozornej rady (od: 1. 1. 2007)
= Mgr. Tomas BittSansky - podpredseda dozornej rady (od: 1. 1. 2007)
= Ing. Milos Kasuba — c¢len dozornej rady (od: 1. 1. 2007)

N ————
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4. ORGANIZACNA STRUKTURA

| Predstavenstvo I

i Riaditel spoloénosti ‘—
| Divizia 7
Vedenie
_ Divizia 1
Organizdcia

Divizia 2
Existuit‘uf:i zdkaznici

ekonomi rogramov

— Divizia 3
Financie

Divizia 4.1
Vyroba stavebnych programov

Vyroba ekonomickych programov

 Divizia 4.4

I |  Vroba znaleckych prog.

a komponentov

Divizia 5
Zlep3ovanie

Diw’zi? 6.1
Novi zdkaznici
ekon. progratmy

Divizia 6.2 &
Existujuci a novi zékaznici -
stavebné programy
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5. NASE PRODUKTY

Portfdlio produktov spolo¢nosti KROS pozostava z nasledovnych hlavnych Casti:

5.1 Vyvoj a predaj balikového ekonomického softvéru

7 7 v

5.1.1 ALFA - jednoduché uctovnictvo

Program ALFA je profesionalny softvér s jednoduchym a praktickym ovladanim, ureny pre vedenie
kompletnej ekonomickej agendy jednoduchého Uctovnictva firmy. Je vhodny nielen pre Zivnostnikov,
ale aj pre externé vedenie agendy uctovnickych firiem. Program sa vyznacuje intuitivnym ovladanim.
Obsahuje mnoZstvo praktickych funkcii nielen pre uGctovnika. Sucastou programu si okrem
Uctovnictva aj d'alsie moduly ako sklad prepojeny s registracnymi pokladnicami, fakturacia, kniha jazd
a devizové pokladnice a evidencie. V evidenciach su pre pouzivatela k dispozicii napriklad aj kalendar
Uloh, manazérske funkcie, homebanking, evidencia majetku a posty, dafové priznanie FO, danové
priznanie k dani z motorovych vozidiel a iné.

V roku 2008 sme do programu zapracovali mnoZstvo vylepSeni, z tych dolezitejsich staci spomenit’
Uctovné odpisy, automaticky upgrade, danové priznanie k dani z motorovych vozidiel a dodatocné
priznanie k DPH. NajvacSou a najdolezitejSou zmenou bolo to, prispdsobenie programu na dualne
zobrazovanie a prechod na euro.

Program ALFA k 31. 3. 2009 pouziva v SR 25 789 firiem. Vybrani referencni pouzivatelia:

Mesto Program ALFA
Andrea Andrasikova — ADARAD

Bratislava - S
JUDr. Carnogursky Jan

Janka Drabikova Cukraren TAJA,

Humenne Ing. Iveta Cuhakova

Kuty ECON - Ryska Stanislav,

Levice A. S. D. FOLDI, Daru Julius DARU-TRANS
Martin Ing. Daniela Macekova EKOMAKK
Nitra BENEVA - Ing. arch. Pavol BENCA
Nové Zamky DOKAS - Déka Stefan

Pezinok EKOINFORMA

RuzZzomberok V & K PROJEKT - Stanislav Krejci
Sal'a Ing. Jarolim P&enko - TRADESTAV
TrebiSov TONAP PLASTY

Trnava BVcom - Ing. BlaZej Varinsky
Vrbové PLYN - MONT VRBOVE

Zilina OAPE - Pesko Anton

5.1.2 OMEGA - podvojné uctovnictvo

Program OMEGA predstavuje komplexné rieSenie pre mensie az stredne velké firmy v oblasti vedenia
UCtovnej agendy podvojného Uctovnictva, skladového hospodarstva, fakturacie, majetku,
maloobchodu, objednavkového a rezervacného systému, cestovnych prikazov, evidencie jazd a
ostatnych podpornych evidencii. Na riadenie vztahov so zakaznikom slizi modul CRM, ktory je
nastrojom na planovanie schodzok, telefonatov, sluzobnych ciest a zaroven aj pripomienkovac.

V programe je kladeny déraz na maximalne zjednodusenie prace pouZivatela a samozrejme moznost’
akychkol'vek spatnych oprav v jednotlivych moduloch programu.

V roku 2008 sme do programu zapracovali mnoZstvo vylepSeni, z tych dolezitejSich staci spomendt’
pridanie moznosti elektronického zasielania hlasenia Intrastat a tlaciva k dani z pridanej hodnoty vo

\
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forme xIm, automatické rozdc¢tovanie kurzovych rozdielov na SZCP, vykazy pre priebeznt Gétovni

zavierku,

inventarizacia majetku a tlaivo na novl dan z motorovych vozidiel.

Najvacsou

a najdolezitejSou zmenou bolo prispésobenie programu na dudlne zobrazovanie a prechod na euro.

Program OMEGA k 31. 3. 2009 pouziva v SR 10 254 firiem. Vybrani referencni pouzivatelia:

Mesto

Banska Bystrica

Bratislava MAPEI SK s. r. o.
Cetelem Slovensko a. s.
Bytca PREFA BytCa-Hrabové a. s.
Dolny Kubin ENERGO KUBIN s. r. o.
Hlohovec Mestska vodarenska a kanaliz. spolocnost’ s.r.o.
Humenné VSKs. r. 0.
Nitra TRISSAN s. r. 0.
Baedeker letecka agentlra s. r. o
KoSice Bala s. r.o
MAYOR a. s.

Kysucké Nové Mesto

Program OMEGA

Fenix Slovensko s. r. o.
Slovakia lift s. r. o.

ZEPTER SLOVAKIA spol. sr. 0.

KINEX - KLF a. s.
AFE FOUNDRY s. r. 0.

Martin

COLLMA s. r. o.
Pezinok S.F.Commerce s. r. 0.
Poprad IURISTA, s. r. 0.

Povazska Bystrica

DREVOSEN s. r. 0., HANT
ACCEPT AUDIT & CONSULTING s. r. o.

Presov
EUROBIK s. r. 0.
Prievidza V.O.S.R.s. 1. 0.
Rozhava LOMA
RuZomberok LOSS, s. r. o.
Stropkov WIZARD s. r. 0.
Sala SEEDSTAR spol. s r.o.
Trencin WORLDCOLOUR s.r.0.
Zvolen ARES s. r. 0.
VUTCH-CHEMITEX s. r. 0.
Zilina Anteko s. r. o.

DATA EKON AUDIT CONSULT s. r. o.

5.1.3 OLYMP — mzdy a personalistika

Program OLYMP je profesionalny nastroj ureny na vypocet miezd pre mensie az stredne velké firmy.
Vdaka praktickému ovladdaniu je praca s nim jednoduchda a pohodina. V programe OLYMP hravo
zvladnete vypocet miezd svojich zamestnancov, ako aj spracovanie odmien pre iné typy pracovnych
pomerov, napriklad dohodarov, Statutdrov a spolocnikov. O kazdom zamestnancovi je mozné viest
prehl'adnu evidenciu s mnozstvom osobnych a pracovnych Udajov. Silnou strankou programu je velky
poCet vystupnych zostav. Samozrejmostou je mnozstvo tlaCovych zostdv a vykazy pre institlcie
s moznost'ou elektronického zasielania. Program obsahuje aj mnoZstvo praktickych funkcii ako
rozUCtovanie miezd na strediskd a zakazky, tvorbu prevodnych prikazov, podpora homebankingu,
export do Uctovnictva, prepojenie s dochadzkovym systémom a iné.

\
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V roku 2008 sme do programu zapracovali mnoZstvo vylepSeni, z tych dolezitejsich staci spomenit’
nové dokumenty a moznost’ lepsieho filtrovania obdobi pri tlaci. Vyznamnym pokrokom bolo uvedenie
novej zostavy OLYMP Profesional, ktora umoziuje pracu v sieti a obsahuje doplnkové funkcie —
pripomienkovac, kalendar dovoleniek, evidenciu pracovnych pomdcok a dalSie. Okrem toho sme
pripravili pre uctovné firmy trvalé zvyhodnenie na novl zostavu OLYMP Profesional. NajvacSou
a najdolezitejSou zmenou bolo prispésobenie programu na dualne zobrazovanie a prechod na euro.

Program OLYMP k 31. 3. 2009 pouziva v SR 11 681 . Vybrani referencni pouZivatelia:

Mesto
Banska Bystrica
Banska Stiavnica

Bratislava

Cadca

Dolny Kubin
Dubnica nad Vahom
Dunajska Streda

KoSice

Kysucké Nové Mesto
Liptovsky Mikulas
Martin
Namestovo

Nitra

Nové Zamky
Piestany

Poprad

Povazska Bystrica
Presov

Prievidza
Ruzomberok
Spisska Nova Ves
Stara l'ubovna
Topol'¢any
Trnava

Zilina

Program OLYMP

AS Slovakia s. r. 0.

ESPRIT s. r. 0.

DIGITAL VISIONS s.r.o

Berlin-Chemie AG - obchodné zastipenie SR
SK. PACK s. r. 0.

COR consult s.r.0., MOBI - transport a. s.
FOLLOW ME SLOVAKIA s.r.o

PARAVDISO, Slgvakia S.r.0. ) y y
1.KOSICKA VYSTAVNA A STAVEBNA SPOLOCNOST
S.r.0.

BAEDEKER leteckd agentura spol. sr. o.
Schaeffler Slovensko, spol. s r.o.

Magic Trading Corp. a.s.

BRAMA SK s. r. o.

DUEL Namestovo s. r. o.

VERMONT spol. sr. o.

Nakladna automobilova doprava Nové Zamky s.r.o.
Business & Financial Partners, s. r. o.
IURISTA, s. r. 0., PANORAMA-plus s. r. 0.
DREVOSEN s. r. 0., HANT
PANORAMA-plus s. r. o.

SUNCONE SLOVAKIA s. r. o.

ELBH Slovakia s. r. o.

VK Stav s. r. o.

DUELTON s. r. 0.

INTERAUDIT Topolc¢any s. r. o.

INTES TRNAVA s. r. 0.

iMi Trade s. r. 0

RESCUE SYSTEM SLOVAKIA s.r.o0.
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Graf poctu pouzivatel'ov ekonomického softvéru

Kumulativny pocet pouzivatel'ov ekonomického softvéru
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Udaje o pocte firiem vyuZivajticich ekonomicky softvér za roky 1995 — 2005 su vzdy k 31. decembru.
Od roku 2006 su udaje k31. marcu a nezahffhaju pouzivatelov demoverzii, testovacich verzii,
Skolskych verzii, preregistrované licencie a licencie registrované na subjekty, ktoré zanikli. Rovnako aj
pouzivatelia s viacnasobnymi licenciami a multiverziami st zapocitani len jedenkrat.

5.2 Vyvoj a predaj balikového stavebného softvéru

5.2.1 CENKROS plus — ocenovanie a riadenie stavebnej vyroby

CENKROS plus je softvér pre kvalitné ocenovanie a riadenie stavebnej vyroby. Vo svojich variantoch je
vhodny pre vsetky typy vel'kosti stavebnych firiem vratane Zivnostnikov. Tento systém pokryva vsetky
¢innosti spojené s pripravou a realizaciou zakazky. Program umoziuje rychlo pripravit’ kvalitni cenovu
ponuku, jednoducho kalkulovat’ naklady, efektivne pouzivat’ Cerpanie a fakturaciu vykonanych prac a
zostavovat’ cenové odhady pomocou rozpoctovych ukazovatelov. Modul Harmonogram vyroby
umoznuje pouzivatelom I'ahko a rychlo zostavit' harmonogram prac a financny plan v pozadovanej
podrobnosti za niekol'ko minudt. Databaza Triednik stavebnych prac k programu CENKROS plus sluzi
investorom a projektantom na efektivne spracovanie rozpoctovej dokumentacie novou metodikou, ale
aj dodavatelom na rychle spracovanie ponuky v Struktire TSP. Do programu bol doplneny aj novy
modul Oferta - vyhodnocovanie ponuk, ktory je uréeny na efektivne vyhodnotenie ponukového
konania a nasledny vyber najvhodnejSieho dodavatela, resp. poddodavatela stavebnych alebo
montaznych prac podla zadanych kritérii.

Program CENKROS plus je urCeny pre rozpoctarov, kalkulantov, pripravarov, obstaravatelov,
projektantov a dodavatel'ov stavebnych prac. Program je nastupcom programu CENKROS — rozpocty
a kalkulacie. Program sa vyvija aj pre Cesky trh, kde sa predava pod nazvom KROS plus - ocenovani a
fizeni stavebni vyroby.

V roku 2008 sme do programu zapracovali mnoZstvo vylepSeni, z tych dolezitejSich staci spomendt’

obnovu vymazanych polozZiek, automatickl kontrolu rozpoctu, tvorbu zostatkového rozpoctu,
ekonomické vyhodnotenie stavby a cenovy archiv pre realizované zakazky. Vyznamnym pokrokom



%

KROS

Seftvér pre udi

&

A

bolo uvedenie nového modulu Oferta na vyhodnocovanie ponuk. Najvéc¢sou a najdoleZitejSou zmenou
bolo prisposobenie programu na dudlne zobrazovanie a prechod na euro. Program CENKROS plus
umoznuje dualne ocenovat’ aj vinych dvoch menach neZ euro a koruna, o pouZzivatelia mo6zu
pouzivat' i nad'alej po skonceni legislativnej povinnosti.

Program CENKROS plus k 31. 3. 2009 pouziva v SR 5 081 firiem. V&cSina spolocnosti z TOP 50 SR
v stavebnictve je tieZ pouzivatel'om. Vybrani referencni pouZivatelia:

Mesto
Bardejov

Bratislava
Humenné

Kosice

Kysucké Nové Mesto
Liptovsky Mikulas
Nitra

Piestany

Poprad

Presov

Prievidza

Spisska Nova Ves
Trencin

Trnava

Zilina

Program CENKROS plus
EUROSTAV PLUS, s. r. 0.

SKANSKA DS a.s.

DOPRASTAV a.s. GR

Chemkostav HSV akciova spolocnost’
EKO - KONSTRUKTA PZ spol. s r.0
HYDROTERM spol.s.r.o

ADOTEL - HEX s.r.o.

Kelcom International Liptovsky Mikulas a. s.
DYNAMIK HOLDING, a. s.

REKOSTA PIESTANY s.r.o.
STAVOPROJEKT Poprad, a.s.

PKB invest, s. r. 0.

STAVOMONTAZE Prievidza s.r.o.
Uranpres, s. r. 0.

MONOLIT SLOVAKIA s.r.o.

STAS - stavby a sanacie, s.r.o.
SKYBAU, s.r.0.

VAHOSTAV SK, a.s.

Graf poctu pouzivatel'ov stavebného softvéru

Kumulativny pocet pouzivatel'ov stavebného softvéru
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Kumulativne Udaje o pocte firiem vyuzivajlicich stavebny softvér st za roky 1998 — 2005 vzdy k 31.
decembru. Od roku 2006 su Udaje k 31. marcu a nezahffiaju pouZzivatelov demoverzii, testovacich
verzii, Skolskych verzii, preregistrované licencie a licencie registrované na subjekty, ktoré zanikli.
Pouzivatelia s viacnasobnymi licenciami a multiverziami st zapocitani iba jedenkrat.

5.3 Vyvoj a predaj balikového znaleckého softvéru

5.3.1 HYPO - ohodnocovanie nehnutel'nosti
Program HYPO je urCeny na komplexné ohodnotenie vSetkych stavebnych objektov, bytov, pozemkov
a porastov. Je aktualizovany podla vyhlasky MS SR ¢. 605/2008 Z. z. Jednoduchym a prehl'adnym
sposobom stanovuje vSeobecnl hodnotu porovnavacou metddou, metddou polohovej diferenciacie a
kombinovanou metddou. Vystupy z programu akceptuju vSetky instittcie a banky na Slovensku.

V roku 2008 sme do programu zapracovali viacero vylepSeni, z tych dodlezitejSich staci spomenut’
spajanie posudkov a vylepsenu archivaciu. NajvacSou a najdoleZitejSou zmenou bolo prispésobenie
programu na dualne zobrazovanie a prechod na euro.

Program HYPO plus k 31. 3. 2009 pouziva v SR 1 385 firiem. Program HYPO pouZziva viac ako 90 %
znalcov z odboru stavebnictvo. Vybrani referencni pouzivatelia:

Mesto Program HYPO
Slovenska sporitelfia a. s.
VSeobecna Uverova banka a. s.
Bratislava UniCredit Bank Slovakia a.s.
DEXIA banka Slovensko a. s.
Ustav stdneho znalectva STU v Bratislave
Kezmarok Sprava kreditnych kariet a. s.
Zilina Ustav stdneho inZinierstva ZU v Ziline

5.3.2 MEMO - znalecky dennik a vylctovanie
Program MEMO je jednoduchy a prehladny systém na vedenie znaleckého dennika a vyuctovania.
Program spolupracuje s programom HYPO. Program je vhodny pre znalcov, nielen z odboru
stavebnictvo, ale aj zodboru dopravy, ekonomiky, -elektrotechniky, lesného hospodarstva,
podnikového hospodarstva, pol'nohospodarstva a strojarstva. Vhodny je aj pre tlmocnikov
a prekladatel’ov.

V roku 2008 sme do programu zapracovali viacero vylepseni, z tych doblezitejSich staci spomenut’ tlac
viacerych ukonov v jednom vyuctovani a kontrolu zadavatel'ov. NajvacSou a najdolezitejSou zmenou
bolo prispdsobenie programu na dudlne zobrazovanie a prechod na euro.

Program MEMO plus k 31. 3. 2009 pouziva v SR 477 firiem. Vybrani referencni pouzivatelia:

Mesto Program MEMO
Banska Bystrica ISA realitnd kancelaria s.r.o.
Ing. Milos Encinger

Bratislava Prof. Ing. Jozef Zajac, DrSc.

Kremnica Psychiatrickd nemocnica

Kysucké Nové Mesto  Mgr. Ivan Arendarik, prekladatel-timoc¢nik
PreSov Doc. Ing. Ivan Hyben, CSc.

Puchov Factum s.r.o. PUchovska Uctovnicka spolocnost’
Zilina Prof. Ing. Pavel Polediidk, PhD.



% *

KROS AR

Seftvér pre udi

Graf poctu pouzivatel'ov znaleckého softvéru

Kumulativny pocet pouzivatel'ov znaleckého softvéru
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Udaje o pocte firiem — zakaznikov vyuZivajlcich znalecky softvér HYPO — ohodnocovanie
nehnutel'nosti a MEMO — znalecky dennik a vyUctovanie si za roky 1998 - 2005 uvedené k 31.12
prislusného roku. Od roku 2006 sU uUdaje k 31. marcu a nezahffaju pouzivatelov demoverzii,
testovacich verzii, preregistrované licencie a licencie registrované na subjekty, ktoré zanikli.

5.4 Programové Upravy na zakazku
Vytvaranie doplnkov a funkcii do programov podla Specifickych Zelani zakaznikov.

5.5 Sluzby
Kazdému pouzivatel'ovi poskytujeme, okrem samotného programu, aj rozsiahlu zakaznicku podporu.
Uvedomujeme si, ze zakaznikovi je potrebné produkt nielen predat, ale mu poskytovat’ aj kvalitnu
podporu. Z tohto dévodu pre vsSetkych pouzivatelov pripravujeme rozsiahly program podpory, ktory
zahfia predovsetkym nasledovné sluzby:

Aktualizacie programu (upgrade)

V priebehu roka sU priebezne vydavané nové verzie programu, ktoré obsahuji zapracované
legislativne zmeny a vylepSenia programu. Verziu je mozné si stiahnut’ z internetovych stranok, alebo
si vyZiadat' jej zaslanie na CD-ROMe.

HOTLINE poradenstvo k programu

Zakaznikom je k dispozicii poradenstvo k otazkam tykajicim sa predovSetkym insStalacie a obsluhy
programu. Zakaznik moZe kontaktovatr HOTLINE - telefonické poradenstvo k programu,
prostrednictvom telefonu, faxu, e-mailu alebo internetu. Kazda otazka je rieSend bez zbytocného
odkladu a o jej prijati a rieSeni je zakaznik vzdy informovany.

Pre pouZivatelov, ktori maju zaujem kontaktovat' telefonické poradenstvo aj mimo beznej
prevadzkovej doby, ponikame aj doplnkov( sluzbu Predlzend HOTLINE, ktora umoZnuje vyuZivat
poradenstvo aj od 15:30 do 18:00 hod.
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Prevadzkujeme callcentrum pre poskytovanie podpory nasSim zdkaznikom s Uzemnou platnostou
v ramci celej SR.

Dokumentacia k programu

Okrem moZnosti HOTLINE moZe zakaznik kedykol'vek vyuZit' neustale aktualizovaného elektronického
pomocnika priamo v programe — help. Kazdy zakaznik moze tiez vyuzivat' tlacend alebo elektronickd
verziu pouzivatel'skych priruciek. Velky doraz je kladeny na to, aby k aktudlnej verzii programu vzdy
bola dostupna prislusna dokumentacia.

Pre zakaznikov pripravujeme navySe aj d‘alSie publikacie a prileZitostné navody a pomocky (napr. pri
legislativnych zmenach, prechode do nového Uctovného obdobia, registratlre, danovych priznaniach
a inych).

Servisné sluzby na celom Gzemi SR y

Pre zakaznikov su k dispozicii okrem centraly v Ziline aj pobocky v Bratislave, Nitre, Banskej Bystrici,
Spisskej Novej Vsi, Trencine a KosSiciach. Centrala v Ziline poskytuje predovsetkym sluzby HOTLINE
aspolu s pobockami zabezpeCuju inStaldcie programu, Skolenia, konzultdcie a servisné zasahy.
Uvedené sluzby je mozné vykonat’ aj priamo v sidle firmy zakaznika.

Skolenia

Pre pouzivatelov programov organizujeme pravidelné hromadné Skolenia, ktoré su venované
aktualnym legislativnym zmenam, novinkdm v programe a oboznamovaniu s uZitoCnymi a praktickymi
nastaveniami v programe. Skolenia sa konaju vo viacerych mestach na Slovensku, takZe su rovnako
dostupné pre vSetkych pouZivatel'ov programu.

Okrem uvedenych hromadnych Skoleni si pre zakaznikov v ponuke aj Skolenia venované vybranej
problematike, ktoré sa vykonavaju priamo na pocitaci.

Pre novych pouzivatel'ov tiez zabezpecujeme bezplatné Gvodné Skolenie, na ktorom su predvedené
zakladné funkcie programu formou vel'koplosnej projekcie.

Na poZiadanie zakaznika samozrejme zabezpelime akykol'vek druh Skolenia.

Informacie pre zakaznikov na internete

V spolocnosti KROS kladieme vel'ky doraz na to, aby sme pre nasich zakaznikov zverejfiovali maximum
informacii, ktoré im pomd&zu pri pouzivani programu a pri komunikacii s nasou firmou. Na strankach
www.kros.sk najdu navstevnici napriklad on-line moznost' objednavok produktov, Skoleni a dalSich
sluzieb. VyuZit' tieZ m6zu databazu Casto kladenych otazok (FAQ), diskusné forum, Uplné zoznamy
noviniek v kazdej verzii programu, k dispozicii maju na stiahnutie nielen aktualne verzie programu, ale
aj elektronického helpu a pouzivatel'skych priruciek. VyuZivanou sluzbou je tiez bezplatné zasielanie
e-mailovych noviniek k programu. Takymto spésobom je zakaznik velmi rychlo a komfortne (moznost’
navigacie prostrednictvom internetovych odkazov) informovany o vSetkych potrebnych a dolezitych
skutocnostiach.

5.6 Prechod na euro
V roku 2008 sme intenzivne pracovali na pripravach prechodu na novi menu euro vo vsetkych
programoch KROS. V sUcasnosti uz vSetky naSe programy podporujl euro a pouzivatelia nasich

.....

Vsetci pouZivatelia s platnym Balikom podpory presli na euro bez dodatocnych poplatkov.

5.7 Ostatné
Nasim pouzivatelom, ale aj ostatnym zaujemcom, okrem iného ponikame aj nasledovné bezplatné
produkty:

Eurokalkulacka
V suvislosti s prechodom na euro sme sa rozhodli poméct’ nielen nasim pouzivatel'om, ale aj ostatnym
zaujemcom, pre ktorych sme pripravili vol'ne Siritelny, bezplatny program Eurokalkulacka KROS. Tento
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jednoduchy program slizi na prepocet Slovenskych korin na Euro aopacne podla oficidlneho
konverzného kurzu. Stiahlo si ho velké mnoZzstvo zaujemcov a informovali o fiom aj média.

PSC — postové smerovacie &isla

Bezplatny program PSC — postové smerovacie Cisla umoZiuje interaktivne vyhl'adavanie obce, ulice,
okresu, postového smerovacieho Cisla, posty a telefonne]j predvolby po zadani niektorého z tychto
parametrov. Program obsahuje databazu pre Slovensku i Cesku republiku. Zaciatkom roka 2008 sme
program PSC vylepsili a doplnili aj mapy so zobrazovanim hl'adanej obce. Nasim pouzivatelom, ale aj
ostatnym zaujemcom, ho poskytujeme zadarmo, je mozné ho volne Sirit' a aj preto je pouZivany
desat’ tisicmi l'udi.

Program Danové priznania

Program Danové priznania je bezplatny program, ktory slizi na vyplnenie danového priznania k dani
z prijmov FO typu A a B, ktoré danovnici podavaju v zavislosti od typu ich prijmov. Novinkou
v programe je moznost’ vyplnit' aj danové priznanie z motorovych vozidiel. Darové priznanie,
potvrdenie o jeho odovzdani a zavereCny vypis je mozné z programu vytlacit' na tlaciarni. Program
nema zasadné obmedzenia, je volne dostupny ajeho pouzivanie je bezplatné. Tento program
kazdoroCne vyuZiju desiatky tisic l'udi.

RZZP — roc¢né zuctovanie zdravotného poistenia

V sUvislosti s vykonanim ro¢ného zUcCtovania zdravotného poistenia sme pripravili aj v roku 2008
editovatelné tlaciva na ro¢né zuctovanie zdravotného poistenia. Na ich vyplnenie zaujemcom staci
bezplatny program Adobe Reader. Vo formularoch sa automaticky vypocita viacero udajov. Pri vypocte
preddavku poistného na d'alSie obdobie formuldr napr. zohladni maximalny a minimalny vymeriavaci
zaklad. Vo formularoch zdujemcovia najdu aj potvrdenie o podani a mnoho dalSich pomdcok, vd'aka
ktorym zvladnu rocné zUctovanie zdravotného poistenia jednoducho a rychlo. Aj tato bezplatna
pomocka je masovo vyuZivana.
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6. LUDSKE ZDROJE

Svojich zamestnancov si vaZime a povazujeme ich za najvacsiu hodnotu nasej spolocnosti. Kazdy
zamestnanec zodpovedne prispieva k plneniu cielov a tym aj k rozvoju a stabilite celej spolocnosti.
Uvedomujeme si, Ze len s dobrym timom zamestnancov modZzeme dosahovat’ stale lepsie vysledky.
SnaZime sa preto vytvorit’ im dobré pracovné podmienky a spravodlivy a zaroven motivacny systém
odmenovania.

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

ZaleZi nam na rozvoji naSich zamestnancov, a preto im organizujeme Skolenia zamerané na
zvySovanie ich odbornych vedomosti a znalosti, ako aj povinné Skolenia v zmysle platnych pravnych
predpisov.

V roku 2008 sme pre zamestnancov zabezpecili 81 vzdelavacich aktivit, v ramci ktorych sa preskolilo
396 osbb na rézne zameranych Skoleniach. Z financii urenych na vzdelavanie sa Cerpalo celkom
1331 157 Sk (44 186,32 €). Skoleni sa zUcastnili zamestnanci na réznych pracovnych poziciach
s ciel'om podporit” ich vykonnost'.

Socialna politika a starostlivost’ o zamestnancov
V oblasti socidlnej politiky a starostlivosti o zamestnancov podporujeme rézne Sportové aktivity
a spolocCenské poduijatia, ktoré zaroven sliZia ako teambuildingové akcie, prostrednictvom ktorych
maju zamestnanci moznost’' vzajomne sa spoznavat'.
V roku 2008 sa na rozne aktivity zamestnancov, ktoré su sUcastou socialneho programu pouzilo
celkom 569 322,61 Sk (18 898,05 €), Co predstavuje 5 370,86 Sk (178,28 €) na 1 zamestnanca.
Medzi benefity zahrnuté do socialneho programu spolocnosti patria predovsetkym:

e bezplatné poskytovanie celodenného obcerstvenia
prispevky na zdravotné preventivne prehliadky
celofiremné akcie pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov
teambuildingové akcie v ramci jednotlivych divizii
kultirne a Sportové podujatia

e vzdeladvanie a relax.
VSetky uvedené benefity napomahaji tomu, aby sa vSetci zamestnanci citili v praci lepSie, aby boli
medzi nimi dobré a priatel'ské vzajomné vztahy a aby boli za vykonan( pracu odmeneni aj inak ako
len vyplatou mzdy.

Struktira zamestnancov

Vroku 2008 sme dosiahli priemerny pocet zamestnancov 106, ¢o predstavuje oproti
predchadzajicemu roku narast o 15 zamestnancov aoproti roku 2006 029 zamestnancov.
V spolocnosti pracuje 44 % muZov a 56 % Zien. Viac ako Stvrtina zamestnancov ma stredosSkolské
vzdelanie a ostatni zamestnanci maju vysokoskolské vzdelanie (I. alebo II. stupna).
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Graf poctu zamestnancov

Priemerny pocet zamestnancov
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Vyvoj priemerného pocCtu zamestnancov spoloCnosti za roky 1995 az 2008. Pocet zahffia len
zamestnancov pracujucich na plny pracovny Gvézok.

Graf struktiry zamestnancov podl‘a veku

Vekova struktira zamestnancov
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021 - 30 rokov @ 31 - 40 rokov O 41 - 50 rokov O 51 a viac rokov

NajpocetnejSou skupinou z hl'adiska veku, az 65%-nou, si zamestnanci vo veku od 21 do 30 rokov.
Zamestnanci vo veku od 31 do 40 rokov tvoria tiez vyznamnlU — 26%-n0 skupinu zamestnancov
v nasej spoloc¢nosti. Zamestnancov starsich ako 41 rokov je len 8 %. Vo vekovej kategdrii 51 a viac
rokov je len 1 zamestnanec.
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Graf struktiry zamestnancov podl'a pohlavia

Struktira zamestnancov z hl'adiska pohlavia

44%

56%

O muzi B Zeny

Podporujeme rovnost’ pracovnych prilezitosti pre obe pohlavia. Podiel muzov a Zien je takmer

vyrovnany. K 31. 12. 2008 pracovalo v spolocnosti 65 zien a 51 muzov, o percentudlne predstavuje
56% Zien a 44 % muzov.

Graf Struktiry zamestnancov podl'a dosiahnutého vzdelania

Vzdelanostna struktira zamestnancov
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K 31. 12. 2008 v nasej spolocnosti pracovalo spolu 82 zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim I. a
I1. stupna (68% z celkového poctu zamestnancov). Zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim bolo
34, Co predstavuje 29 % z celkového poctu.
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6.1 Firemné akcie

V priebehu roka pre nasich zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov organizujeme rézne podujatia,
ktoré prispievaju k ich lepSiemu vzajomnému spoznavaniu a sudrznosti.

Sryies Deri deti 2008 - Den deti 2008

6.2 Sponzorstvo a charita

Snazime sa podporovat’ dobré Umysly neziskovych
organizacii, ktoré nemaji potrebné zazemie,
predovsetkym detské domovy, nadacie, kultirne a
Sportové podujatia. V roku 2008 sme podporili Detsky
domov v Bytci.

Okrem toho intenzivne podporujeme rozvoj Skolstva
a vzdeldvania v oblasti informacnych technoldgii.
Pripravili sme rozsiahly projekt Podpora $kol, v ktorom
ponukame vyhodné benefity vzdelavacim
organizaciam, ako su Skolské verzie programov,
bezplatny upgrade a prirucky a mnoho dalsich foriem
podpory.

KROS v detskom domove
2008

V roku 2008 sme pokracovali v spoluorganizovani sut'aze pre Studentov strednych ekonomickych skél -
Olympiady Mlady Gctovnik. Okrem olympiady pre mladych Gctovnikov sa uskutocnil aj 1. rocnik
celoslovenskej sut'aze pre Studentov Skol, na ktorych sa vyucuje problematika stavebnictva, sutaz
Mlady rozpoctar.

mlady

]

AEL
’

Vyhlésenie vifazov olympidady Mlady G&tovnik 2008
25.4.2008, 255 Sasinkova 45, Zilina
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7.USPECHY V ROKU 2008

Program OLYMP ziskal Grand Prix Slovak Gold — 12. 6. 2008

Ekonomicky  eurosoftvér OLYMP - mzdy a
personalistika od spoloCnosti KROS a.s. ziskal ocenenie
Grand Prix Slovak Gold. Rozhodlo otom Prezidium
Nadacie Slovak Gold.

Ocenenie prevzali Ing. Alexander Matiscik, predseda
predstavenstva KROS a.s. alveta Hronska, veduca
oddelenia podpory programu OLYMP, na slavnostnom
ceremoniali v Bratislave dia 12. 6. 2008.

Ocenenie Grand Prix Slovak Gold je najprestiznejSim
ocenenim kvality produktu na Slovensku. Ide o prvé
ocenenie Grand Prix pre softvér.

Boalrrd v Bhohs - Ospednd v Hupke

Spolocnost’ KROS rozvija slovenské skolstvo -:-ﬁr

- 31. 10.2008 2 miesto
Projekt ,Kvalitni v Skole — Uspesni v Zivote" je na Slovensku e

. . Fay_ W 7 - - - - ’ FIRMA 5 MAJNOVATIVHEISOU
ojedinelou sutazou, ktora monitoruje zapojenie slovenskych SPOLUPRACOL ROZVIAKICOU

SLEVERSKE SHOLSTVO
, KROS5, &5,
Uspesna spolo¢nost, ktora pbsobi na slovenskom trhu Zilina
dlhodobo, je dobrym, no najmé potrebnym zakladnym
stavebnym kameriom v oblasti vzdelavania mladych [udi,
pretoze Studentom moze ponuknut’ vyznamnu pomoc pri ich
ceste za vedomost'ami a skisenostami.

firiem do oblasti Skolstva a vyucby.

Je pre nas preto velkym ocenenim skutoCnost, Ze
spolo¢nost’ KROS a.s. ziskala 2. miesto v kategorii
»Firma s najinovativnejSou spolupracou rozvijajucou i
slovenské skolstvo". Tuto nezavisli sutaz vyhlasilo — {7
ZdruZenie podnikatel'ov Slovenska. g




% °

KROS AR

Seftvér pre udi

Program CENKROS plus ziskal Slovak Gold - 2. 12. 2008

Stavebny softvér CENKROS plus — ocerovanie a riadenie stavebnej vyroby od spolocnosti KROS a.s.
bol oceneny zlatou medailou Slovak Gold. Rozhodlo o tom Prezidium Nadacie Slovak Gold. Ocenenie
bolo odovzdané na slavnostnom vyhlasovani cien Slovak Gold 2. 12. 2008 v Bratislave.

Ocenenie prevzali Ing. Vlastimil Kocian, hl. architekt stavebného softvéru a Ing. Peter Sukenik, veduci
divizie vyroby stavebnych programov.

Medaila pre program CENKROS plus je pokraCovanim Uspechov z roku 2007, kedy dva produkty
spolo¢nosti KROS (program OLYMP a program OMEGA) ziskali ocenenie Slovak Gold.

Tieto vysledky su jasnym potvrdenim pre vSetkych pouzivatelov produktov spolocnosti KROS, Ze si
vybrali naozaj nadsStandardné a kvalitné softvérové rieSenia, ktoré poskytuju pouzivatelom vyznamnu
pomoc v ich praci. Zaroven je tato medaila tiez pod'akovanim timu zamestnancov spoloc¢nosti KROS za
vybornU pracu pri vyvoji softvérovych rieSeni a sluzieb.

\_ strana 22
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8. KROS V MEDIACH

Personalne zmeny v KROS a.s.
Internetovy portal www.zive.sk, 7.1.2008

Do roku 2008 vstupuje popredny slovensky vyrobca ekonomického a stavebného softvéru, spolocnost’
KROS a.s. s viacerymi personalnymi zmenami na riadiacich a manazérskych postoch. Tieto zmeny
slvisia s pozitivnym kontinualnym rastom celej spoloCnosti, ktory v roku 2007 vyvrcholil
transformaciou na akciovd spolocnost. Od 1. 1. 2008 bude na pozicii riaditel’ spolocnosti pdsobit’ Ing.
Martin Janzo, ktory sa zaroven stane aj clenom predstavenstva.

Darnové priznanie k dani z prijmov - Tlaciva si dostupné na danovych uradoch i na
internete

Internetovy portal www.etrend.sk, 17.1.2008

...Vypifiat' dafiové priznania k dani z prijmov prostrednictvom aplikécie v internetovom prostredi zatial
nie je mozné. Ako uviedla hovorkyna DR SR Iveta Adamikova tento druh sluzby spristupni danova
sprava az prvy marcovy tyzden tohto roka.

Tuto sluzbu ale v predstihu ponika spolocnost’ KROS. Podobne ako po minulé roky, aj v tomto roku
mozno rychlo a jednoducho vyplnit'’ darové priznanie prostrednictvom volne Siritelného programu.
Darovnici, ktori budi podavat’ darnové priznania typu A a B, si mbZu prevziat’ z internetovych stranok
spolocnosti bezplatny program so zakomponovanymi legislativnymi zmenami, platnymi pre zdanovacie
obdobie roka 2007.

Euro: Firmy sa uZ musia zobudit’

Internetovy portal hnonline.sk, 19.5.2008

Dodavatelia uctovnickych sluzieb vyuZivajd vacSinou univerzalne softvérové vybavenie a firmy,
produkujlice Uctovnicky softvér, boli medzi prvymi, o v predstihu zareagovali. Napriklad Kros Zilina,
spolocnost’ Specializovana na softvéry na riadenie firiem a Uctovnictvo, sa chystala od jula 2007. Ale
ani dnes este nepocituje mimoriadny napor, firmy sa neponahlaju. "Zaujem ide vzdy vo vinach po
medializovani nejakych vyznamnejSich informacii," hovori Milos Kasuba.

Spolocnost’ KROS poniika bezplatny program Eurokalkulacka

Internetovy portal www.euroceny.sk, 27.7.2008

Bezplatny program Eurokalkulacka, ktory prepocitava slovenské koruny na euro a naopak, pontka na
svojej internetovej stranke akciova spolo¢nost’ Kros Zilina.

~Program Eurokalkulacka je aplikacia, ktora bez nutnosti instalacie prepocitava slovenské koruny na
euro konverznym kurzom. Ocenia ho najma pouzivatelia, ktorych uz nebavi prepocitavat’ kurz
pomocou kalkulacky alebo nem6zu vyuZit' podobné internetové aplikacie. Program eurokalkulacka
budd mat’ stale k dispozicii na ploche pocitaca," informoval TASR marketingovy manazér Kros, a.s. Jifi
Galdia.

Na zmenu softvéru zostava malo ¢asu

Dennik Pravda, 16.10.2008

LFirmy sa nemusia ohladom zmeny softvérov nejako Specidlne pripravovat. Staci, ak si v decembri
2008 program aktualizuju na novu verziu a zmeny uz budd mat’ v programe zapracované," povedal
Milo$ Kasuba, veduci divizie starostlivosti o zakaznikov softvérovej spolo¢nosti KROS zo Ziliny.
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9. FINANCNA OBLAST

Rok 2008 bol pre nasu spolo¢nost’ mimoriadne UspesSny. Zaznamenali sme narast nielen predanych
inStalacii, ale aj aktualizacii starSich verzii programov. Posilnila sa naSa pozicia na trhu a doslo
k vyraznému rastu trzieb. Dosiahnuté boli trzby vo vyske takmer 225,9 mil. Sk (7,5 mil. €), Co
predstavuje oproti roku 2007 narast o viac ako 37%.

Rok 2008 bol pre nasu spolocnost’ vyznamny. Posilnila sa naSa pozicia na trhu a doslo k vyraznému
rastu trzieb. Podarilo sa nam dokonca vyrazne prekroCit' optimistické odhady trzieb. Zisk pred
zdanenim za rok 2008 bol 93,4 mil. Sk (3,10 mil. €), o predstavuje narast oproti roku 2007 aZz o 78%.

Z vysledovky (v tis. Sk): 2006 2007 2008
Trzby z predaja tovaru 8931 12 483 16 391
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 114 523 148 502 = 202 592
Pridana hodnota 77 835 97 757 154 971
Odpisy DNM a DHM 2 305 2 206 2532
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 38 376 51 027 92 441
Nakladové droky - - -
Zisk pred zdanenim (celk. vynosy minus celk. naklady) 38 759 51 934 93 498
Hospodarsky vysledok za Uctovné obdobie (po zdaneni) 31278 41 955 75 298
Zo suvahy (stav k 31.12. v tis. Sk): 2006 2007 2 008
Spolu majetok 58 124 66 832 127 245
Neobezny majetok 3730 5 306 20 087
dlhodoby hmotny majetok 3663 4 506 14 128
Obezny majetok 54 018 61 202 106 575
pohladavky (sucet) 4 826 5249 7 035
Vlastné imanie 32 436 43 155 76 498
Zavazky 25 666 22 299 36 308
bankové Gvery a vypomoci 0 0 -

Konverzny kurz: 1 € = 30,1260 Sk
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10.KONTAKTY

centrala Zilina

KROS a.s. 5

A. Rudnaya 21, 010 01 Zilina
tel.: 041/707 10 11

fax: 041/707 10 13

e-mail: kros@kros.sk
internet: www.kros.sk

pobocka Bratislava
Cernysevského 12, 851 01 Bratislava
tel.: 02/68 20 82 11

fax: 02/62 41 07 01

e-mail: bratislava@kros.sk

pobocka Banska Bystrica

Zvolenska cesta 14, 974 05 Banska Bystrica
tel.: 048/416 32 66

fax: 048/416 32 68

e-mail: banskabystrica@kros.sk

pobocka Kosice
Garbiarska 5, 040 01 KoSice
tel.: 055/799 80 04

fax: 055/799 80 05

e-mail: kosice@kros.sk

pobocka Nitra
Coboriho 1, 949 01 Nitra
tel.: 037/653 75 04

fax: 037/653 75 00
e-mail: nitra@kros.sk

pobocka Trencin
Brnianska 2, 911 05 Trencin
tel.: 032/649 47 83

fax: 032/649 47 85

e-mail: trencin@kros.sk

pobocka Spisska Nova Ves
Vajanského 21, 052 01 SpiSska Nova Ves
tel.: 053/441 12 62

fax: 053/429 76 30

e-mail: snv@kros.sk
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11.PRILOHA

Navrh na rozdelenie zisku za i¢tovné obdobie
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KROS a.s. — Vysledok hospodarenia za rok 2008

1. Sprava o c¢innosti firmy KROS a.s. a jej financnej situacii

Hruby obrat firmy bol v roku 2008 225,9 mil. Sk (7,5 mil. €), o predstavuje zvysSenie oproti roku 2007
0 41,5%.

Z toho trzby z predaja vyrobkov a sluzieb dosiahli vysku 202,6 mil. Sk (6,7 mil. €), Co predstavuje
narast oproti roku 2007 o0 37,1% a trzby z predaja tovaru vysku 16,3 mil. Sk (541 tis. €), Co
predstavuje narast o 33,3%.

Naklady spoloCnosti predstavuji vysku 133,5 mil. Sk (4,4 mil. €), ¢o je v porovnani s rokom 2007
narast o 23,2%.

Spoloc¢nost’ dosiahla pri priemernom pocte zamestnancov v pocte 106 za rok 2008 Ccisty hospodarsky
vysledok v sume 75 280 tis. Sk (2,5 mil. €). Zisk pred zdanenim predstavoval Ciastku 93 498 tis. Sk
(3,10 mil. €).

Platby schopnost’ spolocnosti dosiahla na konci roka stav 98,9 mil. Sk (3,3 mil. €), ¢o oproti roku 2007
predstavuje narast o 79,6 %.

Stav pohl'adavok a zavézkov k 31.12. 2008

Pohl'adavky z obchodnej Cinnosti - 6 695 tis. Sk (222 tis. €).

Zavazky z obchodnej Cinnosti - 9 568 tis. Sk (318 tis. €) z toho tuzemské: 9 274 tis. Sk (308 tis. €)
zahrani¢né: 294 tis. Sk (9,8 tis. €)

2. Predpokladany budci vyvoj ¢innosti spolocnosti

Spolocnost’ ma vo svojom zamere dosiahnut’ objem trzieb v roku 2009 vo vyske 6,8 mil. € (207,2
mil. Sk). Z toho predpokladané trzby novi zakaznici 2,2 mil. € (65,5 mil. Sk) a trzby existujlci zakaznici
4,7 mil. € (141,7 mil. Sk).

Predpokladom na dosiahnutie uvedeného obratu je udrzanie vysokej Urovne poskytovanych sluzieb
pre existujlicich zakaznikov a predaj kvalitného softvéru.

V roku 2009 by sme chceli, okrem predaja programov novym zakaznikom, zapracovania noviniek do
verzii programov a poskytovania podpory pre zakaznikov, uviest do prevadzky internetovy
samoobsluzny systém pre nasich zakaznikov - Zdéna pre klienta. Pripravit’ by sme tiez chceli prvu
funkén verziu nasho pripravovaného nového ekonomického softvéru.

3. Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ¢lanku XIII. Stanov spolocnosti predklada predstavenstvo valnému zhromazdeniu spolocnosti
tento navrh na rozdelenie zisku:

Hospodarsky vysledok za rok 2008 ........ccccceeeeeiiiiiiiieneneeeeennnns 75 279 801,49 Sk (2 498 831,62 €)
Ponechat’ ako nerozdeleny zisk .........ccccceeeererniiiiiiinneneeeeeeinns 3 210 801,49 Sk (106 579,04 €)
Spolu zisk Na rozdelenie: ........ccccevieiiiiiieii s 72 069 000,- Sk (2 392 252,54 €)
TR C/J’
m K_/’
Ing. Jaroslav Kuliska Ing. Alexander MatiScik
Podpredseda predstavenstva Predseda predstavenstva
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