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1. PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Vazeni obchodni partneri, vaZzeni zakaznici, zamestnanci,
chceli by sme Vas informovat o dosiahnutych vysledkoch nasej spolocnosti za rok 2013, ale aj o nasich
planoch do budticnosti.

VYZNAMNE UDALOSTI V ROKU 2013

Nasa spoloc¢nost skoncila v zisku — patrime medzi tie stabilné firmy na Slovensku, ktoré
dosahuju zisk. Je to hlavne vdaka kvalitnym produktom, vysokej tirovni poskytovanych
sluzieb a starostlivému hospodareniu firmy.

Ziskali sme ocenenia Slovak Gold - program CENKROS plus bol uz po druhy raz oceneny
Zlatou medailou Slovak Gold. Rozhodlo o tom Prezidium Nadacie Slovak Gold po
doslednom zhodnoteni funkcii a vlastnosti produktu. Udeleny certifikat je ocenenim pre
vsetkych zamestnancov vratane spolupracujucich partnerov, ktori sa podielaji na vyvoji a
predaji softvéru CENKROS plus — ocenovanie a riadenie stavebnej vyroby.

Uviedli sme na trh novy produkt SMART plus — vjuni 2013 sme uviedli na trh novy
stavebny softvér SMART plus — rozpocty a cenové ponuky pre profesistov.

Uviedli sme na trh novy produkt iKROS - vseptembri 2013 sme uviedli medzi nase
produkty aj novt online aplikdciu — iKROS online faktiry zadarmo. iKROS je idealna
aplikdcia pre zivnostnikov a malé firmy, ktori chcti vystavovat faktary moderne a jednoducho
cez internet.

Zvladli sme vsetky legislativne zmeny aj Kontrolny vykaz DPH - na jesen bola vladou
schvalena vyrazna legislativna zmena Kontrolny vykaz DPH. Tato zmena si vyziadala
vyrazné programatorské upravy v programoch ALFA, ALFA plus a OMEGA v Sibeni¢nych
terminoch. Aj tato vyzvu sme zvladli a nasim pouzivatelom sme vcas dodali nové verzie
s potrebnymi zapracovanymi tipravami.

Otvorili sme dvere nasim zakaznikom - na vsetkych nasich pobockach sme aj tento rok
uskutocnili akciu ,,Dni otvorenych dveri”, pocas ktorej sa konzultanti individualne venovali
poziadavkam a otdzkam naSich zdkaznikov. Zaujemcovia mali moznost vyuzif niekolko
stoviek terminov bezplatnych Skoleni, konzultacii a predvedeni. Akcia mala velky tspech
a zucastnilo sa jej viac ako 2500 pouzivatelov a zaujemcov o softvér z vyse 1600 firiem.

Kreditné vzdelavanie — v maji 2013 sme spustili uz 2. rocnik kreditného vzdelavanie pre
pedagégov — vzdelavaci program Ovladanie programu OMEGA - podvojné tctovnictvo,
schvaleny Ministerstvom Skolstva. Spolu za oba ro¢niky tak uz ziskalo vyse 300 pedagogov 20
kreditov, ktoré mo6zu vyuzif na zvySenie svojej mzdy.

Videoskolenia - V minulom roku sme rozsirili ponuku odbornych videoskoleni pre
pouzivatelov. Celkom tak mame k dispozicii uz 16 videoskoleni na zaujimavé legislativne
témy, ktoré si objednalo uz vyse 2000 pouzivatelov.

Intenzivne sme sa vzdelavali — pre nasich zamestnancov sme zabezpecili 52 vzdelavacich
aktivit, vramci ktorych sa preskolili zamestnanci na réznych pracovnych pozicidch. Na
vzdelavanie sme tento rok pouzili prostriedky vo vyske 37 008 € bez DPH.

Rozrastli sme sa — vroku 2013 sme prijali 12 novych zamestnancov. K 31. 12. 2013 u nas
pracovalo 161 zamestnancov na hlavny pracovny pomer.

Billboardova kampan Si najlepsia uctovnicka — na jeseri sme pripravili teasingovu
1. Touto netradi¢nou a pozitivnou
kampanou sme dali slovenskym tctovnickam vediet, Ze nam na nich zalezi a kazda jedna

billboardovti kampan s headlinom ,,Si najlepsia ti¢tovnicka
uctovnicka je pre nas ta najlepsia.

N

strana 3



“«

KROS

e Sme mladd, vzdelana avyvazena firma - to dokazuje Struktira zamestnancov nasej
spolocnosti podla veku, dosiahnutého vzdelania a podla pohlavia. Vyse 90% zamestnancov je
vo veku do 40 rokov a 83 % zamestnancov ma vysokoskolské vzdelanie I. alebo II. Stupna.

e Zmeny vo vnutornej StruktGre — v organizacnej Struktiure firmy doslo vroku 2013
k transformacii a bola vytvorena nova Struktara tzn. ,Garantov” jednotlivych produktov,
s ciefom efektivnejsie rozvijat a riadit kazdy produkt.

CO PLANUJEME V ROKU 2014

Cakd nas rok pIny naroénych tloh, no verim, Ze ho vdaka vysokému nasadeniu vsetkych
zamestnancov opat uspesne zvladneme. Aj v roku 2014 sa budeme snazit udrzat vysoku uroven
naSich produktov a poskytovanych sluzieb.

Medzi nase hlavné ciele patri zverejnenie novych webovych stranok spoloc¢nosti, ktoré planujeme
spustit v1Q 2014. Novy, moderny web prinesie zakaznikom jednoduchsi pristup k informaciam
a produktom a prijemnejsie prostredie a ovladanie.

V roku 2014 planujeme uviest na trh novy softvér, ekonomicky systém triedy ERP. Ide o podnikovy
informacny systém na spravu a koordindciu vsetkych zdrojov- informacii. Novy softvér bude urceny
pre riadenie stredne velkych firiem, ktoré sa zaoberaju obchodom alebo poskytovanim sluzieb.

V roku 2014 pripravujeme tiez novy vzdelavaci program kontinudlneho vzdelavania pre pedagoégov
spolocne k programom ALFA plus a OLYMP. Pedagogovia tento projekt hodnotili velmi pozitivne.
Verime, Ze aj novy vzdelavaci program bude rovnako tspesny a pedagdgovia ziskaju sktisenosti,
ktoré obohatia ich systém vyucby.

Na konci roka 2014 ukonc¢ime podporu k programu ALFA, ktory je na trhu od roku 1995.
Pouzivatelom starej ALFY pontikame prechod na novy, moderny softvér ALFA plus za
zvyhodnenych podmienok, ktory obsahuje pokrocilé funkcie aj podporu najnovsich IT technoldgii
a operacnych systémov.

Nadalej budeme intenzivne pracovat na optimalizdcii vnutrofiremnych procesov, vylepsovat systém
podpory a starostlivosti o zakaznikov a budeme sa venovat aj prepojeniu online aplikacie iKROS
s ekonomickymi programami.

Spolo¢nost ma vo svojom zamere dosiahnut objem trzieb v roku 2014 vo vyske 6 735 tis. eur. Z toho
predpokladané trzby z novych kap programov 1 344 tis. eur a trzby od existujticich pouzivatelov 5
391 tis. eur.

Predpokladom na dosiahnutie uvedeného obratu je udrzanie vysokej trovne poskytovanych sluzieb
pre existujucich zakaznikov a predaj kvalitného softvéru.

PODAKOVANIE

Chcel by som podakovat vSetkym zamestnancom nasej spolo¢nosti za odvedenti pracu pocas celého
roka 2013.

Tiez by som sa chcel podakovat vSetkym nasim obchodnym partnerom, dodavatelom a samozrejme aj
vSetkym zakaznikom, ktori si vybrali softvérové rieSenie od nasej spolo¢nosti.

Aot

Ing. Alexander Matisc¢ik
Predseda predstavenstva KROS a.s.
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2. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno:

Sidlo:

Datum vzniku:
Pravna forma:
1CO:

IC DPH:

Zakladné imanie:

Predmet ¢innosti:

KROS, a. s.

A. Rudnaya 21

010 01 Zilina

1995 (od 6.9. 1995 do 31. 12. 2006 ako KROS s. r. 0.)
akciova spolocnost

31635903

SK2020450608

34 000 €

poskytovanie softvéru - predaj hotovych programov na zaklade zmluvy s autorom
automatizované spracovanie dat

dodavky a poradenské sluzby ohl'adne programov na spracovanie dat
databanky

poradenské sluzby ohladne elektronickych zariadeni na spracovanie dat
¢innosti vztahujtice sa k pocitacu

vydavanie knih

sprostredkovanie obchodu

obchodna a velkoobchodna ¢innost v rozsahu volnych Zivnosti

komplexné dodavky a zavadzanie informacnych systémov

vedenie tctovnictva

¢innost uctovnych poradcov

prendjom hnutelnych veci

organizovanie kurzov, skoleni a seminarov

uskutocnovanie skoliacich aktivit v oblasti podpory predaja, vyroby a obchodu.

Spoloénost KROS md prostrednictvom svojich pobociek zastipenie v 7 mestdch Slovenskej republiky:

centrala Zilina

pobocka Bratislava
pobocka Nitra

pobocka Banska Bystrica
pobocka Spisska Nova Ves
pobocka Kosice

pobocka Trencin

KROS

B il ‘J Kotice

KROS

Spisska Nova Ves

Banska
Bystrica

Nitra

KROS |
Bratislava 7

KROS
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3. PROFIL SPOLOCNOSTI

KROS as. je slovenska softvérova firma, ktora sa zaobera uz od roku 1995 vyvojom a predajom
ekonomického softvéru (programy ALFA plus, ALFA, OLYMP, OMEGA), stavebného softvéru
(program CENKROS plus, SMART plus) a znaleckého softvéru (programy HYPO a MEMO), ktoré su
urcené pre operacny systém Microsoft Windows.

HISTORIA

Spolo¢nost KROS s. r. 0. vznikla v roku 1995 a zacala sa zaoberat vyvojom softvéru pre tictovnictvo,
mzdy a personalistiku, stavebnictvo a softvéru pre znalcov.V roku 2007 doslo k transformacii
spoloc¢nosti na akciova spoloc¢nost.

SUCASNOST
Programy spolo¢nosti pouZziva uz takmer 80 000 zdkaznikov a patri medzi lidrov na slovenskom trhu
v segmente ekonomického, stavebného a znaleckého softvéru.

Spolocnost neustale kladie doéraz na zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb. Skusené timy
odbornikov sa venuju celému procesu tvorby produktu. Od zistovania poziadaviek zakaznikov,
dokladnych analyz legislativy, preciznych programatorskych tiprav, kvalitnej zakaznickej podpory az
po spolahlivi a rychlu expediciu. V sidle spolo¢nosti v Ziline, ako aj na pobockach v Banskej Bystrici,
Kosiciach, Bratislave, Trencine, Nitre a Spisskej Novej Vsi sa o spokojnost zakaznikov stara 161
zamestnancov a 100 externych spolupracovnikov po celom tzemi Slovenska. KROS vyvija tiez
rozsiahle aktivity v projekte Podpora skol, ktoré napomahaji rozvoju vyucby ekonomickej a stavebnej
problematiky na strednych a vysokych skolach.

FIREMNE HODNOTY

e Tvorivost - mame mnozstvo novych, originalnych a vynimoc¢nych napadov.
e Dokonalost - vSetko, ¢o robime, neustale zdokonalujeme a vieme, Ze je to nikdy nekonciaci
proces.

e Spolupraca - vieme spolu otvorene komunikovat, resSpektovat sa, vzajomne si pomahat a
spoloc¢ne vytvarat produkt.

e Orientacia na produkt - pracujeme preto, aby sme vytvorili hodnotny produkt. Kazdy vo
firme je hodnoteny na zaklade mnozstva a kvality produktu, ktory vytvara.

e Dobra hra - vytvaranie produktu je pre nas hrou, ktora nds bavi, za ktort sme plne
zodpovedni a sami rozhodujeme, ako ju budeme hrat.

e Spokojnost zakaznika - rozumieme ndsmu zdkaznikovi a robime vsetko preto, aby bol
vdaka nasim produktom tspesny.

x
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PREDSTAVENSTVO

Ing. Alexander Matiscik Ing. Jaroslav Kuliska
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
od 1. 1. 2007 od 1. 1. 2007

Ing. Vlastimil Kocian Ing. Peter Trojak
¢len predstavenstva ¢len predstavenstva
od 21. 1. 2008 od 21. 1. 2008
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DOZORNA RADA

Ing. Janka Plachova Mgr. Tomas BittSansky Ing. Milos Kasuba
predseda dozornej rady podpredseda dozornej rady Clen dozornej rady
od 1. 1. 2007 od 1. 1. 2007 od 1. 1. 2007
POSLANIE

Vytvdrame a doddvame nasim zikaznikom vynimocne dobré programy,

ktoré im pomdhaju v tom, aby boli tispesni.

KROS

Sefive
> B it

3\__;
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4. ORGANIZACNA STRUKTURA

L Predstavenstvo J
h Riaditel spoloénosti i

| Divizia 7
_— Vedenie
| Divizia 1.
_ Organizdécia

Divizia 2
Existujici zdkaznici
ekonomickych programov

k| Divizia 3
__ Financi
Divizia 4.1
Vyroba stavebnych programov
S Divizia 4.2
Viroba o b .

Divizia 4.4
| " VWroba znaleckych pr
a komponent

Divizia 5
_ ZlepSovanie

Divizia 6.1
S Novi zdkaznici
. program

Divizia 6.2
Existujici a novi zékaznici
stavebné program

— strana 9



“«

KROS
5. NASE PRODUKTY

Portfolio produktov spolo¢nosti KROS pozostava z nasledovnych hlavnych casti:

51  Vyvoj a predaj balikového ekonomického softvéru

51.1 ALFA -jednoduché actovnictvo

Program ALFA je profesionalny softvér s jednoduchym a praktickym ovladanim, urcéeny pre vedenie
kompletnej ekonomickej agendy jednoduchého tctovnictva firmy. V roku 2012 zacal program ALFA
nahradzat novy nastupca — ALFA plus. Podpora k programu ALFA bude tak poskytovana uz len do
31.12.2014.

Program ALFA si k 31. 3. 2014 zaktpilo 33 567 spolocnosti.

5.1.2  ALFA plus - jednoduché actovnictvo

Program ALFA plus je moderny uctovny softvér, ktory je na trhu od 1.4.2012. Je urceny pre kazdého,
kto potrebuje viest jednoduché tuctovnictvo alebo zjednodusenti danovu evidenciu, skladové
hospodarstvo, alebo predavat cez registracnt pokladnicu, ¢i fiskalny modul. Je urceny pre platcov aj
neplatcov DPH alebo tétovné firmy. Programe Tahko a rychlo spracuje vsetky dolezité ekonomické
agendy: jednoduché uctovnictvo, obchod, fakturaciu, objednavky, sklady, evidenciu DPH, dariové
priznania, evidenciu majetku, prehladnt knihu jazd, cestovné prikazy alebo vystavit prikazy na
thradu.

Za rok 2013 pribudlo do programu ALFA plus vela vylepseni a novych funkcii. Do programu bolo
zapracované aktudlne Darové priznanie k dani z prijmov fyzickej osoby typ B, Dariové priznanie k
dani z motorovych vozidiel ¢i nova funkcia import/export, vdaka ktorej je mozné rychlo a jednoducho
preniest vsetkych alebo len oznacenych partnerov. Pre rychlejsie vyhladanie dokladov v penaznom
denniku st filtre upravené tak, aby boli prehladnejsie a dostupnejsie.

Program ALFA plus si k 31. 3. 2014 zakupilo uz 2749 spolocnosti.

5.1.3 OMEGA - podvojné uctovnictvo

Program OMEGA predstavuje idedalne riesenie pre efektivne vedenie uctovnej agendy vo firme.
Program s prehladom spracovdva vSetky dolezité evidencie - DPH, danové priznania, skladové
hospodarstvo, fakturaciu, maloobchod a predaj cez registra¢né pokladnice, evidenciu dlhodobého a
kratkodobého majetku, cestovné prikazy, jazdy a dalsie. Pouzivatelia sa nemusia obavat
ani legislativnych noviniek - zmeny v legislative st do programu vzdy nacas zapracované.

Pracu v programe zjednodusujui aulahcuju praktické funkcie ako automatické zadctovanie a
predkontacie, vdaka ktorym je prdca v programe rychlejSia a bez zbytoénych chyb. Program je
prehladny, jednoducho sa ovlada a pouZzivatelom poskytuje dostatocné pohodlie pre rychle a presné
spracovanie tctovnictva. O kvalite programu OMEGA hovori aj ziskané ocenenie Slovak Gold.

V roku 2013 bola do programu OMEGA doplnena nova tlacova zostava Vysledovka s porovnanim na
plan za obdobie, nové reporty - Knihy pohladavok, nova tlatova zostava Kniha zaviazkov po
obdobiach splatnosti a partneroch a dalSie. Pouzivatelia oceniuju aj novt funkciu Rozpocitavania
Nakladov/Vynosov, obnovu dat z archivu, ¢i novy hromadny prikaz na thradu pre SLSP.

x
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Program OMEGA si k 31. 3. 2014 zakupilo 17 348 firiem.

514  OLYMP - mzdy a personalistika

Program OLYMP je obltbeny softvér na rychly a spravny vypocet miezd a vedenie personalistiky.
Program hravo vypocita mzdy, ako aj spracuje odmeny pre iné typy pracovnych pomerov, napriklad
dohodarov, statutarov a spoloc¢nikov. O kazdom zamestnancovi je mozné viest podrobnt a prehladna
evidenciu s mnozstvom osobnych a pracovnych tidajov. Program je vhodny pre vypocet miezd podla
zakonnika prace aj podla zakona o verejnom zaujme (napriklad pre skoly a obecné trady).
Pouzivatelia ocenuju vyse 200 vystupnych zostdv a vykazov do zdravotnych poistovni, Socialnej
poistovne a na Danovy urad. Tieto vykazy je mozné tlacit aj do originalnych tlaciv alebo zasielat
elektronicky. V programe st tiez desiatky praktickych funkcii, ktoré ulahcuji kazdodennu pracu:
mzdova kalkulacka, hromadné dupravy, rozuctovanie miezd na strediska a zakazky, tvorbu
prevodnych prikazov, pripomienkovaé, export do jednoduchého a podvojného tuctovnictva
(programy ALFA plus, ALFA, OMEGA), export vykazov do Socidlnej poistovne elektronickou
formou, do zdravotnych poistovni, na dafiovy trad a dal$ie. Program OLYMP spitia vetky naro¢né
poziadavky zdakaznikov, vdaka comu ziskal aj najprestiznejSie ocenenie kvality produktu na
Slovensku — Grand Prix Slovak Gold.

Za posledny rok 2013 vylepSenia neobisli ani program OLYMP. V programe pribudla moznost storna
odhlasky do zdravotnej poistovne, do pracovnych kalendarov pribudol novy typ "Prazdny pracovny
kalendar" urceny pre zamestnancov pracujucich na dohody, spolo¢nikov, Statutdrov a iny pracovny
vztah. Novinkou je kontrola spravnosti zadanej PN uz pri tvorbe miezd. Pracu pouzivatelom ulahci aj
nova kalkulacka na prepocet mzdy a odvodov, zapracovanie spracovania miezd pre verejnu spravu a
dalsie.

Program OLYMP si k 31. 3. 2014 zaktpilo uz 17 301 pouZzivatelov.

x
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GRAF POCTU POUZIVATELOV EKONOMICKEHO SOFTVERU
Kumulativny pocet pouzivatelov ekonomického softvéru
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Udaje o pocte firiem vyuzivajucich ekonomicky softvér za roky 1995 — 2005 st vzdy k 31. decembru,
od roku 2006 st uvedené tidaje k 31. marcu. Udaje nezahfiiaju pouzivatelov demoverzi, testovacich
verzii, Skolskych verzii, preregistrované licencie a licencie registrované na subjekty, ktoré zanikli.
Pouzivatelia s viacnasobnymi licenciami a multiverziami st tiez zapocitani iba raz.

5.2  Vyvoj a predaj balikového stavebného softvéru
5.2.1 CENKROS plus - ocenovanie a riadenie stavebnej vyroby

CENKROS plus je najpredavanejsi stavebny softvér na Slovensku. O vysokej kvalite programu hovori
aj ocenenie Zlatd medaila Slovak Gold. Je idedlnym programom pre kvalitné ocefiovanie a riadenie
stavebnej vyroby. CENKROS plus pokryva vsetky ¢innosti spojené s pripravou a realizaciou stavebnej
zakazky. Umoznuje rychlo pripravit kvalitnd a podrobnt cenovt ponuku s aktualnymi cenami,
jednoducho kalkulovat naklady, efektivne pouzivat cerpanie a fakturaciu vykonanych prac
a zostavovat cenové odhady pomocou rozpoctovych ukazovatelov.

Program pracuje s aktudlnymi cennikmi stavebnych a montdznych prac CENEKON, ako aj s
aktualnymi cennikmi vybranych vyrobcov — v rozpoctoch st tak vzdy spravne ceny prac a materialov.
Program CENKROS plus je urceny pre profesionalnych rozpoctarov a kalkulantov, stredné a velké
stavebné firmy zaoberajtice sa kompletnou stavebnou ¢innostou a investorov, resp. developerov, ktori
chci  evidovat podrobné supisy vykonanych prac. CENKROS plus vyuZziju projektanti
aj dodavatelia stavebnych prac. Program sa vyvija aj pre Cesky trh, kde sa predava pod nazvom KROS
plus - ocenovani a fizeni stavebni vyroby.

e —

= strana 12



KROS

V roku 2013 boli zapracované viaceré novinky aj do programu CENKROS plus. Pouzivatelia ocenuju
novy informacny server Asistent rozpoctara, ktory je mozné vyuzit na vyhladanie informacii
o roznych technoldgiach, legislativnych apravach alebo na prezretie prikladov rozpoctovania s danou
technolégiou. Pre ulahcenie prace je zapracovana nova hromadna funkcia ,Vymaz ostatnych
udajov”, nova funkcia v kalkulacii pomocou ktorej je mozné polozku rozdelit na viac poloziek podla
mnozstva a d'alSie.

Program CENKROS plus si k 31. 3. 2014 zakupilo 7136 spolo¢nosti. Pouzivatemi na Slovensku je tiez
vacsina spolocnosti z TOP 50 v stavebnictve.

5.2.2 SMART plus - rozpocty a cenové ponuky

Program SMART plus je novy stavebny softvér, ktory sme uviedli na trh vjuni 2013. Je urceny pre
kazdého profesistu, ktory potrebuje vypracovat kvalitni a rychlu cenovti ponuku stavebnych prac.
Program umoziiuje vytvorit prehladny rozpocet v ¢leneni praca a materidl bez rozsiahlych vykazov
vymer. Vdaka modernému, intuitivnemu ovladaniu zvladne vytvorenie rozpoctu takmer kazdy.

Program SMART plus si k 31. 3. 2014 zaktpilo 114 spolo¢nosti.

GRAF POCTU POUZIVATELOV STAVEBNEHO SOFTVERU

Kumulativny pocet pouzivatelov stavebného softvéru
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Kumulativne tidaje o pocte firiem vyuzivajicich stavebny softvér sa za roky 1998 — 2005 vzdy k 31.
decembru. Od roku 2006 st uvedené tidaje k31. marcu anezahfmaji pouzivatelov demoverzii,
testovacich verzii, skolskych verzii, preregistrované licencie a licencie registrované na subjekty, ktoré
zanikli. Pouzivatelia s viacnasobnymi licenciami a multiverziami st zapocitani iba jedenkrat.
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5.3  Vyvoj a predaj balikového znaleckého softvéru

5.3.1 HYPO - ohodnocovanie nehnutel'nosti

Program HYPO je najrozsirenejsi znalecky softvér na Slovensku. Sltzi na komplexné ohodnotenie
vsetkych stavebnych objektov, bytov, pozemkov a porastov. Jednoduchym a prehladnym sposobom
stanovuje vSeobecni hodnotu objektu porovnavacou metddou, metddou polohovej diferenciacie,
kombinovanou metddou (pre stavby) a vynosovou metddou (pre pozemky). HYPO je jedinym
skutoénym ndstrojom pre sudneho znalca, ktorého vystup akceptuja vsetky institicie a banky na
Slovensku.

V roku 2013 bolo do programu zapracovanych viacero vylepseni. Medzi najlepsie urcite patri novy
modul HYPOCAD - jednoduché kreslenie pddorysov. Modul umoznuje kreslenie jednoduchych
podorysov pre rodinné domy, chaty, garaze, drobné stavby, byty anebytové priestory, tla¢
nakresleného podorysu priamo z programu a export do formatov JPG, PNG, GIF a PDF.

Program HYPO si k 31. 3. 2014 zaktpilo 1546 spolocnosti. Program pouziva viac ako 90 % znalcov
z odboru stavebnictvo.

5.3.2 MEMO - znalecky dennik a vytactovanie

Program MEMO je jednoduchy a prehladny systém na vedenie znaleckého dennika a vyuctovania.
Spolupracuje s programom HYPO (od verzie 5.00). Znalcovi umoznuje jednotlivé tidaje z dennika
prezerat, kopirovat, archivovat a exportovat do programu HYPO a do vyuctovania. Vo vyuctovani
znalec vytvara danovy doklad formou dohody alebo tarifnej odmeny v kombindcii s nahradou
hotovych vydavkov a ndhradou za stratu ¢asu. Program MEMO je urceny nielen pre znalcov z odboru
stavebnictvo. Je vhodny aj pre znalcov z odborov: doprava, ekonomika, elektrotechnika, lesné
hospodarstvo, podnikové hospodarstvo, polnohospodarstvo, strojarstvo a iné. Moézu ho vyuzit aj
tlmocnici alebo prekladatelia.

Program MEMO si k 31. 3. 2014 zakupilo 665 firiem.

N
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GRAF POCTU POUZIVATELOV ZNALECKEHO SOFTVERU
Kumulativny pocet pouzivatelov znaleckého softvéru

1800
1600

1400

1200

100

800

600

400

- 1 |
O . |

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

(=]

mHYPO mMEMO

Udaje o pocte firiem - zakaznikov vyuZivajicich znalecky softvér HYPO - ohodnocovanie
nehnutelnosti a MEMO - znalecky dennik a vydétovanie st za roky 1998 - 2005 uvedené k 31. 12
prislusného roku. Od roku 2006 st tidaje k31. marcu a nezahfnaju pouzivatelov demoverzii,
testovacich verzii, preregistrované licencie a licencie registrované na subjekty, ktoré zanikli.

54  Sluzby

Okrem samotného programu KROS poskytuje kazdému pouzivatelovi aj rozsiahlu zakaznicku
podporu.

Zéakaznikovi nesta¢i produkt len predat, ale je potrebna aj kvalitnd podpora. Preto vSetkym
pouzivatelom spoloc¢nost pontka rozsiahly program podpory, ktory zahfna predovsetkym
nasledovné sluzby:

AKTUALIZACIE PROGRAMU (UPGRADE)

V priebehu roka st priebezne vydavané nové verzie programu, ktoré obsahuju zapracované
legislativne zmeny a vylepSenia programu. Verziu je mozné si stiahnuf z internetovych stranok, alebo
si vyziadat jej zaslanie na DVD-ROMe.

HOTLINE PORADENSTVO K PROGRAMU

Zakaznikom je k dispozicii poradenstvo k otazkam tykajicim sa predovsetkym instaldcie a obsluhy
programu. Zakaznik moze kontaktovat HOTLINE - telefonické poradenstvo k programu,
prostrednictvom telefénu, e-mailu alebo internetu. Kazda otdzka je rieSena bez zbytocného odkladu a
0 jej prijati a rieSeni je zakaznik vzdy informovany.

\_'
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Pre pouzivatelov ekonomickych programov, ktori maji zdujem kontaktovat telefonické poradenstvo
aj mimo beZnej prevéddzkovej doby, je v ponuke aj doplnkova sluzba PrediZena HOTLINE, ktor4
umoznuje vyuzivat poradenstvo od 7:00 do 18:00 hod.
Pre poskytovanie podpory zakaznikom prevadzkuje KROS callcentrum s tizemnou platnostou
v ramci celej SR. Od roku 2011, kedy spoloc¢nost presla na nové callcentrum, prinasa uzivatelom viac
vyhod - lepsiu dovolatelnost a vyssiu kvalitu hovoru.

DOKUMENTACIA K PROGRAMU

Okrem moznosti HOTLINE modze zakaznik kedykolvek vyuzit neustale aktualizovaného
elektronického pomocnika priamo v programe — help. Kazdy zdkaznik moZe tiez vyuzivat tlacent
alebo elektronicktl verziu pouzivatel'skych priruciek. Velky doraz je kladeny na to, aby k aktualnej
verzii programu bola vzdy dostupna prislusna aktualna dokumentacia.

Pre zdkaznikov st pripravené navyse aj dalsie publikacie a prilezitostné navody a pomdcky (napr. pri
legislativnych zmenach, prechode do nového tctovného obdobia, registratire, danovych priznaniach
ainych). V roku 2013 bola vydana aj nova odborna publikacia DPH v kocke a Sprievodca uzavierkou
roka 2012.

SERVISNE SLUZBY V 7 POBOCKACH NA CELOM UZEMI SR

Pre zékaznikov st k dispozicii okrem centraly v Ziline aj pobocky v Bratislave, Nitre, Banskej Bystrici,
Spisskej Novej Vsi, Trencine a Kosiciach. Vsetky pobocky KROS poskytuju pouzivatefom servisné
sluzby ako instaldcie programu, Skolenia, konzultacie aservisné zasahy. Tieto sluzby je mozné
vykonat aj priamo v sidle firmy zakaznika.

SKOLENIA

Pre pouzivatelov programov sa organizuju pravidelné hromadné sSkolenia, ktoré st venované
aktualnym legislativnym zmenam a novinkam v programe. Skolenia sa konaju vo viacerych mestach
na Slovensku, takze sti rovnako dostupné pre vsetkych pouzivatelov programu.

Okrem toho st na pobockach KROS pre zdkaznikov v ponuke aj skolenia na pocitaci venované
vybranej problematike.

Pre novych pouzivatelov programov OLYMP, OMEGA a CENKROS plus st pripravené bezplatné
uvodné skolenia, na ktorych st predvedené zakladné funkcie programu formou velkoplosnej
projekcie.

VIDEOSKOLENIA

Pouzivatelia programov moézu vyuzif aj novi formu Skoleni. Profesiondlne spracované videa
s ukdzkami prace priamo v programe umoziuju jednoduchsie zvladnut ovlddanie programu
a vysvetlia podrobne dant tému.

INFORMACIE PRE ZAKAZNIKOV NA INTERNETE

Spoloénost KROS kladie velky doraz na to, aby sa pre zakaznikov poskytovalo maximum informacii,
ktoré im pomoézu pri pouzivani programu a pri komunikacii s firmou. Na strankach www .kros.sk
mozu navstevnici najst napriklad moznost on-line objednavok produktov, skoleni a dalsich sluzieb.
Uzitocné rady anavody si kazdy moze precitat v databaze casto kladenych otazok (FAQ), v
diskusnom fére i v elektronickom pomocnikovi ¢i prirucke. Vyuzivanou sluzbou je tiez bezplatné
zasielanie  e-mailovych noviniek k programu. Takymto spdsobom je zdkaznik velmi rychlo
a komfortne informovany o vSetkych potrebnych a dolezitych skuto¢nostiach.

ZONA PRE KLIENTA

Pouzivatelia ekonomickych a stavebnych programov si moézu prostrednictvom internetového systému
Zéna pre klienta rychlo, jednoducho abezplatne spravovat svoje licencie ku programom.

x
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Prostrednictvom Zony pre klienta, ktora funguje nonstop, ziskaju licencny stbor, obnovia Balik
podpory, roz$iria si sucasnti licenciu, objednaji doplnkové produkty asluzby (napr. PrediZenu
HOTLINE, publikacie, skolenia) alebo mo6zu sledovat videoskolenia. Okrem toho maju k dispozicii aj
vsetky vystavené faktiry a mozu si aktualizovat svoje kontaktné tidaje. Zona pre klienta podporuje
internetbanking najvacsich slovenskych bank, pricom umoziuje aj on-line platbu kartou, preto ma
zakaznik objednany produkt k dispozicii okamzite po zaplateni.

5.5 Ostatné

Nielen zdkaznikom, ale aj ostatnym zdujemcom, pontika KROS navyse nasledovné bezplatné
produkty:

PROGRAM DANOVE PRIZNANIA

Program Darnové priznania je bezplatny program, ktory sltizi na vyplnenie daniového priznania k dani
z prijmov FO typu A aB, ktoré danovnici podavaju v zavislosti od typu ich prijmov. Umoznuje
vyplnit aj dafiové priznanie z motorovych vozidiel. Darové priznanie, potvrdenie o jeho odovzdani
a zaverecny vypis je mozné z programu vytlacit na tlaciarni. Program nema zasadné obmedzenia, je
volne dostupny a jeho pouZzivanie je bezplatné. Tento program kazdoroc¢ne vyuziju desiatky tisic [udi.

PSC — POSTOVE SMEROVACIE CISLA

Bezplatny program PSC — postové smerovacie ¢isla umoziiuje interaktivne vyhladavanie obce, ulice,
okresu, postového smerovacieho cisla, posty a telefonnej predvolby po zadani niektorého z tychto
parametrov. Program obsahuje databazu pre Slovenskt i Ceskt republiku. Medzi vyhody programu
patria aj mapy so zobrazovanim hl'adanej obce.

Pouzivatelom programov, ale aj ostatnym zaujemcom, ho KROS poskytuje zadarmo, je mozné ho
volne §irit - aj preto je pouzivany desiatkami tisic [udi.

PROGRAM MENINY

Program Meniny sltzi na prehladné zobrazenie menin, vyroci a poznamok. Program obsahuje
databazu mien a sviatkov Slovenskej aj Ceskej republiky, medzi ktorymi je moZné sa prepinat. Je
mozné ho vyuzit aj na pripomenutie narodenin osob alebo vyroci. V programe je mozné zadavat
vlastné poznamky, atak ho vyuzivat ako jednoduchy kalenddr a didr. Program nie je potrebné
instalovat, ide o samostatne spustitelny subor. Program Meniny je pre vsetkych zaujemcov k
dispozicii zadarmo a je volne Siritelny.

x
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6. LUDSKE ZDROJE

KROS svojich zamestnancov povazuje za jednu z najvéacsich hodnoét. Kazdy zamestnanec prispieva
k plneniu cielov a tym aj k rozvoju a stabilite celej spolocnosti. Zamestnanci st dobrym timom, vdaka
ktorému sa daju dosahovat stale lepsie vysledky. Preto sa KROS snazi vytvarat dobré pracovné
podmienky, prijemné pracovné prostredie a v neposlednom rade aj spravodlivy a zaroven motivacny
systém odmenovania.

V oblasti riadenia Iudskych zdrojov st aktivity zamerané na dosiahnutie vyssej spokojnosti vsetkych
zamestnancov.

VZDELAVANIE A ROZVOJ ZAMESTNANCOV

Vedeniu spolocnosti zalezi na rozvoji zamestnancov, a preto im kaZdorocne zabezpecuje Skolenia
zamerané na zvysSovanie ich odbornych vedomosti a znalosti, ako aj povinné Skolenia v zmysle
platnych pravnych predpisov.

Vroku 2013 bolo pre zamestnancov zabezpecenych 52 vzdelavacich aktivit, v ramci ktorych sa
preskolili zamestnanci na rdéznych pracovnych pozicidch s cielom zvysit ich vykonnost. Zamerané
boli napriklad na oblast novych informac¢nych technologii, miezd, odborné legislativne sSkolenia,
jazykové vzdelavanie a dalsie. Na vzdelavanie boli pouzité prostriedky vo vyske 37 008 €.

SOCIALNA POLITIKA A STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Fyzické aduSevné zdravie su zdkladnym predpokladom pre dosahovanie vyssich vykonov
zamestnancov. Z tohto dévodu spolocnost KROS podporuje v ramci socialnej politiky a starostlivosti
o svojich zamestnancov rézne Sportové aktivity a spoloc¢enské podujatia. Tieto zaroven sluzia ako
teambuildingové akcie, prostrednictvom ktorych majit zamestnanci moznost vzajomne sa spoznavat.

Vroku 2013 sa na rdzne aktivity zamestnancov, ktoré su sucastou socialneho programu pouzilo
celkom 35 100,60 €, ¢o v priemere predstavuje 218,02 € na 1 zamestnanca.
Medzi hlavné benefity zahrnuté do socialneho programu spoloc¢nosti patria predovsetkym:

e Dbezplatné poskytovanie celodenného obcerstvenia

e prispevky na zdravotné preventivne prehliadky

e celofiremné akcie pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov

e teambuildingové akcie v rdmci jednotlivych divizii

e kulttrne a Sportové podujatia

e vzdeldvanie a relax.
Vsetky uvedené benefity napomahajii tomu, aby sa vsetci zamestnanci citili v praci lepsie, aby boli
medzi nimi dobré a priatelské vzajomné vztahy a aby boli za vykonanu pracu odmeneni aj inak ako
len vyplatou mzdy.

STRUKTURA ZAMESTNANCOV

V roku 2013 bol priemerny pocet zamestnancov 142, ¢o predstavuje oproti predchadzajiicemu roku
pokles o jedného zamestnanca. K 31. 12. 2013 v spoloc¢nosti pracovalo 161 Iudi, z toho 70 muzov a 91
Zien.

x
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GRAF POCTU ZAMESTNANCOV

Priemerny pocet zamestnancov
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Vyvoj priemerného poctu zamestnancov spolocnosti za roky 1995 az 2013. Pocet zahfna iba
zamestnancov pracujucich na plny pracovny uvazok.

GRAF STRUKTURY ZAMESTNANCOV PODLA VEKU

VEKOVA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

41-50 ro?é)\'?a viac rokov
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21 - 30rokov
41%

31 - 40rokov
50%

Z hladiska veku je polovica zamestnancov vo veku od 31 do 40 rokov. Predstavuju presne 49,7 %
z celkového poctu 161 zamestnancov zamestnavanych k 31. 12. 2013.

Velkt 41 %-nt skupinu tvoria zamestnanci vo veku od 21 do 30 rokov. Zamestnancov starsich ako 41
rokov je len 6,8 %. V kategorii 51 a viacro¢nych je len 2,5 % zamestnancov.
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GRAF STRUKTURY ZAMESTNANCOV PODLA POHLAVIA

STRUKTURA ZAMESTNANCOV Z HLADISKA
POHLAVIA

muzi
43%

Zeny
57%

K 31. 12. 2013 v spolo¢nosti KROS pracovalo 91 zien a 70 muzov. Spolocnost stale podporuje rovnost
pracovnych prilezitosti pre obidve pohlavia.

GRAF STRUKTURY ZAMESTNANCOV PODIA DOSIAHNUTEHO VZDELANIA

VZDELANOSTNASTRUKTURA ZAMESTNANCOV
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K 31. 12. 2013 pracovalo 123 zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim II. stupna a 11 zamestnancov
s vysokoskolskym vzdelanim L. stupna. Vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov je celkovo 83,2 %
z celkového poctu zamestnancov 161. Zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim bolo 27, ¢o
predstavuje 16,8 % z celkového poctu.
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6.1 Firemné akcie

Pre zamestnancov aich rodinnych prislusnikov sti organizované rézne aktivity, ktoré prispievaju
k ich vzdjomnému spoznavaniu a sadrznosti.

EEE——
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6.2  Sponzorstvo a charita

KROS sa v ramci svojich moznosti snazi pomahat f'udom, ktori sa ocitli v nidzi alebo potrebuju
pomoc.

Spolo¢nost KROS pravidelne podporuje neziskové organizacie, ktoré st odkazané na pomoc od
druhych, predovsetkym detské domovy, nadécie, kulttirne a Sportové podujatia. Celkovo spolocnost
a jej zamestnanci v roku 2013 darovali viac ako 7100 € pre rozne charitativne organizacie, na podporu
$portu ana podporu Tudi v tazkej situdcii. Pomoc prijali organizacie Ano pre Zivot (pomoc tyranym
zenam), Naru¢ (pomoc detom v krize), Organizacia Dobrého anjela, DEBRA Slovakia (pomoc chorym
detom), Sportové kluby a tiez osobné ziadosti jednotlivcov, ktorych zasiahla nelahka Zivotna situacia a
dalsie. Okrem finan¢nych prispevkov KROS daroval viacerym organizacidm aj 2% z dane.

Okrem charitativnych ¢innosti intenzivne podporuje aj rozvoj Skolstva a vzdelavania v oblasti
informacnych technoldgii. Bol pripraveny rozsiahly projekt Podpora $kol, v ktorom KROS pontika
vyhodné benefity vzdelavacim organizaciam, ako su skolské verzie programov, bezplatny
upgrade, prirucky amnoho dalsich foriem podpory. Vroku 2013 KROS pokracoval
v spoluorganizovani uz 16. ro¢nika stitaze pre studentov strednych ekonomickych $kol - Olympiady
Mlady tctovnik.

Vjani 2013 zamestnanci spolo¢nosti KROS spolu s kolektivom Narodnej transfiznej sluzby SR,
pracovisko Zilina po prvykrat pripravili akciu Krosacka kvapka krvi. Do dobrovolnej akcie sa zapojilo
41 zamestnancov.

-
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Krosécka kvapka krvi 11.6.2013 v Ziline
daruj krv, zachréi zivot sme darovali viac ako 12 litrov krvi.

x)

;‘;\__,

strana 22



“

KROS

7. VYZNAMNE UDALOSTI ROKU 2013
Program CENKROS plus druhykrat ziskal ocenenie Slovak Gold

Stavebny softvér CENKROS plus — ocerlovanie a riadenie stavebnej vyroby bol uz po druhy raz
oceneny Zlatou medailou Slovak Gold. Rozhodlo otom Prezidium Nadacie Slovak Gold po
doslednom zhodnoteni funkcii a vlastnosti produktu. Program CENKROS plus tak potvrdil svoju
nadstandardnu kvalitu.

Program CENKROS plus je dlhodobo najrozsirenejsi a najpredavanejsi slovensky stavebny softvér,
ktory pouziva vyse 6 000 stavebnych firiem. Program ako jediny stavebny softvér uz 2x ziskal
ocenenie kvality Slovak Gold.

Program je idedlny na jednoduché a rychle vytvorenie podrobného rozpoctu, kalkulaciu alebo cenovi
ponuku pre partnerov a dodavatelov. Vdaka neustdle aktualizovanym cennikom stavebnych prac
(CENEKON) aj cennikom najvacsich vyrobcov materidlov sti v rozpoctoch vzdy aktudlne ceny.
Vysoky komfort pri praci s programom nezarucuju len pokrocilé funkcie, ale aj Siroka podpora,
vratane HOTLINE, skoleni, bezplatnych tivodnych skoleni, videonavodov a dalSich materialov.
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8. KROS V MEDIACH

Rozhodovat rychlo sa firmam teraz oplati

server www.zive.sk, 6.2.2013

Programy KROS pre vedenie tc¢tovnictva a miezd st medzi slovenskymi firmami a Zivnostnikmi
obltibené najma z toho dovodu, ze vzdy obsahuju véas zapracované legislativne novinky. PouZzivatel
tak nemusi sledovat zakony, staci ak si stiahne novt verziu programu.

2. ro¢nik kreditného vzdelavania pre pedagogov od spolocnosti KROS

server www.pcspace.sk, 5.6.2013

,Po absolvovani vzdelavacieho programu tak budit moct pedagdgovia lepsie pripravit svojich Zziakov
na prakticki maturitu v programe OMEGA a zaroven ziskaju dvadsat kreditov. Za kazdych
nazbieranych 30 kreditov potom ucitela ¢aka 6% zvysSenie platu.”, povedal Mgr. Jifi Galdia, veduci
marketingového oddelenia.

Daniari chct vsetky faktary online. Firmy caka byrokracia a naklady

server www.ekonomika.sme.sk, 9.7.2013

Na zmenu v zdkone cakd spolo¢nost Kros, ktora predava softvér na vedenie uctovnictva.
, Legislativne tipravy buda pouzivatelom poskytnuté v ramci aktualizacie programu zadarmo,” vravi
Jifi Galdia z firmy.

Bic¢ na podvodnikov s DPH je uz v parlamente

server www.ekonomika.etrend.sk, 12.8.2013

"Pokial budti zmeny schvalené v rozumnom termine, samozrejme budud zapracované do janudrovych
verzil programov,” hovori vedtci marketingového oddelenia spolo¢nosti Kros Jifi Galdia. Ak by
podoba formuldrov bola znama napriklad az v decembri, januarovy termin pripravy softvéru by
spolocnosti nestihli.

Vyber vhodného uctovného softvéru

server www.podnikam.sk, 10.9.2013

Pri programe OMEGA sa cena odvija od pozadovaného poctu modulov respektive aj od velkosti
daného modulu. Program je variabilnejsi voci pouzivatelom, ktori nepotrebuju vyuzivat vsetky
moduly a mozu si navolit moduly a ich velkosti podla svojho uvazenia od ¢oho sa nadsledne odvija aj
vysledna cena.

Daniari nasadia zbran na podvody s DPH. Elektronicky vykaz.

server www.ekonomika.sme.sk, 29.10.2013

Marketingova manazérka softvérovej spolocnosti Kros Maria Gregorova tvrdi, ze sa firmy nemusia
bat zvySenych nakladov. Klienti, ktori maju balik podpory uctovného programu pre malych a
strednych podnikatelov, si budt moct zaciatkom budticeho roka stiahnut aktualizovanu verziu
programu. Jej sucastou bude aj funkcia automatického vytvorenia kontrolného vykazu.

N
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KROS

9. FINANCNA OBLAST

Spolo¢nost KROS v roku 2013 skoncéila v zisku. Dosiahla trzby vo vyske 7,054 mil. €.
Trzby z predaja tovaru 544,08 480,53 548,44 537,76 511,62 528,40
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 6724,82 5233,71 = 6031,62 | 560047 @ 581325 | 618131
Pridana hodnota 5144,09 4089,56 471422 423449 436997 @ 465828
Odpisy DNM a DHM 84,05 56,59 58,27 61,53 154,10 206,80
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 3068,48 1852,96 224191 1 596,50 404,95 1262,01
Nakladové uroky - - - -
Zisk pred zdanenim (celk. vynosy minus celk. 3103,57 = 1843,82 223357  1586,88 398,73 1 244,56
naklady)
Hospodarsky vysledok za tc¢tovné obdobie (po 2499,44 1482,73 1799,89 1275,13 329,28 947,42
zdaneni)

Spolu majetok 422376 241494 325931 272794 294040 334852
Neobezny majetok 666,77 337,20 499,36 674,84 741,30 781,28
dlhodoby hmotny majetok 468,96 94,37 97,10 58,21 49,17 57,25
Obezny majetok 353764  2061,76 = 274582 203798 @ 217415 | 253810
pohladavky (sucet) 233,52 381,31 272,44 341,71 322,61 161,75
Vlastné imanie 253927 1629,14 205506 @ 1693,89 982,18 1929,56
Zavizky 1205,20 714,34 1031,53 948,39 1887,29 | 1346,81
bankové tvery a vypomoci - - - - 0,00
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10. KONTAKTY

Centrala Zilina

KROS a.s.

A. Rudnaya 21, 010 01 Zilina
tel.: 041/707 10 11

fax: 041/707 10 13

e-mail: kros@kros.sk
internet: www .kros.sk

Pobocka Bratislava
Cernysevského 12, 851 01 Bratislava

Ekonomicky softvér Stavebny softvér
tel.: 02/68 20 82 11 tel: 02/68 20 82 31
e-mail: bratislava@kros.sk e-mail: cenkros.ba@kros.sk

Pobocka Banska Bystrica

Zvolenska cesta 14, 974 05 Banska Bystrica
tel.: 048/416 32 66

e-mail: banskabystrica@kros.sk

Pobocka Kosice
Garbiarska 5, 040 01 Kosice

Ekonomicky softvér Stavebny softvér

tel.: 055/799 80 04 tel.: 055/633 98 71

e-mail: kosice@kros.sk e-mail: cenkros.ke@kros.sk
Pobocka Nitra

Cintorinska 13, 949 01 Nitra

Ekonomicky softvér Stavebny softvér

tel.: 037/653 75 04 tel.: 037/653 75 05

e-mail: nitra@kros.sk e-mail: cenkros.nr@kros.sk

Pobocka Trencin
Soltésovej 1995, 911 05 Trendin
tel.: 032/649 47 83

e-mail: trencin@kros.sk

Pobocka Spisska Nova Ves
Gorkeého 18, 052 01 Spisska Nova Ves

Ekonomicky softvér Stavebny softvér
tel.: 053/441 12 62 tel.: 053/429 76 31
e-mail: snv@kros.sk e-mail: cenkros.snv@kros.sk
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11. PRILOHA

=  Navrh na rozdelenie zisku za Gétovné obdobie
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KROS a.s. - Hospodarsky vysledok za rok 2013

1. SPRAVA O CINNOSTI FIRMY KROS A.S. A JEJ FINANCNEJ SITUACII

Hruby obrat firmy dosiahol v roku 2013 vysku 7 054 238,56 eur.
Z toho trzby:
1.z predaja vyrobkov a sluzieb dosiahli vo vyske 6 181 310,15 eur
trzby z predaja tovaru vo vyske 528 403,39 eur
trzby z predaja materialu vo vyske 43 252,07 eur
aktivacia dlhodobého majetku vo vyske 197 344,57 eur
ostatné vynosy vo vyske 103 928,38 eur

G LN

Naklady spoloc¢nosti dosiahli vysku 6 106 914,91 eur z toho:
1. prevadzkové naklady vo vyske 2 680 394,49 eur
2. osobné naklady vo vyske 3 129 385,10 eur
3. sk.59 vo vyske 297 135,32 eur

Obstarany majetok za rok 2013:
1. hmotny majetok vo vyske 29 696,73 eur (osobny automobil)

Spolocnost dosiahla pri priemernom prepocitanom pocte zamestnancov v pocte 142 za rok 2013 cisty
hospodarsky vysledok vo vyske 947 423,65 eur. Zisk pred zdanenim predstavoval c¢iastku 1 244 558,97
eur.

Platby schopnost spolocnosti dosiahla na konci roka 2013 stav 2 331 390,68 eur. Spolocnost aj v roku
2013 pokryla svoje vydavky z vlastnych zdrojov bez nutnosti cerpania tiverov.

Stav pohl'adavok a zavizkov z obchodnej ¢innosti k 31.12. 2013

Pohladavky z obchodnej ¢innosti celkom (G¢tované na acte 311,314,315,391) — 152 481,20 eur
Z toho: do lehoty: 128 748,27 eur
po lehote: 23 732,93 eur

Zavazky z obchodnej ¢innosti celkom (t¢tované na tcte 321) — 349 195,32 eur
Z toho: do lehoty: 349 195,32 eur
po lehote: 0 eur

Nerozdeleny zisk spoloc¢nosti k 31.12.2013 bol vo vyske 941 330,82 eur.

2. PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost ma vo svojom zamere dosiahnut objem trzieb v roku 2014 vo vyske 6 735 tis. eur. Z toho
predpokladané trzby novi zakaznici 1 307 tis. eur a trzby existujuci zakaznici 5 428 tis. eur.
Predpokladom na dosiahnutie uvedeného obratu je udrzanie vysokej tirovne poskytovanych sluzieb
pre existujucich zakaznikov a predaj kvalitného softvéru.

Jednou z najvacsich zmien, ktoré pripravujeme na rok 2014 a ktora sa dotkne aj pouzivatelov, je
kompletna zmena webovej stranky.

Najvacsi doraz v spolocnosti budeme nadalej klast na zvladnutie starostlivosti o novych zakaznikov
a zabezpecenie kvalitného standardu sluZieb pre existujtcich zakaznikov.

x
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Do konca roka 2014 chceme zvladnut prechod vsetkych existujtcich zdkaznikov z programu ALFA na
program ALFA+, ktory priniesol zakaznikom vyssiu funkcnost.

V programe OMEGA je hlavnou tlohou nadalej zjednodusovat program. Chceme nastavit cielent
spolupracu s velkymi firmami.

V programe OLYMP za najdoleZitejSie povaZzujeme udrzat spokojnost zdkaznikov, legislativu
a podporu.

V programe CENKROS plus hlavnou tlohou v dobe prepadu stavebného trhu v CR a SR bude snaha
o prekrocenie prijmov zo stavebného SW zroku 2013. Zefektivnit zakazkova vyrobu pre velké
stavebné giganty typu SKANSKA a CEZ.

Spolo¢nost v priebehu roka 2012 zacala s vyvojom novych projektov. Dokoncujeme nas prvy on-line
softvér pre pohodlné a rychle fakturovanie cez internet, ktory pouZzivatelom ponukneme v priebehu
roka 2014. V roku 2014 chceme uviest na trh uzivatelom aj dalsie nové projekty Bl, ERP a e-shop.
Cielom bude sa zamerat nielen na slovensky ale aj ¢esky trh. Hlavne program BI by mal zakaznikom
priniest nové pohlady na spracované data.

Po I. kvartali planujeme zrealizovat prepis nasich najstabilnejSich programov OLYMP, OMEGA
a CENRKOS+.

Na rok 2014 pripravujeme pre zdkaznikov osvedcené marketingové podujatia — predajné akcie so
zlavou pre novych aj existujucich zakaznikov, atym spojené bilboardové kampane. Semindre
a platené skolenia k ekonomickym aj stavebnym programov. Zaciatkom roka planujeme zrealizovat
Olympiadu mlady tuctovnik. V juni 2014 bude prebiehat ,Den otvorenych dveri” na vSetkych nasich
pobockach aj centrale, kde budu pre zakaznikov pripravené bezplatne zaujimavé Skolenia
aindividualne konzultacie podla ich poziadaviek. Planujeme ponuknut zakaznikom dalsSie
videoskolenia k novej legislative, ktoré sa nam osved¢ili uz v roku 2013.

Nadalej budeme intenzivne pracovat na optimalizacii vnutro firemnych procesov, vylepSovat systém
podpory klientov, pokracovat v implementacii systému SCRUM do vyroby nasich produktov a
budeme sa venovat aj znizovaniu nakladov na prevadzku firmy.

3. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

V zmysle ¢lanku XIII. Stanov spolocnosti predkladd predstavenstvo valnému zhromaZzdeniu
spolo¢nosti tento navrh na rozdelenie zisku:

Hospodarsky vysledok za rok 2013 . 947 423,65 eur
Nerozdeleny zisk za rok 2013 .. 257 423,65 eur
Zisk na rozdelenie za 1ok 2013 .......ocooeeereeereenenneecnneenneennne 690 000,00 eur
Ing. Jaroslav Kuliska Ing. Alexander Matisc¢ik
Podpredseda predstavenstva Predseda predstavenstva
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