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VYROCNA SPRAVA 2014

1. PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Vazeni zakaznici, obchodni partneri, zamestnanci,

financné vysledky uplynulého roka potvrdzuji, zZe KROS patri medzi stabilné
slovenské firmy. Dosiahli sme zisk, priniesli na trh viacero noviniek a ziskali ocenenie
v prestiznej podnikatelskej sttazi Diamanty slovenského biznisu. Uspe$ne
napredujeme najmi vdaka vam, preto by som sa rad podakoval za vasu doveru a
priazen, ktord ndm preukazujete.

VYLEPSENIA NASICH PROGRAMOV

Minuly rok sme Uspesne zvladli zapracovanie vSetkych legislativnych zmien a
realizovali dal$ie vylepSenia naSich programov. Na trh sme uviedli sluzbu Online

fakturacia a prehlad o firme, ktord umoznuje rychlejSie a modernejsie fakturovanie.
Prvy rok online fakturacnej aplikdcie iKROS prekonal ocakavania. Viac ako 11 tisic registrovanych
pouzivatelov ju zaradilo medzi najispesnejsie slovenské online aplikdcie. Na§ bezplatny program Danové
priznania bol portalom zive.sk vyhodnoteny ako najpouzitelnejsi.

NOVY WEB

V roku 2014 sme spustili nové webové stranky. Cielom nového webu je maximalne zjednodusit pristup k
informaciam o nasSich produktoch a sluzbach. Vyvinuli sme aj prvi mobilnu aplikdciu od KROSu - Percenta.

DNI OTVORENYCH DVERI

UZ tradicne sme pre zakaznikov pripravili Dni otvorenych dveri, poCas ktorych sa nasSi konzultanti
individualne venovali zdkaznickym poziadavkam a otdzkam. Pripravili sme niekol'ko stoviek terminov
bezplatnych skoleni a konzultacii. Na akcii sa zucastnilo 3 254 navstevnikov, z toho takmer 1 400 firiem.

VZDELAVANIE

Vzdelanie ma pre nds vel'kd hodnotu. Preto sme ani v roku 2014 nezabudli na aktivity v tejto oblasti. Nadejni
mladi uctovnici mali moznost preverit svoje schopnosti v celoStatnej sutazi strednych ekonomickych skol a
obchodnych akadémii ,Mlady uctovnik®. Uz 17. ro¢nik stutaze pomohol k zvysSeniu prestize tictovnictva ako
odborného predmetu. Nezabiiddame ani na naSich zamestnancov. Zabezpecili sme pre nich 34 externych
vzdelavacich aktivit, ktoré boli zamerané na legislativne skolenia, ic¢tovnictvo, nové informacné technologie,
¢i manaZérske zrucnosti. Do vzdelania nasich zamestnancov sme v roku 2014 investovali 24 405 eur.

KROS
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SME MLADA, VZDELANA A DYNAMICKA FIRMA

KROS je mlada a dynamicka firma. Okrem neustaleho zvySovania poctu nasich zakaznikov (je ich viac ako 82
tisic) to dokazuje aj zvySovanie poctu nasich zamestnancov. Ku koncu roka 2014 ich bolo 185. Vysokoskolské
vzdelanie ma 85 % zamestnancov, 90 % zamestnancov je vo veku do 40 rokow.

PLANY NA ROK 2015

Postavenie lidra na trhu ekonomického, stavebného a znaleckého softvéru je pre nas ocenenim, ale aj
zavazkom. Preto sa neustdle usilujeme o zvySovanie kvality naSich produktov a sluzieb. Aj v roku 2015 budu
nase aktivity smerované k financnej stabilite a udrzaniu vysokej irovne poskytovanych sluzieb.

Pre ekonomické programy planujeme zaviest tri trovne Balika podpory a spustit vernostny program.
Pomocou ,infosprav“ v programoch budeme informovat zakaznikov o novinkach a vylepSeniach v programe.

V programe OMEGA zakaznikom pontkneme e-shop. V priebehu roka predpokladdme spustenie nastroja
riadenia biznisu pre pouzivatelov programu OMEGA - NEO Business Intelligence. VylepSenia sa docka aj
program ALFA plus. Ide najma o zavedenie hromadnej thrady, ¢i zjednoduSovanie filtrov.

V oblasti stavebného softvéru planujeme zavedenie novej regionalizacie v ramci celej SR, ¢i certifikaciu
pouzivatelov. Cielom je aj uzsia spolupraca so skolami.

Aj v roku 2015 budeme pre nasich zdkaznikov spolahlivym partnerom a poskytovat im programy a sluzby
v nadsStandardnej kvalite tak, aby im ¢o najviac pomahali pri ich praci. Zaroven chceme potvrdit postavenie
lidra na trhu.

Mame pred sebou naroc¢né tlohy, som vsak presvedceny, Ze spolo¢nym usilim ich zvladneme.

Aot

Ing. Alexander Matiscik

predseda predstavenstva KROS a.s.

iz
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2. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

OBCHODNE MENO: KROS a.s.
SiDLO: A. Rudnaya 21

010 01 Zilina

DATUM VZNIKU: 1995 (od 6.9.1995 do 31.12.2006 ako KROS s.1. 0.)

PRAVNA FORMA:  akciova spolo¢nost

v

1CO: 31635903
IC DPH: SK2020450608
ZAKLADNE IMANIE: 34 000 eur

PREDMET CINNOSTI:

poskytovanie softvéru - predaj hotovych programov na zaklade zmluvy s autorom
automatizované spracovanie dat

dodavky a poradenské sluzby ohladne programov na spracovanie dat
databanky

poradenské sluzby ohladne elektronickych zariadeni na spracovanie dat
Cinnosti vztahujuce sa k pocitacu

vydavanie knih

sprostredkovanie obchodu

obchodna a vel'koobchodna ¢innost v rozsahu volnych Zivnosti

komplexné dodavky a zavaddzanie informacnych systémov

vedenie uctovnictva

¢innost Uctovnych poradcov

prendjom hnutel'nych veci

organizovanie kurzov, $kolenf a seminarov

uskutocnovanie skoliacich aktivit v oblasti podpory predaja, vyroby a obchodu.

Spoloc¢nost KROS ma prostrednictvom svojich pobociek zasttipenie v 7 mestach Slovenskej republiky:

centréla Zilina

pobocka Bratislava
pobocka Nitra

pobocka Banska Bystrica
pobocka Spisska Nova Ves
pobocka Kosice

pobocka Trencin.

iz
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3. PROFIL SPOLOCNOSTI

KROS je slovenska softvérova firma, ktora sa zaobera uz od roku 1995 vyvojom a predajom ekonomického
softvéru (programy ALFA plus, OLYMP, OMEGA), stavebného softvéru (program CENKROS plus, SMART plus)
a znaleckého softvéru (programy HYPO a MEMO), ktoré su urcené pre operacny systém Microsoft Windows.

HISTORIA

Spoloc¢nost KROS s. 1. 0. vznikla v roku 1995 a zacala sa zaoberat vyvojom softvéru pre ucCtovnictvo, mzdy
a personalistiku, stavebnictvo a softvéru pre znalcov. V roku 2007 doslo k transformécii na akciovu
spolocnost.

SUCASNOST

Spolocnost patri medzi lidrov na slovenskom trhu v segmente ekonomického, stavebného a znaleckého
softvéru.

KROS sa stara o viac ako 82 tisic zdkaznikov. Vytvara a dodava zadkaznikom kvalitné programy, ktoré im
pomahajui v tom, aby boli tspesni. Doraz kladie na zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb. Skiisené timy
odbornikov sa venuju celému procesu tvorby produktu. Od zistovania poziadaviek zakaznikov, dokladnych
analyz legislativy, preciznych programatorskych tiprav, kvalitnej zdkaznickej podpory az po spolahlivi a
rychlu expediciu.

V sidle spolo¢nosti v Ziline, ako aj v pobockach v Banskej Bystrici, Kosiciach, Bratislave, Trencine, Nitre a
Spisskej Novej Vsi sa o spokojnost’ zakaznikov stard 185 zamestnancov.

FIREMNE HODNOTY
e Tvorivost - mame mnozstvo novych, origindlnych a vynimo¢nych napadov.
e Dokonalost - vSetko, Co robime, neustale zdokonalujeme a vieme, Ze je to nikdy nekonciaci proces.

e Spolupraca - vieme spolu otvorene komunikovat, reSpektovat sa, vzajomne si pomahat a spolo¢ne
vytvarat produkt.

e Orientacia na produkt - pracujeme preto, aby sme vytvorili hodnotny produkt. Kazdy vo firme je
hodnoteny na zdklade mnoZstva a kvality produktu, ktory vytvara.

e Dobra hra - vytvaranie produktu je pre nas hrou, ktora nas bavi, za ktort sme plne zodpovedni a
sami rozhodujeme, ako ju budeme hrat.

e Spokojnost zakaznika - rozumieme nd$mu zakaznikovi a robime vSetko preto, aby bol vdaka
nas$im produktom uspesny.

KROS
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PREDSTAVENSTVO

Ing. Alexander Matisc¢ik

predseda predstavenstva od 1. 1. 2007

Ing. Jaroslav Kuliska
podpredseda predstavenstva od 1. 1. 2007

Vystudoval kybernetiku na Vysokej $kole dopravy a spojov v Ziline. Pracoval vo vypoétovom stredisku
Pozemnych stavieb. Hned' po revolucii zacal podnikat’ a tvorit programy pre stavbarov. V roku 1995 zalozil
spolu s Ing. Alexandrom Mati$c¢ikom firmu KROS.

Ing. Vlastimil Kocian
¢len predstavenstva od 21. 1. 2008

Vystudoval odbor informa¢né a riadiace systémy na Fakulte riadenia a informatiky Zilinskej univerzity v
Ziline. Po ukonéeni $tidia v roku 1996 nasttipil do KROSu ako programator. Za celti dobu pdsobenia vo firme
pracoval na viacerych vyznamnych pozicidch a v sticasnosti pdsobi ako garant projektu iKROS a ako Clen
predstavenstva.

Ing. Peter Trojak
¢len predstavenstva od 21. 1. 2008

V KROSe pracoval uz od roku 1996 najskor ako brigddnik a po ukonceni Stiidia na Fakulte riadenia a
informatiky na Zilinskej univerzite nasttipil na poziciu vyvojara znaleckych programov. Neskor sa stal
vedicim vyvoja znaleckych programov, vedicim divizie znaleckych programov a v stcasnosti posobi ako
garant projektov HYPO, MEMO, ERP a ¢len predstavenstva.

iz
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DOZORNA RADA

Ing. Janka Plachova
predseda dozornej rady od 1. 1. 2007

VysStudovala Narodohospodarsku fakultu na Vysokej Skole ekonomickej v Bratislave. Pred rokom 2002, kedy
prisla do KROSu, pracovala na poziciach finan¢nicka a uc¢tovnicka. V roku 2003 sa stala vedtcou tuctovnickou
avroku 2007 vedtcou divizie financii.

Mgr. Tomas BittSansky
podpredseda dozornej rady od 1. 1. 2007

Na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre vyStudoval Pedagogicku fakultu. Uz popri Stadiu brigddne
pracoval v KROSe. Po dokonceni stiidia kratky ¢as pracoval v zahranici a v roku 2003 nastupil do KROSu na
poziciu Veduci oddelenia prevadzky. V roku 2008 sa stal vedicim divizii organizacia a zlepSovanie a od roku
2013 sa na pozicii riaditela stara o beh celej spoloc¢nosti.

Ing. Milos KaSuba
Podpredseda dozornej rady od 1. 1. 2007

Absolvoval Fakultu prevadzKky a ekonomiky dopravy a spojov na Zilinskej univerzite. Najprv pracoval ako
veduci zdkaznickeho servisu vydavatelstva odbornej literatiry. V roku 2003 nasttpil do KROSu na poziciu
marketingového manaZéra a o 2 roky sa stal vediicim marketingového oddelenia. Od roku 2008 je vedticim
divizie starostlivosti o existujucich zakaznikov ekonomickych programov. Riadi viac ako 30 zamestnancov,
ktori zabezpecuju podporu k programom ALFA plus, OLYMP, OMEGA a iKROS, marketing a odbyt.

KROS
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4. ORGANIZACNA STRUKTURA

PREDSTAVENSTVO

GARANTI
PROJEKTOV

RIADITEL
SPOLOCNOSTI

Divizia 7
VEDENIE

Divizia 1
ORGANIZACIA

iy

Ju
ZAKAZNICI

Divizia3
FINANCIE

Divizia 4.1
VIVO] PROGRAMOV
(CENKROS plus, SMART
plus, OMEGA, iKROS)

Divizia 4.2
VYVO] PROGRAMOV

(ALFA plus, OLYMP,
ERP, HYPO)

Divizia 55
ZLEPSOVANIE

Divizia 6.1
NOVI ZAKAZNICI -
EKONOMICKE
PROGRAMY

Divizia 6.2
NOVI ZAKAZNICI -
STAVEENE
PROGRAMY

Divizia 6.3
NOVI A EXISTUJOCI
ZAKAZNICI -
MANAZERSKEA
PODNIKOVEIS

4
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5. NASE PRODUKTY

BALIKOVY EKONOMICKY SOFTVER

Programy KROS pre vedenie uctovnictva a miezd st medzi slovenskymi firmami a zivnostnikmi obltibené
najma z toho doévodu, Ze vzdy obsahuju vcas zapracované legislativne novinky. PouZzivatel tak nemusi sledovat
zakony, staci ak si stiahne novu verziu programu.

ALFA plus — JEDNODUCHE UCTOVNICTVO

Program ALFA plus je ndstupcom programu ALFA. Ide o moderny Gctovny softvér, ktory je na trhu od 1. 4.
2012. Je urcCeny pre kazdého, kto potrebuje viest jednoduché uctovnictvo alebo zjednoduSenu datovu
evidenciu, skladové hospodarstvo, alebo predavat cez registracnt pokladnicu, ¢i fiskalny modul. Je urceny pre
platcov aj neplatcov DPH alebo tctovné firmy. Program lahko a rychlo spracuje vSetky dolezité ekonomické
agendy: jednoduché uctovnictvo, obchod, fakturaciu, objednavky, sklady, evidenciu DPH, danové priznania,
evidenciu majetku, prehladnt knihu jazd, cestovné prikazy alebo vystavenie prikazov na tihradu.

Novinky v roku 2014
v Do programu bolo zapracované automatické zatc¢tovanie 80 % pau$alnych vydavkov na pohonné
hmoty. Nové tlacidlo na vydavkovom doklade ,80 % pausalne vydavky PHL“ sumu automaticky
rozuctuje do vydavkov.
v Stalu zlavu pre odberatelov je moZné nastavit v ¢iselniku partnerov. Nova funkcia - predajna cena
na prijemke - pomdze sledovat a udrzat si zisk. Na prijemke je mozné skontrolovat a podla potreby

zmenit okrem nakupnej aj predajnu cenu.

v" Nova verzia programu priniesla aj vyrazné zrychlenie otvarania evidencii, archivacie, ale aj prace so
skladovymi kartami.

v" ALFA plus je prepojend s bezplatnou online fakturdciou iKROS. Do programu je moZné preniest
faktary a zauctovat ich do pohladavok a DPH.

v' V programe je moZné vytvorit dodato¢ny kontrolny vykaz DPH, ¢i realizovat’ import faktdr z
OMEGY.

v Ma 36 322 zakaznikov.

KROS
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OMEGA - podvojné uctovnictvo

Program OMEGA predstavuje idedlne rieSenie pre efektivne vedenie uctovnej agendy vo firme. Program s
prehladom spracovava vsetky dolezité evidencie - DPH, danové priznania, skladové hospodarstvo, fakturaciu,
maloobchod a predaj cez registracné pokladnice, evidenciu dlhodobého a kratkodobého majetku, cestovné
prikazy, jazdy a dal$ie. Pouzivatelia sa nemusia obavat ani legislativnych noviniek - zmeny v legislative su do
programu vzdy nacas zapracovaneé.

Pracu v programe zjednodusuju a ulahc¢uju praktické funkcie ako automatické zaiuctovanie a predkonticie,
vdaka ktorym je praca v programe rychlejsia a bez zbyto¢nych chyb. Program je prehladny, jednoducho sa
ovlada a pouzivatelom poskytuje dostatocné pohodlie pre rychle a presné spracovanie tictovnictva.

Novinky v roku 2014

v" Kontrolny vykaz DPH - program umoziiuje export do XML pre elektronické podanie kontrolného
vykazu DPH na internetovej stranke Financnej spravy SR alebo cez aplikaciu eDane, Ci vytvorenie
opravného a dodato¢ného kontrolného vykazu DPH.

v ZjednoduS$ené triedenie a vyhladavanie idajov.
v" Novy a svieZi dizajn.

v/ Ma 18 382 pouzivatelov.

OLYMP — mzdy a personalistika

Program OLYMP je obltibeny softvér na rychly a spravny vypocet miezd a vedenie personalistiky. Program
hravo vypocita mzdy, ako aj spracuje odmeny pre iné typy pracovnych pomerov, napriklad dohodarov,
Statutarov a spolo¢nikov. O kazdom zamestnancovi je mozné viest podrobnd a prehladnt evidenciu s
mnozstvom osobnych a pracovnych tdajov. Program je vhodny pre vypocet miezd podla zdkonnika prace, aj
podla zakona o verejnom zaujme (napriklad pre skoly a obecné trady).

Pouzivatelia ocenuju vyse 200 vystupnych zostav a vykazov do zdravotnych poistovni, Socialnej poistovne a
na Danovy urad. Tieto vykazy je mozné tlacit aj do origindlnych tlaciv alebo zasielat elektronicky. V programe
su tiez desiatky praktickych funkcii, ktoré ulahcuji kazdodennt pracu: mzdova kalkulacka, hromadné tpravy,
rozuctovanie miezd na strediskd a zdkazky, tvorbu prevodnych prikazov, pripomienkovac, export do
jednoduchého a podvojného uctovnictva (programy ALFA plus, OMEGA), export vykazov do Socidlnej
poistovne elektronickou formou, do zdravotnych poistovni, na dafiovy trad a dalsie. Program OLYMP spiia
vSetky naro¢né poZziadavky zdkaznikov, vdaka ¢omu ziskal aj najprestiZnejSie ocenenie kvality produktu na
Slovensku - Grand Prix Slovak Gold.

iz
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Novinky v roku 2014

v

v

v

Sthrnny evidenc¢ny list dochodkového poistenia pre dohodarov.

Képie pracovnych pomerov a rozuctovania zloziek mzdy:.
Novy infopanel s kompletnym vypoctom danej zrazky.
Aktualizované tlaciva.

Ma 18 174 zakaznikov.

POCET POUZIVATELOV EKONOMICKYCH PROGRAMOV (K 31. 03. 2015)
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72 878
zakaznikov
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iKROS — BEZPLATNA ONLINE FAKTURACIA

Aplikacia iKROS je bezplatna online fakturacia, ktord umoznuje pohodlne a rychlo vystavovat faktury,
posielat ich e-mailom alebo tlacit, sledovat ich thrady a mat’ prehl'ad o svojich partneroch.

iKROS obsahuje mnozstvo praktickych funkcii, ktoré maximalne ul'ah¢uju vystavovanie faktir. Na rozdiel od
ruéného vystavovania alebo ostatnych online aplikacii iKROS inteligentne pomaha - predvypiiia tudaje o

partneroch, automaticky uklada pracu, alebo pontka vopred zadané polozky.

Aplikacia iKROS dynamicky rastie. K 31. 03. 2015 mala takmer 18 500 registrovanych pouzivatel'ov. Ich
pocet sa oproti rovnakému obdobiu minulého roka zvysil o viac ako 13 000.

BALIKOVY STAVEBNY SOFTVER

CENKROS plus— ocenovanie a riadenie stavebnej vyroby

CENKROS plus je najpredavanejsi stavebny softvér na Slovensku. Je idedlnym programom pre kvalitné
ocenovanie a riadenie stavebnej vyroby. CENKROS plus pokryva vsetky Cinnosti spojené s pripravou a
realizaciou stavebnej zakazky. Umoziiuje rychlo pripravit kvalitni a podrobnu cenovt ponuku s aktudlnymi
cenami, jednoducho kalkulovat ndaklady, efektivne pouzivat cerpanie a fakturadciu vykonanych prac a
zostavovat cenové odhady pomocou rozpoctovych ukazovatelov.

Program pracuje s aktudlnymi cennikmi stavebnych a montaznych prac CENEKON, ako aj s aktualnymi
cennikmi vybranych vyrobcov - v rozpoctoch su tak vzdy spravne ceny prac a materialov.

Program CENKROS plus je urceny pre profesionalnych rozpoctarov a kalkulantov, stredné a vel'ké stavebné
firmy zaoberajtice sa kompletnou stavebnou ¢innostou a investorov, resp. developerov, ktori chct evidovat
podrobné supisy vykonanych prac. CENKROS plus vyuziju projektanti aj dodavatelia stavebnych prac.
Program sa vyvija aj pre Cesky trh, kde sa preddva pod ndzvom KROS plus - oceflovani a fizeni stavebni vyroby.
Novinky v roku 2014

v ESte lep$i import dat z Excelu.

v' Vlastné poznadmky k polozkam.

v' Zjednodusenie definovania Grovni pre import, pridand moZnost nadefinovat aj nové stlpce.

v" Podpora vyhodnocovania planovanych a skuto¢nych nakladov v rdmci jednotlivych etdp vystavby.

KROS
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v" Novy modul Sledovanie stavby, ktory je uréeny na porovnanie planu nakladov z rozpo¢tu/kalkulacie
so skuto¢nymi ndkladmi z i€tovnictva.

v Auditor cien, ktory umoziiuje vytvorit prehlad o cene.
v' Pouzivatel'mi programu na Slovensku je vi¢sina spolo¢nosti z TOP 50 v stavebnictve.

v Ma 6 322 zikaznikov.

SMART plus — rozpocty a cenové ponuky

Program SMART plus je stavebny softvér, ktory bol uvedeny na trh v juni 2013. Je urceny pre kazdého
profesistu, ktory potrebuje vypracovat kvalitnud a rychlu cenova ponuku stavebnych prac.

Program umoziuje vytvorit prehladny rozpocet v ¢leneni praca a material bez rozsiahlych vykazov vymer.
Vdaka modernému intuitivnemu ovladaniu zvladne vytvorenie rozpoctu takmer kazdy.

Novinky v roku 2014
v" Kompletné cenniky vybranych stavebnin a predajcov materialov.
v' Roz$irenie ,vykazu/vymeru“ o nové funkcie.

v' Ma 186 zakaznikov.

iz
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POCET POUZIVATELOV STAVEBNYCH PROGRAMOV (K 31. 03. 2015)
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BALIKOVY ZNALECKY SOFTVER

HYPO — ohodnocovanie nehnutelhosti

Program HYPO je najrozsirenejsi znalecky softvér na Slovensku. SIizi na komplexné ohodnotenie vSetkych
stavebnych objektov, bytov, pozemkov a porastov. Jednoduchym a prehladnym spdsobom stanovuje
vSeobecni hodnotu objektu porovnavacou metdédou, metédou polohovej diferenciicie, kombinovanou
metddou (pre stavby) a vynosovou metédou (pre pozemky). HYPO je jedinym skutoCnym nastrojom pre
sudneho znalca, ktorého vystup akceptuju vsetky instittcie a banky na Slovensku.

iz
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Novinky v roku 2014

v" Pocitanie v§eobecnej hodnoty porovniavacou metédou samostatne pre stavby a samostatne pre
pozemKy:.

v' Zjednodus$enie zad4vania porovnatelnych objektov aj faktorov porovnavania.

v" Automaticka tvorba popisu pre rodinné domy z bodov rozpoctového ukazovatela.
v Kalendar délezitych terminov.

v' Vypocet Zivotnosti Smejkalovou metddou.

v' Program pouziva viac ako 90 % znalcov z odboru stavebnictvo.

v' Ma 1 562 zakaznikov.

MEMO - znalecky dennik a vyuctovanie

Program MEMO je jednoduchy a prehladny systém na vedenie znaleckého dennika a vyuctovania.
Spolupracuje s programom HYPO (od verzie 5.00). Znalcovi umoziiuje jednotlivé idaje z dennika prezerat,
kopirovat, archivovat a exportovat do programu HYPO a do vytctovania. Vo vydictovani znalec vytvara danovy
doklad formou dohody alebo tarifnej odmeny v kombinacii s ndhradou hotovych vydavkov a ndhradou za
stratu ¢asu. Program MEMO je urceny nielen pre znalcov z odboru stavebnictvo. Je vhodny aj pre znalcov z
odborov: doprava, ekonomika, elektrotechnika, lesné hospodarstvo, podnikové hospodarstvo,
polnohospodarstvo, strojarstvo a iné. M6Zu ho vyuzit' aj timocnici alebo prekladatelia.

Novinky v roku 2014

v' Automatickd tvorba podpisu pre chaty, gardZe a drobné stavby z tvorby bodov rozpoctového
ukazovatela.

v' Zjednodusené zadavanie porovnavacou metédou pre pozemKy.
v" Kontrola velkosti posudkov.

v' Ma 683 pouzivatelov.

iz

KROS
Strana 14 Seftvér pre fudi



VYROCNA SPRAVA 2014

POCET POUZIVATELOV ZNALECKYCH PROGRAMOV (K 31. 03. 2015)
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SLUZBY

Okrem samotného programu KROS poskytuje kazdému pouzivatelovi aj rozsiahlu zakaznicku podporu.

AKTUALIZACIE PROGRAMU (UPGRADE)

V priebehu roka st priebezne vydavané nové verzie programu, ktoré obsahuji zapracované legislativne
zmeny a vylepSenia programu. Verziu je mozné si stiahnut z internetovych stranok, alebo si vyziadat jej
zaslanie na DVD-ROMe.

HOTLINE PORADENSTVO K PROGRAMU

Zakaznikom je k dispozicii poradenstvo k otazkam tykajicim sa predovsetkym instalacie a obsluhy programu.
Zakaznik moze kontaktovat HOTLINE - telefonické poradenstvo k programu, prostrednictvom telefénu, e-
mailu alebo internetu. Kazda otazka je rieSena bez zbyto¢ného odkladu a o jej prijati a rieseni je zakaznik vzdy
informovany.

iz
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Pre pouzivatelov ekonomickych programov, ktori majti zaujem kontaktovat' telefonické poradenstvo aj mimo
beznej prevadzkovej doby, je v ponuke aj doplnkova sluzba PrediZena HOTLINE, ktora umoziiuje vyuzivat
poradenstvo od 7:00 do 18:00 hod.

Pre poskytovanie podpory zdkaznikom prevadzkuje KROS callcentrum s izemnou platnostou v rdmci celej
SR. 0d roku 2011, kedy spolo¢nost presla na nové callcentrum, prindsa pouzivatelom viac vyhod - lepSiu
dovolatelnost a vyssiu kvalitu hovoru.

DOKUMENTACIA K PROGRAMU

Okrem moznosti HOTLINE moze zdkaznik kedykolvek vyuzit neustdle aktualizovaného elektronického
pomocnika priamo v programe - help. Kazdy zakaznik moze tiez vyuzivat tlacent alebo elektronicki verziu
pouzivatel'skych priruciek. Vel'ky déraz je kladeny na to, aby k aktudlnej verzii programu bola vzdy dostupna
prislusna aktualna dokumentacia.

Pre zdkaznikov su pripravené navySe aj dalSie publikdcie a prilezitostné navody a pomodcky (napr. pri
legislativnych zmenach, prechode do nového uctovného obdobia, registratire, daitovych priznaniach a inych).

SERVISNE SLUZBY V 7 POBOCKACH NA CELOM UZEMI SR

Pre zakaznikov st k dispozicii okrem centraly v Ziline aj pobo¢ky v Bratislave, Nitre, Banskej Bystrici, Spisskej
Novej Vsi, Trencine a KoSiciach. Vsetky pobocky KROS poskytuju pouzivatelom servisné sluzby ako instalacie
programu, $kolenia, konzultacie a servisné zasahy. Tieto sluzby je mozné vykonat aj priamo v sidle firmy
zakaznika.

SKOLENIA

Pre pouzivatelov programov sa organizuju pravidelné hromadné Skolenia, ktoré si venované aktualnym
legislativnym zmendm a novinkdm v programe. Skolenia sa konaju vo viacerych mestach na Slovensku, takze
st rovnako dostupné pre vsetkych pouzivatelov programu.

Okrem toho su v pobockach KROS pre zakaznikov v ponuke aj PC skolenia venované vybranej problematike.

Pre novych pouzivatelov programov OLYMP, OMEGA a CENKROS plus su pripravené bezplatné tvodné
Skolenia, na ktorych st predvedené zakladné funkcie programu formou vel'’koplosnej projekcie.

KROS
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VIDEOSKOLENIA

Pouzivatelia programov mézu vyuZit aj novu formu Skoleni. Profesiondlne spracované videa s ukazkami prace
priamo v programe umoziuju jednoduchsie zvladnut ovladanie programu a vysvetlia podrobne danud tému.

INFORMACIE PRE ZAKAZNIKOV NA INTERNETE

Spolo¢nost KROS kladie vel'ky déraz na to, aby sa pre zakaznikov poskytovalo maximum informacii, ktoré im
pomoZzu pri pouzivani programu a pri komunikacii s firmou. Na strankach www.kros.sk mozu navstevnici
najst napriklad moznost on-line objednavok produktov, Skoleni a dal$ich sluzieb. Uzitocné rady a navody si
kazdy moze precitat v databaze casto kladenych otdzok (FAQ), v diskusnom fére i v elektronickom
pomocnikovi ¢i prirucke. Vyuzivanou sluzbou je tiez bezplatné zasielanie e-mailovych noviniek k programu.
Takymto spdsobom je zakaznik vel'mi rychlo a komfortne informovany o vSetkych potrebnych a dolezitych
skutocnostiach.

ZONA PRE KLIENTA

Pouzivatelia ekonomickych a stavebnych programov si mézu prostrednictvom internetového systému Zéna
pre klienta rychlo, jednoducho a bezplatne spravovat svoje licencie ku programom. Prostrednictvom Zdény pre
klienta, ktora funguje nonstop, ziskaju licen¢ny subor, obnovia Balik podpory, rozsiria si sicasnu licenciu,
objednaji doplnkové produkty a sluzby (napr. PrediZent HOTLINE, publikécie, $kolenia) alebo mdzu sledovat’
videoskolenia. Okrem toho maju k dispozicii aj vSetky vystavené faktiry a mozu si aktualizovat svoje
kontaktné idaje. Zona pre klienta podporuje internetbanking najvacsich slovenskych bank, pricom umoziuje
aj on-line platbu kartou, preto ma zakaznik objednany produkt k dispozicii okamzite po zaplateni.

OSTATNE

Nielen zdkaznikom, ale aj ostatnym zaujemcom, ponika KROS navyse bezplatné produkty.

PROGRAM DANOVE PRIZNANIA

Program Danové priznania je bezplatny program, ktory slizi na vyplnenie danového priznania k dani z
prijmov FO typu A a B, ktoré danovnici podavaju v zavislosti od typu ich prijmov. Umoziuje vyplnit aj dafiové
priznanie z motorovych vozidiel. Dafiové priznanie, potvrdenie o jeho odovzdani a zavere¢ny vypis je mozné
z programu vytlacit na tla¢iarni. Program nema zasadné obmedzenia, je volne dostupny a jeho pouZivanie je
bezplatné. Tento program kaZdoroc¢ne vyuZiju desiatky tisic l'udi.

KROS
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PSC — POSTOVE SMEROVACIE CiSLA

Bezplatny program PSC - po$tové smerovacie ¢isla umoziiuje interaktivne vyhladavanie obce, ulice, okresu,
postového smerovacieho Cisla, poSty a telefénnej predvolby po zadani niektorého z tychto parametrowv.
Program obsahuje databazu pre Slovenskd i Ceskii republiku. Medzi vyhody programu patria aj mapy so
zobrazovanim hladanej obce.

Pouzivatelom programoyv, ale aj ostatnym zaujemcom, ho KROS poskytuje zadarmo, je mozné ho volne $irit -
aj preto je pouzivany desiatkami tisic l'udi.

PROGRAM MENINY

Program Meniny sluzi na prehladné zobrazenie menin, vyroci a poznamok. Program obsahuje databazu mien
a sviatkov Slovenskej aj Ceskej republiky, medzi ktorymi je moZné sa prepinat. Je mozné ho vyuzit aj na
pripomenutie narodenin os6b alebo vyroci. V programe je mozné zadavat vlastné poznamky, a tak ho vyuzivat
ako jednoduchy kalendar a diar. Program nie je potrebné instalovat, ide o samostatne spustitelny stbor.
Program Meniny je pre vSetkych zdujemcov k dispozicii zadarmo a je volne Siritelny.

6. LUDSKE ZDROJE

KROS svojich zamestnancov povaZzuje za jednu z najvacsich hodnét. Kazdy zamestnanec prispieva k plneniu
cielov a tym aj k rozvoju a stabilite celej spolo¢nosti. Zamestnanci si dobrym timom, vdaka ktorému sa daju
dosahovat stale lepsie vysledky. Preto sa KROS snaZi vytvarat dobré pracovné podmienky, prijemné pracovné
prostredie a spravodlivy a zaroven motivacny systém odmenovania.

V oblasti riadenia ludskych zdrojov st aktivity zamerané na dosiahnutie vyssej spokojnosti vSetkych
zamestnancov.

VZDELAVANIE A ROZVOJ ZAMESTNANCOV

Vedeniu spolocnosti zaleZi na rozvoji zamestnancov, a preto im kazdorocCne zabezpecuje $kolenia zamerané
na zvySovanie ich odbornych vedomosti a znalosti, ako aj povinné Skolenia v zmysle platnych pravnych
predpisov.

V roku 2014 bolo pre zamestnancov zabezpecenych 34 externych vzdeldvacich aktivit. Zamerané boli na
legislativne skolenia, i¢tovnictvo, nové informacné technolégie, manazérske a obchodnicke zru¢nosti. V ramci
dalsich internych vzdelavacich aktivit sa preskolili zamestnanci na roznych pracovnych poziciach.

Na vzdelavanie boli pouzité prostriedky vo vyske 24 405 eur.

iz
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SOCIALNA POLITIKA A STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Fyzické a duSevné zdravie st zdkladnym predpokladom pre dosahovanie vy$Sich vykonov zamestnancowv.
Z tohto dovodu spoloc¢nost KROS podporuje v ramci socialnej politiky a starostlivosti o svojich zamestnancov
rozne Sportové aktivity a spoloCenské podujatia. Tieto zaroven slizia ako teambuildingové akcie,
prostrednictvom ktorych maji zamestnanci moznost vzajomne sa spoznavat.

V roku 2014 sa na rozne aktivity zamestnancov, ktoré su sucastou socidlneho programu pouzilo celkom
51 705 eur, o v priemere predstavuje 279,48 eur na 1 zamestnanca.

Medzi hlavné benefity zahrnuté do socidlneho programu spolo¢nosti patria predovSetkym:

bezplatné poskytovanie celodenného obcerstvenia

prispevky na zdravotné preventivne prehliadky

celofiremné akcie pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov
teambuildingové akcie v rdmci jednotlivych divizif

kultarne a Sportové podujatia

vzdelavanie a relax.

AN NN

Vsetky uvedené benefity napomahaji tomu, aby sa zamestnanci citili v praci lepSie, aby boli medzi nimi dobré
a priatel'ské vzajomné vztahy a aby boli za vykonant pracu odmeneni aj inak ako len vyplatou mzdy.

STRUKTURA ZAMESTNANCOV

V roku 2014 bol priemerny pocet zamestnancov 149, ¢o predstavuje oproti predchddzajicemu roku narast
0 7 zamestnancov. K 31. 12. 2014 v spoloc¢nosti pracovalo 185 l'udi, z toho 102 Zien a 83 muzow.

iz

KROS
Strana 19 Seftvér pre fudi



VYROCNA SPRAVA 2014 KROS a.s.

PREHLAD VYBRANYCH UDAJOV K 31. 12. 2014
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FIREMNE AKCIE

Pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov si organizované rézne aktivity, ktoré prispievaju k ich
vzajomnému spoznavaniu a sudrznosti.

SataZime, Sportujeme, bojujeme a bavime sa.

iz
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SPONZORSTVO A CHARITA

KROS pravidelne podporuje neziskové organizacie, ktoré si odkdzané na pomoc od druhych, predovsetkym
detské domovy, nadacie, kultirne a Sportové podujatia. Celkovo spolo¢nost a jej zamestnanci v roku 2014
darovali viac ako 7 300 eur pre rozne charitativne organizacie, na podporu Sportu a na podporu l'udi v tazkej
situdcii. Pomoc prijali organizacie Ano pre Zivot (pomoc tyranym Zendm), Naru¢ (pomoc detom v krize),
Organizacia Dobrého anjela, DEBRA Slovakia (pomoc chorym detom), Sportové kluby a tiezZ osobné ziadosti
jednotlivcov, ktorych zasiahla nelahka Zivotna situacia a dalsie. Okrem financ¢nych prispevkov KROS daroval
viacerym organizaciam aj 2 % z dane.

KROS intenzivne podporuje aj rozvoj Skolstva a vzdeldvania v oblasti informacnych technolégii. Bol
pripraveny rozsiahly projekt Podpora $kol, v ktorom spolo¢nost pontka vyhodné benefity vzdelavacim
organizaciam, ako su $kolské verzie programov, bezplatny upgrade, prirucky a mnoho dalsich foriem podpory.
V roku 2014 KROS pokracoval v spoluorganizovani uz 17. ro¢nika sutaze pre Studentov strednych
ekonomickych $kol - Olympiady Mlady uctovnik.

iz
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7. FINANCIE

Trzby z predaja tovaru 296,45 414,36 544,08 480,53 548,44 537,76 511,62 528,40 475,89
Triby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 3801,47 4929,36 6724,82 5233,71 6031,62 5600,47 5813,25 6181,31 6683,99
Pridana hodnota 2583,65 324494 5144,09 4089,56 4714,22 4 234,49 4 369,97 4 658,28

Odpisy DNM a DHM 76,51 73,23 84,05 56,59 58,27 61,53 154,10 206,80 229,61
Vysledok hospodarenia z hospodéarskej ¢innosti 1273,86 1693,79 3068,48 1852,96 224191 1596,50 404,95 1262,01 1574,86
Nakladové aroky - - - - - -

Zisk pred zdanenim (celk. vinosy minus celk. naklady) 1286,56 1723,89 3103,57 1843,82 2233,57 1586,88 398,73 1244,56 1565,16
Hospodérsky vysledok za ttovné obdobie (po zdanent) | 105, | y39565 | 249044 | 148273 | 179989 | 127513 | 32928 947,42 120773
Spolu majetok 192936 221842 422376 241494 3259,31 272794 294040 3348,52 3440,17
NeobeZny majetok 123,81 176,13 666,77 337,20 499,36 674,84 741,30 781,28 791,46
Dlhodoby hmotny majetok 121,59 149,57 468,96 94,37 97,10 58,21 49,17 57,25 142,71
Obe#ny majetok 1793,07 2031,53 3 537,64 2061,76 274582 203798 217415 2538,10 2615,07
Pohl'adavky (sucet) 160,19 174,23 233,52 381,31 272,44 341,71 322,61 161,75 208,63
Vlastné imanie 1 076,68 1432,48 253927 1629,14 2 055,06 1693,89 982,18 1929,56 1813,07
Zavizky 851,96 740,19 1205,20 714,34 1031,53 948,39 1887,29 1346,81 1514,95
Bankové tvery a vypomoci 0 0 - - - - 0,00 0

&z
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8. KONTAKTY

CENTRALA ZILINA
A.Rudnaya 21, 010 01 Zilina
tel.: 041/707 10 11

fax: 041/707 10 13

e-mail: kros@kros.sk
internet: www.kros.sk

POBOCKA BRATISLAVA

Cernyéevského 12,851 01 Bratislava

Ekonomicky softvér Stavebny softvér

tel.: 02/68 2082 11 tel: 02/68 2082 31
e-mail: bratislava@kros.sk e-mail: cenkros.ba@kros.sk
POBOCKA BANSKA BYSTRICA

Zvolenska cesta 14,974 05 Banska Bystrica
tel.: 048/416 32 66
e-mail: banskabystrica@kros.sk

POBOCKA KOSICE

Garbiarska 5, 040 01 Kosice

Ekonomicky softvér Stavebny softvér

tel.: 055/799 80 04 tel.: 055/633 98 71

e-mail: kosice@kros.sk e-mail: cenkros.ke@Xkros.sk
POBOCKA NITRA

Cintorinska 13, 949 01 Nitra

Ekonomicky softvér Stavebny softvér

tel.: 037/653 75 04 tel.: 037/653 75 05

e-mail: nitra@kros.sk e-mail: cenkros.nr@kros.sk
POBOCKA TRENCIN

Soltésovej 1995,911 05 Trenéin
tel.: 032/649 47 83
e-mail: trencin@Kkros.sk

POBOCKA SPISSKA NOVA VES
Gorkého 18,052 01 SpiSska Nova Ves

Ekonomicky softvér Stavebny softvér
tel.: 053/441 12 62 tel.: 053/429 76 31
e-mail: snv@Kkros.sk e-mail: cenkros.snv@Kkros.sk
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Strana 25 R —


mailto:kros@kros.sk
mailto:bratislava@kros.sk
mailto:banskabystrica@kros.sk
mailto:nitra@kros.sk
mailto:snv@kros.sk

VYROCNA SPRAVA 2014 KROS a.s.

9. PRILOHA

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ZA UCTOVNE OBDOBIE
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KROS A. S. — HOSPODARSKY VYSLEDOK ZA ROK 2014
Sprava o ¢innosti spolo¢nosti KROS a. s. a jej finan¢nej situdacii
Hruby obrat firmy dosiahol v roku 2014 vysku 7 451 496 eur.

Z toho trzby:

z predaja vyrobkov a sluzieb vo vyske 6 683 992 eur,
trzby z predaja tovaru vo vyske 475 898 eur,

trzby z predaja materialu vo vyske 26 503 eur,
aktivacia dlhodobého majetku vo vyske 164 137 eur,
ostatné vynosy vo vyske 100 966 eur.

Ui W=

Naklady spolo¢nosti dosiahli vysku 6 243 765 eur z toho:
1. prevadzkové naklady vo vyske 2 490 028 eur,

2. osobné naklady vo vyske 3 305 655 eur,
3. sk.59 vo vyske 357 430 eur.

Obstarany majetok za rok 2014:

1. hmotny majetok vo vyske 114 678 eur (osobné automobily, PC, callcentrum).

Spoloc¢nost dosiahla pri priemernom prepocitanom pocte zamestnancov 149 za rok 2014 cisty hospodarsky
vysledok vo vyske 1 207 731 eur. Zisk pred zdanenim predstavoval ¢iastku 1 565 161 eur.

Platobna schopnost spolo¢nosti dosiahla na konci roka 2014 stav 2 356 152 eur. Spoloc¢nost aj v roku 2014
pokryla svoje vydavky z vlastnych zdrojov bez nutnosti ¢erpania uverov.

Stav pohladavok a zavizkov z obchodnej ¢innosti k 31. 12. 2014
Pohladavky z obchodnej ¢innosti celkom (ic¢tované na tcte 311, 314, 315,391) - 205 505 eur.
Z toho: do lehoty 204 951 eur,
po lehote 554 eur.
ZaviazKy z obchodnej ¢innosti celkom (G¢tované na ucte 321) - 302 785 eur.
Z toho: do lehoty 302 785 eur,
po lehote O eur.

Nerozdeleny zisk spoloc¢nosti k 31. 12. 2014 bol vo vyske 564 541 eur.

iz
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Predpokladany budici vyvoj ¢cinnosti spolo¢nosti

Zamerom spolocnosti je v roku 2015 dosiahnut objem trzieb vo vyske 7 191 tis. eur. Predpokladané trzby za
novych zakaznikov vo vyske 1 483 tis. eur a za existujtcich zakaznikov vo vyske 5 709 tis. eur.

Predpokladom na dosiahnutie uvedeného obratu je udrziavanie vysokej urovne poskytovanych sluzieb
a ponuka novych sluzieb s cielom ziskat' novych zakaznikov a zjednodusit pracu existujicim.

V programe OLYMP je hlavnou ulohou optimalizacia Olymp net. Chceme zaviest tri baliky trovne podpory pre
zakaznika a spustenie vernostného programu pre zakaznika. Predpokladané trzby su vo vyske 1 825 tis. eur.

V programe OMEGA chceme v mesiaci maj pontknut zakaznikom nov sluzbu eshop. Aj pri tomto programe
chceme zaviest tri baliky irovne podpory pre zdkaznika a vernostny program. V priebehu polroka planujeme
spustenie a predaj Bl ako nového nastroja riadenia pre pouZzivatelov programu OMEGA. Predpokladané trzby
su vo vyske 2 424 tis. eur.

Vylepsenia sa docka aj program ALFA plus. Ide najma o zavedenie hromadnej thrady, ¢i zjednoduSovanie
filtrov. Predpokladané trzby st vo vyske 1 042 tis. eur.

V stavebnom softvéri je zakladnou tlohou zrealizovat' do konca roka prepis programu do NET verzie. Viac
chceme rozsirit spolupracu so $kolami. Predpokladané trzby 1 582 tis. eur.

V priebehu roka 2015 chce spoloc¢nost uviest na trh novy produkt ERP a pripravit ho pre prvych zakaznikowv.
Predpokladané predaje v pocte 100 ks ocakavame az v roku 2016. Predpokladané trzby pre rok 2015 st vo
vyske 59 tis. eur.

Na rok 2015 pripravujeme pre zdkaznikov predajné akcie so zlavou pre novych aj existujtcich zakaznikov.
Pokracujeme v seminaroch a platenych skoleniach k ekonomickym aj stavebnym programov. Zaciatkom roka
planujeme zrealizovat Olympiadu Mlady uctovnik. V januari budeme realizovat DOD pre stavebnych
zakaznikov a v juni 2015 bude prebiehat ,Den otvorenych dveri“ v nasich pobockach aj centrale, kde budu
pre zakaznikov pripravené bezplatné Skolenia a individudlne konzulticie podla ich poziadaviek. Pre
zakaznikov pripravime video$kolenia k novej legislative a pouZivaniu programov OLYMP a OMEGA.

Nadalej budeme intenzivne pracovat na optimalizacii vnuatrofiremnych procesov a vylepSovat systém
podpory klientov.
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VYROCNA SPRAVA 2014

Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle clanku XIII. stanov spoloc¢nosti predklada predstavenstvo valnému zhromazdeniu spoloc¢nosti tento
navrh na rozdelenie zisku:

Hospodarsky vysledok za rok 2014 1207 731,29 eur
Zisk na rozdelenie za rok 2014 1145 000,00 eur
Nerozdeleny zisk za rok 2014 62 731,29 eur

Zostatok nerozdeleného zisku bude sa zvysi na hodnotu 627 272,66 eur.
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