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1. PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Vazeni obchodni partneri, vazeni zakaznici, zamestnanci,

chceli by sme Vas informovat’ o dosiahnutych vysledkoch nasej spolocnosti v roku 2010, ale aj o
nasich planoch do budtcnosti.

Vyznamné udalosti v roku 2010

e Otvorili sme dvere nasim zakaznikom — pre vsetkych zaujemcov sme aj tento rok
uskutoCnili  bezplatné prezentacie, Skolenia a individualne konzultacie ekonomickych
a stavebnych programov KROS v ramci ,,Dni otvorenych dveri®. Na vSetkych nasich pobockach
boli k dispozicii vyskoleni konzultanti, ktori sa venovali individudlnym poziadavkam tisicky
pouzivatel'ov, ako aj predvedeniu programov KROS potencialnym zakaznikom.

e Uzatvorili sme vyznamny kontrakt — nasa spolocnost’ podpisala vyznamny kontrakt na
dodavku softverového rieSenia s najvacsim vyrobcom a dodavatelom elektriny a tepla v CR,
spolo¢nostou CEZ, a.s. Vd'aka obrovskému vynalozenému Usiliu nasich programatorov sme
odovzdali do prevadzky uceleny systém pre pripravu, realizaciu a kontrolu rozpoCtov stavieb,
ktory bol integrovany do celkového informacného systému skupiny CEZ.

e Vydali sme funkcént interna verziu ALFA plus 2.00 - na konci roku 2010 sme dokondili 1.
verziu nového softvéru pre jednoduché Uctovnictvo - ALFA plus 2.00. Ide o pilotnu verziu,
ktora sa v sUcasnosti testuje, aby bola kvalitne pripravena pre vsetkych zaujemcov.

e Intenzivne sme sa vzdelavali — pre nasich zamestnancov sme zabezpecili 43 vzdelavacich
aktivit, v rdmci ktorych sa preSkolilo 263 zamestnancov na réznych pracovnych poziciach. Na
tento ucel sme poufzili aj financny prispevok, ktory sme ziskali z fondov EU na vzdelavanie
zamestnancov. Z financii uréenych na vzdeldvanie sa tento rok celkom ¢erpalo 82 009 €.

e Rozrastli sme sa — v roku 2010 sme prijali 11 novych zamestnancov a k 31. 12. 2010 u nas
pracovalo v priemere 142 zamestnancov na hlavny pracovny pomer. Na vSetkych doleZitych
postoch madme stale zamestnanych rovnakych ludi, ¢o napomaha udrzaniu stability nasej
spolo¢nosti.

e Sme mlada, vzdelana a vyvaZena firma — to dokazuje StruktUra zamestnancov nasej
spolocnosti podla veku, dosiahnutého vzdelania a podla pohlavia. Viac ako polovica
zamestnancov je vo veku do 30 rokov a 78 % zamestnancov ma vysokoskolské vzdelanie I.
alebo II. stupna. Podporujeme tieZ rovnost’ pracovnych prileZitosti pre obidve pohlavia, ¢o je
vidiet' v rovnakom pocte zamestnanych muzov a Zien.

o Skoncili sme v zisku — patrime k firmam, ktoré aj napriek tazkej hospodarskej situdcii
dosiahli zisk. V naSom pripade doslo dokonca k jeho zvySeniu v porovnani s predchadzajicim
rokom 021 %. Tento dosiahnuty vysledok je zaroven ocenenim nasSej prace a kvality
vyrobkov zo strany nasich zakaznikov.

€o planujeme v roku 2011

Predpokladame, Ze nas opat’ ¢aka narocny rok. Verime vsak, ze ho opéat’ Uspesne zvladneme.

Aj vroku 2011 sa budeme snazit’ udrzat’ vysokd Uroven poskytovanych sluzieb zakaznikom a predaj
kvalitného softvéru. Verime, Ze splnenie tohto ciela sa pozitivne odrazi aj na objeme trZieb.

Medzi nase hlavné ciele urcite patri zapracovanie pripravovanych legislativnych zmien do programov
skor, ako to bude potrebné zo zdkona. Okrem legislativnych Uprav programov mame v plane aj
praktické Upravy programov, ktoré zjednodusia pracu nasim zakaznikom.

Tento rok planujeme tieZ uviest’ na trh novy softvér ALFA plus na vedenie jednoduchého Gctovnictva.
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Pod'akovanie

Chcel by som podakovat’ vsetkym zamestnancom nasej spolocnosti za to, ze sme spolocne zvladli
viacero velkych vyziev, ktoré nam tento rok priniesol.

Na zaver by som sa eSte rad podakoval aj nasim zakaznikom a nasim obchodnym partnerom za
prejavenu doveru.

Mot

Ing. Alexander Matiscik
Predseda predstavenstva KROS a.s.
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2.ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno: KROS, a. s.

Sidlo: A. Rudnaya 21
010 01 Zilina
Datum vzniku: 1995 (od 6. 9. 1995 do 31. 12, 2006 ako KROS s. r. 0.)
Pravna forma: akciova spolocnost’
1CO0: 31 635 903
IC DPH: SK2020450608

Zakladné imanie: 34 000 €

Predmet cinnosti:

poskytovanie softvéru - predaj hotovych programov na zaklade zmluvy s autorom
automatizované spracovanie dat

dodavky a poradenské sluzby ohl'adne programov na spracovanie dat
databanky

poradenské sluzby ohl'adne elektronickych zariadeni na spracovanie dat
¢innosti vzt'ahujlce sa k pocitacu

vydavanie knih

sprostredkovanie obchodu

obchodna a vel’koobchodna cinnost’ v rozsahu volnych Zivnosti
komplexné dodavky a zavadzanie informacnych systémov

vedenie Gctovnictva

¢innost’ ictovnych poradcov

prenajom hnutelnych veci

Spoloc¢nost’ KROS ma prostrednictvom svojich pobociek zastipenie v 7 mestach Slovenskej republiky:

centrala Zilina
pobocka Bratislava

pobocka Nitra M

pobocka Banska Bystrica . :

pobocka Spisska Nova Ves [/ uiilina l,\
- KROS .

pobocka Kosice
pobocka Trencin.

Spisska Nova \Ves
'\ KROS :

Banska Bystrica
KROS

Mitra ™
Bratiglava HROS
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3. PROFIL SPOLOCNOSTI

KROS a.s. je slovenska softvérova firma, ktord sa zaobera uz od roku 1995 vyvojom a predajom
ekonomického softvéru (programy ALFA, OLYMP, OMEGA), stavebného softvéru (program CENKROS
plus) a znaleckého softvéru (programy HYPO a MEMO), ktoré su urCené pre operacny systém
Microsoft Windows.

Historia
Spolocnost’ KROS s. r. 0. vznikla v roku 1995 a zacala sa zaoberat' vyvojom softvéru pre Uctovnictvo,

mzdy a personalistiku, stavebnictvo a softvéru pre znalcov.V roku 2007 doslo k transformacii
spolocnosti na akciovl spolo¢nost’.

Sucasnost’

Programy spolocnosti pouZziva uz viac ako 65 000 zakaznikov a patri medzi lidrov na slovenskom trhu
v segmente ekonomického, stavebného a znaleckého softvéru. Programy KROS sa za posledné roky
stali najpredavanejsim balikovym ekonomickym softvérom na Slovensku
(zdroj: TREND TOP v infotechnoldgiach). Podla c¢asopisu Infoware spolocnost’ KROS v roku 2010
obsadila 3. miesto v rebricku trZieb z predaja ERP rieSeni na Slovensku. KROS tak opat’ potvrdil svoju
poziciu lidra na slovenskom trhu ERP rieSeni pre malé a stredné firmy.

Nasa spolocnost’ sa usiluje uspokojit' poziadavky pouzivatel'ov, ako aj dbat’ na zvySovanie kvality nami
poskytovanych sluZieb. Nase skisené timy odbornikov sa venuju celému procesu tvorby produktu, od
dokladnych analyz legislativy, preciznych programatorskych Uprav, kvalitnej zakaznickej podpory az po
spolahlivi a rychlu expediciu. V sidle spolocnosti v Ziline, ako aj na pobockach v Banskej Bystrici,
Kosiciach, Bratislave, Trencine, Nitre a SpiSskej Novej Vsi sa o spokojnost’ zakaznikov stara takmer
150 zamestnancov a 100 externych spolupracovnikov po celom Uzemi Slovenska. Vyvijame tiez
rozsiahle aktivity zastreSené v bezplatnom projekte Podpora $kol, ktoré napomahaju rozvoju
vzdeldvania v oblastiach nasho podnikania.

Smerovanie

K nasim cielom patri zvySovanie spokojnosti zakaznikov. V blizkej budlcnosti si chceme nielen udrzat’
svoje miesto na trhu, ale aj kvalitnymi produktmi a sluzbami prispiet’ k zvacSeniu svojho podielu na
trhu ekonomického a stavebného softvéru v Slovenskej republike. Budeme sa nadalej uchadzat’ o
déveru zakaznikov.

Firemné hodnoty
e Tvorivost’ - mame mnozstvo novych, originalnych a vynimocnych napadov.
e Dokonalost’ - vsetko, ¢o robime, neustale zdokonalujeme a vieme, Ze je to nikdy nekondciaci
proces.

e Spolupraca - vieme spolu otvorene komunikovat/, reSpektovat’ sa, vzajomne si pomahat’ a
spolo¢ne vytvarat’ produkt.

e Orientacia na produkt - pracujeme preto, aby sme vytvorili hodnotny produkt. Kazdy vo
firme je hodnoteny na zaklade mnoZstva a kvality produktu, ktory vytvara.

o Dobra hra - vytvaranie produktu je pre nas hrou, ktord nas bavi, za ktord sme plne
zodpovedni a sami rozhodujeme, ako ju budeme hrat..

o Spokojnost’ zakaznika - rozumieme nasmu zakaznikovi a robime vsetko preto, aby bol
vd'aka nasim produktom Uspesny.
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PREDSTAVENSTVO

Ing. Alexander Matiscik Ing. Jaroslav Kuliska Ing. Martin Janzo
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva clen predstavenstva
od 1. 1. 2007 od 1. 1. 2007 od 21. 1. 2008

Ing. Vlastimil Kocian Ing. Martin Tinka Ing. Peter Trojak
Clen predstavenstva Clen predstavenstva Clen predstavenstva
od 21. 1. 2008 od 21. 1. 2008 od 21. 1. 2008

:\{
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DOZORNA RADA

9

Ing. Janka Plachova Mgr. Tomas BittSansky Ing. Milos Kasuba
predseda dozornej rady podpredseda dozornej rady Clen dozornej rady
od 1. 1. 2007 od 1. 1. 2007 od 1. 1. 2007
Poslanie:

Vytvarame a dodavame nasim zakaznikom vynimocne dobré programy, ktoré
im pomahaju v tom, aby boli uspesni.

KROS

Softvé
’ gr%rl'udi

r ;\__' strana 8
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4. ORGANIZACNA STRUKTURA

l Predstavenstvo l

i Riaditel spoloénosti ‘_
| Divizia 7
___ Vedenie
A= Divizia 1.
__ Organizdcia
) DiVl'ZiQ 2 !
‘Existujoci zdkaznici
ekonomickych programov
| EE— Divizia 3
Financie
— Divizia 4.1
Vyroba stavebnych programov

e Divizia 4.2

Vyroba ekonomickych programov

Divizia 4.4
Vyroba znaleckych prog.
a komponentov

Divizia 5
Zlep$ovanie

Divizia 6.1

Novi zdkaznici
ekon. pr zram'

Divizia 6.2 &
Existujici a novi zékaznici -
stavebné program

strana
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5. NASE PRODUKTY

Portfdlio produktov spolo¢nosti KROS pozostava z nasledovnych hlavnych casti:

5.1 Vyvoj a predaj balikového ekonomického softvéru
5.1.1 ALFA - jednoduché uctovnictvo

Program ALFA je profesionalny softvér s jednoduchym a praktickym ovladanim, uréeny pre vedenie
kompletnej ekonomickej agendy jednoduchého Gctovnictva firmy. Je vhodny nielen pre Zivnostnikov,
ale aj pre externé vedenie agendy uctovnickych firiem. Program sa vyznacuje intuitivnym ovladanim.
Obsahuje mnozstvo praktickych funkcii nielen pre Gctovnika. Sucastou programu su okrem
Uctovnictva aj dalSie moduly ako sklad prepojeny s registracnymi pokladnicami, fakturacia, jazdy a
devizové pokladnice a evidencie. V evidenciach sl pre pouzivatela k dispozicii napriklad aj kalendar
Uloh, manazérske funkcie, prehlad o firme, homebanking, evidencia majetku a posty, danové
priznanie FO, danové priznanie k dani z motorovych vozidiel a iné.

V roku 2010 sme do programu ALFA zapracovali mnoho vylepSeni. Potrebné je spomenit’ aspon tie
najdolezitejsie, ako napr. tla¢ pokladni¢ného dokladu priamo z faktur a prehl'adu z peniazného denniku
po polozkach, suhrnny vykaz DPH v elektronickej podobe, vytvorenie faktury z viacerych dodacich
listov, automatické rozpocitanie zlavy v prijemke, peciatka a podpis na pokladni¢nych dokladoch,
export a import zavazkov, zmena sadzby DPH a vreckového.

Program ALFA k 31. 3. 2011 pouziva v SR uz 30 371 spolocnosti. Vybrani referencni pouzivatelia:

Mesto Program ALFA
. Andrea Andrasikova — ADARAD

Bratislava x s

JUDr. Carnogursky Jan

, Janka Drabikova Cukraren TAJA,

Humenne S .

Ing. Iveta Cuhakova
Katy ECON - Ryska Stanislav,
Levice A. S. D. FOLDI, Daru Julius DARU-TRANS
Martin Ing. Daniela Macekova EKOMAKK
Nitra BENEVA - Ing. arch. Pavol BENCA
Nové Zamky DOKAS - DAka Stefan
Pezinok EKOINFORMA
Ruzomberok V & K PROJEKT - Stanislav Krejci
Sala Ing. Jarolim P&enko - TRADESTAV
TrebiSov TONAP PLASTY
Trnava BVcom - Ing. Blazej Varinsky
Vrbové PLYN - MONT VRBOVE
Zilina OAPE - Pesko Anton

5.1.2 OMEGA - podvojné tctovnictvo

Program OMEGA predstavuje komplexné rieSenie pre mensie a stredne vel'ké firmy v oblasti vedenia
UCtovnej agendy podvojného Uctovnictva, skladového hospodarstva, fakturacie, majetku,
maloobchodu, objednavkového a rezervacného systému, cestovnych prikazov, evidencie jazd a
ostatnych podpornych evidencii. Na riadenie vztahov so zakaznikom slizi modul CRM, ktory je
nastrojom na planovanie schodzok, telefonatov, sluzobnych ciest a zaroven aj pripomienkovac.

\ strana 10
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V programe je kladeny doraz na maximalne zjednodusenie prace pouzivatela a samozrejme moznost’
akychkol'vek spatnych oprav v jednotlivych moduloch programu. O kvalite programu OMEGA vypoveda
aj ziskané ocenenie Slovak Gold.

V roku 2010 sme do programu OMEGA zapracovali mnozstvo vylepSeni, z ktorych je potrebné
spomenut’ predovsetkym elektronicky sthrnny vykaz DPH, nové darnové priznanie k DPH vo formate
xml, aktualizované kédy pre Intrastat, vylepSeny Prehlad o firme, podpora ECR podla novej
legislativy, faktary v akomkol'vek cudzom jazyku, vylepSena automaticka kontrola, rychlejSie otvaranie
evidencii cez klavesové skratky, rozne peciatky a podpisy pre kazdého pouzivatel'a, zmena sadzby DPH
a vreckového pri jazdach, elektronické zasielanie vykazov na dafovy Urad a vylepSena kontrola
v sklade.

Program OMEGA k 31. 3. 2011 pouziva na Slovensku 12 867 firiem. Vybrani referencni pouzivatelia:

Mesto Program OMEGA

Fenix Slovensko s. r. 0.
Slovakia lift s. r. o.

ZEPTER SLOVAKIA spal. s r. o.

Banska Bystrica

Bratislava MAPEI SK s. r. o.
Cetelem Slovensko a. s.
Bytca PREFA Bytca-Hrabové a. s.
Dolny Kubin ENERGO KUBIN s. r. o.
Hlohovec Mestska vodarenska a kanaliz. spolocnost’ s.r.o.
Humenné VSKs. r. o.
Nitra TRISSAN s. r. 0.
Baedeker letecka agentira s. r. o
Kosice Bala s. r.o
MAYOR a. s.

Kysucké Nové Mesto KINEX - KLF a. s.

Martin AFE FOUNDRY s. r. 0.

COLLMA s. r. 0.
Pezinok S.F.Commerce s. r. o.
Poprad IURISTA, s. r. 0.
Povazska Bystrica DREVOSEN s. r. 0., HANT
v ACCEPT AUDIT & CONSULTING s. r. o.
Presov
EUROBIK s. r. 0.
Prievidza V.0.S.R.s.r. 0.
RoZnava LOMA
Ruzomberok LOSS, s. r. o.
Stropkov WIZARD s. r. 0.
Sal'a SEEDSTAR spol. s r.0.
Trencin WORLDCOLOUR s.r.o.
Zvolen ARES s. r. 0.
VUTCH-CHEMITEX s. r. o.
Zilina Anteko s. r. 0.

DATA EKON AUDIT CONSULT s. r. o.

;\, strana 11
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5.1.3 OLYMP — mzdy a personalistika

Program OLYMP je profesionalny nastroj ureny na vypocet miezd pre mensie az stredne vel'ké firmy.
Vdaka praktickému ovladaniu je praca s nim jednoducha a pohodina. V programe OLYMP je mozné
hravo zvladnut' vypoCet miezd zamestnancov, ako aj spracovanie odmien pre iné typy pracovnych
pomerov, napriklad dohodarov, statutarov a spolo¢nikov. O kazdom zamestnancovi je mozné viest
prehl'adnu evidenciu s mnozstvom osobnych a pracovnych Gdajov. Silnou strankou programu je velky
poCet vystupnych zostdv. Samozrejmostou je mnozstvo tlaCovych zostav a vykazy pre institlcie
s moznost'ou elektronického zasielania. Program obsahuje aj vela praktickych funkcii ako rozictovanie
miezd na strediska a zakazky, tvorbu prevodnych prikazov, podporu homebankingu, export do
Uctovnictva, prepojenie s dochadzkovym systémom a iné. Program OLYMP splha vSetky narocné
poziadavky zakaznikov, vd'aka Comu ziskal aj najprestiznejSie ocenenie kvality produktu na Slovensku
— Grand Prix Slovak Gold.

Do programu OLYMP sme v roku 2010 zapracovali mnoho vylepSeni. Z tych doleZitejSich je potrebné
spomenut’ subezny pracovny pomer, vlastné tlacové zostavy, Statistické vykazy, novy Stvrtrocny
prehlad na DU, tlatovi zostavu k zmenovym kalendarom, tlaC opravnych vykazov, odvody platené
v zahranici, jednoduchsie oznamovanie PN a OCR, tla¢ a export RLFO, hromadné pridavanie a Upravy
zloZiek mzdy, zrédzok a novy modul Kontrola.

Program OLYMP k 31. 3. 2011 pouziva v SR uz 13 970 pouzivatel'ov. Vybrané referencné spolo¢nosti:

Mesto Program OLYMP

Banska Bystrica AS Slovakia s. r. 0.

Banska Stiavnica ESPRIT s. r. o.

. DIGITAL VISIONS s.r.o

Bratislava . i . S
Berlin-Chemie AG - obchodné zastupenie SR

Cadca SK. PACK s. 1. 0.

Dolny Kubin COR consult s.r.0., MOBI - transport a. s.

Dubnica nad Vahom FOLLOW ME SLOVAKIA s.r.0

Dunajska Streda PARADISO Slovakia s.r.o.

Kosice 1.KOSICKA VYSTAVNA A STAVEBNA SPOLOCNOST
S.r.o.

Kysucké Nové Mesto Schaeffler Slovensko, spol. s r.o.

Liptovsky Mikulas Magic Trading Corp. a.s.

Martin BRAMA SK s. r. o.

Namestovo DUEL Namestovo s. r. o.

Nitra VERMONT spol. s r. o.

Nové Zamky Nakladna automobilova doprava Nové Zamky s.r.o.

Piestany Business & Financial Partners, s. r. 0.

Poprad IURISTA, s. r. 0., PANORAMA-plus s. r. 0.

Povazska Bystrica DREVOSEN s. r. 0., HANT

PreSov PANORAMA-plus s. r. o.

Prievidza SUNCONE SLOVAKIA s. r. 0.

Ruzomberok ELBH Slovakia s. r. o.

Spisska Nova Ves VK Stav s. r. o.

Stara Lubovia DUELTON s. r. o.

Topol'¢any INTERAUDIT Topol¢any s. r. o.

Trnava INTES TRNAVA s. r. 0.

Zilina iMi Trade s. . 0
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Udaje o pocte firiem vyuZivajlcich ekonomicky softvér za roky 1995 — 2005 su vzdy k 31. decembru,
od roku 2006 su uvedené Udaje k 31. marcu. Udaje nezahfmaju pouzivatel'ov demoverzii, testovacich
verzii, Skolskych verzii, preregistrované licencie a licencie registrované na subjekty, ktoré zanikli.
Pouzivatelia s viacnasobnymi licenciami a multiverziami su tieZ zapoditani iba raz.

5.2 Vyvoj a predaj balikového stavebného softvéru
5.2.1 CENKROS plus — ocenovanie a riadenie stavebnej vyroby

Program CENKROS plus je softvér pre kvalitné ocefiovanie a riadenie stavebnej vyroby. Vo svojich
variantoch je vhodny pre vsSetky typy velkosti stavebnych firiem vratane Zivnostnikov. Tento systém
pokryva vSetky Cinnosti spojené s pripravou a realizaciou zakazky. Program umoziuje rychlo pripravit’
kvalitni cenovl ponuku, jednoducho kalkulovat’ naklady, efektivne pouzivat’ Cerpanie a fakturaciu
vykonanych prac a zostavovat cenové odhady pomocou rozpoctovych ukazovatelov. Modul
Harmonogram vyroby umoznuje pouzivatelom l'ahko a rychlo zostavit harmonogram prac a financny
plan v poZzadovanej podrobnosti za niekol’ko minGt. Databaza Triednik stavebnych prac k programu
CENKROS plus slizi investorom a projektantom na efektivne spracovanie rozpoctovej dokumentacie
novou metodikou, ale aj dodavatelom na rychle spracovanie ponuky v Struktire TSP. Modul Oferta -
vyhodnocovanie ponuk je urceny na efektivne vyhodnotenie ponukového konania a nasledny vyber
najvhodnejSieho dodavatel'a, resp. subdodavatela stavebnych alebo montaznych prac podla zadanych
kritérii. O vysokej kvalite programu vypoveda ziskana medaila Slovak Gold.

Program CENKROS plus je urCeny pre rozpoctarov, kalkulantov, pripravarov, obstaravatelov,
projektantov a dodavatelov stavebnych prac. Je nastupcom programu CENKROS - rozpocty
a kalkulacie. Program sa vyvija aj pre Cesky trh, kde sa predava pod nazvom KROS plus - ocerovani a
fizeni stavebni vyroby.

\
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Aj v programe CENKROS plus boli vroku 2010 do programu zapracované viaceré novinky a
vylepSenia. Je potrebné spomenut’ hlavne novy panel Posledné pouzité zadkazky a databazy, zlepsenie
orientacie v rozpocte a zozname zakaziek, ale aj zrychlenie prace vd'aka panelu Vykaz vymer.

Program CENKROS plus k 31. 3. 2011 pouziva v SR 6 012 spoloc¢nosti. Pouzivatemi na Slovensku je

Mesto
Bardejov

Bratislava
Humenné

KosSice

Kysucké Nové Mesto
Liptovsky Mikulas
Nitra

Piestany

Poprad

Presov

Prievidza

Spisska Nova Ves
Trencin

Trnava

Zilina

Program CENKROS plus
EUROSTAV PLUS, s. r. o.

SKANSKA DS a.s.

DOPRASTAV a.s. GR

Chemkostav HSV akciova spolo¢nost’
EKO - KONSTRUKTA PZ spol. sr.o
HYDROTERM spol.s.r.o

ADOTEL - HEX s.r.o.

Kelcom International Liptovsky Mikulas a. s.
DYNAMIK HOLDING, a. s.

REKOSTA PIESTANY s.r.0.
STAVOPROJEKT Poprad, a.s.

PKB invest, s. r. 0.

STAVOMONTAZE Prievidza s.r.o.
Uranpres, s. r. 0.

MONOLIT SLOVAKIA s.r.o.

STAS - stavby a sanacie, s.r.o.
SKYBAU, s.r.o.

VAHOSTAV SK, a.s.

Graf poctu pouzivatel'ov stavebného softvéru
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Kumulativne Udaje o pocte firiem vyuzivajucich stavebny softvér st za roky 1998 — 2005 vzdy k 31.
decembru. Od roku 2006 su uvedené Udaje k 31. marcu a nezahfnaji pouzivatelov demoverzii,
testovacich verzii, Skolskych verzii, preregistrované licencie a licencie registrované na subjekty, ktoré
zanikli. Pouzivatelia s viacnasobnymi licenciami a multiverziami st zapocitani iba jedenkrat.

5.3 Vyvoj a predaj balikového znaleckého softvéru

5.3.1 HYPO - ohodnocovanie nehnutel'nosti
Program HYPO je urceny na komplexné ohodnotenie vSetkych stavebnych objektov, bytov, pozemkov
a porastov. Je aktualizovany podla vyhlasky MS SR ¢. 254/2010 Z. z. Jednoduchym a prehladnym
sposobom stanovuje vSeobecnl hodnotu porovnavacou metddou, metddou polohovej diferencidcie a
kombinovanou metddou. Vystupy z programu akceptuju vSetky institlcie a banky na Slovensku.

V roku 2010 sme program vylepsili o viacero noviniek, ako st napriklad viastné konstrukcie pri tvorbe
RU podla Metodiky USI, nova Struktira vystupu vychodiskovej a technickej hodnoty, napal'ovanie
posudkov na CD priamo z programu HYPO, zosUladenie prav a zavad s vykonavacim predpisom
a dokonceny vystup VH a TH pre rodinné domy, chaty, garaze a drobné stavby.

Program HYPO k 31. 3. 2011 pouziva na Slovensku 1 433 spolocnosti. Program pouziva viac ako 90 %
znalcov z odboru stavebnictvo. Vybrani referencni pouzivatelia:

Mesto Program HYPO
Slovenska sporitelfia a. s.
VSeobecna Uverova banka a. s.
Bratislava UniCredit Bank Slovakia a.s.
DEXIA banka Slovensko a. s.
Ustav stdneho znalectva STU v Bratislave
Kezmarok Sprava kreditnych kariet a. s.
Zilina Ustav stdneho inZinierstva ZU v Ziline

5.3.2 MEMO - znalecky dennik a vyactovanie
Program MEMO je jednoduchy a prehladny systém na vedenie znaleckého dennika a vyuctovania.
Program spolupracuje s programom HYPO. Je vhodny pre znalcov, nielen z odboru stavebnictvo, ale aj
z odboru dopravy, ekonomiky, elektrotechniky, lesného hospodarstva, podnikového hospodarstva,
pol'nohospodarstva a strojarstva. Vhodny je aj pre timocnikov a prekladatel'ov.

Program MEMO k 31. 3. 2011 pouziva v SR 564 firiem. Vybrani referencni pouzivatelia:

Mesto Program MEMO
Banska Bystrica ISA realitna kancelaria s.r.o.
. Ing. Milo$ Encinger
Bratislava Prof. Ing. Jozef Zajac, DrSc.
Kremnica Psychiatricka nemocnica
Kysucké Nové Mesto  Mgr. Ivan Arendarik, prekladatel-timocnik
PreSov Doc. Ing. Ivan Hyben, CSc.
Puchov Factum s.r.o. Pichovska Uctovnicka spolocnost’
Zilina Prof. Ing. Pavel Polediak, PhD.



z *

KROS AR

Seftvér pre ludi

Graf poctu pouzivatel'ov znaleckého softvéru
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Udaje o pocte firiem - zakaznikov vyuZivajlcich znalecky softvér HYPO - ohodnocovanie
nehnutelnosti a MEMO — znalecky dennik a vyuctovanie sU za roky 1998 - 2005 uvedené k 31. 12
prislusného roku. Od roku 2006 su Udaje k 31. marcu a nezahffaju pouzivatelov demoverzii,
testovacich verzii, preregistrované licencie a licencie registrované na subjekty, ktoré zanikli.

5.4 Sluzby

Okrem samotného programu poskytujeme kazdému pouzivatel'ovi aj rozsiahlu zakaznicku podporu.
Sme si vedomi, Ze zakaznikovi nestaci produkt len predat, ale je potrebna aj kvalitnd podpora. Preto
vSetkym pouzivatelom ponikame rozsiahly program podpory, ktory zahffa predovsetkym nasledovné
sluzby:

Aktualizacie programu (upgrade)

V priebehu roka sU priebezne vydavané nové verzie programu, ktoré obsahuji zapracované
legislativne zmeny a vylepSenia programu. Verziu je mozné si stiahnut’ z internetovych stranok, alebo
si vyZziadat' jej zaslanie na CD/DVD-ROMe.

HOTLINE poradenstvo k programu

Zakaznikom je k dispozicii poradenstvo k otazkam tykajicim sa predovsetkym instalacie a obsluhy
programu. Zakaznik moéze kontaktovat HOTLINE - telefonické poradenstvo k programu,
prostrednictvom telefénu, faxu, e-mailu alebo internetu. Kazda otazka je rieSena bez zbytocného
odkladu a o jej prijati a rieSeni je zakaznik vzdy informovany.

Pre pouZzivatelov, ktori maju zaujem kontaktovat' telefonické poradenstvo aj mimo beZnej
prevadzkovej doby, ponikame aj doplnkovl sluzbu PredlZzena HOTLINE, ktora umoziuje vyuzivat
poradenstvo od 7:00 do 18:00 hod.

Pre poskytovanie podpory nasim zakaznikom prevadzkujeme callcentrum s Gzemnou platnostou
v ramci celej SR.
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Dokumentacia k programu

Okrem moZnosti HOTLINE moéZe zakaznik kedykol'vek vyuzit' neustale aktualizovaného elektronického
pomocnika priamo v programe — help. Kazdy zakaznik moze tiez vyuzivat' tlacend alebo elektronickd
verziu pouzivatel'skych priruciek. Velky doraz je kladeny na to, aby k aktualnej verzii programu bola
vzdy dostupna prislusna aktualna dokumentacia.

Pre nasich zakaznikov pripravujeme navySe aj dalSie publikacie a prileZitostné navody a pomdcky
(napr. pri legislativnych zmenach, prechode do nového Uctovného obdobia, registratire, danovych
priznaniach a inych).

Servisné sluzby na celom tizemi SR y

Pre zakaznikov su k dispozicii okrem centraly v Ziline aj pobocky v Bratislave, Nitre, Banskej Bystrici,
Spisskej Novej Vsi, Trencine a KoSiciach. Centrala v Ziline poskytuje predovsetkym sluzby HOTLINE
aspolu s pobockami zabezpeCuju instalacie programu, Skolenia, konzultdcie a servisné zasahy.
Uvedené sluzby je mozné vykonat' aj priamo v sidle firmy zakaznika.

Skolenia

Pre pouzivatelov nasich programov organizujeme pravidelné hromadné skolenia, ktoré s venované
aktualnym legislativnym zmenam, novinkam v programe a oboznamovaniu s uzitocnymi a praktickymi
nastaveniami v programe. Skolenia sa konaju vo viacerych mestach na Slovensku, takze st rovnako
dostupné pre vSetkych pouZivatel'ov programu.

Okrem toho suU pre zakaznikov v ponuke aj Skolenia venované vybranej problematike, ktoré sa
vykonavaju priamo na pocitadi.

Pre novych pouzivatel'ov tieZz zabezpeCujeme bezplatné Gvodné Skolenie, na ktorom su predvedené
zakladné funkcie programu formou vel'koplosnej projekcie.

Na zaklade individualnej poZiadavky zdkaznika sme samozrejme ochotni zabezpecit’ akykol'vek druh
Skolenia.

Informacie pre zakaznikov na internete

V nasej spolocnosti kladieme velky doraz na to, aby sme pre zakaznikov poskytovali maximum
informacii, ktoré im pomozu pri pouZivani programu a pri komunikacii s nasou firmou. Na strankach
www.kros.sk najdu navstevnici napriklad on-line mozZnost’ objednavok produktov, Skoleni a d‘alSich
sluZieb. Vyuzit' tiez mozu databazu casto kladenych otdzok (FAQ), diskusné férum, Uplné zoznamy
noviniek v kazdej verzii programu, k dispozicii maju na stiahnutie nielen aktualne verzie programu, ale
aj elektronického helpu a pouzivatel'skych priruciek. VyuZivanou sluzbou je tiez bezplatné zasielanie
e-mailovych noviniek k programu. Takymto sp6sobom je zdkaznik vel'mi rychlo a komfortne (moznost’
navigacie prostrednictvom internetovych odkazov) informovany o vSetkych potrebnych a dolezitych
skutocnostiach.

Zodna pre klienta

Pouzivatelia nasich ekonomickych programov si mozu prostrednictvom internetového systému Zona
pre klienta rychlo, jednoducho a bezplatne spravovat’ svoje licencie ku programom. Prostrednictvom
Zony pre klienta, ktora funguje non-stop, ziskaju licencny subor, obnovia Balik podpory, rozsiria si
sucasnu licenciu, pripadne objednaji doplnkové produkty a sluzby (napr. Predlzeni HOTLINE,
publikacie, Skolenia). Okrem toho maju k dispozicii aj vSetky vystavené faktdry a mozu si aktualizovat’
svoje kontaktné Udaje. Zdéna pre klienta podporuje internetbanking najvacsich slovenskych bank,
pricom umoznuje aj on-line platbu kartou, preto ma zakaznik objednany produkt k dispozicii okamZite
po zaplateni.
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5.5 Ostatné

Nielen nasim zakaznikom, ale aj ostatnym zaujemcom, ponlkame navySe nasledovné bezplatné
produkty:

PSC — postové smerovacie Cisla

Bezplatny program PSC — postové smerovacie Cisla umoziuje interaktivne vyhladavanie obce, ulice,
okresu, postoveho smerovacieho Cisla, posty a telefonnej predvolby po zadani niektorého z tychto
parametrov. Program obsahuje databazu pre Slovenskl i Cesku republiku. Medzi vyhody programu
patria aj mapy so zobrazovanim hl'adanej obce.

Nasim pouzivatel'om, ale aj ostatnym zaujemcom, ho poskytujeme zadarmo, je mozné ho volne Sirit’
a aj preto je pouZzivany desiatkami tisic l'udi.

Program Danové priznania

Program Danové priznania je bezplatny program, ktory slizi na vyplnenie danového priznania k dani
z prijmov FO typu A a B, ktoré darovnici podavaju v zavislosti od typu ich prijmov. Umoziuje vyplnit’
aj darfiové priznanie z motorovych vozidiel. Dafové priznanie, potvrdenie o jeho odovzdani a zaverecny
vypis je mozné z programu vytlacit' na tlaciarni. Program nema zasadné obmedzenia, je volne
dostupny a jeho pouZivanie je bezplatné. Tento program kaZdorocne vyuziju desiatky tisic l'udi.

Elektronické tlaciva RZZP

V slvislosti s vykonanim rocného zlctovania zdravotného poistenia sme aj v roku 2010 pripravili
najcastejSie typy editovatelnych tlaCiv na ro¢né zlctovanie zdravotného poistenia, ktoré sa tykaju
najma zivnostnikov. Na ich vyplnenie zaujemcom staci bezplatny program Adobe Reader. Vo
formularoch sa automaticky vypocita viacero Udajov. Pri vypocte preddavku poistného na dalSie
obdobie formuldr napr. zohladni maximdlny a minimdlny vymeriavaci zaklad. Vo formularoch
zdujemcovia najdu aj potvrdenie o podani a mnoho dalSich pomécok, vdaka ktorym zvlddnu rocné
zUctovanie zdravotného poistenia jednoducho a rychlo. Aj tato bezplatnd pomocka je u pouzivatel'ov
obl'lbend a masovo vyuZivana.

Program Meniny

Program Meniny slizi na prehladné zobrazenie menin, vyroli a poznamok. Program obsahuje
databdzu mien a sviatkov Slovenskej aj Ceskej republiky, medzi ktorymi je mozné sa prepinat. Je
mozné ho vyuzit' aj na pripomenutie narodenin osob alebo vyrodi. V programe je mozné zadavat
vlastné pozndmky, atak ho vyuzivat' ako jednoduchy kalendar a diar. Program nie je potrebné
inStalovat, ide o samostatne spustitelny sibor. Program Meniny je pre vSetkych zaujemcov k dispozicii
zadarmo a je ho mozné volne Sirit’.

Eurokalkulacka

Nielen nasim pouzivatel'om, ale aj ostatnym zaujemcom ponikame bezplatny, vol'ne Siritelny program
Eurokalkulacka KROS. Tento jednoduchy program slUZi na prepocCet Slovenskych korin na Euro
a opacne podla oficidlneho konverzného kurzu. V suvislosti s prechodom na Euro si ho stiahlo velké
mnozstvo zaujemcov.
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6. L'UDSKE ZDROJE

Nasa spolocnost’ si vazi svojich zamestnancov a povazujeme ich za jednu z najvacsich hodnét nasej
spolocnosti. Kazdy zamestnanec zodpovedne prispieva k plneniu cielov a tym aj k rozvoju a stabilite
celej spoloCnosti. Uvedomujeme si, Ze naSi zamestnanci s dobrym timom, vdaka ktorému
dosahujeme stale lepsSie vysledky. Preto sa snazime vytvarat' im dobré pracovné podmienky, prijemné
pracovné prostredie a v neposlednom rade aj spravodlivy a zaroven motivacny systém odmenovania.
V oblasti riadenia l'udskych zdrojov su nase aktivity zamerané na dosiahnutie ich vyssej spokojnosti.

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

Zalezi nam na rozvoji nasich zamestnancov, a preto im kazdoroCne zabezpecujeme Skolenia zamerané
na zvySovanie ich odbornych vedomosti a znalosti, ako aj povinné Skolenia v zmysle platnych pravnych
predpisov.

V roku 2010 sme pre zamestnancov zabezpecili 43 vzdelavacich aktivit, v rdmci ktorych sa preskolilo
263 zamestnancov na réznych pracovnych poziciach. S cielom zvysit' vykonnost’ zamestnancov sme
zabezpedili vzdeldvanie v roznych oblastiach. Zamerali sme sa napriklad na oblast novych
informacnych technoldgii, prakticky tréning konzultantov a obchodnych manazérov, odborné
legislativne Skolenia, jazykové vzdelavanie a dalSie.

V roku 2010 sme tiez vd'aka kvalitne pripravenému projektu ziskali z eurofondov nendvratny financny
prispevok na vzdelavanie zamestnancov. Aj tymto sme ukazali, Ze sa orientujeme nielen na vykon, ale
aj na rozvoj zamestnancov. Z financii uréenych na vzdelavanie sa celkom cerpalo 82 009 €.

Socialna politika a starostlivost’ o0 zamestnancov

Uvedomujeme si, Ze fyzické a dusevné zdravie su zakladnym predpokladom pre dosahovanie vyssich
vykonov zamestnancov. Z tohto dovodu nasa spolo¢nost’ podporuje v ramci socialnej politiky
a starostlivosti o svojich zamestnancov rozne Sportové aktivity a spolocenské podujatia. Tieto zaroven
sliZia ako teambuildingové akcie, prostrednictvom ktorych maji zamestnanci moznost' vzajomne sa
spoznavat'.

Vroku 2010 sa na rézne aktivity zamestnancov, ktoré su sucastou socidlneho programu pouzilo
celkom 26 188,75 €, Co v priemere predstavuje 184,43 € na 1 zamestnanca.
Medzi hlavné benefity zahrnuté do socialneho programu spolocnosti patria predovsetkym:
e bezplatné poskytovanie celodenného obcerstvenia
prispevky na zdravotné preventivne prehliadky
celofiremné akcie pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov
teambuildingové akcie v ramci jednotlivych divizii
kultirne a Sportové poduijatia
e vzdelavanie a relax.
Vsetky uvedené benefity napomahaji tomu, aby sa vSetci zamestnanci citili v praci lepSie, aby boli
medzi nimi dobré a priatel'ské vzajomné vztahy a aby boli za vykonan( pracu odmeneni aj inak ako
len vyplatou mzdy.

Struktira zamestnancov

Vroku 2010 sme dosiahli priemerny polet zamestnancov 142, Co predstavuje oproti
predchadzajicemu roku narast o 13 zamestnancov a oproti roku 2008 o 36 zamestnancov. K 31. 12.
2010 v spolocnosti pracovalo 74 muzov a 74 Zien.

Menej ako Stvrtina zamestnancov (22 %) ma stredoskolské vzdelanie a ostatni zamestnanci (78 %)
maju vysokoskolské vzdelanie I. alebo II. stupiia.
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Graf poctu zamestnancov
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Vyvoj priemerného poctu zamestnancov spolocnosti za roky 1995 az 2010. Pocet zahfiia iba
zamestnancov pracujucich na plny pracovny Uvdzok.

Graf struktiry zamestnancov podl‘a veku

Vekova struktira zamestnancov

7% 1%
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56%

021 - 30 rokov @ 31 - 40 rokov O 41 - 50 rokov O 51 a viac rokov

Z hl'adiska veku su v nasSej spoloc¢nosti najvacSou skupinou zamestnanci vo veku od 21 do 30 rokov.
Predstavuji 56 % z celkového poctu 148 zamestnancov zamestnavanych k 31. 12. 2010.

Vel'kd 36 %-nu skupinu tvoria zamestnanci vo veku od 31 do 40 rokov. Zamestnancov starsich ako 41
rokov je len 7 %. V kategorii 51 a viacrocnych je len 1 % zamestnancov.
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Graf Struktiry zamestnancov podl'a pohlavia

Struktira zamestnancov z hl'adiska pohlavia
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K 31. 12. 2010 v nasej spolocnosti pracovalo 74 Zien a 74 muZov. Aj z tychto Udajov je vidiet, ze nasa
spolocnost’ podporuje rovnost’ pracovnych prilezitosti pre obidve pohlavia.

Graf struktiry zamestnancov podl'a dosiahnutého vzdelania

Vzdelanostna struktira zamestnancov

22%

<) 6%

0SS OVS 1. stupeit @ VS I Stuperi

K 31. 12. 2010 v naSej spolocnosti pracovalo 107 zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim II.
stupfia a9 zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim I. stupfia. VysokosSkolsky vzdelanych
zamestnancov je celkovo 78 % z celkového poctu zamestnancov. Zamestnancov so stredoskolskym
vzdelanim bolo 32, Co predstavuje 22 % z celkového poctu.
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5.6 Firemné akcie

Pre nasich zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov organizujeme ro6zne aktivity, ktoré prispievaju
k ich vzajomnému spoznavaniu a sudrznosti.

,\_‘_ strana 22



€ °

KROS -

Seftvér pre ludi

5.7 Sponzorstvo a charita

Snazime sa postarat’ nielen o svojich zakaznikov a zamestnancov, ale v ramci svojich moznosti aj o
I'udi okolo nas. Spolocnost’ KROS si uvedomuje aj svoju spoloc¢ensku zodpovednost, preto v roku 2010
poskytla svoju pomoc na vylepSenie Zivota inych l'udi, ktori sa ocitli v nudzi, alebo jednoducho pre
tych, ktori pomoc potrebuju.

Podporujeme dobré Umysly neziskovych organizacii, ktoré nemaju potrebné zazemie, predovsetkym
detské domovy, nadacie, kultirne a Sportové podujatia. Celkovo nasa spolocnost’ a jej zamestnanci
darovali viac ako 11 400 € na vylepsSenie zivota l'udi postihnutych povodnami, pre rozne charitativne
organizacie, na podporu Sportu a na podporu f'udi v t'azkej situacii. Okrem tejto sumy bolo v minulom
roku v ramci 2 % z dane pravnickych os6b poukazanych na charitativne Ucely dalSich viac ako 6 800
€. Spoloc¢nost’ KROS prispieva na charitativne ucely so stdpajlicim trendom kazdoro¢ne uz od roku
1999.

Uplynuly rok 2010 bol vSak vynimocny aj tym, Ze sa do pomoci I'ud'om v akutnej nidzi pustili priamo
zamestnanci KROSu. Bolo to Uzasné gesto, ked' sa vyzbierala financna Ciastka 2 800 € priamo od
stovky zamestnancov na pomoc pri zosuvoch pody po zaplavach obci Niznd Mysl'a. Okrem penaznej
pomoci sa vydarila aj hmotnd zbierka, kde sa vyzbieralo mnoZstvo uZitoCnych veci pre ludi zo
zaplavenej obce Markovce na vychodnom Slovensku.

Najvacsia Cast’ finan¢nych prostriedkov iSla pre nadaciu Dobry anjel, ktord nezistne a Ucelne pomaha
'ud'om vo vaznych problémoch. KROS podporil aj neziskovl organizaciu Plamienok, ktora sa stara o
nevylieéitel'ne choré deti. Spoloc¢nost’ KROS je uz niekolkorocnym pravidelnym prispievatelom tejto
organizacie a ma teda podielaj na vybudovanom detskom hospicia aj na prave
pripravovanom dennom centre.

Okrem charitativnych cinnosti intenzivne podporujeme aj rozvoj Skolstva a vzdelavania v oblasti
informacnych technoldgii. Pripravili sme rozsiahly projekt Podpora $kol, v ktorom ponikame vyhodné
benefity vzdeldvacim organizaciam, ako su Skolské verzie programov, bezplatny upgrade, prirucky
a mnoho dalSich foriem podpory.

V roku 2010 sme pokracovali v spoluorganizovani uz 13. rocnika sitaZze pre Studentov strednych
ekonomickych $kol - Olympiady Mlady Uctovnik. Okrem olympiddy pre mladych Uctovnikov sme
zorganizovali uz 4. rocnik celoslovenskej sutaze pre Studentov stavebnych $kol, sitaz Mlady
rozpoctar.

www.kros.sk/olympiada

dy,rozpoctar 201 -

dkov, 30. 3. 2010, Zilina

strana 23



%

KROS -

Seftvér pre ludi

7.VYZNAMNE UDALOSTI ROKU 2010

KROS oslavil vyrocie 15 rokov

V roku 2010 KROS oslavil 15. vyroCie zaloZenia spolocnosti. Po 15 rokoch
sa spolocCnost’ dokazala vypracovat’ na poziciu popredného slovenského
dodavatela softvérovych rieSeni pre malé a stredné firmy. Programy KROS
su dlhodobo jednotkou na trhu v segmente ekonomického a stavebného
balikového softvéru.

V sUvislosti s oslavami sme pre naSich pouzivatelov pripravili zaujimaveé
akcie. Jednou z nich boli aj Dni otvorenych dveri na vSetkych pobockach
KROS.

KROS patri k Diamantom slovenského biznisu — 21. 9. 2010

s |V druhom rocniku celoslovenskej sUtaze malych a strednych firiem

| Diamanty slovenského biznisu ziskala spolo¢nost KROS 3. miesto v
Stredoslovenskom kraji a celkovo 8. miesto v rebricku TOP 50
najdynamickejsie rastdcich firiem Slovenska.

Ocenenie prevzal na slavnostnom ceremoniali v Bratislave 21. 9. 2010
Ing. Alexander Matiscik, predseda predstavenstva KROS a.s.

3. MIESTO ¥ Toto ocenenie je dal$im ukazovatelom vysokej a nadstandardnej
kvality softvérovych produktov spolocnosti KROS. Ocenenie potvrdzuje
skutoCnost, Ze spoloCnost’ KROS patri k najdynamickejSie rasticim
firmam na Slovensku a so vztyenou hlavou zvladla narocné obdobie
celosvetovej krizy.

Slovak Gold pre program OMEGA a CENKROS plus bol prediZzeny —
11. 11. 2010

Platnost’ oceneni Slovak Gold pre uctovny
softvér OMEGA - podvojné uctovnictvo a
stavebny  softvér CENKROS plus od
spolo¢nosti KROS a.s. boli predlzené na
dalsich 18 mesiacov. Rozhodlo o tom
Prezidium Nadacie Slovak Gold.

Certifikaty potvrdzujlce predizenie
platnosti Slovak Gold prevzal Ing. Marian
Androvi¢, veduci  oddelenia  vyroby
programu OMEGA a Ing. Jaroslav Hornak,
vedlici  oddelenia  vyroby  programu
CENKROS plus, na slavnostnom ceremoniali
v Senci dnia 11. 11. 2010.

PrediZenie platnosti uZivania znacky kvality Slovak Gold potvrdzuje vysoku Uroveri tychto produktov.
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8. KROS V MEDIACH

Program Danové priznania opat’ v kurze
Internetovy portal www.podnikam.sk, 19. 1. 2010

Mnohi zivnostnici a podnikatelia uz netrpezlivo ¢akaju na zverejnenie novych tlaciv, aby si mohli splnit’
svoje zakonné povinnosti. Rychlo a jednoducho tak méZu urobit’ aj vdaka bezplatnému programu
Darové priznania od spoloCnosti KROS a.s., ktora do programu zapracovala aktualne tlaciva za rok
20009.

KROS pripravil pilotny projekt: serial videonoviniek pre uctovnikov
Internetovy portal www.mediainfoservis.sk, 21. 1. 2010

Spolocnost’ KROS a.s. spustila pilotny projekt — serial videonoviniek ,Zaciname s OMEGOU", ktory ma
pomoct’ novym pouzivatelom programu OMEGA — podvojné Uctovnictvo pri zaciatkoch prace
s programom. Spolocnost’ tak reaguje na nové trendy v podpore a prinasa svojim pouzivatelom
inovativny spOsob, ako ziskat’ zakladné skisenosti v programe nenarocnou formou.

Podat’ zlé priznanie je lacnejsSie, ako nepodat’ Ziadne
Internetovy portal www.sme.sk, 31. 3. 2010

Podl'a MiloSa Kasubu z Krosu by ani ich stranka neuniesla napor tisicok l'udi. Skisenosti darovakov z
minulych rokov pritom hovoria, Ze posledny mozny den priznava dan niekol'ko stoviek tisic l'udi. Inak
to nie je ani tento rok.

Bezplatny archiv mzdovych tlaciv
Internetovy portal www.ekonomickysoftware.sk, 15. 7. 2010

S rieSenim a pomocou vSetkym mzdarom teraz prichadza spoloCnost’ KROS, ktord pre vSetkych
pripravila bezplatny elektronicky Archiv mzdovych tlaciv.

V archive mzdari najdu a bezplatne si stiahnu vacsinu mzdovych tlaciv od roku 2003, ¢i uz ide o
dolezité tlaCiva pre danovy Urad, socialnu poistoviu, zdravotné poistovne, doplnkové dochodkové
spoloc¢nosti a Statisticky Urad za posledné roky.

Kriza obrusila diamanty slovenského biznisu
Internetovy portal www.etrend.sk, 22. 9. 2010

Spolocnost’ KROS ziskala 3. miesto v Stredoslovenskom kraji a celkovo 8. miesto v rebricku TOP 50
slovenskych firiem v druhom rocniku stt'aze Diamanty slovenského biznisu.

Ako prejst’ z jednoduchého uctovnictva na podvojné?
Internetovy portal www.internetky.sk, 11. 11. 2010

Prechadzate z jednoduchého Uctovnictva na podvojné a potrebujete pomoc? Najst’ Ciastocné
informacie k tejto téme nie je zlozité. Ziskat' vSak komplexny a prepracovany navod ako postupovat
moze byt problém. Softvérova spolocnost’ zaoberajica sa vyvojom a predajom ekonomickych
programov preto vydala pre vSetkych zaujemcov prakticku elektronickd publikaciu.

e ——
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9. FINANCNA OBLAST

Rok 2010 bol pre nasu spolocnost’ Uspesny. Aj napriek pretrvavajucej hospodarskej krize doslo
v porovnani s rokom 2009 k narastu trzieb a zvySeniu zisku.

Dosiahli sme trzby vo vyske 6,58 mil. €, Co predstavuje oproti roku 2009 narast o viac ako 865 tis. €.
Zisk pred zdanenim za rok 2010 bol 2,23 mil. €, ¢o predstavuje narast oproti roku 2009 o 21 %.

Z vysledovky (Vv tis. €): 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010
Trzby z predaja tovaru 296,45 | 414,36 | 544,08 | 480,53 | 548,43
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb 3801,47 | 4929,36 | 6724,82 | 5233,71 | 6 031,62
Pridana hodnota 2583,65 | 3244,94 | 5144,09 | 4089,56 | 4 714,22
Odpisy DNM a DHM 76,51 | 73,23 | 84,05 | 56,59 58,27

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti | 1273,86 | 1693,79 | 3068,48 | 1852,96 | 2 241,91
Nakladové Groky - - - - -
Zisk pred zdanenim (celk. vynosy minus celk.
naklady)

Hospodarsky vysledok za Uc¢tovné obdobie (po
zdaneni)

1286,56 | 1723,89 | 3103,57 | 1843,82 | 2 233,57

1038,24 | 1392,65 | 2499,44 | 1482,73 | 1 799,89

Zo suvahy (stav k 31.12. v tis. €): 2006 2007 2008 2009 2010
Spolu majetok 1929,36 | 2218,42 | 4 223,76 | 2414,94 | 3 259,31
Neobezny majetok 123,81 176,13 666,77 337,20 499,36
Dlhodoby hmotny majetok 121,59 149,57 468,96 94,37 97,10
ObeZny majetok 1793,07 | 2031,53 | 3537,64 | 2061,76 | 2 745,82
Pohl'adavky (sucet) 160,19 | 174,23 | 233,52 | 381,31 | 272,44
Vlastné imanie 1076,68 | 1432,48 | 2539,27 | 1629,14 | 2 055,06
Zavazky 851,96 740,19 1 205,20 714,34 |1031,53
Bankové Uvery a vypomoci 0 0 - - -
\
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10.

Centrala Zilina
KROS a.s.

A. Rudnaya 21, 010 01 Zilina

tel.: 041/707 10 11
fax: 041/707 10 13
e-mail: kros@kros.sk
internet: www.kros.sk

Pobocka Bratislava

Cerny3evského 12, 851 01 Bratislava

Ekonomicky softvér
tel.: 02/68 20 82 11

fax: 02/62 41 07 01
e-mail: bratislava@kros.sk

Pobocka Banska Bystrica

KONTAKTY

Stavebny softvér
tel: 02/68 20 82 11
fax: 02/68 20 82 13
e-mail: cenkros.ba@kros.sk

Zvolenska cesta 14, 974 05 Banska Bystrica

tel.: 048/416 32 66
fax: 048/416 32 68

e-mail: banskabystrica@kros.sk

Pobocka KosSice
Garbiarska 5, 040 01 Kosice

Ekonomicky softvér
tel.: 055/799 80 04
fax: 055/799 80 05
e-mail: kosice@kros.sk

Pobocka Nitra
Cintorinska 13, 949 01 Nitra

Ekonomicky softvér
tel.: 037/653 75 04
fax: 037/653 75 00
e-mail: nitra@kros.sk

Pobocka Trencin
Brnianska 2, 911 05 Trencin
tel.: 032/649 47 83

fax: 032/649 47 85

e-mail: trencin@kros.sk

Pobocka Spisska Nova Ves

Stavebny softvér
tel.: 055/633 98 71
fax: 055/633 97 94
e-mail: cenkros.ke@kros.sk

Stavebny softvér
tel.: 037/653 75 05
fax: 037/653 75 00
e-mail: cenkros.nr@kros.sk

Vajanského 21, 052 01 Spisska Nova Ves

Ekonomicky softvér
tel.: 053/441 12 62
fax: 053/429 76 30
e-mail: snv@kros.sk

Stavebny softvér
tel.: 053/429 76 31
fax: 053/429 76 30
e-mail: cenkros.snv@kros.sk
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11. PRILOHA

Navrh na rozdelenie zisku za uctovné obdobie
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KROS a.s. - Hospodarsky vysledok za rok 2010

1. Sprava o Cinnosti firmy KROS a.s. a jej financ¢nej situacii

Hruby obrat firmy dosiahol v roku 2010 vysku 6 966 583,97 €.
Z toho trzby:
1. z predaja vyrobkov a sluzieb dosiahli vo vyske 6 031 621,98 €
2. trzby z predaja tovaru vo vyske 548 434,61 €
3. trzby z predaja materidlu vo vyske 53 579,43 €
4. aktivacia dlhodobého majetku vo vyske 163 580,26 €.

Naklady spolocnosti dosiahli vysku 4 733 018,42 € z toho:
1. prevadzkové naklady vo vyske 2 200 337,01 €
2. osobné naklady vo vyske 2 532 681,41 €.

Obstarany majetok za rok 2010 bol vo vyske 56 860,88 €. Z toho:

1. stroje, pristroje a zariadenia vo vyske 13 634,13 €
2. dopravné prostriedky vo vyske 43 226,75 €.

Spolocnost’ dosiahla pri priemernom pocte zamestnancov v pocte 142 za rok 2010 Cisty hospodarsky
vysledok vo vyske 1 799 891,54 €. Zisk pred zdanenim predstavoval Ciastku 2 233 565,55 €.

Platby schopnost’ spolocnosti dosiahla na konci roka stav 2 453 431,66 €. Spolo¢nost’ nad’alej pokryla
svoje vydavky z vlastnych zdrojov bez nutnosti ¢erpania Gverov.

Stav pohl'adavok a zavazkov z obchodnej ¢innosti k 31. 12. 2010

Pohl'adavky z obchodnej ¢innosti celkom (Uctované na Gcte 311 a 314) — 200 785 €
Z toho: do lehoty: 184 965 €
po lehote: 15820 €.

Zavazky z obchodnej Cinnosti celkom (Uctované na Ucte 321) — 266 577 €
Z toho: do lehoty: 266 577 €
po lehote: 0€.

Nerozdeleny zisk spolocnosti k 31. 12. 2010 bol vo vyske 214 364,90 €.

2. Predpokladany budici vyvoj ¢innosti spolocnosti

Spolocnost’ ma vo svojom zamere dosiahnut’ objem trZieb v roku 2011 vo vyske 6 385 tis. €. Z toho
predpokladané trzby novi zakaznici 1 325 tis. € a trzby existujlci zakaznici 4 800 tis. €.

Predpokladom na dosiahnutie uvedeného obratu je udrzanie vysokej Urovne poskytovanych sluzieb
pre existujlcich zakaznikov a predaj kvalitného softvéru.

Poslanim nasej spolocnosti je vytvaranie a dodavanie vynimocnych programov nasim zakaznikom tak,
aby boli Gspesni. Toto chce spolo¢nost’ dodrZiavat’ aj nadalej a bude jej hlavnym cielom zapracovat’
pripravované legislativne zmeny roku 2011 do programov skor, ako to bude legislativne nutné. Ku
vSetkym dolezitym zmenam sa pripravuju rézne druhy Skoleni spolu s pripravovanymi materialmi.
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Okrem legislativnych Uprav si v plane aj praktické Upravy v programoch, ktorych cielom je
pokracovat’ v zjednoduSovani a intuitivnosti prace v programoch. V III. Q 2011 planujeme uviest’ na
trh novy softvér ALFA plus pre jednoduché Gctovnictvo. Pre skvalitnenie sluzby HOTLINE sa budeme
venovat’ zvyseniu kvalifikacie nasich konzultantov pri telefonickej komunikacii.

Na rok 2011 pripravujeme osvedcené marketingové poduijatia pre zakaznikov — predajné akcie so
zlavou pre novych aj existujicich zakaznikov. Planujeme zvyhodnit’ predaj sluzieb — Skolenia na PC,
doplnkova sluzba, sluzba HOTLINE. V II. Q. 2011 bude prebiehat’ ,Den otvorenych dveri* na vsetkych
nasich pobockach aj centrale, kde budi pre zadkaznikov pripravené bezplatné zaujimavé Skolenia
a individudlne konzultacie podla ich poZiadaviek.

3. Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ¢lanku XIII. Stanov spolocnosti predklada predstavenstvo valnému zhromazdeniu spolo¢nosti
tento navrh na rozdelenie zisku:

Hospodarsky vysledok za rok 2010 ...............ccccvveeeviiinnnennennns 1799 891,54 €
Pridel zo Zisku dO SF ....cuuummmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmsssnsssssssssssssssssssssssnnss 16 000,00 €
Nerozdeleny ZiSK .....ccccierremssssrmnmmsssmmmmnssssmmsssssssnnssssssnnsssssnnssssssnnnss 163 591,54 €
Spolu zisk na rozdelenie: ... 1 620 300,00 €

NS Mot

Ing. Jaroslav Kuliska Ing. Alexander Matiscik
Podpredseda predstavenstva Predseda predstavenstva
3 t\_,
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