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1 Danovy bonus v praxi
1. 1 Danovy bonus na diet'a od 1. 7. 2022

§ 52zzn ods. 3 zakona o dani z prijmov
§ Danovnik, ktory v zdafovacom obdobi dosiahol zdanitel'né prijmy podla § 5 alebo § 6
ods. 1 a 2, si mbze uplatnit’ dafiovy bonus na kazdé vyzivované dieta Zijuce v domacnosti
s danovnikom, pricom prechodny pobyt dietata mimo domdcnosti nema vplyv
na uplatnenie tohto dafového bonusu. Suma dafového bonusu, o ktoru sa zniZuje dan, je
a) 40 eur mesacne, ak vyzivované dieta dovrsilo 15 rokov veku, alebo
b) 70 eur mesacne, ak vyzivované dieta nedovrsilo 15 rokov veku, a to poslednykrat za kalendarny
mesiac, v ktorom diet'a dovrsi 15 rokov veku; to neplati, ak sa na vyzivované dieta poskytuje dotacia
na podporu vychovy k stravovacim navykom diet'at'a podl'a osobitného predpisu.

Schvélenim zadkona o financovani volného ¢asu dietata sa v Cl. II novelizoval zakon o dani
z prijmov ¢. 595/2003 Z. z. a to s ucinnostou od 1. jula 2022 a od 1. januara 2023.

S ucinnost'ou od 1. jula 2022 sa zmenila suma danového bonusu na dieta a tiez podmienky pre jeho
uplatnenie. Ciel'om pravnej Upravy bolo nielen zvysit' sumu danového bonusu, ale tiez rozsirit’ cielovl
skupinu danovnikov uplatriujlcich si narok na darfiovy bonus na dieta aj na tych, ktorych zdanitelny
prijem zo zamestnania za zdanovacie obdobie nedosahuje aspon 6-nasobok sumy minimalnej mzdy
(za rok 2022 je to 3 876 eur).

Z pbvodnych troch vekovych kategérii deti je suma dafnového bonusu od 1. jila 2022 uréend uz iba
pre dve vekové kategérie.

Danovy bonus, na vyzivované diet'a vo veku od 0 do 15 rokov (vratane mesiaca, v ktorom dieta
dovrsi 15 rokov), sa zvysil z povodnych 43,60 eura (resp. 47,14 eura) na 70 eur.

Danovy bonus, na vyzivované dieta po doviseni 15 rokov veku (15 az 25 rokov, ak sa povaZzuje
za vyzivované dieta), sa zvysil z povodnych 23,57 eura na 40 eur. DB sa uplatni prvykrat za mesiac,
ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom vyZivované dieta dovrSilo 15 rokov a poslednykrat za mesiac,
v ktorom vyzivované dieta dovrsilo 25 rokov, ak sa povazuje za nezaopatrené dieta.

Danovy bonus na diet'a od 1. 7. 2022

6 — 15 rokov

(vratane mesiaca, v ktorom dieta
dovrsi 15 rokov)

15 — 25 rokov

(ak sa povazuje za nezaopatrené
dieta, vratane mesiaca, v ktorom
dieta dovrsi 25 rokov)

§ 52zzn ods. 1 a ods. 2 zakona o dani z prijmov
§ (1) Pri uplatiovani danového bonusu od 1. jula 2022 do 31. decembra 2022 postupuje
danovnik sposobom podla odsekov 2 az 14, ak nie je vySSi narok na darfiovy bonus
vypocitany sposobom podla § 33 v zneni u¢innom do 30. jina 2022.
(2) Pri priznani danového bonusu za kalendarne mesiace jul 2022 az december 2022 zamestnavatel
postupuje spésobom podl'a odseku 1 a § 35 ods. 5 prvej vety v zneni G¢innom od 1. jula 2022, ak nie
je vyssi narok na darfiovy bonus vypocitany sposobom podla § 33, § 35 0ds. 5a 7 a § 36 ods. 5 v zneni
uc¢innom do 30. juna 2022.




O I y m p Prax verzus mzdova legislativa 2022

Od 1. jula 2022 do 31. decembra 2022 plati prechodné ustanovenie, podla ktorého sa zamestnancovi
uplatni danovy bonus na dieta podla pravidiel platnych do 30. jina 2022 v pripade, ak je to
pre zamestnanca vyhodnejsie.

Zamestnavatel pri priznani danového bonusu za mesiace jul az december 2022 postupuje tak, aby
zamestnancovi priznal vyssi narok na danovy bonus, ktory uréi sposobom podla legislativy
Ucinnej od 1. jula 2022 a spésobom podla legislativy ucinnej do 30. juna 2022.

Podla legislativy platnej od 1. jala 2022 ma narok na dafovy bonus kazdy dariovnik, ktory spifia
nasledovné podmienky:

¢ dosiahol zdanitel'né prijmy podla § 5 ZDP (zo zavislej Cinnosti),

e stard sa o nezaopatrené dieta, ktoré s nim Zije v domacnosti (dieta vlastné, osvojené, dieta
prevzaté do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost’ rodiCov na zaklade rozhodnutia
prislusného organu, dieta druhého zmanzelov a plnoleté nezaopatrené dieta,
ak do dosiahnutia plnoletosti bolo zverené do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost’ rodicov),

e narok preukaze dokladmi, napr. kdpiou rodného listu dietata a ak ide o diet’a, ktoré ukoncilo
povinnu 10-ro¢nl Skolskd dochadzku a nadalej Studuje na strednej, vysokej Skole, tak aj
potvrdenim o navsteve Skoly alebo potvrdenim prislusného Uradu o poberani pridavku na diet’a,

e podpisal vyhlasenie, Ze si uplatruje darfiovy bonus.

U Podmienka dosiahnutia zdanitel'nych prijmov podla § 5 ZDP aspon vo vyske 6-nasobku
o minimalnej mzdy, resp. mesacne vo vyske Y2 minimalnej mzdy, sa pri uplatneni ,,nového"
== Vvypoctu platného od 1. jlla 2022 sledovat’ nebude.

Danovy bonus do vysky percenta zakladu dane
§ 52zzn ods. 8 zakona o dani z prijmov
Narok na danovy bonus podla odseku 3 mozno uplatnit’ najviac do vysky ustanoveného
§ percenta z polovice zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) z prijmov podla § 5 alebo
do vysky ustanoveného percenta polovice zakladu dane (Ciastkového zakladu dane)
z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2, alebo ich Ghrnu, takto:

Podet wiivovanvch deti Percentualny limit zakladu dane
vy y (Ciastkového zakladu dane)

1 20 %
2 27 %
3 34 %
4 41 %
5 48 %
6 a viac 55 %

Vypocitana suma DB moze byt aj nizSia ako 70 eur, resp. 40 eur. Zavadza sa obmedzenie sumy
danového bonusu do zakonom stanovenej vysky % zakladu dane (Ciastkového zakladu dane)
v zavislosti od poctu deti.

Priznany danovy bonus zavisi nielen od veku diet'at'a/deti, ale aj od percentudlneho limitu zakladu dane
v zavislosti od poctu vyzivovanych deti. Ten je v rozmedzi od 20 % do 55 %. Percentudlny limit
zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) sa o kazdé dalSie diet'a zvysuje o 7 %, pri Siestich a dalSich
det'och ostava na urovni 55 % zakladu dane (Ciastkového zakladu dane).

danového bonusu zapoditaju len deti, na ktoré si zamestnanec uplatiiuje danovy
bonus. Tzn. v OLYMPE len tie deti, ktoré maju v danom mesiaci zaevidované
v Personalistike na karte Rodinné daje na zalozke Deti obdobie Uplathovania danového bonusu.

I .. , . . . , - , L
E:@ Za vyzivované deti sa pre ucely urcCenia percentualneho limitu zakladu dane pri vypocte


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20220901#paragraf-5
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20220901#paragraf-6.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20220901#paragraf-6.odsek-2
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pricom druha dislica za desatinnou Ciarkou sa upravi podla Cislic, ktoré nasleduju po nej,
tak, ze
a) zaokruhl'ovana Cislica, po ktorej nasleduje Cislica mensia ako pat’, zostava bez zmeny,

.....

j Vsetky prepocty podla tohto zakona sa vykonaju s presnost'ou na dve desatinné miesta,

zvacsuje o jednu.
Vsetky prepocty podla zakona o dani z prijmov sa zaokrihl'uji na 2 desatinné miesta matematicky.

Pri prepocte DB na jednotlivé deti sa v OLYMPE pouziva nasledovny vzorec:
(narok na DB na diet'a / celkovy narok na DB na vsetky deti) x % limit zo zakladu

dane

DB sa zaokruhli matematicky, zvySok sa pripocita k nezaokrihlenému DB na dalSie dieta
v poradi. Nasledne sa DB zaokruhli opat’ matematicky a takto prebieha prepocet az do posledného
dietata v poradi.
Poradie deti, v akom sa robi prepocet DB na jednotlivé deti = od najmladsSieho po najstarsie, v pripade,
Ze maju deti rovnaky vek (napr. dvojicky), tak podla toho, v akom poradi boli ulozené do databazy.
[— Zamestnanec ma 4 deti vo veku 1, 2, 10 a 23 rokov. V oktdbri 2022 dosiahol zdanitelny

prijem vo vySke 646 eur a zaklad dane vo vyske 559,44 eura.

Aku vysku DB je mozZné zamestnancovi uplatnit’ za mesiac oktober 2022?

Narok na DB na vSetky deti = 70 + 70 + 70 + 40 = 250 eur

% limit zo zakladu dane podla poctu vyZivovanych deti = 41 % z 559,44 = 229,3704 = 229,37 eura
(zaokrdhlené matematicky)

Zamestnancovi je mozné za mesiac oktdber 2022 uplatnit’ DB na deti vo vyske 229,37 eura.

Diet'a vek 1: (70/250) * 229,37 = 64,2236 = 64,22 eura (zaokruhlené matematicky, zvySok 64,2236
- 64,22 = 0,0036 sa pripocita k DB na d'alSie dieta v poradi)

Diet'a vek 2: [(70/250) * 229,37] + 0,0036 = 64,2236 + 0,0036 = 64,2272 = 64,23 eura
(zaokrdhlené matematicky, zvySok 64,2272 - 64,23 = - 0,0028 sa pripoCita k DB na dalsie dieta
v poradi)

Diet'a vek 10: [(70/250) * 229,37] - 0,0028 = 64,2236 - 0,0028 = 64,2208 = 64,22 eura
(zaokrdhlené matematicky, zvySok 64,2208 - 64,22 = 0,0008 sa pripocita k DB na d'alSie dieta v poradi)
Diet'a vek 23: [(40/250)] * 229,37 + 0,0008 = 36,6992 + 0,0008 = 36,70 eura (zvySok by mal byt
uz 0)

DB v slcte za vsSetky deti = 64,22 + 64,23 + 64,22 + 36,70 = 229,37 eura.

Zaklad dane

§ 5 ods. 8 zakona o dani z prijmov
§ l I Zakladom dane (Ciastkovym zadkladom dane) su zdanitelné prijmy zo zavislej Cinnosti

znizené o poistné a prispevky, ktoré je povinny platit zamestnanec, alebo prispevky
na zahraniéné poistenie zamestnanca, na ktorého sa vztahuje povinné zahraniéné
poistenie rovnakého druhu.

Zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane) predstavuje rozdiel medzi zdanitel'nymi prijmami zo zavislej
¢innosti a vyskou poistného a prispevkov, ktoré je povinny platit' zamestnanec.

V OLYMPE ndjdete sumu zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) zamestnanca
na Mzdovom liste (Tla¢ — Tla¢ — Mzdy — Mzdovy list — Prehl'ad vypocitanych miezd) v riadku
Ciastkovy zaklad dane. Suma je vypocitana ako rozdiel prijmov zdariovanych preddavkom
a odvodov vypocitanych z prijmov zdafiovanych preddavkom (povinné poistné prac. spolu).
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Povinné poistné prac. spolu 13400 11390 134,00
Prilem zdariovany preddavkom 1 000 00 850,00 100000
Iiiiastkovjfzéklad dane 866,00 736,10 866,00
Nezd. ¢iastka na zam. 381,61 381,61 381,61
Preddavok na dar 9203 67,35 92,03
Dariovy bonus 134 34 134 34 134 34

=]

Ciastkovy zaklad dane vypocitame ako rozdiel medzi zdanitelnym prijmom 700 eur a vy$kou poistného
a prispevkov 93,80 eura, ktoré je povinny platit’ zamestnanec.

Ciastkovy zaklad dane = 700 eur — 93,80 eura = 606,20 eura

Narok na danovy bonus na tri deti vo veku do 15 rokov predstavuje za mesiac september 2022 sumu
210 eur (3 x 70 eur), na osemnastrocné dieta 40 eur, ¢o je spolu 250 eur.

Pri Styroch vyzivovanych det'och je mozné uplatnit’ dafovy bonus najviac do vysky 41 % ciastkového
zakladu dane.
Ciastkovy zaklad dane zamestnanca je vo vyske 606,20 eura. 41 % z Ciastkového zakladu dane
predstavuje sumu 248,54 eura.

248,54 eura < 250 eur

Za mesiac september zamestndvatel vyplati zamestnancovi dafovy bonus podla novych pravidiel
vo vysSke 248,54 eura.

Pre porovnanie pri rovnakom pocte deti a vekovom zloZeni bol zamestnancovi podla legislativy platnej
do 30. 6. 2022 priznany DB vo vyske 157,91 eura.

—]

Ciastkovy zéklad dane vypocitame ako rozdiel medzi zdanitelnym prijmom 945 eur a vyékou poistného
a prispevkov 126,63 eura, ktoré je povinny platit’ zamestnanec.

Ciastkovy zaklad dane = 945 eur — 126,63 eura = 818,37 eura

Narok na danovy bonus na jedno dieta do 15 rokov predstavuje za mesiac september 2022 sumu
70 eur.

Pri jednom vyzivovanom dietati je mozné uplatnit’ danovy bonus najviac do vysky 20 % Ciastkového
zakladu dane.
Ciastkovy zéklad dane zamestnanca je vo vyske 818,37 eura. 20 % z Ciastkového zakladu dane
predstavuje sumu 163,67 eura.

163,67 eura > 70 eur

Za mesiac september zamestnavatel' vyplati zamestnancovi danovy bonus podla novych pravidiel
vo vyske 70 eur.
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Pre porovnanie pri rovnakom pocte deti a vekovom zlozeni bol zamestnancovi podla legislativy platnej
do 30. 6. 2022 priznany DB vo vyske 47,14 eura.

Vg .

— To, ¢ si zamestnanec uplatiiuje/neuplatiiuje NCZD nema vplyv na vypocet % limitu
— @ zo zakladu dane a nasledne ani na vypocet danového bonusu.

Zamestnankyna si uplatiuje danfovy bonus na jedno trojrocné vyzivované dieta.
— Od 2. septembra 2022 do 19. septembra 2022 bola zamestnankyna PN. Mesa¢nt mzdu

I mala vyplatent vo vyske 293,64 eura, financny prispevok na stravu a prispevok zo SF
na stravu (obidva boli oslobodené od dane a odvodov) vo vyske 33 eur a ndhrada prijmu
pocas PN bola vo vyske 124,14 eura. Odvody za zamestnankynu su vo vyske 39,32 eura.

Ako urcime ciastkovy zéklad dane? V akej vyske ma vyplateny dariovy bonus za september 2022?

Ciastkovy zaklad dane vypocitame ako rozdiel medzi zdanitelnym prijmom 293,64 eura a vyskou
poistného a prispevkov 39,32 eura, ktoré je povinna platit' zamestnankyna. Prijem vyplateny pocas PN
nie je zdanitelnym prijmom a prispevok na stravu je od dane oslobodeny.

Ciastkovy zaklad dane = 293,64 eura — 39,32 eura = 254,32 eura

Narok na danovy bonus na jedno dieta do 15 rokov predstavuje za mesiac september 2022 sumu
70 eur.

Pri jednom vyZivovanom dietati je mozné uplatnit’ dafiovy bonus najviac do vysky 20 % Cciastkového
zakladu dane.
Ciastkovy zaklad dane zamestnanca je vo vyske 254,32 eura. 20 % z Ciastkového zakladu dane
predstavuje sumu 50,86 eura.

50,86 eura < 70 eur

Za mesiac september zamestnavatel’ vyplati zamestnankyni dafiovy bonus podla novych pravidiel
vo vyske 50,86 eura.

Pre porovnanie za mesiac jun 2022, kedy zamestnankyna nedosiahla zdanitelny prijem minimalne
vo vyske Y2 minimalnej mzdy (323 eur), nemala priznany danfovy bonus.

1. 2 Dotacia na stravu od 1. 7. 2022

V suvislosti so zdkonnymi Upravami dafiového bonusu sa od 1. jala 2022 novelizoval aj zakon
€. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pésobnosti MPSVaR SR.

§ 4 ods. 3 zakona o dotaciach v posobnosti MPSVaR SR
§ ' I Dotaciu na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata mozno poskytnut
na zabezpecenie obeda a iného jedla v materskej Skole a v zakladnej skole na
c) dieta, ktoré navstevuje posledny rocnik materskej Skoly alebo zakladni Skolu a Zije
v domacnosti, v ktorej si ani jeden ¢len domacnosti neuplatnil na toto dieta narok na sumu darfového
zvyhodnenia na vyzivované dieta, ktoré deviSite-Sest—+rekev—veku—a nedovrsilo 15 rokov veku, Zijluce
s nim v domacnosti podla osobitného predpisu; tato skutocnost’ sa Ziadatelovi podla § 4 ods. 4
preukazuje Cestnym vyhlasenim.
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Narok na dotaciu na stravu je na:

o kaZdé dieta, ktoré navitevuje materskd $kolu (MS) alebo zakladnt $kolu (ZS) a v MS alebo v Z5
je najmenej 50 % deti z domacnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi, a to bez ohladu
na to, ¢i si na ne rodi€ uplatfiuje danovy bonus alebo nie,

o dieta, ktoré navitevuje MS alebo ZS a Zije v domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej
nudzi alebo ktorej prijem je najviac vo vyske Zivotného minima, a to bez ohl'adu na to, ¢i si na ne
rodi¢ uplatfiuje danovy bonus alebo nie,

o dieta, ktoré navétevuje ZS alebo posledny roénik MS a Zije v domacnosti, v ktorej si ani jeden ¢len
domacnosti neuplatnil na toto dieta danovy bonus na diet'a, ktoré nedovrsilo 15 rokov veku.

Daflovnik, ktory si od 1. jala 2022 uplatiiuje dotaciu na stravu na diet'a, ktoré navstevuje
posledny rocnik MS alebo ZS a zaroven nedovrSilo 15 rokov, nema narok na danovy bonus.
To znamena, Ze dafovnik sa musi rozhodndt’ medzi poberanlm dotacie na stravu a dafiovym bonusom
aj pri dietati, ktoré navstevuje posledny roénik MS a zaroveri nedovrsilo 6 rokov.

Dotacia na stravu od 1. 7. 2022

Dieta navstevuje . Dotacia Darovy
posledny roc¢nik MS B G T VS =) na stravu AEEED bonus
15 rokov nedovrsilo Dotacia
(naposledy za mesiac, ==  na stravu Dariovy
. ALEBO
v ktorom dovrsi bonus
Dieta navétevuje ZS 15 rokov)
a zaroven
Ju. Dotacia Danovy
15 rokov dovfdilo ~ E===) g + s

Vyska dotacie na stravu predstaVUJe 1,30 eura za kazdy den, v ktorom sa dieta zucastnllo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti v MS alebo vyucovania v ZS a odobralo stravu. Za vyucovanie v ZS sa povaZzuje aj
individualne vzdelavanie, ktoré sa uskutocriuje bez pravidelnej tcasti na vzdelavani v ZS.

V pripade, ak dariovnik spifia podmienky pre uplatnenie dariového bonusu na dieta, je pre neho
vyhodnejsie uplatnit’ si dafiovy bonus ako poziadat' o dotaciu na stravu. Pri pocte 23 dni v mesiaci, pocas
ktorych by sa dieta stravovalo v Skole (Skolke), predstavuje dotacia sumu 29,90 eura, ¢o je menej ako
vySka danového bonusu (od jula 2022 do vysky 70 eur, minimalne 43,60 eura).

Zamestnanec je povinny oznamit’ svojmu zamestnavatel'ovi, u ktorého si uplatiiuje dafiovy bonus, vSetky
skutoCnosti ovplyviujlce vznik naroku na danovy bonus. Ak chce zamestnanec, ktory vo vyhlaseni
oznadil uplatiiovanie danového bonusu, poberat’ dotaciu na stravu, je povinny tdto skutoCnost’
zamestnavatelovi oznamit’. Urobi to zapisanim zmeny v IV. Casti Vyhlasenia na uplatnenie
nezdanitelnej Casti zakladu dane na danovnika a dafového bonusu, ato najneskor posledny den
kalendarneno mesiaca, v ktorom zmena nastala. Poberanie/nepoberanie dotacie na stravu
zamestnavatel'ovi nedokladuje.
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1. 3 Danovy bonus na diet’'a do 30. 6. 2022

§ 33 ods. 1 zakona o dani z prijmov
§ I I Danovnik, ktory v zdanovacom obdobi dosiahol zdanitelné prijmy podla § 5 aspon

vo vyske 6-nasobku minimalnej mzdy alebo ktory dosiahol zdanitelné prijmy podla
§ 6 ods. 1a2aspon vo vyske 6-nasobku minimalnej mzdy a vykazal zaklad dane
(Ciastkovy zaklad dane) z prijmov podla § 6 ods. 1 a2, si mdze uplatnit’ dafiovy bonus na kazdé
vyZivované dieta Zijuce v domacnosti s danovnikom, pricom prechodny pobyt dietata mimo
domacnosti nema vplyv na uplatnenie tohto danového bonusu. Suma danového bonusu, o ktord sa
znizuje dan, je

a) 22,17 eur mesacne, ak vyzivované dieta dovrsilo 15 rokov veku,

b) dvojnasobok sumy podl'a pismena a) mesacne, ak vyZivované dieta nedovisilo Sest’
rokov veku, a to poslednykrat za kalendarny mesiac, v ktorom vyZzivované dieta dovrsi Sest’ rokov
veku alebo

c) 1,85-nasobok sumy podl'a pismena a) mesacne, ak vyzivované diet'a dovrsilo Sest’ rokov
veku a nedovrsilo 15 rokov veku, a to poslednykrat za kalendarny mesiac, v ktorom vyzivované
dieta doviSi 15 rokov veku; to neplati ak sa na vyZivované dieta poskytuje dotacia
na podporu vychovy k stravovacim navykom dietat'a podl'a osobitného predpisu.

Darovy bonus podla § 33 sa zvySuje k 1. januaru prislusného zdanovacieho obdobia
rovnakym koeficientom, ako sa zvySovala suma zivotného minima k 1. julu
predchadzajuceho zdamovacieho obdobia. Tento postup sa po prvykrat pouzije
za zdanovacie obdobie 2015. Ustanovenie § 52 ods. 48 sa od 1. januara 2015 neuplatiiuje.

j § 52zd ods. 7 prechodné ustanovenia k Gpravam acinnym od 1. januara 2015

Podmienky uplatnenia naroku na danovy bonus na dieta, ako aj jeho vysku upravuje § 33 zakona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (dalej len ZDP). Darovy bonus na dieta predstavuje pre danovnika
danové zvyhodnenie, o ktoré si m6ze mesacne/rocne znizit' vypocitana dan z prijmov fyzickej
osoby.

Suma dariového bonusu na dieta sa do 30. juna 2022 menila k 1. januaru prislusného roka rovnakym
koeficientom, ako sa zvySovala suma zZivotného minima k 1. julu predchadzajiceho roka. Pri zmene
Zivotného minima k 1. julu 2021 sa upravili sumy danového bonusu na dieta platné od 1. januara 2022.
Mesacna suma dafového bonusu na dieta za mesiace januar az jin 2022 je v nasledovnej vyske:

Danovy bonus na diet'a od 1. 1. 2022 do 30. 6. 2022
0 — 6 rokov

47,14 eura

(vratane mesiaca, v ktorom dieta (2 nasobok DB)

dovrsi 6 rokov)

D=L 43,60 eura

(vratane mesiaca, v ktorom dieta (1,85 nasobok DB)

dovrsi 15 rokov)

15 — 25 rokov

(ak sa po’vazuje za nezaopatrene 23,57 eura
dieta, vratane mesiaca, v ktorom
dieta dovrsi 25 rokov)

Rodic, ktory sa stara o dieta do 6 rokov, ma narok na dvojnasobny danovy bonus vo vyske 47,14 eura
mesacne (2 x 23,57 eura). Dvojnasobny darnovy bonus si moze rodi¢ uplatnit’ poslednykrat za mesiac,
v ktorom diet’a dovrSilo 6 rokov.
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Rodi¢, ktory sa stard o dieta od 6 do 15 rokov, ma narok na zvySeny dafnovy bonus vo vyske
43,60 eura mesacne (1,85 x 23,57 eur). ZvySeny danovy bonus je mozné uplatnit’ prvykrat za mesiac,
ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom vyzivované dieta dovrSilo 6 rokov a poslednykrat za mesiac,
v ktorom vyzivované diet'a dovrSilo 15 rokov.

Rodi¢, ktory sa stard o dieta od 15 do 25 rokov, ma mesacne narok na DB vo vyske 23,57 eura.
DB sa uplatni prvykrat za mesiac, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom vyzivované dieta dovrSilo
15 rokov a poslednykrat za mesiac, v ktorom vyzivované dieta dovrSilo 25 rokov, ak sa povazuje
za nezaopatrené dieta.

Podla legislativy platnej do 30. jina 2022 ma narok na dafovy bonus kaZzdy zamestnanec, ktory
splna nasledovné podmienky:

e dosiahol zdanitel'né prijmy podla § 5 ZDP (zo zavislej Cinnosti) aspon vo vyske 6-nasobku
minimalnej mzdy, ¢o predstavuje za rok 2022 sumu 3 876 eur (646 eur x 6),

e pri mesacnom uplatneni dafiového bonusu dosiahol zamestnanec zdanitel’'ny prijem aspon
vo vySke Y2 minimalnej mzdy, to znamena 323 eur,

o stara sa o vyzivované diet'a, ktoré s nim Zije v domacnosti (dieta vlastné, osvojené, dieta
prevzaté do starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodiCov na zaklade rozhodnutia
prislusného organu, dieta druhého zmanzelov a plnoleté nezaopatrené dieta,
ak do dosiahnutia plnoletosti bolo zverené do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost’ rodicov),

e narok preukaze dokladmi, napr. kopiou rodného listu dietata a ak ide o dieta, ktoré ukoncilo
povinnu 10-roCnu Skolskd dochadzku a nadalej studuje na strednej, vysokej Skole, tak aj
potvrdenim o navsteve skoly alebo potvrdenim prislusného Uradu o poberani pridavku na diet’a,

e podpisal vyhlasenie, Ze si uplatriuje darfiovy bonus.

Narok na danovy bonus vznika zamestnancovi za kazdy mesiac, na zaciatku ktorého su splnené vsetky
podmienky na jeho uplatnenie. V pripade, Ze sa zamestnancovi pocas mesiaca narodi dieta, dietat'u sa
zaCne sustavna priprava na povolanie, alebo bolo dieta osvojené/prevzaté do starostlivosti
nahradzajlcej starostlivost’ rodiCov, mozno danovy bonus v mzde priznat’ uz aj za tento mesiac.

Ak zamestnanec v zdanovacom obdobi dosiahol zdanitel'né prijmy podla § 5 ZDP aspon vo vyske
12 minimalnej mzdy len v niektorych mesiacoch a zamestnavatel' mu opravnene priznal narok
na danovy bonus na dieta, zamestnanec v rdmci ro¢ného zlictovania nestraca narok na uz priznany
danovy bonus. A to ani vtedy, ak Uhrnna suma zdanitel'nych prijmov podla § 5 ZDP nedosiahne sumu
6-nasobku minimalnej mzdy za celé zdanovacie obdobie.

Zamestnanec ma za mesiac april 2022 narok na danovy bonus na trojrocné dieta vo vyske 47,14 eura
(2-nasobok DB), na 6 rocné dieta poslednykrat vo vyske 47,14 eura (2-nasobok DB), na devatrocné
dieta vo vyske 43,60 eura (1,85-nasobok DB) a na 18 roc¢né dieta vo vyske 23,57 eura.

Spolu ma za april vyplateny DB vo vySke 161,45 eura.
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Zamestnanec ma za mesiac maj 2022 narok na danovy bonus na trojrocné dieta vo vyske 47,14 eura
(2-nasobok DB), na 6 ro¢né diet'a uz len vo vyske 43,60 eura (1,85-nasobok DB), na devatrocné dieta
vo vyske 43,60 eura (1,85-nasobok DB) a na 18 rocné dieta vo vyske 23,57 eura. Spolu ma za maj
vyplateny DB vo vyske 157,91 eura.

—|

Danovy bonus mozno uplatnit’ uz v kalendarnom mesiaci, v ktorom sa dieta narodilo. Zamestnanec ma
za mesiac jun narok na danovy bonus na dieta vo vyske 47,14 eura (2-nasobok DB).

|

Zamestnankyna za mesiac maj 2022 nesplnila podmienku dosiahnutia zdanitelného prijmu aspon
vo vySke 2 minimalnej mzdy (323 eur), kedZe dosiahla zdanitel'ny prijem len vo vyske 293,64 eura.
Nahrada prijmu pocCas PN nie je zdanitelnym prijmom a financny prispevok na stravu je od dane
oslobodeny.

Za mesiac maj nema narok na uplatnenie danového bonusu na dieta. Zamestnankyna si bude moct’
uplatnit’ dafiovy bonus po splneni podmienok az v ro¢nom zUctovani dane.

1. 4 Dotacia na stravu do 30. 6. 2022

Narok na dotaciu na stravu je na:

o kazdé diet'a, ktoré navitevuje materski $kolu (MS) alebo zakladnt $kolu (ZS) a v MS alebo
v Z5 je najmenej 50 % deti z domacnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi,
a to bez ohl'adu na to, ¢i si na ne rodi¢ uplatriuje dafiovy bonus alebo nie,

« diet'a, ktoré navitevuje MS alebo 7S a Zije v domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi alebo ktorej prijem je najviac vo vyske Zivotného minima, a to bez
ohl'adu na to, i si na ne rodi¢ uplatriuje danovy bonus alebo nie,

« diet'a od 6 do 15 rokov, ktoré navstevuje ZS alebo posledny ro¢nik MS a Zije v domacnosti,
v ktorej si ani jeden ¢len domacnosti neuplatnil na toto diet'a zvyseny danovy bonus
(od 1. januara 2022 do 30. juna 2022 vo vyske 43,60 eura). Skutocnost, Ze danovnik nepobera
na dieta od 6 do 15 rokov dafovy bonus, preukaze zriad'ovatel'ovi (napr. obci, Skole, skblke,
...) pri uplatneni dotacie na stravu cestnym vyhldsenim. Zamestnanec nemd povinnost’
dokladovat’ zamestnavatel'ovi (ani Cestnym vyhlasenim), i si uplatiiuje alebo neuplatiuje
dotéciu na stravu kedZe v podpisanom vyhlaseni uvadza, e spifia podmienky na priznanie
danového bonusu.

Danovnik vyzivujuci diet'a vo veku od 6 do 15 rokov mal moznost' si vybrat/, ¢i bude poberat’ darfiovy

bonus na dieta alebo si uplatni dotaciu na stravu dietata. Ak sa na dieta poskytuje dotacia na stravu,
danovnikovi narok na danovy bonus na dieta nevznika.
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Dotacia na stravu do 30. 6. 2022

6 rokov (naposledy . . .
za mesiac, v ktorom ~ mmmm) DR + L

. v . o na stravu bonus
Dieta navstevuje dovrsi 6 rokov)
posledny roc¢nik MS
a zaroven:

Dotacia %l
= Al (| D

6 rokov dovrsilo na stravu TG

15 rokov nedovrsilo

(naposledy za mesiac, === Dotacia Dariovy
. ALEBO
v ktorom dovrsi na stravu bonus
Dieta navétevuje ZS 15 rokov)
a zaroven:
- Dotacia Danovy
15 rokov dovr3ilo == 5 stravu + bonus

Vyska dotacie na stravu predstaVUJe 1,30 eura za kazdy den, v ktorom sa dieta z(castnilo vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti v MS alebo vyucovania v ZS a odobralo stravu. Za vyucovanie v ZS sa povazuje aj
individuélne vzdelavanie, ktoré sa uskuto¢iiuje bez pravidelnej tcasti na vzdelavani v Z5.

V pripade, ak dariovnik spifia podmienky pre uplatnenie dariového bonusu na dieta, je pre neho
vyhodnejsie uplatnit’ si danovy bonus ako poziadat' o dotaciu na stravu. Pri pocte 23 dni v mesiaci, pocas
ktorych by sa dieta stravovalo v Skole (Skolke), predstavuje dotacia sumu 29,90 eura, ¢o je menej ako
vySka danfiového bonusu (43,60 eura).

Zamestnanec je povinny oznamit’ svojmu zamestnavatel'ovi, u ktorého si uplatrfiuje dafiovy bonus, vSetky
skutoénosti ovplyviujlce vznik naroku na darfovy bonus. Ak chce zamestnanec, ktory vo vyhlaseni
oznadil uplatiiovanie danového bonusu, poberat’ dotdciu na stravu, je povinny tuto skutoCnost’
zamestnavatelovi oznamit'. Urobi to zapisanim zmeny v IV. Casti Vyhlasenia na uplatnenie
nezdanitelnej Casti zakladu dane na damovnika a darfiového bonusu, ato najneskor posledny den
kalendarneho mesiaca, v ktorom zmena nastala. Poberanie/nepoberanie dotacie na stravu
zamestnavatel'ovi nedokladuje.

\ ! 7 Zamestnanec si mohol uplatnit na dieta, ktoré navstevuje posledny roénik MS
—_— a nedovrsilo 6 rokov a tiez na diet’a, ktoré navstevuje ZS a ma viac ako 15 rokov, dotaciu
na stravu aj danovy bonus.

1. 5 Zakladné pojmy z legislativy

Pri uplatneni dafiového bonusu musi zamestnanec spifiat’ véetky zakonom stanovené podmienky. Teraz
si vysvetlime jednotlivé pojmy, s ktorymi sa m6zeme stretnut’.

Vyzivované diet'a

Darnovy bonus na dieta si moze uplatnit’ danovnik na kazdé vyzivované diet'a Zijiice s nim
v domacnosti (vlastné, osvojené, dieta prevzaté do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost’ rodicov
na zaklade rozhodnutia prislusného organu, dieta druhého z manZzelov), ktoré sa povazuje
za nezaopatrené diet'a podla zakona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta, pricom prechodny pobyt
diet'at’a mimo domacnosti nema vplyv na uplatnenie tohto dafového bonusu.
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Za vyzivované diet'a dafovnika sa povazuje aj plnoleté nezaopatrené diet'a, ak do dosiahnutia pInoletosti
bolo zverené do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost’ rodiCov.

(=

Domacnost’ tvoria fyzické osoby, ktoré spolu trvale Ziju a spolo¢ne uhradzaju naklady na svoje potreby.
Adresa trvalého pobytu rodica a vyzivovaného dietata pri uplatneni dafiového bonusu nie je podstatna.
Kazda fyzicka osoba mo6ze byt' ¢lenom len jednej domacnosti, pricom zruSenie manzelstva rozvodom
nemusi mat’ vzdy za nasledok aj zanik spoloc¢nej domacnosti.

Nezaopatrené diet'a

Nezaopatrené diet'a je dieta do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky, najdlhsie do dovrsSenia
25 rokov veku, ak
e sa sUstavne pripravuje na povolanie stidiom,
e sa nemOze sUstavne pripravovat’ na povolanie Stddiom, alebo vykonavat’ zarobkov( cCinnost’
pre chorobu alebo Uraz,
e je oslobodené od povinnosti dochadzat’ do skoly,
e sa vzdeldva v zékladnej Skole pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Nezaopatrené dieta je aj dieta, ktoré je neschopné sa sUstavne pripravovat’ na povolanie alebo
vykonavat’ zarobkovl Cinnost' pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, najdihSie do dosiahnutia
plnoletosti (do 18 rokov).

Za nezaopatrené diet'a sa nepovazuje diet'a:

e ktorému vznikol narok na invalidny dochodok, a to od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo vydané rozhodnutie o priznani
invalidného dochodku,

o ktoré ziskalo vysokoskolské vzdelanie druhého stupia,

o ak dovrsilo 25 rokov veku.

Suastavna priprava diet’at’'a na povolanie
Sustavnou pripravou diet’at’a na povolanie podl'a zakona o pridavku na diet'a je:

e Studium, ktoré sa organizuje na strednej Skole dennou formou alebo sa uskutocCriuje na vysokej
Skole dennou formou,

e obdobie, v ktorom diet'a opakuje rocniky Studia,

e iné Studium alebo vyucba, ak su svojim rozsahom a Uroviiou podla rozhodnutia Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR postavené na Uroven Studia na Skolach v SR.

e obdobie prazdnin (napr. od ukoncenia Stidia na strednej Skole do 31. augusta, od ukoncenia
Stddia na strednej Skole do zapisu na vysoku Skolu, ak sa zapis uskutocni do konca oktdbra
daného roka).
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Kto si moze uplatnit’ narok na danovy bonus na diet'a?

Darovy bonus na dieta méze poberat’ iba:

e rodic diet'ata,

e osvojitel’ dietata, aj po dobu pred osvojitel'skej starostlivosti,

e osoba, u ktorej ide o obdobny vztah (napriklad vo vztahu k dietatu ide o starostlivost
nahradzajucu starostlivost’ rodicov na zaklade rozhodnutia organu na to prislusného - pesttinska
starostlivost’, nahradna osobna starostlivost’ a podobne),

¢ akide o vlastné diet'a druhého z manzelov, mo6ze si narok uplatnit’ manzel/manzelka.

Zarovefi sa musi jednat’ o osobu, ktord dieta vyZivuje v spoloénej domécnosti a spitia ostatné podmienky
zakona.

Danovnik s obmedzenou danovou povinnost'ou

Danovy bonus na dieta si méze uplatnit’ aj dariovnik s obmedzenou danovou povinnost'ou (nema
trvaly pobyt v SR, bydlisko alebo sa v SR nezdrZiava aspon 183 dni), ak Uhrn jeho zdanitel'nych prijmov
zo zdrojov na uzemi SR v prisluSnom zdafiovacom obdobi tvori najmenej 90 % zo vSetkych prijmov
tohto danovnika, ktoré mu plynt na Gzemi SR a zo zdrojov v zahraniéi. Zaroven musi spifiat’ aj vSetky
ostatné podmienky pre uplatnenie naroku na danovy bonus na dieta. Takyto danovnik si dafovy bonus
na dieta nemdéZe uplatiiovat’ mesacne, dafovy bonus si uplatni az v rocnom z(ctovani dane
resp. v dafiovom priznani.

1. 6 Praktické priklady vzniku naroku na danovy bonus

|

Zamestnanec si mdze uplatnit’ na dieta DB, ked’ze spifia podmienku Zitia s dietatom v domacnosti, a to
aj napriek tomu, Ze ma inl adresu trvalého pobytu ako dieta.

=]

Zamestnanec si nemdze uplatnit’ na deti DB, kedZe nespifia podmienku Zitia s dietatom v domacnosti.

=

Obidvaja rodicia spifiaju podmienku Zitia v doméacnosti s dietatom, preto na Ucely ndroku na dariovy
bonus nie je podstatné, u ktorého z rodiCov bude dieta v prvy def kalendarneho mesiaca. Je na dohode
rodiov, ktory z nich si uplatni dafiovy bonus. Cast’ roka si m6ze danovy bonus uplatnit’ matka a Cast’
roka otec. Ak sa nedohodnu, prednostné pravo na danovy bonus ma matka.
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MéZe si v pripade striedavej starostiivosti uplatnit’ dariovy bonus otec na jedno dieta

— / a matka na druhé dieta?

Nie je mozné aby si jeden rodi¢ uplatnil dafiovy bonus na jedno dieta a druhy rodi¢ na druhé dieta.
Za dany mesiac si na vSetky deti uplatfiuje DB matka alebo otec. Uplatfiovanie DB si vSak m6zu rozdelit’
tak, Ze Cast’ zdanovacieho obdobia si uplatni DB jeden z rodicov na vSetky vyzivované deti a zostavajlcu
Cast’ druhy z rodiCov.

—_— / Zamestnanec ma druzku, ktora ma dve deti, ktorych otcom nie je zamestnanec. Spoloc¢ne
maju jedno diet’a, ktoré sa narodilo 15. augusta 2022. Diia 20. oktobra 2022 sa zosobasili.

MébzZe si zamestnanec uplatnit’ DB na deti, ktorych nie je otcom, od jula 2022, ak Ziju v spolocnej
domacnosti?

Zamestnanec si nemdZe uplatnit’ DB od jula 2022 na deti, ktorych nie je otcom, ked’Ze nie je zosobaseny
s ich matkou a teda nespliia podmienku, Ze ide o deti druhého z manzelov. Od augusta 2022 si méze
uplatnit’ DB na vlastné dieta. Az od novembra 2022 si méZe uplatnit’ DB na vSetky tri deti, kedZe uz
splfa podmienku uplatnenia DB na deti druhého z manzelov.

Zamestnankyna ma 19 ro¢nu dcéru, ktorej bol dia 29. septembra 2022 rozhodnutim
—_— Socialnej poistovne priznany invalidny dochodok so spatnou platnostou od 15. marca
_I 2022.

Od akého datumu zanika zamestnankyni narok na dariovy bonus na dieta?

Za nezaopatrené diet’a zZijlce s danovnikom v domacnosti sa nepovazuje dieta, ktorému vznikol narok
na invalidny dochodok. Priznanie invalidného dochodku je dovodom zaniku naroku na dafiovy bonus
ato od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo
vydané rozhodnutie o priznani invalidného déchodku. Narok na darfovy bonus zanikne zamestnankyni
od 1. oktébra 2022.

—_ Zamestnankyna ma dieta, ktoré Studuje na vysokej sSkole dennou formou a zaroven
pobera prijem z pracovného pomeru.

MéZe si zamestnankyria uplatnit’ na toto dieta dariovy bonus?

SkutoCnost, 7e dieta pobera prijem, nema vplyv na uplatnenie naroku na dafovy bonus.
Ak zamestnankyna splfia podmienky pre uplatnenie naroku na danovy bonus na dieta, méze si ho
u zamestnavatela uplatnit’.

— Zamestnankyria ma dieta, ktoré vykonalo maturitnt skiiku 3. jina 2022. Dalej uz v $tddiu
I nepokracuje. Dieta od 1. jula 2022 nastupilo do prace a pracuje na pracovny pomer.

Do kedy si zamestnankyria méze na dieta uplatnit’ DB?
Sustavnou pripravou dietata na povolanie je aj obdobie, ktoré bezprostredne nadvazuje na skoncenie

Studia na strednej Skole, t. j. aj obdobie prazdnin od 1. jula 2022 najdlihsie do 31. augusta 2022.
Zamestnankyna od septembra 2022 nema narok na uplatnenie DB.
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Zamestnankyfia ma dieta, ktoré vykonalo maturitnd skusku v opravnom termine
—_— / 14. septembra 2022. Dalej uz v Studiu nepokracuije.

MozZe si zamestnankyrna uplatnit’ DB aj za mesiac september 2022?

Sustavnou pripravou dietata na budlce povolanie je aj obdobie po skonéeni posledného rocnika
strednej skoly do vykonania opravnej skusky, avsak najdlhsie do konca skolského roka, v ktorom malo
dieta studium ukoncit, t. j. do 31. augusta 2022. Zamestnankyna od septembra 2022 nema narok
na uplatnenie DB.

:/I Zamestnanec mé diet’a, ktoré opakuje ro¢nik na prvom stupni VS &tudia.

MbZe si zamestnanec uplatnit’ DB na dieta aj pocas opakovania rocnika studia na VS?

Za sustavnu pripravu dietat’a na povolanie sa povazuje aj obdobie, v ktorom diet'a opakuje rocnik Stdia.
Prekrocenie Standardnej dizky stddia nema vplyv na uplatnenie DB. Zamestnanec si méze uplatnit’ DB
aj za toto obdobie Studia.

— Zamestnanec ma 24 rocné dieta, ktoré v juni 2022 ukoncilo vysokoskolské studium
—— | druhého stupnia. Dieta d'alej pokracuje v Studiu v prvom stupni na d'alSej vysokej Skole.

MéZe si zamestnanec uplatnit’ DB na dieta pocas studia na dalsej vysokej skole?

Dieta, ktoré ziskalo vysokoskolské vzdelanie druhého stupria sa uz nepovazuje za nezaopatrené.
Zamestnanec od jula 2022 nema narok na uplatnenie DB.

— Zamestnanec zije v spolocnej domacnosti s dcérou, ktord je Studentkou denného Studia
— | nastrednej Skole. Dcéra ma vlastné dieta, na ktoré pobera rodi¢ovsky prispevok.

MdéZe si na riu zamestnanec uplatnit’ dariovy bonus?

Zamestnanec si moze uplatnit’ na dcéru danovy bonus, kedZe je vo veku do 25 rokov, sustavne sa
pripravuje na budlce povolanie dennym stadiom a Zije v spolo¢nej domacnosti so zamestnancom.

_— Zamestnankyna zije v spolo¢nej domacnosti s dcérou, ktora je Studentkou denného stidia
_I na vysokej Skole. Dcéra sa 15. augusta 2022 vydala.

MozZe si na nu zamestnankyna nadalej uplatnovat’ dariovy bonus?

Zamestnankyna si od septembra 2022 neméze nadalej mesacne uplatfiovat’ DB na dieta. Za mesiace
september — december 2022 si ho bude moct’ uplatnit’ az v RZD v pripade, Ze ro¢ny zdanitelny prijem
manzela jej dcéry nepresiahne 4 579,26 eura.

1. 7 Preukazovanie naroku na danovy bonus

Narok na daflovy bonus si mbZe zamestnanec uplatnit’ u svojho zamestnavatela. V pripade, Ze ma
zamestnanec viacerych zamestnavatel'ov, tak si narok méze uplatnit’ len u jedného z nich. DalSou
moZnost'ou je uplatnenie po skonceni zdafiovacieho obdobia v rocnom zuctovani dane prostrednictvom
podanej Ziadosti o vykonanie ro¢ného zlctovania dane u zamestnavatela, alebo prostrednictvom
podania dafového priznania. Darnovy bonus na to isté dieta si nemo6zu za rovnaké obdobie uplatnit’
viaceri danovnici sucasne.
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Ak si chce zamestnanec u svojho zamestnavatela uplatfiovat’ danovy bonus mesacéne, musi to oznamit’
zamestnavatel'ovi pisomne (ak sa nedohodli na elektronickom dorucovani) na tlac¢ive Vyhlasenie na
uplatnenie nezdanitel'nej Casti zakladu dane a dafiového bonusu v oddiele III.

| M.  UDAJE NA UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU PODEA § 33 ZAKONA |

Uplatiujem si dafiovy bonus na diet’a (deti) Zijice so mnou v domdenosti podla § 33 zakona,V ]

I'Idnje o vyZivovanych det’och na uplatnenie daiového bonusu podl'a § 33 zakona

. ' s owe n 3 v 5 ¢ we q ¥
Meno a priezvisko Rodné fislo™ Meno a priezvisko | Rodné fisle™

Zamestnanec oznaci volbu ,Uplatiiujem si dafiovy bonus na dieta (deti) zZijuce so mnou v domacnosti
podla § 33 zakona" a vyplni Udaje o dietati (det'och), na ktoré si darnovy bonus chce uplatnit’. Zaroven
je zamestnanec povinny preukazat’ narok aj prislusnymi dokladmi, ako napriklad rodny list
diet’at’a (resp. doklad o osvojeni alebo doklad o prevzati diet'at’a do starostlivosti) alebo sobasny list
(pri uplatfiovani DB na diet'a druhého z manzelov). Tieto doklady preukazujlce opravnenost’ naroku su
postacujlce u dietata, ktoré si plni povinnii skolski dochadzku.

Ak diet'a uz splnilo povinnd 10 ro¢nu skolsku dochadzku a nad'alej sa sistavne pripravuje na budlce
povolanie Studiom, zamestnanec preukazuje zamestnavatel'ovi narok na danovy bonus okrem dokladov
preukazujlcich opravnenost’ naroku aj potvrdenim zo skoly alebo potvrdenim prislusného Uradu
0 poberani pridavku na vyzivované dieta.

Potvrdenie o navsteve skoly a potvrdenie prislusného Uradu o poberani pridavku
na vyzivované diet'a sa nepredklada zamestnavatel'ovi, ktory je zamestnavatelom podla zakona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, ak dieta Zijuce so zamestnancom v domacnosti

sa sUstavne pripravuje na povolanie stidiom na Skole so sidlom na Uzemi SR. Tito zamestnavatelia maju
pristup do centralneho registra deti, Ziakov a posluchacov a do centralneho registra studentov.

Ak sa dieta zamestnanca nemOze sUstavne pripravovat' na povolanie Stidiom alebo vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ pre chorobu alebo Uraz, preukaze zamestnanec narok potvrdenim prislusného Uradu
o tejto skutocnosti (napr. potvrdenie zo Skoly o preruseni Studia zo zdravotnych dévodov a potvrdenim
od lekara) alebo potvrdenim o poberani pridavku na vyzivované dieta.

Ak si zamestnanec chce u zamestnavatela uplatnit’ dafiovy bonus na diet'a/deti, je povinny preukazat’
zamestnavatelovi splnenie podmienok na priznanie dafiového bonusu najneskdr do konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom tieto podmienky splita. Zamestnavatel prihliadne na predlozené
doklady od zaciatku mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom boli doklady predlozené.

Ak zamestnanec nastupi do zamestnania, na predloZené doklady zamestnavatel' prihliadne uz
v mesiaci nastupu do prace, ak ich preukaze do konca tohto kalendarneho mesiaca a neuplatnil si
ich v tomto kalendarnom mesiaci u iného zamestnavatela.

Ak  zamestnanec ukonéi pracovny pomer u zamestnavatela, ten prihliadne na dafiovy bonus
poslednykrat za kalendarny mesiac, v ktorom sa zamestnancovi kon¢i zamestnanie, ak vo vyhlaseni
zamestnanec neuvedie inak.
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-
-

Zamestnavatel' je opravneny bez suhlasu dotknutej osoby spractvat’ osobné Udaje
dotknutych 0sob, ktorymi zamestnanec preukazuje narok na DB na dieta.

Dieta zamestnanca Studuje na II. stupni VS.

1

Je potrebné zamestnavatelovi zdokladovat’ ukoncenie studia potvrdenim zo skoly s uvedenim datumu
vykonania statnej zaverecnej skusky?

Zamestnanec oznami zamestnavatelovi ukoncenie II. stupfia vysokoskolského Studia dietata
podpisanim IV. Casti ,Zmeny v Udajoch uvedenych vo vyhlaseni* na uplatnenie nezdanitelnej Casti
zakladu dane a danoveho bonusu, kde uvedie Druh zmeny: § 33 ukoncenie uplatnenia DB, meno
dietata, ukoncenie VS II. stupfia av Casti Zmena nastala dfia uvedie ditum vykonania Statnic
a obhajoby. Dalej uvedie Datum oznamenia, kedy Vam zmenu oznamil. Inym spésobom tento (daj
nedokladuje.

V. ZMENY V UDAJOCH UVEDENYCH VO VYHLASENI |

Udaje 0 zmensch, ku ktorym deilo v jednotlivich kalendarnych mesiacoch™

Lmena nastala Dvitum
diia oFEnAmenia

Drub zmeny

‘ Podpis zamestnanca

Ak by dieta neukoncilo Stidium v riadnom termine a opravné Statnice bude mat’' v nahradnom termine
napr. v septembri, narok na darnovy bonus je do konca akademického roka, v ktorom malo byt’ stidium
ukoncené, t. j. do 31. augusta.

—_ / Dieta zamestnanca zanechalo $tGdium na prvom stupni VS 20. aprila 2022. Skole dorudilo
pisomne oznamenie o zanechani Stidia az 25. maja 2022. Zamestnanec to oznamil
mzdarke 30. maja 2022.

Do kedy si zamestnanec moZe nari uplatnit’ dariovy bonus?

Zamestnanec oznami zamestnavatel'ovi zanechanie Studia jeho dietata s uvedenim Druhu zmeny: § 33
ukoncenie uplatnenia DB, meno dietat’a, zanechanie Stidia na VS s datumom v ¢asti Zmena nastala
diia 25. maja 2022 a Datumom ozndmenia 30. maja 2022. Za def skoncenia Studia pri zanechani sa
povazuje den, ked’ bolo VS dorucené pisomné oznamenie Studenta o zanechani Stidia. Zamestnavatel
vyplati zamestnancovi DB posledny krat v mzde za mesiac maj 2022.

—_— / Aké potvrdenie je potrebné predloZit’ zamestnavatelovi pre Ucely uplatnenia naroku
na DB na dieta, ak zacne dieta studovat’ na VS v zahranici?

Na webovom sidle Ministerstva Skolstva SR je zverejneny zoznam uznavanych vysokych Skdl na dzemi
Eurdpskej unie, Europskeho hospodarskeho spoloenstva a SvajCiarskej konfederacie. V pripade,
Ze dieta Studuje v tzv. tretej krajine (mimo EU) je potrebné, aby zamestnanec predlozil rozhodnutie
Ministerstva Skolstva SR, Ze Stidium na tejto zahraniCnej Skole je svojim rozsahom a Uroviou
rovnocenné so Stddiom v SR. Na uplatnenie naroku na dafovy bonus je potrebné predlozit’ potvrdenie
Skoly alebo potvrdenie prislusného Uradu o poberani pridavku na vyZivované dieta. Pri dokladoch
v cudzom jazyku zamestnavatel méZe poZiadat’' zamestnanca o poskytnutie prekladu predloZzeného
dokladu.
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—_— / Akym dokladom preukdzZe zamestnanec narok na dariovy bonus u dietata, ktoré mu bolo
sudnou cestou zverené do pestiunskej starostlivosti?

Zamestnanec pre uplatnenie danového bonusu na dieta, ktoré mu bolo zverené do pestiinskej
starostlivosti, predlozi zamestnavatelovi kopiu rozhodnutia sidu o zvereni maloletého diet'ata
do pestinskej starostlivosti a tiez kdpiu jeho rodného listu.

1. 7 Praktické priklady vypoctu danového bonusu od 1. 7. do 31. 12. 2022

Od 1. 7. 2022 do 31. 12. 2022 plati prechodné ustanovenie, podla ktorého sa uplatni danovy bonus
na dieta podla pravidiel platnych do 30. 6. 2022 v pripade, ak je to pre zamestnanca
vyhodnejsie.

— ? Zamestnankyna si uplatriuje danovy bonus na tri vyzivované deti vo veku 5, 7 a 8 rokov.
p— Od 16. septembra do 28. septembra 2022 bola na OCR. Mesa¢ni mzdu mala vyplatenu
4| vo vyske 381,73 eura. Odvody za zamestnankynu su vo vyske 51,12 eura.

V akej vyske jej zamestnavatel” vyplati dariovy bonus za september 2022?

Podl'a novych pravidiel:

Podl'a novych pravidiel najskor vypocitame Ciastkovy zaklad dane ako rozdiel medzi zdanitelnym
prijimom 381,73 eura a vyskou poistného a prispevkov 51,12 eura, ktoré je povinna platit’
zamestnankyna.

Ciastkovy zaklad dane = 381,73 eura — 51,12 eura = 330,61 eura

Narok na danovy bonus na tri deti do 15 rokov predstavuje za mesiac september 2022 sumu 210 eur
(3 x 70 eur).

Pri troch vyZivovanych detoch je mozné uplatnit’ dafiovy bonus najviac do vysky 34 % Ciastkového
zakladu dane.
Ciastkovy zaklad dane zamestnanca je vo vyske 330,61 eura. 34 % z Ciastkového zakladu dane
predstavuje sumu 112,41 eura.

112,41 eura < 210 eur
Podl'a novych pravidiel by bol zamestnankyni vyplateny dafovy bonus len vo vyske 112,41 eura.

Podl'a starych pravidiel:

Podl'a starych pravidiel platnych do 30. jina 2022 ma zamestnankyna narok na vyplatenie danového
bonusu na jedno dieta do 6 rokov vo vySke 47,14 eura a na dve deti starSie ako 6 rokov a mladsie ako
15 rokov vo vyske 87,20 eura (2 x 43,60 eura). Spolu vo vyske 134,34 eura.

112,41 eura (nové pravidla) < 134,34 eura (staré pravidla)

I.. Uplatneny
%210 41

134,34

Pocet deti

nggt Zdan. DB do
0-6 6-15 15-25 prijem  30.6.

rokov rokov  rokov  SPolu

1 2 0 3 381,73 134,34

Zaver:

Zamestnavatel' pri vyplateni dafiového bonusu za mesiac september 2022 uplatni pravidlo vyssieho
danového bonusu a zamestnankyni vyplati dafovy bonus podla starych pravidiel platnych
do 30. juna 2022 vo vyske 134,34 eura.
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R Zamestnanec ma dve vyzivované deti vo veku 9 a 17 rokov, na ktoré si uplatiuje danovy
—_— bonus. Za mesiac september 2022 mal vyplateni mesacni mzdu 772,73 eura, nahradu
mzdy za sprievod u lekdra vo vyske 98,10 eura, mesacni odmenu 125 eur a financny
prispevok na stravu a prispevok na stravu zo SF (oba su oslobodené od dane a odvodov)
vo vySke 48,60 eura. Spolu dosiahol zdanitel'ny prijem vo vyske 995,83 eura. Odvody
za zamestnanca su vo vyske 133,42 eura.

V akej vyske mu zamestnavatel’ vyplati dariovy bonus za september 2022?

Podl'a novych pravidiel:

Podl'a novych pravidiel najskor vypocitame Ciastkovy zaklad dane ako rozdiel medzi zdanitelnym
prijmom 995,83 eura (mesatna mzda 772,73 eur + nahrada mzdy 98,10 eur + odmena 125 eur)
a vyskou poistného a prispevkov 133,42 eura, ktoré je povinny platit’ zamestnanec.

Ciastkovy zaklad dane = 995,83 eura — 133,42 eura = 862,41 eura

Narok na danovy bonus na dieta do 15 rokov predstavuje za mesiac september 2022 sumu 70 eur
a na diet'a nad 15 rokov sumu 40 eur. Spolu je to suma 110 eur.

Pri dvoch vyZzivovanych detoch je mozné uplatnit’ dafiovy bonus najviac do vysky 27 % Cciastkového
zakladu dane.
Ciastkovy zéklad dane zamestnanca je vo vyske 862,41 eura. 27 % z Ciastkového zakladu dane
predstavuje sumu 232,85 eura.

232,85 eura > 110 eur
Podl'a novych pravidiel by bol zamestnancovi vyplateny dafovy bonus vo vyske 110 eur.

Podl'a starych pravidiel:

Podl'a starych pravidiel platnych do 30. juna 2022 ma zamestnanec narok na vyplatenie danového
bonusu na jedno dieta vo veku od 6 do 15 rokov vo vyske 43,60 eura a na jedno dieta nad 15 rokov
do 25 rokov vo vyske 23,57 eura. Spolu vo vyske 67,17 eura.

110 eura (nové pravidla) > 67,17 eura (staré pravidla)

Pocet deti Potet
deti Zdan. DB do Uplatneny
rokov rokov  rokov ~ SPolu
0 1 1 2 99583 67,17 \se2Abliaz | ai0 D085 110

Zaver:

Zamestnavatel' pri vyplateni dafiového bonusu za mesiac september 2022 uplatni pravidlo vyssieho
danového bonusu a zamestnancovi vyplati dafiovy bonus podl'a novych pravidiel vo vyske 110 eur.

N Zamestnankyna ma Styri vyZivované deti vo veku 10, 14, 18 a 22 rokov, na ktoré si
—é uplatiuje danovy bonus. V mesiaci september 2022 bola PN od 14. septembra do 30.
—I septembra. Za mesiac september 2022 dosiahne zdanitel'ny prijem vo vyske 264,30 eura.
Okrem toho ma vyplatend ndhradu prijmu pri PN vo vyske 162,15 eura. Odvody
za zamestnankynu su vo vyske 35,40 eura.

V akej sume jej zamestnavatel’ uplatni daniovy bonus za september 2022?
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Podl'a novych pravidiel:

Podl'a novych pravidiel najskor vypocitame cCiastkovy zaklad dane ako rozdiel medzi zdanitelnym
prijmom 264,30 eura (zahrnieme len mesa¢nd mzdu, nahrada prijmu pri PN nie je zdanitelnym prijmom)
a vyskou poistného a prispevkov 35,40 eura, ktoré je povinna platit' zamestnankyna.

Ciastkovy zaklad dane = 264,30 eura — 35,40 eura = 228,90 eura

Narok na danovy bonus na dve deti do 15 rokov predstavuje za mesiac september 2022 sumu
140 eur (2 x 70 eur) a na dve deti nad 15 rokov sumu 80 eur (2 x 40 eur). Spolu je to suma 220 eur.

Pri Styroch vyzivovanych detoch je mozné uplatnit’ dafovy bonus najviac do vysky 41 % ciastkového
zakladu dane.
Ciastkovy zaklad dane zamestnankyne je vo vyske 228,90 eura. 41 % z Ciastkového zakladu dane
predstavuje sumu 93,85 eura.

93,85 eura < 110 eur

Podl'a novych pravidiel by bol zamestnankyni vyplateny danovy bonus vo vyske 93,85 eura.

Podl'a starych pravidiel:

Podl'a starych pravidiel platnych do 30. juna 2022 by zamestnankyni nevznikol narok na darfovy
bonus, kedZze ma zdanitelny prijem len vo vyske 264,30 eura. Nesplnila podmienku vysky zdanitel'ného
prijmu aspon vo vyske %2 minimalnej mzdy 323 eur.

93,85 eura (nové pravidla) > 0 eur (staré pravidla)

Pocet deti

Pc?é:;t Zdan. DB do
0-6 6-15 15-25 prijem  30.6.

rokov rokov  rokov ~ SPolu

0 2 2 4 22890 0O ---- 93,85

Zaver:

Uplatneny
DB

Zamestnavatel' pri vyplateni dafiového bonusu za mesiac september 2022 uplatni pravidlo vyssieho
danového bonusu a zamestnankyni vyplati dafovy bonus podla novych pravidiel vo vyske
93,85 eura.

V akej sume jej zamestnavatel’ uplatni dariovy bonus za september 2022, ak by mala zamestnankyna
vyplateny aj nepenazny prispevok zo socidineho fondu vo vyske 60 eur?

Podl'a novych pravidiel:

Podl'a novych pravidiel najskor vypocitame Ciastkovy zaklad dane ako rozdiel medzi zdanitelnym
prijmom 324,30 eura (mesacnd mzda 264,30 eur + prispevok zo SF 60 eur) a vysSkou poistného
a prispevkov 43,44 eura, ktoré je povinna platit' zamestnankyna. Nahrada prijmu pri PN nie je
zdanitelnym prijmom.

Ciastkovy zaklad dane = 324,30 eura — 43,44 eura = 280,86 eura

Narok na danovy bonus na dve deti do 15 rokov predstavuje za mesiac september 2022 sumu
140 eur (2 x 70 eur) a na dve deti nad 15 rokov sumu 80 eur (2 x 40 eur). Spolu je to suma 220 eur.

Pri Styroch vyZivovanych det'och je mozné uplatnit’ dafiovy bonus najviac do vysky 41 % Ciastkového
zékladu dane.
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Ciastkovy zaklad dane zamestnankyne je vo vyske 280,86 eura. 41 % z Ciastkového zakladu dane
predstavuje sumu 115,15 eura.

115,15 eura < 220 eur
Podl'a novych pravidiel by bol zamestnankyni vyplateny dafovy bonus vo vyske 115,15 eura.

Podl'a starych pravidiel:

Podl'a starych pravidiel platnych do 30. juna 2022 ma zamestnankyna narok na vyplatenie dafiového
bonusu na dve deti vo veku od 6 do 15 rokov vo vyske 87,20 eura (2 x 43,60) a na dve deti nad 15 rokov
do 25 rokov vo vyske 47,14 eura (2x 23,57). Spolu vo vyske 134,34 eura.

115,15 eura (nové pravidla) < 134,34 eura (staré pravidla)

Pocet deti

nggt Zdan. DB do
0-6 6-15 15-25 prilem  30.6.

rokov rokov  rokov ~ SPolu
0 2 2 4 32430 13434 [28086 41220 15150 134,34

Zaver:

Uplatneny
DB

Zamestnavatel pri vyplateni dafiového bonusu za mesiac september 2022 uplatni pravidlo vyssieho
danového bonusu a zamestnankyni vyplati danovy bonus podla starych pravidiel platnych
do 30. juna 2022 vo vyske 134,34 eura.

- Zamestnanec pobera invalidny dochodok. Ma dve deti vo veku 19 a 27 rokov. Danovy

— / bonus si uplatriuje na jedno dieta, pretoze starsie diet'a vo veku 27 rokov sa uz nepovazuje

I za nezaopatrené. Za mesiac september 2022 dosiahne prijem z dohody vo vyske 200 eur.
Uplatniuje si vynimku z dochodkového poistenia.

V akej sume mu zamestnavatel’ uplatni danovy bonus za mesiac september 2022?

Podl'a novych pravidiel:

Podl'a novych pravidiel najskor vypocitame Ciastkovy zaklad dane ako rozdiel medzi zdanitelnym
prijmom 200 eur a vyskou poistného a prispevkov 0 eur, ktoré je povinny platit’ zamestnanec, kedze
ma prijem do 200 eur a uplatriuje si vynimku z platenia dochodkového poistenia.

Ciastkovy zaklad dane = 200 eur — 0 eur = 200 eur
Narok na danovy bonus na jedno dieta nad 15 rokov je v sume 40 eur.
Pri jednom vyZivovanom dietati je mozné uplatnit’ dafiovy bonus najviac do vysky 20 % ciastkového
zakladu dane.
Ciastkovy zadklad dane zamestnanca je vo vyske 200 eur. 20 % z Ciastkového zakladu dane
predstavuje sumu 40 eur.

40 eur = 40 eur

Podl'a novych pravidiel by bol zamestnankyni vyplateny darovy bonus vo vyske 40 eur.

Podl'a starych pravidiel:

Podl'a starych pravidiel platnych do 30. juna 2022 by zamestnancovi nevznikol narok na danovy
bonus, ked’ze ma zdanitelny prijem len vo vyske 200 eur. Nesplnil podmienku vysky zdanitelného prijmu
aspon vo vyske Y2 minimalnej mzdy 323 eur.

40 eur (nové pravidla) > 0 eur (staré pravidla)
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Pocet deti

ng,gt Zdan. DB do
0-6 6-15 15-25 priiem  30.6.

rokov rokov  rokov  SPolu

Zaver:

Uplatneny
DB

Zamestnavatel' pri vyplateni dafiového bonusu za mesiac september 2022 uplatni pravidlo vyssieho
danového bonusu azamestnancovi vyplati dafiovy bonus podla novych pravidiel platnych
od 1. jula 2022 vo vyske 40 eur.

P p Zamestnankyrfia ma jedno vyZivované dieta, na ktoré si uplatiuje dafovy bonus. 3. marca
I 2022 dovrsSilo 6 rokov. V mesiaci september 2022 bola na OCR od 5. septembra
——— do 18. septembra. Za mesiac september 2022 dosiahla prijem vo vyske 176,20 eura.
Odvody za zamestnankynu su vo vyske 23,58 eura. Okrem toho ma prijem u toho istého
zamestnavatela z dohody vo vyske 264 eur, z ktorej zamestnankyna zaplati odvody vo vyske
35,37 eura.

V akej sume jej zamestnavatel’ uplatni dariovy bonus za september 2022 v hlavnom pracovnom pomere
a v akej sume na dohode?

Pri vypoCte dafového bonusu z viacerych pravnych vztahov sa zdanitelny prijem a odvody
z jednotlivych pracovnopravnych vztahov spocitaji a nasledne sa vypocita danovy bonus.

Ciastkovy zaklad dane = (264 + 176,20) — (35,37 + 23,58) = 440,20 - 58,95 = 381,25 eura

Narok na danovy bonus na jedno dieta do 15 rokov predstavuje za mesiac september 2022 sumu
70 eur.

Pri jednom vyZivovanom dietati je mozné uplatnit’ dafiovy bonus najviac do vysky 20 % Cciastkového
zakladu dane.

Ciastkovy zaklad dane zamestnankyne je vo vyske 381,25 eura. 20 % z Ciastkového zakladu dane
predstavuje sumu 76,25 eura.

76,25 eura > 70 eur

Zamestnankyni bol vyplateny DB vo vyske 70 eur.

Pri vypoCte DB z viacerych pracovnych vztahov postupujeme od pracovného vztahu s najvyssSim

-vvr

DB pri dohode:

Podl'a novych pravidiel najskor vypoCitame Ciastkovy zaklad dane pri dohode ako rozdiel medzi
zdanitelnym prijmom 264 eur a vySkou poistného a prispevkov 35,37 eura, ktoré je povinna platit
zamestnankyna.

Ciastkovy zaklad dane = 264 eur — 35,37 eura = 228,63 eura

Narok na danovy bonus na jedno dieta do 15 rokov predstavuje za mesiac september 2022 sumu
70 eur.

Pri jednom vyZivovanom dietati je mozné uplatnit’ dafiovy bonus najviac do vysky 20 % ciastkového
zakladu dane.
Ciastkovy zaklad dane zamestnanca je vo vyske 228,63 eura. 20 % z Ciastkového zakladu dane
predstavuje sumu 45,73 eura.

45,73 eura < 70 eur
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Z dohody bol vyplateny zamestnankyni darfiovy bonus vo vyske 45,73 eura.

DB z HPP:

Rovnako aj pri dohode najskor vypocitame ciastkovy zaklad dane z HPP ako rozdiel medzi zdanitelnym
prijmom 176,20 eur a vySkou poistného a prispevkov 23,58 eura, ktoré je povinna platit
zamestnankyna.

Ciastkovy zaklad dane = 176,20 eur — 23,58 eura = 152,62 eura

Narok na danovy bonus na jedno dieta do 15 rokov predstavuje za mesiac september 2022 sumu
70 eur.

Pri jednom vyzivovanom dietati je mozné uplatnit’ dafiovy bonus najviac do vysky 20 % ciastkového
zakladu dane.

Ciastkovy zaklad dane zamestnanca je vo vyske 152,62 eura. 20 % z Ciastkového zakladu dane
predstavuje sumu 30,52 eura.

Zamestnankyni bol uz z dohody uplatneny DB vo vyske 45,73 eura, preto na HPP uplatnime uz len
zvySok DB 70 eur — 45,73 eura = 24,27 eura.

Zamestnankyni bol z HPP vyplateny danovy bonus vo vyske 24,27 eura.

Zamestnavatel’ vyplati za mesiac september 2022 DB na dieta z dohody vo vyske 45,73 eura a z HPP
vo vySke 24,27 eura. Spolu je DB vo vyske 70 eur.

1. 8 Danovy bonus na diet'a v programe OLYMP

Evidencia deti a danovy bonus vo vyplate

Na uplatfiovanie dafiového bonusu je potrebné zaevidovat' deti, ktoré zamestnanec uviedol vo vyhlaseni
na zdanenie prijmov, v Personalistike na karte Rodinné udaje — zalozka Deti. Cez tlaCidlo Pridaj
zaevidujeme Udaje o dietati ako meno, priezvisko a rodné Cislo, na zaklade ktorého program vypocita
datum narodenia a vek diet’ata.

Persondlne idaje 10-DVP Jiilia Balazova 12.05.1965

—
Adresy
ManzZelka
Pracovné pomery Mena Juraj Trvalé bydlisko  uviest adresu manzela
Rodinné tidaje Priezvisko  Balét Uicaadslo  Nové 6446 7]
Predoglé MestoaPSC | Nova 02305 1

Kvalifikdcia
Rodné &slo | 575318/4582 Stat R &l

Prac. Udaje a prostriedky
Datum nar. 18.3.1964 E Wek 58 Zamestnavatel’

Zdravotné poistenie Zosobageni od A Nézov a adresa firmy

Déchodky a invalidita Telefén

I.]daje z iného softvéru I Deti I Starostlivost'o dieta - 5P Starostiivost o dieta - dovolenka

Pripojené dokumenty Prieavisko Meno Détumnarodenia | Vek | ROOM€ DS gy uica  Bydisko - mesto

dislo bonu

lnna | 030321 | & | 165303 Nové Bystric... | Nové Bystrica

MyJob
Mzdové ldaje

Zlozky mzdy

Zrazky

Na zaloZzke Uplatfiovanie dafiového bonusu cez tlacidlo Pridaj zadéme Obdobie od — do, v ktorom
sa ma danovy bonus zamestnancovi uplatnit’. Pri uplatneni darfiového bonusu vyplnime Obdobie od.
Obdobie do vyplnime az pri ukonceni uplatnenia dafiového bonusu na dieta.
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Meno Nina syn ® dcéra  Rodné dslo 165303/1234 ® RC v SR Iné ID
Priezvisko | BaldZova Datumnar. | 3,3.2016 i vek &

Rodné

Ulica a &slo | Nova Bystrica 6446

Mesto Nové Bystrica 02305 =

Poznamka

I Uplatiiovanie dafiového bonusu I

Obdobie od Obdobie do Poznamka

o

Obdobie uplatiiovania dafiového bonusu

Obdobie od Obdobie do ]

Poznamka

ZFU§

:/I Zamestnanec si uplatfiuje danovy bonus na Styri deti vo veku 5, 7, 8 a 22 rokov.

V akej sume vypocita program Olymp dariovy bonus na deti v mesiaci jun a jul 2022, ak zamestnanec
dosiahne zaanitelny prijem 1 250 eur a ciastkovy zaklad dane vo vyske 1 082,50 eura?

Mzda za jun:
Zdanitelny prijem zamestnanca 1 250 eur je vysSi ako 2 minimalnej mzdy 323 eur, zamestnanec ma
narok na danovy bonus na dieta v celkovej vyske 157,91 eura.

Mzdoveé udaje zamestnanca Mzda zamestnanca [EUR]
Prac. pomer hlavny prac. pomer I Hruba mzda 1 ZSD;DDI
Cdmenovanie Zakonnik prace Zamestnanec Zamestnavatel’
I”:‘alidim nema Odvody zamestnanca 167,50  Odvody firma 439,99
Déchodok nema Nezdaniteln Zast 381,61
Odpet. polodka ZP necdpofitat’ Zikad dang 700,89  Vyiittovanie
Mezdanitelné East” odpoditat’ Danené mes. pred. 133,17 Mzda celkom 1107,24
Tyi. avazok -30 hod., 5 dni Dt v zahwranits 0,00 Zéloha 0,00
Prac. kalendar Standardny pracovny Zitovanie dane 0,00 Zrazky zo mzdy 0,00
5‘”31305 pl'aht: mes. mzdou I Dafiovy bonus 157,91 I Vyplata - osobny icet 1107,24
Stuperi narocnosti 1. Mahrada PN 0,00
Stredisko 1-1

Zdrav. poistoviia Ddvera

Vo vygenerovanej mzde zamestnanca na zalozku Ostatné program prenesie Udaje o detoch
zamestnanca z Personalistiky z karty Rodinné Udaje zo zalozky Deti.

V stipci Uplatneny dariovy bonus sa zobrazuje vyska dafiového bonusu prisltichajlica jednotlivym
detom. Na dieta vo veku 5 rokov je uplatneny darfovy bonus vo vyske 47,14 eura (2-nasobok DB),
na deti vo veku 7 a 8 rokov je uplatneny dafiovy bonus vo vyske 43,60 eura/dieta (1,85-nasobok DB)
a na 22 ro¢né dieta vo vyske 23,57 eura, ¢o je spolu DB na vsetky deti vo vyske 157,91 eura.
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Juin 2022 Cena prace 1689,99 EUR (HM a odvody zamestnavatela) Priemer na dovolenku a iné nahrady 7.3242 | EUR/h
narma 176 | | hod. Hruba mzda: 1250,00 EUR  Invalidné poist.: 37,50 EUR Typ priemeru: skutodny
- Zdravotné poist.: 125,00EUR  Poist. v nezamest.: 6,25EUR Vypocet priemeru vychadza z Gdajov z 1. Stvrt'roka.
sviatiy 0 &
Nemocenske poist:  17,50EUR  Financ. podpory: 6,25EUR Uhrn vyplatenych miezd bez nahrad 3750 EUR
Nezdanitel'na Zast’ Starobné poist.: 175,00 EUR  Urazové poist.: 10,00 EUR Odpracované dni v RO 64 dni
dariownk | 381,61 | FUR Star. déch. sporenie: 0,00 EUR.  Garanéné poist.: 3,12EUR OIdpraoované hodiny v RO 512 hod.
Prispevok do RFS: 59,37EUR Dlzka pracovného difa v RO 8 hod.
OdiCpclaAGE, nl’mvEUR Prepo&itany plny tyZdenny uvazok v RO 40 hod.
Vypocet
Deti
- . | Uplateny |
A . X . Dafiowvy bonus Oprava daf. -l X
Priezvisko Meno Datum narodenia Vek Rodné &islo (Odpoé. dane) e : d::::: : Bonus uplatnit’ do
! !
Novotny 08.08.2000 22 000808/8787 i 2
MNovotna Fuzana 056.06.2014 8 1456064565 Ano Nie § 43,60 4
Novotmnd Eva 29,05.2015 7 155529/6953 Ano Nie 43,60
! !
Movotny Miroslav 14.07.2017 5 1707144565 Ano Nie 47,144

Mzda za jul:

Program Olymp prepocita darfiovy bonus podla legislativy platnej do 30. 6. 2022 a podla legislativy
platnej od 1. 7. 2022 a zamestnancovi v mzde uplatni ten, ktory je pre neho vyhodnejsi.

Legislativa platna do 30. 6. 2022:

Zdanitelnd mzda je vysSia ako Y2 MM 323 eur, zamestnanec ma narok na darfiovy bonus. Na dieta
vo veku 5 rokov je narok na danovy bonus vo vyske 47,14 eura (2-nasobok DB), na deti vo veku 7 a 8
rokov je narok na dariovy bonus vo vyske 43,60 eura/dieta (1,85-nasobok DB) a na 22 rocné dieta
vo vyske 23,57 eura, Co je spolu narok na DB na vsetky deti vo vyske 157,91 eura.

Legislativa platna od 1. 7. 2022:

Ciastkovy zaklad dane je vo vyske 1082,50 eura (1 250 eur — 167,50 eur). Narok na dariovy bonus
na 3 deti vo veku 5, 7 a 8 rokov je vo vyske 210 eur (3 x 70) a na 1 diet'a vo veku 22 rokov je vo vyske
40 eur. Spolu 250 eur. Pri styroch vyzivovanych det'och je narok na darfovy bonus vo vyske 41 %
Ciastkového zakladu dane = 41 % x 1082,50 eura = 443,83 eura.

443,83 eura > 250 eur

Zamestnanec ma narok na DB podla novych pravidiel vo vyske 250 eur.

Pre zamestnanca je vyhodnejsi sposob vypoctu podla legislativy platnej od 1. 7. 2022, podla ktorého
mu bude vyplateny danovy bonus vo vyske 250 eur.

05 Frantisek Mazda [

Mzdoveé ddaje zamestnanca Mzda zamestnanca [EUR]
Prac. pomer hlavny prac. pomer I Hruba mzda 1 ZSD,DDI
Odmefiovanie Zakonnik prace Zamestnanec Zamestnavatel’
I”:‘alidim “emi" I Odvody zamestnanca 167,50 I Odvody firma 439,99
Déchodok nema Nezdanite na east 381,61
Cdpoé. polofka ZP neodpotitat’ Zadad dane 700,89  Vyictovanie
Mezdanitelna dast’ odpoditat’ Danené mes. pred. 133,17 Mzda celkom 119933
Tyi. Gwazok ‘30 hod., 5 dni Dafi v zahrani& 0,00 Zaloha 0,00
Prac. kalendar Standardny pracovny SR TETRAETE 0,00 Zrédky zo mzdy 0,00
Swato‘l.c p{ahE _mes mzdou | Dafiovy bonus 250,00 |
ETEN TSRO ik Nahrada PN 0,00  Vyplata - hotovost’ 1199,33

Strediska
Zdrav. poistovna Dovera
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Deti
I o~ Uplatneny
Priezvisko Meno D&tum narodenia Vek Rodné &slo ?gg;:g ':;’ar::f) Op‘r;:iilan. dafiovy Bonus uplatnit’do
’ bonus
Mazdova Sofia 23.03.2015 7 155323(7253 Ano Nie 70,00
Mazdova Nina 29.12,2013 8 1362295692 Ano Mie 70,00
Mazda Frantigek 19.04.2000 22 000419/3214 no Nie 40,00
Mazdovd Dominika 11.10.1996 25 966011/4257 Nie Mig 0,00
Vi

Program OLYMP na zaklade zadanych udajov o det'och automaticky prepocita danovy
bonus podla starych pravidiel aj podla novych pravidiel a uplatni v mzde zamestnanca
danovy bonus v spravnej vyske bez nutnosti d'alSieho zasahu.

Zamestnankyna si uplatfiuje danovy bonus na tri vyzivované deti vo veku 5, 9 a 16 rokov.
Od 2. septembra do 14. septembra 2022 bola na PN. Mesa¢ni mzdu mala vyplatenu
vo vysSke 381,73 eura. Okrem toho dostala vyplateny prispevok na rekreaciu vo vyske
275 eur. Odvody za zamestnankynu su vo vyske 51,12 eura.

0 I

V akej vyske jej zamestnavatel’ vyplati dariovy bonus za september 2022?

Legislativa platna do 30. 6. 2022:

Zdanitelna mzda je vySSia ako 2 MM 323 eur, zamestnankyna ma narok na danovy bonus. Na dieta
vo veku 5 rokov je narok na darovy bonus vo vyske 47,14 eura (2-nasobok DB), na dieta vo veku
9 rokov je narok na dariovy bonus vo vyske 43,60 eura (1,85-nasobok DB) a na 16 ro¢né dieta vo vyske
23,57 eura. Narok na darfovy bonus na vsetky deti je vo vyske 114,31 eura.

Legislativa platna od 1. 7. 2022:

Ciastkovy zaklad dane je vo vyske 330,61 eura (381,73 eura — 51,12 eura). Narok na dafiovy bonus
na 2 deti vo veku 5, 9 rokov je vo vyske 140 eur (2 x 70 eur) a na 1 dieta vo veku 16 rokov je vo vyske
40 eur. Spolu ma narok na danovy bonus vo vyske 180 eur. Pri troch vyzivovanych detoch je narok
na danovy bonus vo vyske 34 % Ciastkového zakladu dane = 34 % x 330,61 eura = 112,41 eura.

112,41 eura < 180 eur
Zamestnanec ma narok na DB podla novych pravidiel vo vyske 112,41 eura.

Pre zamestnankynu je vyhodnejsi sposob vypoctu podla legislativy platnej do 30.6.2022, podla ktorého
jej bude vyplateny dariovy bonus vo vyske 114,31 eura.
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4 Daniela Kolencinova 27.01.1978

Mzdové idaje zamestnanca Mzda zamestnanca [EUR] Pocet dni poistenia

Prac. pomer hlavny prac. pomer I Hruba mzda 381,73 I Zdravotneho 30 -
Odmefiovanie Zakonnik prace e Zamestnavatel’ Sodaineho &
In:falidim nemi’i ICJd\c’m:ilJ-I zamesinanca 51,12' Odvedy firma 134,33
Déchodok nema Nezdanitelna Zast 381,61 Pracovny Cas
Odpoc. poloka ZF needpoditat! Z&klad dane 0,00 Vyuétovanie Pracovna doba 20 dni / 160 hod.
MNezdanitelna Cast’ odpoditat’ Danené mes. pred. 0,00 Mzda cekom 472,32 Sviatky 2 dni / 16 hed.
A . pr -0
Tjt. dvézok 40 hod., 5 dni Dafi v zahranid 0,00 Zaloha 0,00 Casovy fond 176 hod.
Prac. kalendar  Standardny pracovny TN dane 0,00  Zratky zo mzdy 0,00 PN pocas neprac. dni 32 hod.
Sviatok platit’ mes. mzdou I Dafiovy banus 114,31 I Nadias 0 hod.
A=Ak ransl b Nehrada PN 27,40 Vyplata - hotovost’ 472,32
Stredisko 1-1
Zdrav. poistoviia Dévera
ZloZky mzdy Zragky Ostatné
September 2022 Cena prace 516,06 EUR (HM a odvody zamesmavatels) Priemer na dovolenku a iné nahrady 3,7269 | EUR/ |
norma 160 | [ hod. Hruba mzda: 381,73EUR  Invalidné poist.: 11,45 EUR Typ priemeru: skutodny
o - Zdravotné poist.: 33,17EUR  Poist. v nezamest.: 1,90 EUR Vypocet priemeru vychadza z idajov z 2. Stvrt'roka.
sviatky hod. .
Memocenské poist.: 5,34EUR  Financ. podpory: 1,90 EUR Uhrn vyplatenych miezd bez nahrad 1938 EUR
Nezdanitel'na East’ Starobné poist.: 53,44EUR  Urazové poist: 3,05 EUR Odpracované dni v RO 65 dni
dafiovnk | 381,61 | EUR Star. déch. sporenie: 0,00 EUR  Garanéné poist: 0,95 EUR O.dpraocvané hediny v RO 520 hod.
Prispevok do RFS: 18,13 EUR Di#ka pracovného dfia v RO 8 hod.
0dp. polozka ZP: OI'OOVEUR Prepoditany piny tyZdenny dvézok v RO 40 hod.
Vypocet
Deti
P = Uplatneny
Priezvisko Meno Datum narodenia | Vek Rodné d&slo ?gg;;g IZ(;r;ues’ OD;:E:LE”' dbaf::;} Bonus uplatnit' do
Kolendn Adam 29.01.2013 9 130129/4126 Ano Nig 43,60
Kolendin Richard 17.02.2006 16 080217/5263 Ano Nie 23,57
bez priznaku - 4 » ok Zrus

Stav vyplaty:

Oprava danového bonusu

Zamestnankyna ma dcéru, ktora oznamila ukoncenie Studia na vysokej Skole 25. jula 2022.
Zamestnankyna to zamestnavatel'ovi oznamila 15. septembra 2022. Mzdy za august 2022
uz boli spracované a danovy bonus jej bol priznany a vyplateny neopravnene.

=

Ako je mozné vykonat’ opravu v najbliZsie spracovanej mzde za september 2022?

Najskor ukoncime uplatnenie dafového bonusu v Personalistike na karte Rodinné Udaje na zalozke Deti.
Po vstupe cez Oprav u dietata, ktoré malo dafovy bonus vyplateny neopravnene opat’ vstipime cez
Oprav, doplnime Obdobie do 7/2022 a zmenu uloZime.

Obdobie uplatiiovania dafového bonusu

Obdobieod | 9.2008 ez Obdobie do
Poznamka
Opravu  neopravnene vyplateného dafového bonusu na dieta vykoname priamo

Vo vygenerovanej vyplate, v nasom pripade v mesiaci september 2022. Na zilozke Ostatné v stipci
Oprava dan. bonusu zadame sumu neopravnene vyplateného danového bonusu minusom.
Uvedena oprava sa zaroven prejavi aj v Prehl'ade o zrazenych preddavkoch na dan.
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Mzdové udaje zamestnanca

Mzda zamestnanca [EUR]

Prax verzus mzdova legislativa 2022

Prac. pomer hlavny prac. pomer Hruba mzda 960,00
Odmefiovanie Zakonnik prace Zamestnanec Zamestnavatel
Invalidita nema Odvody zamestnanca 128,64 Odvody firma 337,92
Déchodok nema Nezdanitelna cast’ 381,61
Odpoé. polozka ZF neodpoditat’ 22Klad dane 249,75 Vyiétovanie
Nezdanitelna dast’ odpoditat’ Cememetxe} 85,45 Mzda celkom 705,91
TyZ. Uvazok 20 hod., 5 dni Dar v zahranici 0,00 Zaloha 0,00
Prac. kalendar Standardny pracovny e TR T 0,00 Zrésky zo mzdy 399,60
Sviatok platit’ mes. mzdou IDBﬁDW’ T - 40,00 I
B ZEnTrEiEl & Nahrada PN 0,00 vyplata - hotovost’ 306,31
Stredisko 1-3
Sdbeiny PP os. islo 42
Zdrav, poistoviia Vseobecna
Deti
- = Uplatneny
Priezvisko Meno Datum narodenia  Vek Rodné &slo ?gg;;g %?a?ﬁf) Op‘;.;:zsduan. dafiovy
: bonus
2500200 c2525p0m -

Bonus uplatnit’ do

Rovnakym spdsobom postupujeme v pripade, ak zamestnancovi dafovy bonus vyplateny nebol, napriek
tomu, ze mal nan narok. Vo vygenerovanej vyplate na zalozke Ostatné v stlpci Oprava dan. bonusu
zadame sumu dodatocne uplatneného danového bonusu plusom.

Ak zamestnavatel nevykona opravu danového bonusu v niektorej z d'alSich vyplat zamestnankyne, urobi
tak v ronom zucCtovani dane, pripadne si danovy bonus vysporiada prostrednictvom darnového
priznania.

Danovy bonus na dokumentoch

Vyplateny a zrazeny danovy bonus na dokumente

Sumu danového bonusu za zvolené obdobie skontrolujeme na dokumente Vyplateny a zrazeny
danovy bonus (Tla¢ — Tla¢ — Odvod dane — Rekapitulacia dane a darfiového bonusu — Dafnovy bonus).

Vyplateny a zrazeny danovy bonus
za obdobie 9/2022

LT OLYMP 2022 a. s., Dubova 32, 01001 Zilina

DB z roéného

Os. Cislo Priezvisko a meno Mesacény DB Oprava DB . : Spolu
zuétovania dane

18 Beiec Adam 70,00 0,00 0,00 70,00

34 Kolenfinova Daniela 114,31 0,00 0,00 114,31

25 Kralikova Zdenka 0,00 -40,00 0,00 -40,00

37 Novotny Peter 250,00 0,00 0,00 250,00

Spolu - 434,31 -40,00 0,00 394 31

Vypracoval: Alena Novakova

\ stI'pci

Mesacny DB sa

Dna: 21.10.2022

Schvalil:

zobrazuje celkovd suma darfiového bonusu vyplatenda jednotlivym

zamestnancom v mzdach za zvolené obdobie bez oprav danového bonusu a bez danového bonusu
z rocného zUctovania dane.

V stipci Oprava DB sa zobrazuje suma dafiového bonusu zadana vo vyplate zamestnanca na karte
Ostatné v stlpci Oprava darfového bonusu.

V stipci DB z roéného zaétovania dane sa uvedie Dariovy bonus na dieta z roéného zictovania dane,
ktory je zadany v mzde zamestnanca zlozkou mzdy Z15_zUuctovanie danového bonusu.
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Podklady pre vypocet danového bonusu

Na kontrolu vypoctu danfového bonusu od 1. jula 2022 slizi dokument Podklady pre vypocet
danového bonusu (Tla¢ — Tla¢ — Odvod dane - Rekapitulacia dane a dariového bonusu - Danovy
bonus).

Obsahuje Udaje pre vypocet dariového bonusu a uplatneny danovy bonus za zvoleny mesiac, pricom sa
na dokumente zobrazia len ti zamestnanci, ktori v danom mesiaci mali aspofl 1 dieta, na ktoré si
uplatriuju danovy bonus. Udaje na dokumente sa zobrazuju v sucte za vsetky sibezné pracovné pomery
zamestnanca.

L
Podklady pre vypocet danového bonusu za 9/2022
LT OLYMP 2022 a. s., Dubova 32, 01001 Zilina
Os.cislo  Priezvisko Meno 061 nag Ol s s NéoknaDB Zakiaddane' % %limitzoZD Uplatneny DB
18 Bezec Adam 0 1 0 70,00 69280 20% 138,56 70,00
34 Kolenzinova Daniela 1 1 1 180,00 33061 34 % 11241 114,31
37 Novolny Peter 1 2 1 25000 108250 41% 44383 250,00

Spolu zobrazenych: 3

Vypracoval: Alena Novakova Dna: 21.10.2022 Schvalil:

V stipci Pocet deti program uvedie pocet deti, ktoré s zaevidované na karte Rodinné Udaje
v Personalistike vo veku do 25 rokov (naposledy za mesiac, v ktorom diet'a dovrsi 25 rokov) a zaroven
maju v mesiaci, za ktory sa dokument tlaci, zaevidované v Personalistike uplatfiovanie DB ,ano".

V stipci Narok na DB program uvedie narok na darovy bonus podla ustanoveni od 1. jula 2022 bez
zohl'adnenia percentualneho limitu z Ciastkového zakladu dane. Narok na darnovy bonus pre dieta
do 15 rokov je vo vyske 70 eur a pre dieta od 15 do 25 rokov je vo vyske 40 eur.

V stipci Zaklad dane zobrazuje program zdanitené prijmy zo zavislej ¢innosti znizené o odvody, ktoré
je povinny platit’ zamestnanec.

V stipci % program uvedie % podla poctu deti (1 dieta = 20 %, 2 deti = 27 %, 3 deti = 34 %, 4 deti
= 41 %, 5 deti = 48 %, 6 a viac deti = 55 %).

V stipci % limit zo ZD uvedie zaokrdhleny matematicky vypocet dafiového bonusu podla vysky zékladu
dane a uplatneného % podla poctu deti, na ktoré si zamestnanec darfiovy bonus uplatiiuje. Vypocet je
zaokruhleny na 2 desatinné miesta matematicky.

V stipci Uplatneny DB program uvedie uplatnend suma dafiového bonusu v mzde zamestnanca
za vSetky deti.

Prehl'ad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan

O vyplateny danovy bonus mesacne v mzdach alebo darfiovy bonus zrocného zlctovania dane
zamestnavatel’ mesacne znizuje odvod preddavkov na dan. Pokial’ vySka vyplateného dariového bonusu
je vySSia ako suma v riadku 4 Prehladu o zrazenych a odvedenych preddavkov na daf, moze
zamestnavatel poZiadat' danovy Urad o jeho vratenie.

31



olymp

rFﬁELADrI92

DiE 23698562694

Prax verzus mzdova legislativa 2022

LI DLLEI —

I £ast’ - Preddaviy na dah

Diatem

| Suma

Todovansd avwplalend ranileing prigny 2o Mvisle] Simos,
wratane Fdanlefiy ch pijiov 2o sodciineho fandu v pedadng
ajv nepafialnejlomme za vyhkar ovany kalenddmy mesiac

4821,73

Zrazend preddavicy na dan o MGovanya a vyplaenyd
sdanitelmch miezd {(watane prijgmov 2o socaineho fandu)
v pefiakne] aj v nepafialne] lome z2a mesi ac "'

14.10.2022

373,20

Trazené dafiové nedogasy [+) a valend dafiov
preplatiy {-) 2 RE™ 2a predehid zajice 2dadievace obdobie

Dafiové nedoplisy (+) a dafiové regasy ()
£a predehddeajios safiovass ohdobian podia § 40 28ena

1

(i daclken 1 a2 3
L1+ 2+r.3)

373,20

Pz rardh & vyplalend suma |-) a vyhiald suma +) dafoveho
benusy podBa § 33 zikona, o kios sa riduje (saduje)
ufrnnd suma predday oy na dadh a dane t-'ﬂ'ﬁl'l&
wyplatenthe a whakhe dfiovhe bonusy podia § 33
Eikona 2 RE alebo vwionanch apriv )

- 373,20

Pazrard 4 vypiakend suma (-) 2 vhiani suma (+)
rammesinanede] prmie, o Mo sa mikuje whije) dhnna
sifna prddavkov na dah a dane (watane vykonanmy dh
ograv)

Pz rand a vyplatend suma (-] a vybrala suma (+) dafoveho
heanusy na Eaplatend droky podia § 33a Bkoona, o Ko 8
ik (BvyBuje) dhinnd sufma preddavioy na daf a dane
{wratane vyianamych aprdv )

Ot o inmost - prodda e dad
8| A eEerEerT) v 0,00
1] Urad 7 s dirt um wiplaty, po uisizania, pripisania rdanitefng) mezdy zamesmanood k& dobru Za peisiudn § kalendamy mesiac
Z) Rofné i Govanis preddavioyna dah 7 pijmoy 7o Zidsie) drnosd (§ 38 zaona)
Il. £ast' - Rekapitulécia - dadovy bonus (§ 33 zhkona) a dahovy bonus na zaplatend droky (§ 33a zdkona)
A| Celova vyplilend suma dafiovihs bonusu podfa § 33 zakona 394,31
B| Suma dafowsho bonusu podfa § 33 zAkona vyplalend = dhmu razenjch preddavioy na dad a dane 3 ? 3 .20
C| Surra dafovihe bomnusu padla § 33 2Akon vyplatend 2 prostdedioy zames indvatela 21 11

Calowa wplalend suma dafiowths bonusu na zaphlend droky podfa § 33a zikona

Suma dafowsho bonusy na Zagiakend oy podla § 33a zkona vyplalend  dhmu mmrenjch

praddaviooy ra dafi a dane

"

Surma dafewsho bonusu na Zagalend draky podla § 33a zkona wplalend  prostiedioy

Zaifmesindy alela

O vratenie vyplateného DB Ziadame prostrednictvom mesacného prehl'adu v Casti III.

vy

=0

na dan.

Poziadat’ o vratenie DB mo6zeme spravcu dane, po skonceni kalendarneho Stvrtroka
(v mesiacoch marec, jun, september a december) za prislusné kalendarne mesiace tohto
Stvrtroka, prostrednictvom mesacného Prehl'adu o zrazenych a odvedenych preddavkoch

V programe vygenerujeme prevodny prikaz cez menu Domov — Prevodné prikazy s oznacenou vol'bou
Poukazanie danového bonusu.
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Tvorba prevedného prikazu

» | M| Prevodny prikaz banke
» [+ Zahranidny prevod
« |+ | Uhrada miezd v hotovosti
+ | Zamestnanecké zrazky Sekom
+ | Mzdy wyplacané cez pokladnicu
+ | Zélohy vyplacané cez pokladnicu
~ | B | Prevod zo sodalneho fondu
+ | Prevod na Udet

Prevod na pokladnicu

Poukazanie danoveého bonusu I

[+
+ | Poukazanie zamestnanecke] prémie
o

Poukazanie dafiového bonusu na zaplate...

Profil generovania
(Vsetky prevodné prikazy) -

Pridaj | Premenuj | Vymaz

Vystavend | 5.10.2022 | EH]

Zohladnit' finantné pohyby

Spojit’ platby na rovn.ucty a
g rowvn.symbaolmi

Rozdenit’ poistné

Vratenie preplatku z RZD
Vratenie preplatku preddavkove] dane
Vratenie preplatku zrazkovej dane

Clenenie
® 7a celd firmu bez denenia
g denenim na strediska
do Stvrtej drovne

za zvolené stredisko

=

vratane podstredisk

ok Zrus

Na jej zaklade program vygeneruje fiktivny prevodny prikaz na poukazanie DB na diet'a.

Test s.r.o. H | 123 Q900
Test s.r.o. H 123 0200
| J | 500259-12345... | 8180

4831,53
1645,33

sep 2022  preved z Udtu
sep 2022 | platha z pokladnice

289,80 | Filina

sep 2022 | poukazanie DB na dieta

Nasledne vyplni na Prehl'ade o zrazenych a odvedenych preddavkoch na daii (Tlac - Tla¢ - Odvod
dane — Prehlad o zrazenych preddavkoch — Mesacny) €ast’ III — Ziadost' o poukézanie sumy rozdielu
danového bonusu podla § 33 zakona alebo § 33a zakona.

Ill. ast’ - Ziadost' o poukézanie sumy rozdielu dafiového bonusu podra § 33 zikona alebo § 33a zkona
- wypliiuje sa v tretom mesiaci prisludného kalendadmeho Stvifroka za cely kalendarny Stvirok

Ziadame o pouk&zanie sumy rozdislu dafiowsho bonusy podla § 33 z8kona
X & 350da 7 zakona) Suma 289,80
Zisdame o poukizanie sumy roadiely zamestnanscks] prémis Suma

(& 3B ods. & zakona) 1

Ziadame o poukizanie sumy roadiely dafiowiho bonusy na zaplatend droky podla § 33a zékona Suma
{§ 38 oda. & z8kona) "

podiovou poukiSoou X naGEet

ean SK5809000000000000000123
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Rekapitulacia uhradenej dane

To, v akej vyske bol vyplateny mesacny dafovy bonus (stipec celkovy), dariovy bonus
\ 17 7 roéného zlctovania dane (stipec rod. zuct.), v akej vySke sa prenasa nerozpusteny
p— danovy bonus od preddavkovej dane do dalSieho mesiaca (stlpec poZiadat), pripadne Ci
je vygenerovany fiktivny prevodny prikaz na poukazanie DB na diet'a (stipec poziadany) si
skontrolujeme cez Rekapitulaciu uhradenej dane (Tla¢ — Tla¢ — Odvod dane — Rekapitulacia
dane a danového bonusu — Rekapitulacia uhradenej dane).

Dan preddavkova Danovy bonus na deti
Mesiac . odv. . . poZiadana*/ _ . Lo . . .
Zrazena povinnost upravena uhradena* vratena® uhradit celkovy  roc.zuct poZiadat™ pogiadamny™
1. 537508 4094495 404495 494495 0,00 430,13
2. 906,24 566,85 566,85 566,85 0,00 335,39
3 113233 752,94 79294 79294 0,00 338,39
4. 662,72 32333 32333 32333 0,00 338,39
5. 725,30 386,41 38641 38641 0,00 339,30
G. 406,99 67,60 67,60 67,60 0,00 338,39
7. 404,32 0,00 0,00 0,00 540,00 135868
8 406,99 0,00 0,00 0,00 540,00 268,69
9. 37320 0,00 0,00 0,00 304 31 289,30 285,50
10. 0,00 0,00 0,00
11. 0,00 0,00 0,00
12. 0,00 0,00 0,00
Spolu | 1039357 708208 3601,39

Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch fyzickej osoby zo zavislej Cinnosti

V sUvislosti s prijatymi zmenami v zakone €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov pri vyplacani danového
bonusu od 1. jula 2022 doSlo aj k zmene vzoru tlaCiva Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch
fyzickej osoby zo zavislej Cinnosti (Tla¢ — Tla¢ — Potvrdenia zamestnavatela — Potvrdenie
o zdanitelnej mzde - Potvrdenie o zdanitelnej mzde). Aktudlne je platny vzor s oznacenim
POT39_5v22jul-december.

V dokumente je upravené vykazovanie Udajov o priznanom a vyplatenom dafiovom bonuse
v riadku 13. Samostatne sa vykazuje Ghrnna suma priznaného danového bonusu za mesiac januar — jun
a zvlast’ za mesiace jul — december 2022.

Udaje o priznanom a vyplatenom daiiovom bonuse na vyZivované diet’a (§ 33 a 52zzn zakona)
Meno a priezvisko dietat’a Rodné ¢islo Priznany dafovy bonus v mesiacoch
1 2345678 9101112
Richard Kolenéin 060217/5263 E m m E EE E E E D l:l D
1 23 456789101112
1 2345678 9101112
Zuzana Kolenéinova 17572211236 [EDDD
Uhrnné suma priznaného danového bonusu 1.-6. mesiac .........685.86€;  7.-12. mesiac .............. 47431 €.

V pripade, ze sme zamestnancovi vystavili Potvrdenie o zdanitelnej mzde na vzore tlaciva
POT39_5v22 a zamestnanec si od 01. jula 2022 (za mesiace jul - december) neuplatiiuje
danovy bonus na diet'a/deti, nemusime mu vystavovat’' nové Potvrdenie o zdanitelnej
mzde za rok 2022. V tomto pripade je akceptovany aj vzor tlaciva POT39_5v22.

s
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1. 9 Danovy bonus na diet'a od 1. 1. 2023

§ 33 ods. 1 zakona o dani z prijmov
Danovnik, ktory v zdanovacom obdobi dosiahol zdanitelné prijmy podla § 5 alebo
§ § 6 ods. 1a2, si méZe uplatnit’ danovy bonus na kazdé vyzivované dieta Zijuce
v domacnosti s dafovnikom, pricom prechodny pobyt dietata mimo domacnosti nema
vplyv na uplatnenie tohto danového bonusu.
Suma danového bonusu, o ktord sa znizuje dan, je
a) 50 eur mesacne, ak vyzivované dieta dovrsilo 15 rokov veku,
b) 100 eur mesacne, ak vyzivované dieta nedovisilo 15 rokov veku, a to poslednykrat
za kalendarny mesiac, v ktorom dieta dovrsSi 15 rokov veku; to neplati, ak sa na vyzivované dieta
poskytuje dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata podla osobitného predpisu.

S G¢innostou od 1. 1. 2023 sa suma daiiového bonusu na dieta opat zvysi. Casti zakona
o financovani volného Casu dietata s ucinnostou od 1.1.2023 prezidentka dala na posudenie
Ustavnému sudu, ktory vo veci eSte nerozhodol.

Danovy bonus, na vyzivované diet'a vo veku od 0 do 15 rokov (vratane mesiaca, v ktorom dieta
dovrsi 15 rokov), sa zvySi na sumu 100 eur.

Danovy bonus, na vyzivované dieta po doviseni 15 rokov veku (15 az 25 rokov, ak sa povazuje
za nezaopatrené dieta), sa zvysi na sumu 50 eur. DB sa uplatni prvykrat za mesiac, ktory nasleduje
po mesiaci, v ktorom vyZivované diet'a dovrsilo 15 rokov a poslednykrat za mesiac, v ktorom vyZivované
dieta dovrsilo 25 rokov, ak sa povazuje za nezaopatrené dieta.

Danovy bonus na diet'a od 1. 1. 2023

6 — 15 rokov

(vratane mesiaca, v ktorom dieta 100 eur
dovrsi 15 rokov)

15 — 25 rokov

(ak sa povaZuje za nezaopatrené 50 eur
dieta, vratane mesiaca, v ktorom
dieta dovrsi 25 rokov)

Pri uplatneni dafiového bonusu od 1. januara 2023 bude zamestnavatel' postupovat’ iba
podla legislativy platnej od 1. jula 2022. Suma dafového bonusu sa s ucinnostou
od 1. januara 2023 nebude prepocitavat’ podla sumy Zivotného minima.

o

Zamestnanec bude mat’ k 1. 1. 2023 dve vyzivované deti vo veku 8 a 16 rokov, na ktoré
si bude uplatiovat’ danovy bonus. Za mesiac januar 2023 dosiahne zamestnanec
zdanitel'ny prijem vo vyske 850 eur. Poistné za zamestnanca je vo vyske 113,90 eura.

1<

V akej sume mu bude uplatneny dariovy bonus za januar 2023?

Ciastkovy zaklad dane vypotitame ako rozdiel medzi zdanitelnym prijmom 850 eur a vyskou poistného
a prispevkov 113,90 eura, ktoré je povinny platit’ zamestnanec.

Ciastkovy zaklad dane = 850 eur — 113,90 eura = 736,10 eura

Narok na danovy bonus na jedno dieta do 15 rokov predstavuje za mesiac januar 2023 sumu
100 eur a na diet'a nad 15 rokov sumu 50 eur. Spolu narok na DB vo vyske 150 eur.
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Pri dvoch vyzivovanych detoch je mozné uplatnit’ dafiovy bonus najviac do vySky 27 % Ciastkoveho
zakladu dane. Ciastkovy zaklad dane zamestnanca je vo vyske 736,10 eura. 27 % z Ciastkového
zakladu dane predstavuje sumu 198,75 eura.

198,75 eura > 150 eur

Zamestnancovi bude v januari 2023 vyplateny danovy bonus vo vyske 150 eur.

=]

Ciastkovy zaklad dane vypocitame ako rozdiel medzi zdanitelnym prijmom 463,64 eura a vy$kou
poistného a prispevkov 62,10 eura, ktoré je povinny platit’ zamestnanec.

Ciastkovy zaklad dane = 463,64 eura — 62,10 eura = 401,54 eura

Narok na danovy bonus na dve deti do 15 rokov predstavuje za mesiac januar 2023 sumu 200 eur
(2 x 100 eur).

Pri dvoch vyZivovanych det'och je mozné uplatnit’ dafovy bonus najviac do vysky 27 % Ciastkového
zakladu dane. Ciastkovy zaklad dane zamestnanca je vo vyske 401,54 eura. 27 % z Ciastkového
zakladu dane predstavuje sumu 108,42 eura.

108,42 eura < 200 eur

Zamestnancovi bude v januari 2023 vyplateny dafovy bonus vo vyske 108,42 eura.
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2 Elektronicka PN a zmeny v socialnom poisteni

2. 1 Papierova docasna pracovna neschopnost’

Povinnosti zamestnanca pri papierovej docasnej PN

Od 01. jana 2022 méze lekar vystavit’ praceneschopnost’ aj elektronicky. Do 31. maja 2023 vsak trva
prechodné obdobie, v ktorom mo6ze aj nadalej vystavovat’ praceneschopnost’ tak ako v minulosti,
»,Na papieri®.

Lekar vystavi PN-ku prostrednictvom tlaciva Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti, ktoré
ma 5 dielov. Kazdy diel tlaCiva slUZi na iny UcCel. Niektoré zasiela lekar priamo Socialnej poist'ovni,
iné odovzdava zamestnancovi a niektoré zamestnanec dorucuje svojmu zamestnavatel'ovi. Ktora Cast’
tlaciva je potrebné kde a kedy odovzdat’, zavisi od toho, ¢i PN trva viac alebo menej ako 10 dni. Postup
sa moze tiez liSit’ pri karanténnych a ,klasickych™ PN.

Vznik PN

Lekar pri ,papierovej" PN odovzda zamestnancovi pri vzniku PN tri diely a to:

. I. diel Potvrdenie o docCasnej pracovnej neschopnosti (zelena cast’). Tato Cast
ostava zamestnancovi poCas trvania celej PN. Lekar na nej uvedie datum zaciatku PN, datum
dalSej kontroly a tiez Casy pripadnych vychadzok. Zamestnancovi slizi ako potvrdenie
pre pripadnu kontrolu zo strany zamestnavatela alebo Socialnej poistovne.

. II. diel Ziadost' o nemocenské alebo Grazovy priplatok (€ervena &ast’). Na tejto
Casti zamestnanec vyznadi, o ktor( davku zZiada (nemocenské a/alebo Urazovy priplatok)
a tiez, ¢i si uplatiiuje narok na davku zo subehu viacerych poisteni. Vyplni osobné Udaje,
datum, podpis a v pripade, ak si Ziada vyplacat’ nemocenskl davku alebo Urazovy priplatok
na Ucet, vyplni aj Cislo Gctu. Tato Cast’ odovzda zamestnanec svojmu zamestnavatel'ovi
spolu s Ila. dielom. Zamestndvatel' zasle II. diel Socialnej poistovni. Zamestnanec, ktory si
uplatiuje narok na nemocenské v ramci ochrannej lehoty, ziadost' nepredklada
zamestnavatelovi, ale priamo pobocke Socidlnej poistovne prislusnej podla sidla
posledného zamestnavatela.

. IIa. diel Ziadost' o nahradu prijmu (&ierna cast’). Rovnako ako aj Cervent cast,
zamestnanec Ziadost’ o nahradu prijmu podpiSe a odovzda zamestnavatel'ovi.

III. diel Hlasenie o zaciatku doCasnej pracovnej neschopnosti, odosiela na Socialnu poist'oviiu
lekar, ktory PN vystavil.

PN prechadza do d'alSieho mesiaca

e V pripade, ze PN pokracuje do dalSiecho mesiaca, lekdr vystavi zamestnancovi Potvrdenie
o trvani docasnej pracovnej neschopnosti (prechodovy listok resp. listok na peniaze). Tuto
Cast’ zamestnanec podpiSe a odovzdad svojmu zamestnavatel'ovi, ktory ho dorudi Socidlnej
poistovni.

Ukoncenie PN

o Ak lekar usudi, ze je zamestnanec praceschopny, da zamestnancovi IV. diel Hlasenie
zamestnavatel'ovi a pobocke Socialnej poistovne o ukonceni pracovnej
neschopnosti. TUto Cast' zamestnanec podpiSe a odovzda zamestnavatel'ovi, ktory ho odosle
do Socialnej poist'ovne. Poistenec po ukonceni doCasnej pracovnej neschopnosti odovzda I. diel
potvrdenia lekarovi.
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Tipy pre spravne vyplnenie Potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti

. podpis — najcastejSou chybou pri PN je, ze pacient zabudne doklad podpisat’. Bez podpisu
Socialna poistoviia nemoéze davku vyplacat. Podpisat’ je potrebné vsetky Casti, ktoré
zamestnanec odovzdava zamestnavatelovi (zaCiatok aj koniec — oddiel II. a Ila. a tieZ
prechodovy listok).

. spoOsob vyplaty davky — na zadnej strane II. oddielu je potrebné uviest, ako ma Sociadlna
poist'oviia davku vyplacat’ (hotovost alebo Gcet). Ak v hotovosti, tak si zamestnanec vyber3,
¢i na adresu trvalého pobytu alebo na inG adresu. Ak na Ucet, doplni Cislo ictu vo formate
IBAN. Doteraz mohla Socialna poist'oviia tzv. kratkodobé davky vyplacat’ len ak bol prijemca
davky vyhradnym majitelom bankového Gctu, resp. majitel'om Uctu musel byt manzel alebo
manzelka, ¢o poistenec vyznadil aj na tlacive. Od 1. 6. 2022 si m6zu poistenci kratkodobé
davky zo Socialnej poistovne nechat’ posielat’ na ktorykol'vek Ucet v banke alebo na ucet
pobocky zahrani¢nej banky, nemusia byt’ ich majitelmi. Tieto informacie za zamestnanca
nesmie vyplnit’ zamestnavatel'.

. viac pracovnych vzt'ahov — ak ma zamestnanec viac zamestnani naraz, z ktorych plati
nemocenské poistenie (to, ¢i plati nemocenské poistenie, vidi na vyplatnej paske), mal by
si dat’ u lekdra vystavit PN do kazdej prace samostatne. Ziska tak davku z kazdého
pracovného vztahu, z ktorého je nemocensky poisteny.

Povinnosti zamestnavatel'a pri papierovej docasnej PN

Postupy pre zamestnavatela pri potvrdzovani papierového tlaciva sa v prechodnom obdobi nemenia.
Pri PN, ktora je vystavena v papierovej forme, ma zamestnavatel nasledovné povinnost':

1/ Prislusnej zdravotnej poist'ovni oznamit’

e poberanie prip. vyplatenie nahrady prijmu pri PN, a to najneskér do konca mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom zamestnanec zacal alebo skoncil poberat’ ndhradu prijmu
pri PN. Uvedené plati iba v pripade, ak docasna PN trvd maximalne 10 kalendarnych dni.
V pripade, ak docasna PN trva viac ako 10 kalendarnych dni, zamestnavatel’ oznami zdravotnej
poistovni iba zaciatok poberania nahrady prijmu.

2/ Prislusnej pobocke Socialnej poist'ovne odovzdat’

o II. diel Potvrdenia o docasnej PN, a to do 3 dni po 10. dni trvania docasnej PN zamestnanca.

o V. diel Potvrdenia o docasnej PN, a to do 3 dni od skoncenia PN, ak PN trvala viac ako 10 dni.
Ozndmit’ Socidlnej poistovni ukoncenie PN, ak PN trvala viac ako 10 dni, ma podla § 227
ods. 2 pism. i) samotny poistenec. Spravidla to vSak za zamestnanca robi zamestnavatel'.

e Potvrdenie o trvani docasnej PN, ak PN trva viac ako 10 dni a prechadza z jedného mesiaca
do d'alSieho mesiaca.

3/ Zamestnancovi vyplatit' nahradu prijmu vo vyplatnom termine, ktory je ureny na vyplatu mzdy,
najneskor vSak do konca mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom si zamestnanec uplatnil narok
na nahradu prijmu.

2. 2 Elektronicka docasna pracovna neschopnost’ od 1. 6. 2022

Elektronickd pracovnu neschopnost’ (ePN) do praxe zavadza zakon €. 125/2022 Z. z., ktorym sa meni a
dopifia zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. Zavedenie ePN s automatickym prenosom a
spristupnenim potrebnych Gdajov v elektronickej podobe vsetkym dotknutym stranam by malo odburat’
byrokraciu, Setrit’ Cas, papier a celkovo ulahdit’ pracu lekarom, Socialnej poistovni, zamestnavatelom a

zamestnancom.
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Prechodné obdobie

Prechod od ,papiera" k elektronizacii prebehne postupne. Prechodné obdobie trva od 1. juna 2022
do 31. maja 2023. V tomto obdobi mézu oSetrujlci lekari vystavovat’ potvrdenie o doCasnej pracovnej
neschopnosti v papierovej alebo v elektronickej podobe (oboma spdsobmi jednu PN vystavit' vSak nie
je mozné). Pokial’ neddjde k zmene, od 1. juna 2023 budl PN vystavované vseobecnymi lekarmi, lekarmi
zdravotnickych zariadeni a gynekoldogmi uz len elektronicky. Pre lekarov Specialistov vratane lekarov
poskytujucich zubno-lekarsku starostlivost’ bude vystavovanie PN elektronicky povinné az od 1. 1. 2024.

papierova alebo
elektronicka PN

vSetci

vSeobecni lekari, lekari zdravotnickych zariadeni

L elektronicka PN
a gynekoldgovia

lekari Specialisti vratane lekarov poskytujlcich papierova alebo
zubno-lekarsku starostlivost’ elektronicka PN
vSetci elektronicka PN
Prenos udajov
. prenos Udajov medzi lekarom, Socialnou poist'oviiou, zamestnavatelom a poistencom.
Poistenci Zamestnévatelia Lekari
~ Praca v mzdovom SW " cs =
ﬂ Pristup k Gdajom
f!” ;? n. o Ghradéch I n,,‘
1 5 (bez vykazovania
[ :%sé:ﬁ)g?,&onal zdrav‘{y\:(ykonov) )
zamestnancov Praca vamb. SW

Zaznamenavanie

zamestnavatela Gdajov 0 ePN

Notifikacia
(mail - SMS)

775 Udaje ePN '
{RP) z amb. SW Zamestn. vztahy
L pl do eZdravie poistenca
, : ‘=l 1
Pristup na portal, o
stav ePN, odoslanie \&ﬁ
udajov,,.. IS EKP / SES
Prenos Gdajov
0 ePN z eZdravie

Prenos eventov
spracovania ePN (R

IS DAUP S renot ISNP a LPC IS VP
udajov
o Grazoch
Pracovnik SP Pracovnik SP
~ ~
A4 an
Statna pokladia

Platby poistencom
a lekarom
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Socialna poist'ovita > NCZI - lekar

Socialnej poist'ovni vznika nova povinnost’ a to, poskytovat’ Narodnému centru zdravotnickych informacii
(d'alej NCZI) udaje zo svojho informacného systému, v rozsahu potrebnom pre vystavenie ePN.

Ide o udaje o poistnych vzt'ahoch fyzickych osob, resp. zamestnancov v Socialnej poistovni (napr. typ
vzt'ahu, datum jeho vzniku a zaniku, identifikacné cislo pravneho vzt'ahu, nazov odvadzatela poistného)
a Udaje o samotnych poistencoch (meno, priezvisko, datum narodenia, identifikacné cislo socialneho
zabezpecenia a iné). Udaje sltZia pre Géely vystavenia ePN.

eZdravie > lekar

Udaje prenesie NCZI prostrednictvom systému elektronického zdravotnictva do ambulantného softvéru
lekarov (lekdri maju roznych dodavatel'ov ambulantnych softvérov). Pri vystavovani ePN ma tak lekar
uz k dispozicii Udaje, ktoré by musel v pripade papierovo vystavovanej PN vypisovat’ a zistovat’
od pacienta.

Ak lekar rozhodol o praceneschopnosti, vystavi Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti
vytvorenim elektronického zaznamu o docasnej PN v elektronickej zdravotnej knizke
v Narodnom zdravotnickom informac¢nom systéme. Vyznaci poistny vztah vo vzt'ahu ku ktorému
osoba vzhladom na chorobu moze vykonavat’ zarobkova ¢innost’ a urdi tejto osobe liecebny rezim.

Lekar vyznaéi adresu, kde sa bude poistenec zdrziavat' pocas PN pri prvom zapise ePN
do elektronického systému. Tento Udaj je doleZity pre Socialnu poistoviiu aj pre zamestnavatela
pre Ucely kontroly dodrZiavania lieCebného rezimu. V pripade, ak by poistenec poc¢as PN zmenil adresu
pobytu, je povinny tdto skutoCnost’ oznamit’ priamo Socialnej poist'ovni, lekar tito zmenu neeviduje ani
nedava suhlas na zmenu pobytu.

Lekar moze tak ako pri papierovej PN povolit’ vychadzky aj pri ePN. Tie nie je mozné zadat’ do systému
spatne, je tak mozné urobit’ iba na vySetreni. Rovnako méZze upravit' ¢as vychadzok alebo vychadzky
zrusit’ iba na kontrolnom vysetreni. V systéme zaznamena lekar ¢asové intervaly vychadzok, pripadne
datumové ohranicenie.

=

Pokial' ma zamestnanec v momente vystavovania ePN uzatvorenych viacero pracovnopravnych
vzt'ahov, lekar vyznadi, ktoré z innosti méze zamestnanec vykondvat' aj pocas PN.

Lekar v elektronickom zazname urci podla charakteru choroby datum predpokladaného skoncenia
docasnej pracovnej neschopnosti. Ak na vySetreni osoby vykonanom najneskor v den urCeny ako
predpokladany koniec, lekar na zaklade zhodnotenia zdravotného stavu pacienta usidi, ze zdravotny
stav pacienta sa nezlepSil a PN bude pokraCovat, v elektronickom zazname uréi novy datum
predpokladaného skoncenia PN. Lekar pri zmene predpokladaného diia skoncenia PN moéZe zmenit
predtym urcenu chorobu alebo uviest’ iny dévod trvania PN. Ak sa poistenec nedostavi do dia urc¢eného
ako den predpokladaného skoncéenia PN na vySetrenie k oSetrujucemu lekarovi, pricom nebol dohodnuty
nahradny neskorsi termin vySetrenia, tento den sa povazuje za den ukoncenia PN.
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Ak lekar rozhodne o ukonceni ePN, vytvori elektronicky zaznam o ukonceni docCasnej pracovnej
neschopnosti ku dnu, v ktorom bolo vykonané vySetrenie. Ak PN prechadza z mesiaca do mesiaca,
potvrdenie o trvani PN sa pri ePN nevystavuje.

Ak sa po ukonceni PN zdravotny stav osoby zhorsi, lekar vystavi novy zaznam o ePN. Ak nova docasna
pracovna neschopnost’ zacina dfiom nasledujicim po dni, ktory je uvedeny ako dern ukoncenia PN
v predchadzajicom elektronickom zazname o PN, ide o pokracovanie predchadzajlcej PN.

Na poziadanie osoby vystavi lekar odpis potvrdenia o ePN na predpisanom tlacive. Tuto poziadavku
pacient zdovodnit’ nemusi. Odpis potvrdenia o ePN vystavi lekar aj v pripade, ak bude informacny
systém lekdra nefunkény alebo bude nefunkény Narodny zdravotnicky informacny systém a takato
technicka porucha bude trvat’ viac ako 3 kalendarne dni.

[L]

Nespravne vystaveny elektronicky zaznam o docasnej pracovnej neschopnosti je lekar povinny
bezodkladne stornovat’, ePN stornuje ako celok a vystavi novld so spravnymi Udajmi. Elektronicky
vystavena ePN sa nasledne prenesie z NZIS do systému Socialnej poistovne.

Socialna poist'oviia > zamestnavatel’

Oznamovaciu povinnost’ voci zamestnavatel'ovi pri ePN plIni Socidlna poistoviia. Po spracovani Udajov
0o ePN v systéme elektronickych sluzieb SP, zasiela Socialna poistoviia bezodkladne
zamestnavatel'ovi cez e-Sluzby informaciu o vzniku, trvani a ukonceni ePN.

Socialna poistovia zasiela zamestnavatelom tiez informaciu o dovode vzniku a mieste pobytu
zamestnanca pocas ePN, o poruseni lieCebného rezimu a tiez o tom, ¢i ePN vznikla v dosledku stavu,
ktory si zamestnanec privodil sam pozitim alkoholu alebo navykovych latok.

. ak ma zamestnanec ePN z viacerych poistnych vztahov u jedného zamestnavatela,
SP oznami Udaje o ePN osobitne ku kazdému poistnému vztahu.

. SP spristupnuje aj vSetky zmenové Udaje — ide najma o tie zmeny, ktoré lekar vyznaci
pri kontrole (napr. zmena predpokladaného skoncenia ePN, zmena dévodu ePN a pod.)

. ak pracovny pomer skonéi pocas ePN, SP oznami zamestnavatelovi Udaje o ePN len

do konca mesiaca, v ktorom pracovny pomer skondil.

41



Prax verzus mzdova legislativa 2022

Povinnosti zamestnanca pri docasnej elektronickej PN

V pripade ePN je zamestnanec odbremeneny od viacerych povinnosti. Odpadaju mu akékol'vek
povinnosti stvisiace s doru¢ovanim PN zamestnavatel'ovi. Neuplatriuje sa § 144 ods. 2 Zakonnika prace,
¢o znamena, ze zamestnanec nema povinnost’ preukazat’ zamestnavatel'ovi existenciu prekazky v praci
z dovodu ePN (tato povinnost’ voci zamestnavatel'ovi plni Socidlna poist'ovia).

=

Postup oproti ,papierovej* PN je odlisSny aj pri Ziadosti o nahradu prijmu ¢i nemocenské.
Za uplatnenie naroku na nahradu prijmu sa povazuje oznamenie Socialnej poistovne o vzniku ePN
zamestnavatelovi. To znamena, ak je doCasna pracovna neschopnost’ zaznamenanda v systéme
elektronického zdravotnictva v elektronickej podobe, jej vystavenie sa zaroven povazuje aj za suhlas
zamestnanca s uplatnenim naroku na nahradu prijmu.

Za Ziadost' o nemocenské sa povazuje vystavenie ePN lekarom. Konanie o nemocenskom sa zacne
automaticky 11-tym diiom od vzniku ePN. Ak zamestnancovi zanikne nemocenské poistenie pocas
prvych 10 dni pracovnej neschopnosti, konanie o priznani nemocenského sa zacne nasledujicim diiom
po zaniku nemocenského poistenia. Zo strany zamestnanca nie je potrebné v tomto smere vykonat’
Ziadny ukon.

=

Povinnosti zamestnavatel'a pri docasnej elektronickej PN zamestnanca

V suvislosti so zavedenim ePN upravil § 231 ods. 1 pism. 0) zakona o socialnom poisteni nové povinnosti
aj voci zamestnavatel'om. Ak na zaklade pravdepodobného datumu skoncenia ePN zadaného lekarom
mozno predpokladat, Ze zamestnancovi vznikne narok na nemocenské, zamestnavatel' je povinny
oznamit’ pobocke Socialnej poist'ovne:

. cCislo ictu v banke, na ktoré vyplaca zamestnancovi mzdu,
. posledny den vykonu prace zamestnanca pred vznikom ePN.

Pokial’ mzda nie je vyplacana na Ucet, zamestnavatel’ oznami, Ze mzda sa vyplaca v hotovosti. Informaciu
o predpokladanom trvani ePN bude mat’ zamestnavatel’ k dispozicii v detaile ePN v e-Sluzbach Socialnej
poistovne. Na nahlasenie tychto Udajov ma zamestnavatel tri dni odo dna spristupnenia
informacie o vzniku ePN Socialnou poistoviou.

Ak je ePN potvrdena z dovodu pracovného urazu alebo choroby zpovolania, zamestnavatel
do troch dni odo difia zaniku naroku na nahradu prijmu ozndmi Socidlnej poistovni aj dni, za ktoré
zamestnancovi patrila ndhrada prijmu pri PN.

(=
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Elektronicka PN v e-Sluzbach Socialnej poist'ovne

Zamestnavatel’ ma pristup k ePN v sluzbe ,,Odvadzatel’ poistného", v ktorom pribudla nova zalozka
»€PN". Udaje zobrazované zamestnavatel'ovi v systéme elektronickych sluzieb su:

\ SOCIALNA POISTOVNA

Elektronické sluzby

Vykazy

identifikator — kazda doru¢ena ePN ma v SP prideleny vlastny identifikator pre kazdy poistny

vzt'ah

dbvod vzniku ePN a jeho zmenu - choroba, Uraz, karanténne opatrenie/izolacia, pracovny Uraz,
choroba z povolania

rodné Cislo zamestnanca

meno a priezvisko zamestnanca
poistny vztah + ICPV
stav danej ePN - hodnoty trva / stornovana / ukoncena
datum predpokladaného trvania ePN
datum zaciatku ePN

datum praceschopnosti

zoznam vykonanych kontrol dodrziavania lieCebného rezimu a ich vysledok

pobyt pocas ePN

datum stornovania ePN
Po rozkliknuti prislusnej ePN v ,Prehl'ade ePN" sa zobrazi ,Detail ePN", v ktorom su uvedené Udaje
zobrazované zamestnavatel'ovi.

Registracne listy

rehl'ad - Prehlad ePN
ePN

ELDP Register Plati

\ SOCIALNA POISTOVNA

Ele

ktronickeé sluzby

Vykazy Registracné listy ELDP Register Platitel m

Prehlad -

Eepn -

Identifika

Prehlad ePN

Prehl'ad - Prehl'ad ePN

tel.:

Podpora pre elektronické sluZby
0906 171 737 alebo 02732471737

Kontaktny formular

Podpora pre elektronické sluZby

tel.: 0906 171 737 alebo 02/32471737

Kontaktny formular

B

tor ePN v 5P

Rodné Eislo:

Vyhladat' I

1€z:
1Eo/RE:
Nizov:

_

Priezviska: Stav: |- vyberte si- v

stornovana
ukonéena

Divod |Rodné dislo
([ I+ 4]

horoba

horoba

Branténne
patrenie /
oldcia
horoba
Branténne
patrenie /
oldcia
horoba

ukonéena  06.09.2022
ukonfena  23.08.2022

ukonfend  02.08.2022

ukonfena  29.07.2022

ukonfena  20.07.2022

ukonfena  18.07.2022

Priezvisko Zaciatok Prace:':l"""“"" 6PV ':::i‘“'!‘
podania
ﬂﬂ ﬂﬂ n n u loznamenia,

14.05.2022
25.08.2022

15.08.2022

24.08.2022

25.07.2022

25.07.2022

12.08.2022

08.08.2022

=[1] =

—
W pripade, ak je zamestnanec dofasne praceneschopny z dévodu pracovného drazu alebo choroby z povalania, zamestnavatel musi

vyplnif a zaslaf tlafivo "0zndmenie poistne] udalost” (t\acwo dostupné &) na www.socpoist.sk) a v prlpade ak pracovny Uraz podlieha
evidencii a registracii podla osobitného predpisu, aj tlaéivo "Zaznam o registrovanom pracovnom Uraze". Ak ste poZadované doklady uZ
zaslali, povaZujte tito informaciu za bezpredmetnd.

PouZivatelska prirutka | Dohoda o elektronickej kemunikacii | Podmienky | Kontaktny formuldr | MNajéastejéie otdzky

r4Solution:

H ]
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Jednotlivé ePN je mozné vyfiltrovat’ podla ,Stavu®™ a to na prebiehajlice, ukoncené alebo stornované.

Po kliknuti na , Identifikator ePN v SP" sa otvori ,Detail ePN".

[ epn - Prehlad - Prehlad ePN

| spat na zoznam | Mové oznamenie | I
1. Informacie o poistencovi

Mena Priezviska Rodné fislo

2. Informacie o praceneschopnosti
Identifikdter 2PN v SP Staw
ukonéena

Poistny vztah

ICPV Typ roly
ZAM

Dédwod

Pogitie alkoholu

choroba

Neschopny prace od 05.09.2022
Predpokladané trvanie do 13.058.2022
Praceschopny od 14.058.2022

Porusenie lieéebného rezimu

” Porusenie liecebného reZimu Datum porusenia lieCebného reZimu ”
Pobyt potas ePN

Krzjinz Obec Ulica

Slovensko Zilina

Supizné &izlo Orientacné Gislo Poschodie Cizlo byt

Datum stornovania ePN

3. Histdria
Nazoj ddaju | Datumzmeny | Pévodna hodnota Nova hodnota
predpokladeneTrvanieDo 13.09.2022 12.05.2022 13.0%.2022
schopnyPraceOd 13.09.2022 14.09.2022

4. Oznamenie Gdajov
” Identifikator oznamenia Datum podania ”

Pouzivatelska prirucka | Dohoda o elektronicke] komunikacii | Pedmienky | Kontaktny formular | Najéastejsie otazky

Pri ePN dlhdej ako 10 kalendarnych dni je potrebné oznamit’ SP Cislo UCtu a posledny den, kedy
zamestnanec pracoval. Zamestnavatel’ tak urobi kliknutim na ,Nové oznamenie" (v pravom hornom

ALY

rohu formulara) a cez ,,Vytvorit’' novy" sa zobrazi formular:

. Potvrdenie pri vzniku ePN (pri kazdej ePN)
. Potvrdenie o nahrade prijmu pri pracovhom Uraze alebo chorobe z povolania
(len pri ePN z dévodu pracovného Urazu a chorobe z povolania)
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Podpora pre elektronicke sluzby

;_\ soc'A-LNA Po's fOVNVA tel.: 0906 171 737 alebo 02/32471737

Elektronicke sluZby Kontaktny formuldr

Vykazy Registracné listy ELDP Register Platitel’ m (H ]
Prehl'ad - Prehlad ePN

[ epn - Prehl'ad - Prehlad ePN

Vytvorenie oznamenia Gdajov ePN

I Spat’ na zoznam II Spat na detail | Vytworit' novy |

[ Potvrdenie pri vzniku ePN w |

V pripade, ak potvrdite viac czndmeni k jedne] ePN, Socidlna poistovia bude akceptovaf ozndmenie, ktoré bolo potvrdend ako posledné
pred rozhodnutim o naroku na davku.

PouZivatelskd priruéka | Dohoda o elektronickej komunikécii | Podmienky | Kontakiny formuldr | NajéastejSie otdazky

021 Factoryd4Solutions a
ul. 23 . B-

5ln fia

a 813 63 Bratislava 1.
rene CESE'\u zo stran

oilého sihlasu je zakdzane,

Zamestnavatel' vyberie z rozbalovacieho zoznamu Typ vyplaty: na U&et banke v Slovenskej
republike, V hotovosti na adresu alebo na Zahrani¢ny bankovy icet a vyplni prislusné Udaje.

Podpora pre elektronické sluZby

‘-\ soc'A'LNA Po,stVNVA tel.: 0906 171 737 alebo 02732471737

Elektronicke sluzby Kontaktny formular

Vykazy Registracné listy ELDP Register Platitel’ m (5] =}
Prehlad - Prehlad ePN

) epn - Prehlad - Prehl'ad ePN

| Spat'na detail || Spat na zoznam || Ulcgit' formular |
Meno Priezvisko Rodné &islo
Identifikdtor 2PN v SP Neschopny prace od (o3 hlel)
06.09.2022

Spasob vyplaty mzdy
Typ wyplaty
MNa Géet v banke v Slovenske] republike

Ufet

Posledny defi prace pred vznikom ePN
Détum poslednéhe diia wykeonu préce pred BN

Pouzivatelska priruc¢ka | Dohoda o elektronickej komunikaci | Podmienky | Kontakiny formuldr | Najéastejéie otazky

ctory4Sclutions a
29. 3 st 8

13 63 Bratislava 1.
acpois oilého sdhlasu je zakdzané,
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Typ vyplaty nemocenskej davky — V hotovosti na adresu:

Podpora pre elektronicke sluzby
- et ot
. \ SOCIALNA POISTOVNA tel.: 0906 171 737 alebo 02/32471737
Elektronické sluzby Kontaktny formulsr
Vykazy Reagistracné listy ELDP Register Platitel m m E
Prehl'ad - Prehlad ePN
B epn - Prehlad - Prehl'ad ePN
| spat na detsil || Spat na zoznam || Ulozit formular |
Mena Prizzvisko Rodné Eislo
Identifikdtor ePN v SP Neschepny prace od 16z &Py
06.09.2022

posob wvyplaty m

Typ vyplaty
[V hotovosti na adresu ]
Popisné &islo / Orientaéné &slo
- ‘Ir -
Obec psc Stat

"~

Posledny defi prace pred vznikom ePN
Datum poslednéhe diia vykonu prace pred PN

H;

PouZivatelskd prirucka | Dohoda o elektronickej komunikédcii | Podmienky | Kontakiny formuldr | Najéastejéie otazky

Typ vyplaty nemocenskej davky — na Zahrani¢ny bankovy Gcet:

Podpora pre elektronickée sluzby
- et ol
. \ SOCIALNA POISTOVNA tel.: 0906 171 737 alebo 02/32471737
Elektronické sluzby Kontaktny formulsr
Vykazy Registracné listy ELDP Register Platitel m E E
Prehlad - Prehlad ePN
Eepn - Prehlad - Prehlad ePN
| spat na detail || Spat na zoznam || Uloit formular |
Meno Prizzvisko Rodné Eislo
Identifikdtor PN v SP Meschopny prace od 6z ey
06.059.2022
SWIFT kéd Nizov banky
Ulica Cislo
Obac psC Stat
?

Posledny defi prace pred vznikom ePN
Détum poslednéhe dhia wikonu prace pred PN

Hi;

PouZivatelska priruéka | Dohoda o elektronickej komunikdcii | Pedmienky | Kontaktny formuldr | NajEastejSie otdzky

13 63 Bratislava 1.

oslého sdhlasu je zakazang,

46



olymp

Po vyplneni sa formular uloZi kliknutim na ,Ulozit’ formular®.

Prax verzus mzdova legislativa 2022

Po uloZeni sa vo formulari systémom skontroluji chyby. Ak systém upozorni zamestnavatela na chyby,

je potrebné sa do formulara vratit’ tlacidlom ,,Opravit™.

Vykazy Registracne listy

ELDP Register

Prehl'ad - Prehlad ePM

= ePM - Prehlad - Prehl'ad ePN

1. Informacie o poistencowi
Meno

2. Informacie o praceneschopnosti
Tdentifikétor ePN v 5P

253450

Poistny vzfah

)]

Platitel” m

5pat na zoznam | [ Nové czndmenie

Priezviske Rodné fislo

Staw

ukonéens

’ﬁ

Ddvod
Divod
karanténne opatraniz / izolacia

Pozitie alkoholu

MNeschopny prace ad

Pradpakladang treanie do

Praceschopiy od

Porugenie lietebného rezimu

PoruZenie liefebného reZFimu

02.08.2022

14.08.2022

15.08.2022

Ditum porugenia liefebného reFimu

Pobyt pofas ePM
Krafina
Slovenskao

Sdpisné dslo Orientadng disla

Dratum sternovania ey

3. Historia

Nazoj adaju

Datum zmeny

Obec Ulica
Zilina
Paschodie Cisla byl

Pivodna hodnota Novd hodnota

predpoklzadensTrvanieDeo

11.08.2022

08.08.2022 14.08.2022

schepnyPraceld 11.08.2022 15.08.2022
rozhodnutie.typDavky 12.08.2022 NEM
rozhodnutie.ziadestDaorucenia 12.08.2022 Ano
rozhodnutie.predlzenalehota 12.08.2022 Mis
rozhodnutia.prerusenieKonania 12.08.2022 His
rozhodnutie.spatvzatieZiadosti 12.08.2022 Mie

4. Oznamenie adajov

Identifikdtor oznamenia

Datum podania

Typ cznamenia

HD0220812014060

12.08.2022

Potvrdenie pri vzniku ePN

Pouzivatelskd priruéka

Dohoda o elektronickej komunikacii

Podmienky | Kontaktny formuldr | Najéastejdie otdzky
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Prax verzus mzdova legislativa 2022

Po kliknuti na Identifikator oznamenia sa otvori vyplneny formular:

« ) SOCIALNA POISTOVNA

Vykazy Registratné listy ELDP Register Platitel’ m

Prehl'ad - Prehiad ePM

&= ePM - Prehlad - Prehl'ad ePN

Podpera pre elektronicke sluzby
tel.: 0206 171 737 alebo 02432471737

Kantaktny formular

=

Spat na zoznam || Spét na detail

Meno Priezviske Rodne Cishe

dentifikator PN « SP Meschopay prace ad I£Z IEPY

25450 02.08.2022

dentifikAtor oznamenia Didtwm podania

HDO220812014060 12.08.2022

Potvrdenie pri vzniku ePN
Typ wyplaty

Na tcet v banke v Slovensksj republike

et

Ukica Popisng disla f Oientadine Ciske

/

Obes FsC Srdt
IBAN [ dislo Oftu zahranitne] banky
SEWIFT kdd Hazow Banky

Ulica Eiglo
Obes FsC Srdt
Ddtum posledného dita vykonu prace pred PN

01.08.2022

Pougivatelska prirucka | Dohoda o elekironickej komunikacii | Podmianky | Kontaktny formular | Majéastejfie otazky

Ak ma zamestnanec ePN z viacerych poistnych vztahov u jedného zamestnavatela (napr. z HPP
aj zdohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru), zamestnavatel' vyplni Udaje k ePN

pre kazdy poistny vzt'ah osobitne.

V ,Detaile ePN" sa zamestnavatel'ovi zobrazuje prehlad ,0zndmeni, ktoré zadal, typ oznamenia
a datum jeho podania. Ak zamestnavatel’ k jednej ePN vypIni viac oznameni, Socidlna poist'ovia
akceptuje to, ktoré bolo odoslané ako posledné pred rozhodnutim o naroku na davku.
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2. 3 Elektronicky ucet poistenca

Pristup k informaciam o priebehu konania naroku na nemocenskd davku ¢i sposobe jej poukazovania
ma aj samotny poistenec. Socidlna poistoviia mu spristupfiuje informacie elektronickou formou
prostrednictvom Elektronického G¢tu poistenca (EUP). Kazdy poistenec mé EUP zriadeny, pristup k tejto
sluzbe si v8ak musf aktivovat. Poistenec si v EUP vie ziskat’ idaje o svojom socidlnom poisteni.

Ako aktivovat’ pristup do EUP:

1/ Poistenci, ktori pouzivaju elektronicky obciansky preukaz (eID)

Pristup do EUP si vybavia kompletne elektronicky po vyplneni a odoslani formuléra
cez www.slovensko.sk prostrednictvom e-schranky

2/ Ostatni poistenci

. ak uz mali zriadeny pristup do e-Sluzieb, resp. do Individualneho Uctu poistenca (mozné
preverit na pobocke SP), posle im SP nové prihlasovacie Udaje pre aktivaciu pristupu
do EUP

. ak este nemali zriadeny pristup do e-Sluzieb, resp. do Individudineho Gc¢tu poistenca

a nepouzivaju elektronicky obciansky preukaz (eID), je pre vybavenie pristupu potrebna
osobna navsteva pobocky Socialnej poistovne. Pre Usporu Casu je mozné vopred cez stranku
Socidlnej poistovne stiahnut a vyplnit Ziadost’ o zriadenie/zrusenie pristupu
pre elektronicku sluzbu , Elektronicky tcet poistenca" v systéme elektronickych
sluzieb Socialnej poist'ovne. Socidlna poistovia prideli poistencovi Prihlasovacie meno

(SSN) a zasle poistencovi na e-mail link pre zadanie vlastného hesla.

Pristup do Elektronického Uctu poistenca ma klient k dispozicii kedykol'vek po prihlaseni sa
prostrednictvom elektronického obcianskeho preukazu alebo cez prihlasovacie meno, heslo
a jednorazovy kod z mobilného autentifikatora. Na vygenerovanie jednorazového kdédu je potrebné
nainstalovat’ mobilnt aplikaciu (napr. FreeOTP), cez ktoru sa pri kazdom prihldseni vygeneruje
jednorazovy pristupovy kdd, ktory je potrebné pri prihlaseni zadat'. Po prihlaseni vstupi poistenec priamo
do elektronického Uctu poistenca:

Prihlasili ste sa do e-Sluzieb Socialnej poistovne. Zvolte si sluzbu:

E Elektronicky ucet poistenca

‘ &a Aktuality a oznamy

Po prvom prihlaseni je potrebné najskor potvrdit’ sihlas s podmienkami pouzivania. Nasledne kliknutim
na ,,Spustit’ sluzbu® vstipi poistenec do svojho elektronického Gctu poistenca:

POISTOVNA SPRAVY  # KONTAKTNY FORMULAR @ POMOC £ NASTAVENIA W JAZYK + 3 ODHLASIT SA

e-Sluzby
Elektronicky ucet poistenca

B Elektronicky Gdet poistenca

+ Podmienky pouzitia (Potvrdte suhlas) v

1 SPUSTIT E-SLUZBU

A Délezité oznamy as
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Udaje dostupné v elektronickom ucte poistenca

1/ V Casti Individualny Gcet poistenca sa zobrazi prehl'ad obdobi poistenia s moznost'ou
preverenia jednotlivych obdobi poistenia (nemocenské, dochodkové,
v nezamestnanosti) a ich evidenciu v systémoch Socialnej poistovne.

Elektronicky Licet poistenca (ver. v1.7.95) (® Pomoc @ Zatvorit aplikéciu [+ Odhldsit sa

Individudlny tcet Informacia o zmenach stavu individualneho Uctu poistenca
poistenca

5]

{udaje o obdobiach poistenia, vymeriavacich zakladoch a osobnyich mzdovych bodoch od roku 2004)
5y FIELTDREED Zvolte si druh poistenia, pre ktoré cheete ddaje zobrazit.
statom N . 5 "
Déchodkové poistenie je predvolené automaticky a nie je ho mo2né odznacit
Bl Prehlad poisten( Rodné Cislo [:] Nemocenské poistenie
Meno (0) poistenie v nezamestnanosti
Obdobie, kedy sa Priezvisko Déchodkové poistenie
B neplati poistné a kedy ¥
Jje poistenie prerusené
B Vase davky Gy Zvolte si obdobie, za ktoré chcete udaje zobrazit'
ePN - Elektronicka
e M — () 2004 () 2009 O 2014 O 2019
() 2005 O 2010 O 2015 (O 2020
3 Ucast v 1. pilieri () 2006 (D 20m (D 2016 2021
(3 2007 () 2012 O a7
@ Pomoc
() 2008 O 2013 O 2018
2021 - Nemocenské poistenie
Poisteny od Poisteny do Pocet dni Prerusenie od Prerusenie do Vyrngnavam Odvgdeqe
zaklad poistné
NZ - Nemocenské 01.01.2021 03.01.2021 3 ANO
poistenie zamestnanca
pizighiemocenske 04.01.2021 13.01.2021 10 -
poistenie zamestnanca
NZ - Nemocenské ‘
14.01.2021 31.01.2021 18 ANO

poistenie zamestnanca

2/ Kontrola evidencie obdobi, pocas ktorych je za poistenca platitel'om poistného stat (poistenec
neplati poistné na socidlne poistenie), napr. starostlivost’ o dieta do 6 rokov veku dietata, obdobie
poskytovania materského a podobne.

Poistenie platené statom

Stat za urdité skupiny fyzickych oséb po splnen zékonom stanovenych podmienok platl poistné na déchodkové poistenie. St to poistenci tatu: MATKA alebo OSOBA STARAJUCA SA O
DIETA, POBERATEL OPATROVATELSKEHO PRISPEVKU, OSOBNY ASISTENT osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, VOJAK DOBROVOLNE) VOJENSKE) PRIPRAVY alebo FYZICKA OSOBA S
KOMPENZACNYM PRISPEVKOM. Ak ste v uréitom obdobi boli poistencom $tatu, tu néjdete tidaje o tomto poisten.

Osoba starajlica sa o dieta do Siestich rokov jeho veku

2014
Druh Datum od Datum do Vymeriavaci zéklad
Dr - Riadna starostlivosti o dieta 01.12.2014 31.12.2014
Dr - Riadna starostlivosti o diefa 03.11.2014 30.11.2014
Dm - Poskytovanie materského 01.11.2014 02.11.2014
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3/ Prehl'ad poisteni (aktualizované online) — zobrazuju sa obdobia, v ktorych bol poistenec prihlaseny
do Socialnej poistovne (obdobie zamestnania, materska dovolenka, dobrovolné poistenie, a podobne).

Zobrazuju sa obdobia, podas ktorych ste boli prihlaseny na socialne poistenie.

Prehlad poisteni nemusi obsahovat’ tidaje pred 1.1.1993 (1.1.1993 - vznik Narodnej poistovne).

Typ T 1Ico Tl Nézov odvadzatela Tl Datum vzniku 1

Osoba starajlica sa o diefa
do6r. 03.11.2014

Obcan - obdobie

poskytovania MAT 10.03.2014

Datum zaniku Tl

22.01.2017

02.11.2014

4/ Prehlad obdobi, kedy sa poistné neplati a kedy je poistenie prerusené spolu
s dovodom prerusenia (aktualizované online) — poistenec ziska prehl'ad obdobi, pocas ktorych nebol
povinny platit' poistné na socialne poistenie alebo mal socidlne poistenie prerusené. V tabulke je
uvedeny aj dovod, ktory zaklada vylUcenie povinnosti platit’ poistné (napr. materské, OCR, docasna PN,
prediZzené podporné obdobie na &erpanie nemocenského) a tiez dovod prerugenia poistného.

Prerusenia poisteni

V uvedenej tabulke st zobrazené obdobia, pocas ktonjch méte ako zamestnanec alebo povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba
prerugené povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti. Vznik prerudenia povinného nemocenského poistenia, povinného
déchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti sa posudzuje rovnako ako zanik povinného nemocenského poistenia, povinného déchodkového poistenia a povinného
poistenia v nezamestnanosti a skon¢enie prerusenia tychto poisteni sa posudzuje rovnako ako vznik tychto poisteni

Typ 1€o Nazov odvadzatela Dévod prerusenia Datum vzniku Datum zéniku

A Ziadne prerugenia poisteni

Vyluéenia poisteni

V uvedenej tabulke st zobrazené obdobia, pocas ktorych nie ste povinny(a) ako zamestnanec alebo povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistena samostatne zérobkovo
¢inna osoba alebo dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistena osoba alebo dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti platit’ poistné na nemocenské
poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti (t,j. mate vylaéent povinnost platit poistné).

Typ 1o Nézov odvadzatela Dovod vylicenia Datum vzniku Datum zéniku Dévod storna
Zamestnanec - 1 29.12.2021 07.02.2022

pravidelny prijem

AEIEIES - KROS a.5. pandemicka OCR 09.11.2021 15.11.2021

pravidelny prijem

5/ Sluzba ePN - v Casti Vase davky najde poistenec prehlad o svojej praceneschopnosti, ktor(
poistencovi lekar vystavil elektronicky a navySe aj informacie o stave vybavovania davky, o ktord uz

neziada — SP ju vybavi automaticky.

ePN - Elektronicka praceneschopnost’

ID ePNulekdra T/ Lekar Tl Stav Tl Dévod Tl Zaciatok 1T

A Ziadne zéznamy

Zobrazit filter

Praceschopny od Tl
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Poistenec tu najde k ePN nasledovné informacie:

informacie o priebehu konania o nemocenskom/Urazovom priplatku

informacie o vyplate nemocenského/urazového priplatku

informacie o vykonanych kontrolach dodrziavania liecebného rezimu

Cislo ePN

meno a priezvisko lekara, ktory ePN vystavil

poistny vzt'ah

stav danej ePN — hodnoty trva / stornovana / ukoncena

dbvod vzniku ePN a jeho zmenu — choroba, Uraz, choroba z povolania, karanténne
opatrenie/izolacia, pracovny Uraz

datum zaciatku ePN a jeho zmenu

datum predpokladaného trvania ePN a jeho zmenu

datum praceschopnosti a jeho zmenu

¢innosti, ktoré moze poistenec vykonavat’' pocas docasnej pracovnej neschopnosti
pobyt pocas docasnej pracovnej neschopnosti

vychadzky pocas doCasnej pracovnej neschopnosti a ich zmenu

datum stornovania ePN

AN NI NI N Y NN

NN N NN

@ Pomoc g Zatvorit aplikdciu [» Odhidsif sa

SOCIALNA POISTOVNA

Viadimir Ozimy:

& InputRodneCislo

2 \nc!iwd\.a\ny ucet
poistenca

¥ Poistenie platené Statom

T

B Prehlad poisteni

B Prehlad zamestnavatelov
PN - Elektronicka praceneschopnest’ Zobrazit filter
Obdobie, kedy sa

B neplatf poistné a kedy je~ 1D ePN ulekara 11 Lekr 1 stav 1L Dévod TL Zatiatok 17 Priceschopny od T
poistenie prerufené

I MuDr

Choroba 07.01.2022
B vase davky ~

€PN - Elektronické ! 5Y

B prsceneschopnast
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€PN - Elektronicka praceneschopnost’

Informacie o praceneschopnosti ~

Pri docasnej pracovne] neschopnosti (DPN) potvrdene] oSetruicim lekérom mé poistenec po spineni zakennji ok ndrok na
nérok aj na drazovy priplatok.

ocenské. Ak je DPN potvrdens z dévodu choroby z povolania alebo pracowného trazu, poistenec méze mat
Konanie o tychio davkach sa zacne iba v pripade, ak ste poistencom Socidinej poistovne, t. j. ak ste v den vzniku DPN boli socidlne poisteny alebo vam plynufa ochranna lehota po skonéenri nemocenského poistenia. Konanie o nemocenskom u

zamestnanca sa zaéma spravidla az od jedendsteho dria od vzniku DPN, u ostatnjch poistencov od prvého diia DN, Konanie o Urazovom priplatku zamestnanca sa zaén
zodpovedného za pracovny diraz/chorabu z povolania. BliZsie informécie o tychto dévkach, podmienkach néroku a ich viske ndidete na webove strénke Socidlnej poistove wiw.so

e Lokt [ ]

vého diia DPN a iba z poistného vztahu zamestnavatela

Poistny vztah Zobrazit filter

Zobrazit

detail Identifikator ePN v sP 7| N&zov zamestnavatela |

Typroly 1)
konania

> . | INYKC
> L | szco

Cinnosti, ktoré méZzete vykonavat

Nazov zamestnavatela Typ roly

A Fiadne zéznamy

Doévod

ot [Gros l

Pozitie alkoholu (inej latky) [ l

Neschopny préce od (07012022 ]

Predpokladané trvanie do: l 07.03.2022 I

Praceschopny od [ l

Pobyt pocas ePN

Krajina Obec Ulica Sipisné &slo Orientané &islo Poschodie Gislo bytu

Slovensko Pichov | ] | [ | | |

Ak poistenec zmeni adresu, na ktorej sa zdrZiava pocas docasnej pracovnej neschopnosti je povinny ttito skutoénost pisomne oznamit prislusnej pobocke Socidlnef poistovne.

Vychdadzky

Zobrazit filter

Datumod 17 od 1l Do Tl
A Ziadne zéznamy

1 5 W

Vykenana kentrola lieGebného rezimu Zobrazit filter

Porugenie liegebného rezimu Détum kontroly |= Détum porugenia liegebného rezimu 1)

A Fiadne z&znamy

Cez ePN v EUP si poistenec mdze priamo nahlasit zmenu pobytu pocas praceneschopnosti
¢i upravit’ spésob vyplaty nemocenského alebo Girazového priplatku na iny bankovy tGcet
nez ten, ktory poskytol Socidlnej poistovni zamestnavatel'. V Casti ,Elektronicka praceneschopnost™
si vyberie konkrétnu ePN kliknutim na riadok ePN a nasledne sa dostane do detailu ePN. Kliknutim
na ,Sposob vyplaty davky" a na ,Vyplata davky" sa formuldr otvori. Cast’ ,Udaje o poistencovi* st
vopred vyplnené systémom. Poistenec si prostrednictvom vyberie poZadovany sposob vyplaty davky
— na ucet v banke v alebo v hotovosti na adresu a vyplni prislusné policka. Vo formulari sa
automaticky skontroluju chyby. Ak je formular bez chyby, formular odosle tlacidlom ,Potvrdit™.
Ak systém upozorni na chyby, je potrebné sa vratit' do formulara, chybu opravit' a opat’ kliknat’
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LPotvrdit™. Formular sa automaticky odoSle. Zaslany formular je mozné najst' v Detaile ePN,
v spodnej Casti obrazovky, v Casti ,0znamenia". Po kliknuti na riadok konkrétneho oznamenia, sa
zobrazi zaslané oznamenie s vyplnenymi dajmi.

Oznamenie éisla Uctu alebo adresy, kam mi ma Socidlna poistoviia zasielat nemocenské/Urazovy priplatok
rvé nahlasenie alebo nahldsenie zmen
P |
Na VASU FIA0OST S0CIAINA DOISTOVa ZMan Sposon VHATY aaviky pa VYDINEN! & POTVIIENT Ldajoy MZsie.
Udaje o poistencovi
Meno | - ] uiica | |
Friezvisko [ [ ] Cislo sipisné/orientacne [ [ ] l
Rodné priezvisko I I I Obes: I ] I
Titul: [ | pse: | I |
Rodné Eislo I ] ] Stat | slovenskao l
dentifikacne cislo klienta [ ] ] Flatnost adajoy k [ 30.05.2022 09:48:35 l
D epNulekirs C  =m
0d doruéenia tejto Ziadosti Zladam o vyplatu nemocenského ¢ trazového priplatku: Ma Ucet v banke v Slovenskej republike  ~
Ma (et v banke v Slovenske| republike
BANT SKS9 99 99 9999 9999 9999 V hotevosti na adresu
Zahraniény bankovy Gdel
» Potvrdif

Uvedené skutocnosti nevyznacuje v ePN lekar, musi ich nahlasit’ zamestnanec.
6/ Ucast’ v II. pilieri — informaciu o uzatvorenej zmluve o starobnom ddchodkovom sporeni a o jej
zapisani v registri zmliv o starobnom dochodkovom sporeni.

Vypis z registra zmlav

Cislo zmluvy nazov DSS Od Do Dévod zaniku

Elektronicky UcCet poistenca slUZi aj na kontrolu a spdtni kontrolu Udajov (napriklad, ak si chce
zamestnanec overit/, ¢i zanho zamestnavatel odvadza odvody na socialne poistenie).

Informacie o narokoch na davky a tieZ podklady pre vypocCet vysky davky socialneho poistenia
(napr. nemocenské, materské, oSetrovné, davka v nezamestnanosti, starobny/ predCasny starobny
dbchodok, invalidny dochodok) je mozné stiahnut' aj vo formate pdf.
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2. 4 Najcastejsie otazky k ePN

__I

V zmysle § 144 ods. 1 Zakonnika prace ma zamestnanec aj po zavedeni ePN povinnost’
upovedomit’ zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani, a to
bez zbyto¢ného odkladu. Zrusena bola len povinnost’ prekazku v praci (t. j. v tomto pripade ePN)
a jej trvanie zamestnavatel'ovi preukazat'. To znamena, ze zamestnanec by mal po navsteve lekara
zamestnavatela aj nad'alej upovedomit’ o tom, Ze sa do prace nedostavi z dovodu PN, resp. o tom,
od kedy do prace nastupi. Uvedené je vhodné aj z dbvodu, Ze prenos udajov od lekdra az
k zamestnavatelovi moze urcity Cas trvat. Fyzicky vSak uz do prace nie je potrebné chodit’ a nic¢
dokladovat’. Po zaevidovani ePN informuje zamestnavatela o vzniku a skonceni Socidlna poistovia
(¢im je zaroven preukazané jej trvanie). Konkrétny postup je vhodné upravit' napr. vo vndtornom
predpise a informovat’ o nich zamestnancov.

e

V pripade ePN zamestnanec nepodava samostatnu ziadost' 0 nemocenské, za Ziadost' 0 nemocenskeé sa
povazuje samotné vystavenie ePN za podmienky, Ze poistenec je v prvy defi PN nemocensky poisteny
alebo je v ochrannej lehote po skonceni zamestnania. U zamestnanca, ktorému pracovny pomer trva
pocas celej PN vznikd narok na nemocenské od 11. dia PN, u zamestnanca, ktorému pracovny pomer
skondil pocas prvych 10 dni PN vznika narok diiom nasledujuicim po skonceni poistenia a u zamestnanca
v ochrannej lehote vznika narok prvym driom DPN.

V pripade, ak v den vzniku PN nie je osoba poistencom a ani jej neplynie ochranna lehota, konanie
o davke sa nezacne.

=

Ak bola PN zaznamenana v elektronickej podobe, za uplatnenie naroku na nahradu prijmu sa povazuje
oznamenie Socidlnej poistovne o vzniku PN zamestnanca zamestnavatelovi. Zamestnanec uz
zamestnavatela neZiada o jej vyplatenie. Pokial je zamestnanec nemocensky poisteny, nahrada prijmu
mu je vyplatena na zaklade oznamenia o ePN Socialnou poist'oviiou.

|

Zmenu bankového Uctu, na ktory ma byt poukdzana nemocenska davka, oznami Co najskor SP
zamestnanec prostrednictvom svojho Elektronického Gc¢tu poistenca. V pripade, ze do EUP nema
aktivovany pristup, urobi tak prostrednictvom formulara, ktory najde v papierovej verzii na stranke SP.

=]

V pripade ePN sa zamestnanec pri kontrole dodrziavania lieCebného rezimu preukazuje obcCianskym
preukazom alebo inym dokladom preukazujlcim jeho totoZnost.
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R Zamestnanec ma 2 pracovné pomery u 2 zamestnavatel'ov. Zamestnavatelia mu vyplacajd
—/ mzdu na rozne bankové Ucty. Zamestnanec ochorie a lekar vystavi 2x ePN. KedZe podla
—I predpokladaného datumu ukoncenia ePN bude nemoc trvat’ dlhsie ako 10 dni,
zamestnavatelia nahlasia bankové Uc¢ty zamestnanca, na ktoré im bude vyplatend
nemocenska davka. Na ktory bankovy Gcet vyplati Sociadlna poist'ovita nemocensku davku?

Ak ma zamestnanec najmenej dvoch zamestnavatel'ov, Socidlna poistoviia vyplati nemocenskl davku

na ten bankovy Ucet, ktory bol oznameny ako prvy. V pripade, ak boli oznamené dva alebo viac odliSnych
Uctov v rovnaky den, prislusna pobocka kontaktuje poistenca, aby urcil, kam sa ma davka vyplatit'.

2. 5 Oznamovacie povinnosti do ZP a SP

Personalistika / Evidencia nepritomnosti, resp. na zaklade zlozky mzdy vo vyplate

PN max. 10 dni - oznamuje sa poberanie nahrady
prijmu "10 2" a "10 K"

PN viac ako 10 dni - oznamuje sa poberanie
nahrady prijmu "10 Z" a "10 K" sa neoznamuje

neoznamuije sa cez Zmeny platitel'a zdrav.poist.

Kéd "10 Z/10 K"

Lehota: do konca mesiaca nasledujiiceho po
mesiaci, v ktorom zacalo/skoncilo poberanie
nahrady prijmu

Personalistika / Pracovné pomery / Viynatie Nemoc po 52. tyzdni

Typ RLFO: Prerusenie - Datum vzniku
prerusenia/Datum zaniku prerusenia

neoznamuje sa

Dovod prerusenia: "8"
Lehota: do 8 kalendarnych dni

Personalistika / Pracovné pomery / Vynatie Nemoc po 52. tyzdni

neoznamuje sa neoznamuje sa

Personalistika / Pracovné pomery / Vynatie Nemoc po 52. tyzdni a na zaklade zlozky mzdy vo
vyplate

Typ RLFO: Prerusenie - Datum vzniku
prerusenia/Datum zaniku prerusenia

neoznamuje sa
Do6vod prerusenia: "13"
Lehota: do 8 kalendarnych dni

Personalistika / Pracovné pomery / Vynatie Nemoc po 52. tyzdni a na zaklade zlozky mzdy vo
vyplate

neoznamuje sa neoznamuje sa
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Zdravotna poist'ovia

Zamestnavatel' na zaciatku poberania nahrady prijmu po¢as PN zamestnanca v pracovhom pomere
oznami do zdravotnej poistovne kdd 10 Z s datumom zaciatku poberania nahrady prijmu. Ukoncenie
poberania nahrady prijmu oznamuje kédom 10 K a to iba v pripade, ak PN trvd maximalne 10 dni.
Ak PN trva viac ako 10 dni, kod 10 K zamestnavatel nezasiela.

Tieto pravidla sa rovnako aplikuju nielen pri zamestnancoch v pracovnom pomere, ale aj inych typoch
pracovnopravnych vzt'ahov, napr. spoloc¢nik, Statutar, ktori vykonavaji funkciu na zaklade zmluvy
podla Obchodného zdkonnika. Pracovnopravne vztahy, ktoré poberaju prijmy v pravidelnych
intervaloch, su prihlasené v ZP kédom 2.

Aj v pripade zamestnancov vykonavajlucich pracu na zaklade dohdd (dalej dohodari) plati,
Ze zamestnavatel’ za zamestnanca na PN oznamuje len obdobie poberania nahrady prijmu - zaciatok
kédom 10 Z, koniec poberania nahrady prijmu oznami, len ak DPN trva max. 10 dni, a to kédom 10 K.
Ak PN trva viac ako 10 dni, tak ukoncenie PN ani poberanie nahrady prijmu zamestnavatel’ neoznamuje.
Dohodari sa do zdravotnej poistovne prihlasuji a odhlasuji kédom 2D.

Poberanie nahrady prijmu

Oznamovanie PN

Zaciatok Koniec

Dohodar prihlaseny od vzniku 10 K*
" 10Z * len ak PN trvé max.
dohody s kodom 2D 10 dni
2 AL 7 10 K* + 2D K
Dohodar prlhlase,ny I.en e 102+2D 7 * len ak PN trvd max.
odpracovane dni 10 dni

Tieto pravidla sa rovnako aplikuji nielen pri dohodaroch, ale aj Sportovych odbornikoch, ktori
vykonavaju ¢innost’ na zaklade zmluvy o vykone Cinnosti Sportového odbornika.

V pripade inych pracovnopravnych vztahov, ktoré poberaju prijmy v nepravidelnych intervaloch,
t. j. prihlasuju sa do ZP kédom 2Y len na posledny den v mesiaci, ktory predchadza mesiacu, v ktorom
je vyplateny prijem, sa kdéd 10 neoznamuje. Tieto osoby nemaju narok na nahradu prijmu ani
na nemocensku davku, pretoze nie si nemocensky poistené.

Socialna poist'ovina

Zaciatok PN do Socidlnej poistovne zamestnavatel' neoznamuje. Oznamovacia povinnost’ do Socialnej
poistovne vznika iba v pripade, ak nemoc, ktora bola vystavena ,papierovo", trva viac ako 52 tyzdnov
(ide o trvanie 52 tyzdfiov od vzniku aktuélnej PN, nie o dizku podporného obdobia). Pri nemoci
vystavenej elektronicky (ePN) zamestnavatel’ vznik a zanik prerusenia pracovnej
neschopnosti zamestnanca z dovodu trvania ePN viac ako 52 tyZzdiiov neoznamuje.

\1, Vzmysle § 26 ods. 3 pism. a) zakona o socialnom poisteni sa zamestnancovi prerusuje

- socialne poistenie odo dna nasledujiceho po uplynuti 52 tyzdhov trvania PN az do jej

E skonCenia. Ak ide o ePN, zamestnavatel' nenahlasuje Socialnej poist'ovni

prerusenie poistenia z tohto dovodu. T. j. nezasiela RLFO Prerusenie s kédom 8, pretoze

Udajom o trvani ePN Socidlna poistovia disponuje. Naopak, vznik a zanik preruSenia poistenia

zamestnanca z dovodu, Ze ePN presiahla viac ako 52 tyZzdfiov oznami po novom Socidlna poistovia

pisomne zamestnavatel'ovi. Tato nova povinnost’ jej vyplyva z § 226 ods. 1 pism. p) bod 2 zakona
0 socialnom poisteni. Stihnat' to musi v lehote do piatich dni.
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:f Zamestnanec v HPP je v obdobi od 13. 09. 2022 do 26. 09. 2022 praceneschopny.
I Aka oznamovacia povinnost’ zamestnavatel'ovi vznika (bez ohladu na spdsob vystavenia
PN — papierovo/elektronicky)?

Zdravotna poist'oviia

Zamestnavatel’ oznami do prislusnej zdravotnej poistovne iba zaciatok poberania nahrady prijmu pocas
PN, pretoZze PN zamestnanca trva viac ako 10 dni. Zamestnanec ma od 11. dfa narok na nemocenské.
Ukoncenie PN nahlasi zdravotnej poistovni Socialna poistovia. Lehota na oznamenie zmeny platitela
poistného je do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k zmene
platitela poistného, t. j. do 31. 10. 2022.

Socialna poist'oviia
Do Socialnej poistovne zamestnavatel zaciatok ani koniec PN neoznamuje (PN vSak ponizi pocet dni

poistenia na mesacnom vykaze).

:? Ak oznamovaciu povinnost’ ma zamestnavatel' v pripade zamestnanca na HPP, ktory
I nastUpil na PN 11. 10. 2021 a v aktudlnom mesiaci oktdber 2022 prekrocil obdobie
52 tyzdnov? Ide o PN vystavenu papierovo, ked’Ze bola vystavena este pred 01. 06. 2022.

Zdravotna poist'ovia

Zamestnavatel' si na zaciatku PN splnil oznamovaciu povinnost' a nahlasil do zdravotnej poistovne
zaciatok poberania nahrady prijmu poc¢as PN kédom 10 Z. PN doposial’ stale trva, zamestnavatel'ovi uz
nevznikd Ziadna oznamovacia povinnost’ stvisiaca s PN.

Socialna poist'ovia

Zaciatok PN do Socidlnej poistovne zamestnavatel’ neoznamuje. Oznamovacia povinnost’ do Socidlnej
poistovne vznika iba v pripade, ak nemoc trva viac nez 52. tyzdnov. Vtedy je potrebné v Personalistike
zamestnanca na karte Pracovné pomery evidovat' vynatie Nemoc po 52. tyZdni, nasledne nie je potrebné
pocas vynatia generovat’ mzdu.

Persondlne ddaje 10 Jozef Cierny 13.06.1991
Adresy Pracovny pomer | Statutdr MO, RD - poberanie davok
i e
Rodinné ddaje Len aktualny rok (2022)
c . Datum Nepravidelny =~ Verejna .
o Datum vzniku Typ zmluv o 5 2
kvalifikdcia i b ukondenia prijem sprava HEETE
01.01.2017  Havny pracovny pomer

Program si odsleduje 52. tyZzderi PN a po uplynuti tejto doby automaticky prida zlozku mzdy N23 do
vyplaty. Na zaklade tohto zadania program vytvori RLFO Prerusenie — dévod 8. Oznamovaciu povinnost’
je potrebné urobit’ do 8 kalendarnych dni od datumu vzniku prerusenia / datumu zaniku prerusenia.

—— ? Akl oznamovaciu povinnost’ ma zamestnavatel’ v pripade zamestnanca, ktory nastupil na
I PN 01. 09. 2022, lekar vystavil PN elektronicky a ePN mu bude trvat’ viac ako 52 tyzdnov?

Zdravotna poist'ovia

Zamestnavatel' si na zaciatku ePN splnil oznamovaciu povinnost’ a nahlasil do zdravotnej poistovne
zaCiatok poberania nahrady prijmu poCas PN kédom 10 Z. KedZe ePN trva viac ako 10 dni,
zamestnavatel'ovi uz nevznikd Ziadna oznamovacia povinnost’ stvisiaca s ePN.
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Socialna poist'oviia

Zaciatok ePN do Socialnej poistovne zamestnavatel’ neoznamuje a kedZe je PN vystavena elektronicky,
nebude mat’ povinnost’ oznamovat’ ani prerusenie po uplynuti 52. tyzdia ePN. Vznik a zanik prerusenia
oznami zamestnavatel'ovi Sociadlna poist'ovia.

2. 6 Praceneschopnost’ v specifickych pripadoch

Praceneschopnost’ v ochrannej lehote

|

Kedze PN vznikla po ukonceni pracovného pomeru, zamestnavatel'ovi v sivislosti s touto PN nevznikaju
Ziadne povinnosti. PN zamestnavatel’ neeviduje ani nevyplaca nahradu prijmu. Byvalému zamestnancovi
vsak vznikd narok na nemocenské, pretoze PN mu vznikla v tzv. ochrannej lehote. Ochranna lehota
je institat upraveny v § 32 zakona o socialnom poisteni. Trva spravidla 7 dni po zaniku nemocenského
poistenia. Ak nemocenské poistenie trvalo menej ako 7 dni, ochranna lehota je tol’ko dni, kolko trvalo
nemocenské poistenie. Pokial' zamestnancovi vznikne PN v ochrannej lehote po skonceni HPP (t. j.
po zaniku nemocenského poistenia), vznikd narok na nemocenské. Zamestnanec by v pripade
papierovej PN dorudil II. diel potvrdenia o PN (zZiadost' o nemocenské) pobocke Socialnej poistovne,
ktora mu vyplati nemocenské od prvého dna. V pripade vystavenia ePN oznami zamestnanec SP Cislo
bankového Gctu alebo mu bude nemocenské vyplatené v hotovosti na adresu trvalého pobytu.

=]

Nastup na RD ma muzZ aj zena v zmysle § 166 ods. 3 Zakonnika prace povinnost’ pisomne oznamit’
zamestnavatel'ovi najmenej jeden mesiac vopred. V rovnakej lehote im Zakonnik prace uklada povinnost’
oznamit’ predpokladany den prerusenia ¢i skoncenia ¢erpania RD a tiez pripadne zmeny.

KedZe zamestnankyna informovala zamestnavatela len o nastupe na RD, z pohladu zamestnavatela je
zamestnankyna stale na RD. Zamestnavatel' Socialnej poistovni zaslal RLFO Prerusenie. V zmysle
§ 26 zakona o socidlnom poisteni dochadza v tomto obdobi k preruseniu poistného. Vznik prerusenia
poistenia sa posudzuje rovnako ako zanik nemocenského poistenia, preto zamestnavatel' nevyplaca
nahradu prijmu pri PN.

Po zaniku nemocenského poistenia, t. j. po 20. 10. 2022, tejto zamestnankyni zacala plynat’ ochranna
lehota. Podla § 34 ods. 2 zakona o socialnom poisteni zamestnancovi vznika narok na nemocenské
od prvého diia PN, ktord vznikla v ochrannej lehote. KedZe PN vznikla v ochrannej lehote,
zamestnankynia ma v tomto pripade narok na nemocenské, ktoré si uplatni v Socidlnej poistovni, a to
aj napriek tomu, Ze je na rodiCovskej dovolenke. Zaroven nadalej popri nemocenskom moéze poberat’
aj rodicovsky prispevok, pretoze subeh poskytovania tychto dvoch davok zakon nevylucuje.

Praceneschopnost’ pri viacerych pracovnopravnych vzt'ahoch

—|
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Ak zamestnanec nemoZe pracu v pracovhom pomere vykonavat’ z dévodu choroby, musi si dat’ vystavit’
PN od lekara pre kazdého zamestnavatel'a osobitne. Zamestnanec je pri PN, ktora nebola zaznamenana
v systéme elektronického zdravotnictva v elektronickej podobe, povinny preukazat’ zamestnavatel'ovi
skutocnosti rozhodujlce na vznik, trvanie, vysku a zanik naroku na nahradu prijmu v zmysle § 9 zakona
o nahrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca. V pripade vystavenia papierovej
PN slizi na tento Gcel IIa. diel potvrdenia o PN, ktorym si zamestnanec zaroven uplatfuje narok
na nahradu prijmu. V pripade vystavenia ePN, sa za uplatnenie naroku na nahradu prijmu povazuje
oznamenie Socialnej poistovne o vzniku docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
zamestnavatelovi. Lekar automaticky vystavi ePN pre vsetky poistné vztahy, v pripade, ak by
zZ niektorého pracovného vztahu nebol zamestnanec uznany PN, tento poistny vzt'ah by lekar v sluzbach
€PN odklikol. Ak by mal zamestnanec u jedného zamestnavatela viac pracovnych pomerov, SP oznami
Udaje o ePN osobitne ku kazdému poistnému vztahu.

MO6ze nastat’ aj situacia, ked’ v jednom pracovnom pomere zamestnanec pracu vykonavat’ moze
(napr. praca z domacnosti) a v druhom nie. Pokial’ zamestnanec chce pracovat’ a podmienky a povaha
prace mu umoziuju pracovat’ aj pocas PN tak, ze neporusi lieCebny rezim, lekar ho po zvazeni z tohto
iného pracovného vzt'ahu PN uznat’ nemusi. Pokial’ bude pracovat, nevznika mu z tohto pracovného
pomeru narok na nahradu prijmu ani nemocenské. Za odpracované dni mu patri mzda za vykonanu
pracu. Z pracovnopravneho vztahu, z ktorého sa zamestnanec ,,da vypisat™ na PN, ma narok na nahradu
prijmu a nemocenské, pokial’ je nemocensky poisteny.

Vyplatenie prijmu pocas PN

=]

Jednou zo zakladnych podmienok naroku na nahradu prijmu a nemocenské je, ze zamestnanec nemébze
pocas PN poberat’ prijem za pracu, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad dosiahnuty za obdobie
trvania PN. V zasade vSak m0ze zamestnanec poCas PN poberat’ prijem, ktory sa poskytuje z iného
dovodu nezZ za vykonanu pracu alebo za iné obdobie, ako to, v ktorom zamestnanec nevykonava cinnost’
z dévodu PN. Vyplatenie takéhoto druhu prijmu narok na nemocensku davku neovplyvni. Zamestnavatel
moze zamestnancovi vyplatit’ mimoriadnu odmenu aj prispevok zo socidlneho fondu. Kedze poc¢as PN
ma zamestnanec vylGcend povinnost’ z platenia poistného (§ 140 zakona o socidlnom poisteni),
z vyplateného prijmu zamestnavatel' odvedie len poistné na Urazové poistenie, zdravotné poistenie
a dan.

2. 7 Ostatné zmeny v zakone o socialnom poisteni od 1. 6. 2022

Vykazovanie Gdajov na ELDP - obdobie dochodkového poistenia pre ucely vzniku
naroku na dochodkové davky (§ 60 ods. 6)

Od 01. 06. 2022 sa zamestnancom na Ucely postdenia naroku na dochodkové davky uz nezapocitavaju
také obdobia déchodkového poistenia, v ktorych nemali vymeriavaci zaklad. Na zaklade tejto zmeny sa
upravilo vykazovanie Udajov o déchodkovom poisteni v evidencnom liste déchodkového poistenia
(d'alej eELDP).

=
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Povinne dochodkovo poisteni su v zmysle zakona o socidlnom poisteni zamestnanci uvedeni
v § 4 ods. 1 a 2. Ide o osoby pracujuce na zdklade pracovného pomeru Ci niektorej z dohdd
vykonavanych mimo pracovného pomeru, a tiez osoby, ktoré Cinnost’ vykonavaji na zaklade zmluvy
o vykone funkcie konatel'a, spolocnika s pravom na prijem. Déchodkové poistenie sa odvadza z prijmu
plyniceho z pravnych vztahov, ktoré su uzatvorené na pravidelny aj nepravidelny prijem. Za tieto osoby
sa Standardne vystavuje aj eELDP. Hoci su tieto osoby pocas trvania ich pracovnych vztahov
dbéchodkovo poistené, po novom moze nastat’ situacia, Ze pri posudeni vzniku naroku na déchodkovu
davku sa im obdobie dochodkového poistenia, pripadne jeho Cast’ nezapocita. Pre Ucely ziskania
dochodkovych davok sa od 01. 06. 2022 zohl'adriuju len také obdobia dochodkového poistenia, v ktorych
zamestnanec zaroven aj dosiahne vymeriavaci zaklad na dochodkové poistenie. Tzn., Ze podstatné je
tiez to, ¢&i ma zamestnanec v danom obdobi aj realny prijem, z ktorého plati poistné na dochodkové
poistenie, nielen to, ¢ jeho dochodkové poistenie trva. Do 31. 5. 2022 takéto pravidlo platilo len
pre pravne vztahy uzatvorené na nepravidelny prijem.

Vynimkou z tohto pravidla si obdobia podl'a § 140 ods. 1 a 2. Ide o situacie, ked’ zamestnanec
nema vymeriavaci zaklad na déchodkové poistenie z dovodu, ze ho nie je povinny platit’. Ide o obdobia,
pocCas ktorych sa mu vyplaca materské, rehabilitatné alebo rekvalifikatné, zamestnanec je uznany
za doCasne praceneschopného alebo ma ospravedinent nepritomnost’ v praci z dovodu Strajku, ¢i sa
osobne a celodenne stara o clena rodiny do 14., resp. do 90. diia.

=

Na zaklade uvedenej zmeny bola v programe Olymp zapracovana Uprava evidenc¢ného listu

dochodkového poistenia (d'alej eELDP). Upravilo sa vykazovanie obdobia déchodkového

poistenia v pripade, ked’ zamestnanec nemd vymeriavaci zaklad na platenie poistného.
Od 01. 06. 2022 sa v ELDP zobrazuje obdobie, kedy mal zamestnanec nulovy vymeriavaci zaklad len
z dovodu vylicenej doby (praceneschopnost’ — zlozky mzdy NO1, NO2, NO3, oSetrovné — zlozka mzdy
NO04, materské — zlozka mzdy NO5 a Ucast’ na Strajku — zlozka mzdy A40).

Ku zmene vykazovania v eELDP dochadza napriklad v pripadoch, ked’ ma zamestnanec uzatvorenych
viac pracovnych vztahov, pricom na jednom doSlo za dany mesiac k prekroceniu maximalneho
vymeriavacieho zakladu. Za pracovny vztah, z ktorého je poistné na dochodkové poistenie za dany
mesiac zaplatené len za zamestnavatela, sa toto obdobie v eELDP neuvedie. K zmene tieZ dochadza
napr. v situaciach, ked’ zamestnanec v urcitom mesiaci nema vymeriavaci zaklad na déchodkové
poistenie z dovodu, ze prvé ¢ posledné dni trvania pracovného vztahu pripadli na vikend alebo
nepracovny den, za ktory nevznikd narok na prijem.

—]
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Détum vzniku Datum zéniku

Pracovny pomer (iny pracovny vztah) ‘ 01092022 ‘ 02102022 ‘
Il. Obdobie poistenia, dosiahnuty vymeriavaci zaklad a d'al'Sie doby v kalendamych rokoch
Obdobie déchodkového poistenia Vymeriavaci zaklad (VZ)
Kalendamy rok Znak poistenia od do vz VZ poéas vYIGE. dob  Kal. dni vyld¢. dob
2022 | [ A |[o1 [os|[30 ] 09 | so000]] |

Ako datum vzniku a datum zaniku sa uvedie datum skuto¢ného vzniku (1. 9. 2022) a skuto¢ného zaniku
(2. 10. 2022) HPP. Nakol'ko v oktébri zamestnanec nema Ziadny prijem (t.j. vymeriavaci zaklad
na platenie dochodkového poistenia), neuvedie sa toto obdobie ani ako obdobie dochodkového poistenia
v eELDP. V rubrike vymeriavaci zaklad sa uvedie len vymeriavaci zaklad na dochodkové poistenie
za mesiac september, t. j. 900 eur.

b) 1. a 2. 10. nepracuje, pretoZe tieto dni pripadnu na vikend, avsak v oktobri md vyplatenu nahradu
mzdy za nevycerpanu dovolenku v sume 90 eur?

Détum vzniku Datum zaniku

Pracovny pomer (iny pracovny vztah) ‘ 01092022 | 02102022 |
Il. Obdobie poistenia, dosiahnuty vymeriavaci zaklad a dal'Sie doby v kalendamych rokoch
‘Obdobie déchodkového poistenia Vymeriavaci zaklad (VZ)
Kalendamy rok Znak poistenia od do vz VZ poéas vylié. dob  Kal. dni vilaé. dob
202 | [ A | ot ] 09| 02][10] | ‘esn00]] |

Ako datum vzniku a dadtum zaniku sa uvedie datum skutocného vzniku (1. 9. 2022) a skutocného zaniku
(2. 10. 2022) HPP, rovnako ako v pripade a). KedZze zamestnanec za mesiac oktdber dosiahol
vymeriavaci zaklad, uvedie sa ako obdobie dochodkového poistenia datum od 1. 9. do 2. 10. V rubrike
vymeriavaci zaéklad sa uvedie vymeriavaci zaklad dosiahnuty za obdobie ddchodkového poistenia,
t. j. 900 eur + 90 eur = 990 eur.

Pracovny pomer je uzatvoreny na dobu urciti od 1. 9. 2022 do 30. 11. 2022. Od 26. 9.
do 30. 11. 2022 je zamestnanec praceneschopny. Zamestnanec sa narodil pred rokom
1985. Za mesiac september 2022 dosiahne vymeriavaci zaklad na déchodkové poistenie
vo vyske 695,46 eura (mesacna mzda 900 eur / 22 pracovnych dni x 17 odpracovanych
dni). V oktébri ma od zamestnavatela vyplatend len nahradu prijmu pri PN za zvySnych 5 z 10 dni
praceneschopnosti. Ako vyzera zapis v eELDP, ak zamestnanec v oktdbri a novembri

a) pobera nemocenské davky, ktoré mu vypldca Socidlna poistoviia?

Détum vzniku Datum zaniku

Pracovny pomer (iny pracovny vztah) ‘ 01092022 | 30112022 ‘
Il. Obdocbie poistenia, dosiahnuty vymeriavaci zdklad a dal'die doby v kalendamych rokoch
Obdobie déchodkového poistenia Vymeriavaci zaklad (VZ)
Kalendamy rok Znak poistenia od do vz VZ po¢as vyli€. dob  Kal. dni vylaé. dob
2022 | [ A |lot |09/ 30] 11 | 69546]] 56 |

Ako datum vzniku a datum zaniku sa uvedie datum skuto¢ného vzniku (1. 9. 2022) a skuto¢ného zaniku
(30. 11. 2022) HPP. Obdobie dochodkového poistenia bude totozné. Hoci zamestnanec nema za mesiace
oktéber a november vymeriavaci zaklad na déchodkové poistenie, v zmysle § 140 zakona o socialnom
poisteni ma vylicend povinnost’ platit’ poistné. Takéto obdobie sa pre Gcely vyplnenia eELPD povaZzuje
za obdobie dochodkového poistenia (plati vynimka upravena v § 60 ods. 6 zakona o socialnom poisteni).
V rubrike vymeriavaci zaklad sa uvedie vymeriavaci zaklad dosiahnuty za obdobie déchodkového
poistenia, t. j. 695,46 eura (z nahrady prijmu ani z vyplatenej nemocenskej davky sa socialne poistenie
neodvadza, pretoze ide o prijmy, ktoré sG od dane oslobodené). Nakolko ide o zamestnanca
narodeného pred rokom 1985, vyplni sa aj rubrika ,Kal. dni vylu¢. dob", kde bude uvedeny pocet dni
poberania nemocenskej davky (26 + 30 dni).
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b) poberd nemocenské davky, ktoré mu vyplaca Socidlna poistovia a v novembri mu
zamestnavatel” vyplati nahradu mzdy za nevycerpanu dovolenku v sume 90 eur?

PoCas celého mesiaca november ma zamestnanec vylicend povinnost’ platit’ poistné na socialne
poistenie z dovodu, ze je uznany za docasne praceneschopného (§ 140 ods. 2 zakona o socialnom
poisteni). Z poskytnutej nahrady mzdy za nevycerpanu dovolenku sa plati len odvod na uUrazové
poistenie a zdravotné poistenie. Dochodkové poistenie sa z ndhrady za dovolenku, ktora je vyplatena
v tomto mesiaci neodvadza. Vystaveny eELDP bude vyzerat' rovnako, ako v pripade a).

— y Dohoda o pracovnej ¢innosti je uzatvorend od 1. 1. 2022 do 9. 10. 2022 na pravidelny
— I prijem. Ide ozamestnancg, ktory je narodeny po roku 1984, t. j. kalendarne dni

vylicenych dob sa nevypliaju. Dohodar dosiahol vymeriavaci zaklad na dochodkové
poistenie v mesiacoch januar (150 eur), februar (60 eur), maj (210 eur), jul (300 eur) a oktdber
(20 eur). V ostatnych mesiacoch nepracoval. Od 18. 4. do 2. 5. 2022 a 12. 9 do 18. 9. 2022 je
praceneschopny. Ako vyzera zapis Udajov v eELDP?

Za celé obdobie trvania dohody sa vyhotovi len jeden eELDP. A to aj napriek tomu, Ze vznik dohody
spada do obdobia pred 1. 6. 2022 a zanik do obdobia po 31. 5. 2022. Za obdobie pred 1. 6. 2022 sa
postupuje spdsobom platnym pre toto obdobie. Tzn., Ze ako obdobie dochodkového poistenia sa uvedie
celé obdobie dochodkového poistenia az do 31. 5. 2022, teda aj mesiace, za ktoré zamestnanec nema
vyplatenu Ziadnu odmenu (nema vymeriavaci zaklad na déchodkové poistenie). Obdobie po 31. 5. 2022
sa vyhodnoti novym sposobom. Mesiace po 31. 5. 2022, za ktoré dohodar nema vyplateny zZiadny prijem
(nema vymeriavaci zaklad na dochodkové poistenie) a ani sa v nich nevyskytli obdobia, za ktoré je
vylicend povinnost' platit’ poistné ( § 140 ods. 1 a 2), sa v eELDP neuvedd. Zapis Udajov vyzera
nasledovne:

Datum vzniku Datum zaniku

Pracovny pomer (iny pracovny vztah) 01012022 | 09102022 |
Il. Obdobie poistenia, dosiahnuty vymeriavaci zéklad a dal'$ie doby v kalendamych rokoch
Obdobie déchodkového poistenia Vymeriavaci zaklad (VZ)
Kalendamy rok Znak poistenia od do vz VZ poéas vylié. déb  Kal. dni vylié. déb
2022 | | A | ot o] s o5 ] | 42000 \
Kalendarny rok Znak poistenia od do VZ VZ pocas vylué. dob Kal. dni vylué. dob
(2022 | | A |[o1 07| 31 o7 | 30000
Kalendarny rok Znak poistenia od do VZ VZ pocas vylie. déb  Kal. dni vylié. déb
[ 2022 | | A |12 09| 18 |09 |  000000,00
Kalendarny rok Znak poistenia od do VZ VZ poas vyli¢. déb  Kal. dni vylaé. déb
2022 | | A | o0 [ 10] 09 [10] 2000

Ako datum vzniku a zaniku sa uvedie skutocny datum vzniku a zaniku dohody, t. j. 1. 1. 2022 a 9. 10.
2022. Zamestnanec je dochodkovo poisteny v mesiacoch januar az maj 2022 (podla pravidiel platnych
do 31. 5. 2022), jul (ma vymeriavaci zaklad), september (je uznany za docasne praceneschopného
od 12. 9. do 18. 9.) a oktdber (od 1. 10. do 9. 10 ma vymeriavaci zaklad). Zvysné obdobia sa v eELDP
neuvedd (mesiace jun, august a Cast' mesiaca september). Ako vymeriavaci zaklad sa v jednotlivych
riadkoch uvedie vymeriavaci zaklad dosiahnuty za prislusné obdobie déchodkového poistenia.

e ? Zamestnanec ma uzatvorenl dohodu o vykonani prace na nepravidelny prijem od 30. 5.
I 2022 do 3. 10. 2022. Odmena 1000 eur je splatnd po odovzdani prace, t. j. v mesiaci
oktober. Od 1. 7. do 31. 7. lekar vystavi dohodarovi PN. Ako vyzera zapis Udajov v eELDP?

Ciastha Ciastka Zaklad Sadzba Z&klad Sadzba
{prac.) {org.) {prac.) {org.) {org.)
6,66 | 14,00 %

Za mesiac

za jlin 2022 6,66 23,33 166,66
za augusk 2022 6,65 23,33 166,66
za september 2022 6,66 23,33 166,66
za oktéber 2022 6,66 23,33 166,66

14,00 %
14,00 %
14,00 %
14,00 %

Odvody na socidlne poistenie sa v pripade dohdd uzatvorenych na nepravidelny prijem vypocitaju az
v poslednom mesiaci trvania dohody. Vymeriavacim zakladom na déchodkové poistenie za jeden mesiac
je pomerna cast’ prijmu pripadajica na mesiac trvania dohody. V uvedenom pripade ide o sumu
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1000 eur / 6 mesiacov (maj aZz oktdber) = 166,66 eura. V obdobi od 1. do 31. 7. 2022 je dohodar PN.
V mesiaci jul 2022 ma vylicenu povinnost’ platit’ poistné na dochodkové poistenie. T. j. z Casti prijmu,
ktory pripada na mesiac 7/2022 sa neplatia odvody na déchodkové poistenie. Sice dohodar nema narok
na nahradu prijmu ani nemocenské davky (pretoze pri dohode uzatvorenej na nepravidelny prijem nie
je nemocensky poisteny), jedna sa o obdobie vylicenia z povinnosti platit’ poistné v zmysle § 140
ods. 2 zakona o socialnom poisteni, ktoré sa povazuje za obdobie dochodkového poistenia. Zapis Gdajov
v eELDP vyzera nasledovne.

Diitum vzniku Détum zaniku

Pracovny pomer (iny pracovny vztah) ‘ 30052022 ‘ 03102022

Obdobie déchodkového poistenia Vymeriavaci zaklad (VZ)

Kalendamy rok Znak poistenia od do \'74 _VZ poas vyiié. ddb  Kal. dni vylié. déb
A |30 o503 |[10] 833,30

Ako datum vzniku a zaniku je uvedeny skutocny datum vzniku a zaniku dohody. Ako obdobie
dbéchodkového poistenia sa uvedie rovnako datum od 30. 5. do 3. 10. 2022. Za toto obdobie dohodar
dosiahol vymeriavaci zaklad na ucely déchodkového poistenia vo vyske 166,66 x 5 = 833,30 eura.

Zmeny v posudzovani naroku na materské a davku v nezamestnanosti (§ 49a
ods. 2, § 104 ods. 4)

V pripade Ziadosti o nemocenskl davku (materské a tehotenské u vSetkych poistencoch,
prip. nemocenské a oSetrovné u dobrovolne nemocensky poistenej osoby) je potrebné splnit’
podmienku, aby osoba bola v poslednych dvoch rokoch pred diiom, od ktorého ziada o priznanie
nemocenského, nemocensky poistena aspon 270 dni. Pre posUdenie splnenia tejto podmienky sa
doteraz zapocitalo akékol'vek obdobie nemocenského poistenia.

Do tohto obdobia sa nebudu zapoditavat’ obdobia, v ktorych zamestnanec nemal vymeriavaci zaklad
na platenie poistného na nemocenské poistenie. Neplati to pre obdobia, v ktorych mal zamestnanec
vyli€enl povinnost’ platit’ poistné (obdobie, kedy sa zamestnancovi vyplaca napriklad nemocenské,
materské, oSetrovné a podobne). Nulové vymeriavacie zaklady sa povazuju za absenciu vymeriavacieho
zakladu a obdobie takéhoto poistenia sa nezohl'adni pri posudzovani podmienky 270 dni nemocenského
poistenia.

Obdobne sa postupuje aj pri posudzovani naroku na davku v nezamestnanosti. Pre ziskanie davky
v nezamestnanosti je potrebné, aby osoba bola v poslednych Styroch rokoch pred zaradenim
do evidencie uchadzacov o zamestnanie poistena v nezamestnanosti najmenej dva roky, teda 730 dni.
Rovnako ako v pripade naroku na materskd davku sa aj pre Ucely ziskania davky v nezamestnanosti
upravuje, Ze pre splnenie uvedenej podmienky sa nezapocita také obdobie poistenia v nezamestnanosti,
v ktorom zamestnanec nemal vymeriavaci zaklad na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti.
Vynimkou budu len obdobia, kedy zamestnanec nedosiahol prijem (vymeriavaci zaklad) z dévodu,
Zze mal zamestnanec vylic¢enu povinnost’ platit’ poistné. Rozhodujlicim je redlne platenie poistného
na poistenie v nezamestnanosti a z tohto dovodu sa vymeriavaci zaklad vo vyske 0 eur povaZuje za
absenciu vymeriavacieho zakladu a takéto obdobie sa do splnenia podmienky nezapodita.

Zrusenie rocného zuctovania poistného v socialnom poisteni

Od 1. januara 2023 sa malo zaviest' preddavkové platenie poistného na socialne poistenie a od roku
2024 vykonavanie ro¢ného zUctovania v socialnom poisteni. Toto sa s ucinnostou od 1. juna 2022 rusi.
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Spristupnenie informacii o priznanych déchodkoch (§ 226 ods. 7)

Socialna poistoviia od 01. 06. 2022 spristupriuje v e-Sluzbach zamestnavatel'ovi informaciu o priznani
starobného dochodku, predcasného starobného dochodku a invalidného dochodku zamestnanca,
vratane dna vydania rozhodnutia o priznani tohto déchodku. Aj ked' povinnost’ zamestnanca nahlasit’
tieto skutocnosti vyplyva zo Zakonnika prace, v praxi ¢asto dochadza k tomu, Zze zamestnanec tito
skutocnost’ neoznami, na zaklade ¢oho vznikaji zamestnavatel'ovi preplatky na poistnom na socialne
poistenie a nutnost’ zasielania opravnych vykazov.

[

AR , . , Su . . , , o v . “
Informacie o dobach vylucenia najde zamestnavatel' v e-Sluzbach v casti ,Register
—_— po zvoleni konkrétneho obdobia, alebo po zadani rodného cisla zamestnanca.

- - — Podpora pre elektronicke sluzby
h-.._\ SOCIALNA POISTOVNA tel.: 0906 171 737 alebo 02/32471737

Kontakeny formular

Vykazy Registraéné listy ELDP Platitel ePN |
Register zamestnancov Erehlad registricie zamestnavatsls
E Register
Fopis slufieb

Register zamesitnancov

Prehlad registricie zamestndvatela

Podpora pre elektronicke sluzby

L\ soclA‘LNA Po'sfovﬁn tel.: 0906 171 737 alebo 02732471737

Kontakiny fermular

Vikazy Registracné listy ELDP Rl Platitel ePn (=}

Begister zamestnancov Prehlad registracie zamestnavatela

E Register - Register zamestnancov

Aktualny stav ICPV uréeny
pre import do softvéru
zamestnavatela

Vybarové kritéria
Zadajte udaje pre zobrazenie obdobi, v
ktorych je zamestndvatel registrovany aka
odvadzatel poistneho, alebo vyhladanie
poistnych vzfzhov zamestnanca.

) obdabia registracie

®) zamestnansc
I
dislo:*
O

= Povinné vyberové kritérium

Stiahnuty subor je ve formare CSV. Nie je urdeny
na otvéranie poufivarelom ale priamo na import
do soffvéry zamestndvatels |

Poufivatelzska priruéka | Dohoda o elektronicksj komunikdcii | Podmiznky | Kontaktny formuldr | Nzjéastejiie otdzky

r45clu

Po zvoleni prepinaca ,,Obdobia registracie" sa zobrazi zoznam obdobi, v ktorych je zamestnavatel
registrovany ako odvadzatel' poistného a prispevkov za svojich zamestnancov. Zvolenim prepinaca

7

~Zamestnanec" sa zvolia vyberové kritéria ,Rodné Cislo" a ,Obdobie. Zadanim obdobia je mozné vybrat’
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konkrétny mesiac pre vyhladanie platnych vztahov zamestnanca. Po stlaceni tlacidla Hladat sa
na obrazovke zobrazi zoznam poistnych vztahov pozadovaného zamestnanca. Ak fyzickd osoba
so zadanym rodnym dcislom nema u zamestnavatela registrovany Ziadny poistny vztah, alebo nema
platny vztah vo vybranom obdobi, zoznam je prazdny.

Podpora pre elektronické sluzby

‘___\ SOCIALNA POISTOVNA tel.: 0908 171 737 alebo OZ/32471737
Elektronicka cluzby

Kontaktny formular

Vikazy Registraéné listy ELDP QLR =t platitel ePN | |
Register zamestnancov Prehlad registracie zamestnévatela

E Register - Register zamestnancov

Rodne Eislo: | Vyhladat || Upravit' kritria || Prerusenia || Vyligzniz || Dochodcovia || Tlat |

- " . = - . Rola
Rodné &islo ICPV Meno Priezvisko FUEETY  HEEEDY T EIEEE] ukonéend
od do FO
17.10.2016 1. Mi= Ano
= [1] =

Typ poistenej FO:

1. Zamestnanac - pravidelny prijem,

2. Zamestnanac - nepravidelny prijem,

3. Dohedz o vykonani prace - pravidelny prijem,

4. Dohada o vykonani price - nepravidelny prijam,

5. Dohoda o pracovngj Einnasti - pravidelny prijem.

£. Dohodz o pracovnej Einnosti - nepravidelny prijem,

7. Dohoda o brigadnickej préci tudentov - pravidelny prijem,
8. Dohoda o brigadnickej praci Studentov - nepravidelny prijem,
5. Dohoda o brigadnickej praci &tudentov bez déchodkoveého poistenia - pravidelny prijem,
10, Dohoda o brigddnickej praci Studentov bez ddchodkového poisteniz - nepravidelny prijem,
13, Dohoda do 31.12.2012,

14, Zamestnanec - dlhodobo nezamestnany UP, GB,

15, Zamestnanec - dlhodabo nezamestnany len na DR,

16, Zamastnanec - dlhodabo nezamestnany lzn na NE DR Pk,
17. Zameastnanec - dlhodobo nezamestnany DR, UR. GR,

18, Zamestnanec - nezamestnany NARO,

19, DeVP len na déchadkavE poisteniz - pravidelny prijam,

20. DeVP len na déchodkove poistenie - nepravidelny prijam,
21, DoPC len na déchodkové poistenie - pravidelny prijem,

22, DoPE len na déchodkové poistenie - nepravidelny prijem,
332, DoVP bez déchodkového poistenia - pravidelny prijam.

44, DoWP bez déchodkovéhe poistenia - nepravidelny prijem,
55. DoPC bez déchadkovéha poistenia - pravidelny prijem,

66, DoPC bez déchodkového poistenia - nepravidelny prijem

Pri zabrazeni priznaku "automatického ukaonZenia” roli dohoddra k 21.12.2012 (stipac "Rala ukonfend v SP”)

- v pripade trvania pravneho vzfahu dohody aj po 21. 12, 2012, zaslat RLFC prihlaska, a to najneskdr do 31.1.20132 s datumom
prihldsenia 1.1.2012, diturmnom veniku prévneho vztahu - dehodar (datum vzniku samotnej dehody pred 1.1.2013) a Specifikaciou typu
roli dohodara,

- v pripade ukenéeniza pravneho vztahu dohody, zaslat RLFO odhlaska,

Pouzivatelska prirucka | Dohoda o elekironickej kemunikacii | Podmienky | Kontaktny formuladr | Najéastejsie otazky
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Po kliknuti na , Vylicenie" sa zobrazia nasledovné Udaje:

Podpora pre elektronické sluzby

\ SGCIALNA PO'STOVNA tel.: 0906 171 737 alsbo 02/32471737

Elektro Kentaktny fermular

Vikazy Registrainé listy ELDP Platitel ePN B

Begister zamestnancov Prehlad registrécie zamestnavatels

E Register - Register zamestnancov

nestnancoyi nevyhnutng na urlenie obdobia, podas kiordho zamestnanec nie je povinny platil poistné na nemocenské poistenie, poistng na dichodkowe
poistenie a poising na poistenie v nezamestnanosti. *

= Typ = =
. Rodné cpv Meno Driezviske Poiten? Poisteny ., od puisiného riznak Divod
Eislo/ICSZ od do . Storna Storna
wvztahu
Zamestnanec
17.10.2016 10 26.07.2022 24.08.2022 - Pravidelny M
prijem
Zamestnanec
17.10.2016 10 29.03.2021 30.04.2021 - Pravidelny M
prijem
¢ Zamestndvatel nie je povinmy platil poisiné na nemocenské poistenie, poisiné na déchodkowd poistenie, poising na garanind poistenie, poistné na poistenie
v mezan ma a poistnég do rezervidho fondu solidar obdobi, pedas klurcll\. Jeho zamestranes nie je povinny platil peistné na pemocenské poistenie, poistng

e ddchodkow cesbenie a peistnd na poistenss ¥ nezamestnanosti.

Vysveliiviky:
IEPV - identifikadmd fala pravaeho vzlahu

Déved - kiory zaklada vylldenie:

kod 6 - matarské

kid B - krdtkodobd OCR

kid 20 - pandemicks OCR

kidd 10 -« & pracovnd meschopnost {DPN)

kdd 21 - pa wcka DPN, kiora venikla peed 1,12 2021

kid 23 - dihodobé OCR

kod 24 - prediiend podpornd obdobie na Cerpanie nemocenskeho

frosti zakladajl zamestnancovi wyldfenie povinnost platil poistng na nemocenske poistenie, poistné na dichodkewd poistenie a poistnd na poistenie

Ak e uvedeny kid 6, B, 20 alebo kdd 23, tento ddvod zakladd wyiddenie povinnosti platit

Ak je uvedeny kid 10, 21 alebo kbd 24, tento ddvod zakladd vylidenie povinnosti platit
uznany za dofasne praceneschopndha.

tne na socialne poi

nie na vietky poistnd vatahy zamestnanca.
né na socidine poistenie iba 2 peistného valahu, 2 klerdho je zamestnanse

Od, Do

Zadiatok a keniec obdobia, v ktorem Sociiina poislovna eviduje, fe je zamestnanec uenany 2a dodasne préceneschogndhe alebo osobne a celodenne sa stardfodelruje
aolbu, na ktord S uplatnil narok na ofetrovng alebo pobera materska.

Ak balo predifend podpornd obdobie na Cerpanie ner nocenského, v pripadech kedy '-\.d arme abdabie uplynube pofas trvania krizove) situacie, resp. v lehote Siestich
mesiacov od jef skonlenia, uvedie sa odkedy dokedy trvalo prediend podporme obd

Typ poistného vztahu
Uwvadza sa Uyp pe

tného vziahy, & kiorého =i zamestnanec wplatnil matersks

etrovng alebo e uznany za dolasne praceneschopného (napr. Dobodar/Zamestnanec -

pravide
INY - uw ripade, ak si zam ec uplatnd materské aleba ofatr ho wzlahu, aks v dotknutého zamesindvatefa, pridom bents dovod
wylldenia povi ti platit poistnd na socalne poistenie sa vzlahuje na kaldy poistny vzlah 2 Lnanca.

LPOZORMNENIE: Wylilenie povinnosti platil poistng na socidlne poistenie sa neuplatni vo velahu k zamestnancovi, kiory je v Case krizove] situace v sOviskosti
5 acharenim COVID-19 uZnany 2a dodasne pracensschopného a padas tohlo obdabia dorpa dovalenku alebo wykondva pracu 2 domacnogti.

Dachodcovia mozu poberat’ dochodok aj nemocenské siiCasne (§ 80)

Vypustenim § 80 zo zakona o socialnom poisteni mézu od 01. 06. 2022 dochodcovia pri
praceneschopnosti poberat’ nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti od zamestnavatela
a nemocenské davky od Socidlnej poistovne a stUcCasne starobny dochodok, predCasny starobny
dbchodok alebo invalidny dochodok. A to aj v pripade, ak doCasna pracovna neschopnost’ vznikla pred
priznanim dochodkovej davky. Subeh uvedenych dochodkovych davok a nahrady prijmu resp.
nemocenského po priznani dochodku je mozny.
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Do 01. 06. 2022 platilo, Ze sa uvedené déchodkové davky nevyplacali pocas obdobia praceneschopnosti,
kedy mal poistenec narok na nahradu prijmu pri doCasnej PN alebo mal narok na nemocenské, ak PN
zacala este pred priznanim dochodku.

Poukazovanie davok

Kratkodobé davky socidlneho poistenia (nemocenské, davka v nezamestnanosti, kratkodobé Urazové
davky alebo davka garancného poistenia), mozu byt’ od 01. 06. 2022 vyplacané na akykol'vek Ucet alebo
v hotovosti na adresu, ktoru si urci prijemca davky. To znamena, aj na iny Ucet v banke, alebo v pobocke
zahrani¢nej banky ako je ucet prijimatela, alebo jeho manzela/manzelky, pripadne na adresu, ktora nie
je trvalym pobytom prijemcu davky.

PrediZenie ochrannej lehoty pre tehotné Zeny (§ 32 ods. 2 pism. c))

Ochranna lehota trva Standardne 7 dni po zaniku nemocenského poistenia. Pokial’ sa zamestnanec stane
v tomto obdobi napr. docasne praceneschopnym, vznikd mu po splneni ostatnych podmienok narok
na nemocensku davku, hoci uz nie je nemocensky poisteny. Narok na davku si uplatni v Socialnej
poistovni. V pripade tehotnych zamestnankyn zakon o socidlnom poisteni upravuje aj tzv. 8 mesacnu
ochrann( lehotu. TU garantuje Zenam, ktorych nemocenské poistenie zaniklo v obdobi 42 tyZdnov
pred ocakdvanym diiom porodu prvykrat urcenym lekarom. Prakticky sa tyka tych Zien, ktoré otehotneli
eSte v priebehu trvania nemocenského poistenia.

Novinkou od 1. juna 2022 je, Ze sa ochranna lehota vzt'ahuje aj na Zeny, ktoré otehotneji do 6 mesiacov
po strate zamestnania. Vd'aka novej pravnej Uprave zeny, ktoré otehotneju do 180 dni po zaniku
nemocenského poistenia, nestratia narok napr. na tehotenskd ¢i materskd davku. Ochrannd lehota
v takomto pripade zacne plynit’ od zaciatku 40. tyzdina pred oCakavanym dfom porodu prvykrat
uréenym lekarom.

(=
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3 Novela Zakonnika prace od 1. 11. 2022

Novela Zakonnika prace prindSa zmeny, ktoré sa dotknu takmer kaZzdého zamestnavatela. Vychadza
predovsetkym z transpozicie:

e smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jina 2019 o transparentnych
a predvidatel'nych pracovnych podmienkach v Eurdpskej Gnii a

o smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom rodic¢ov a 0s6b s opatrovatel'skymi povinnostami.

Novela vnasa do pracovnych vztahov transparentnost a predvidatelnost’. Uéelom novych ustanoveni je,
aby zamestnanec vedel, za akych podmienok a v akom rozsahu ma vykonavat’ pracu. Rozsiruje sa okruh
informacii, ktoré ma zamestnanec od zamestnavatel'a dostat’. Zavadzaju sa nové prava zamestnanca a
novy institlt otcovskej dovolenky.

3. 1 Otcovska dovolenka

§ 166 Zakonnika prace

(1) V suvislosti s porodom a starostlivostou o narodené dieta patri Zene materska
§ dovolenka v trvani 34 tyzdnov. Osamelej zene patri materska dovolenka v trvani 37

tyzdiiov a Zene, ktord porodila zaroven dve alebo viac deti, patri materskd dovolenka

v trvani 43 tyzdnov V suwslostl so starostlivostou o narodené dleta patrl aj muzow
od odo dna narodenia diet'ata red
otcovska dovolenka v trvani 28 tyzdnov, osamelemu muzow vtrvanl 31 tyzdnov
a v suvislosti so starostlivost'ou o narodené dve alebo viac deti v trvani 37 tyzdnov.

Aj povodné znenie Zakonnika prace priznavalo muzom pracovné volno v suvislosti s narodenim dietata
— rodic¢ovsku dovolenku podla § 166 ods. 1. V zakone teda ide v zasade o nové pomenovanie tohto
pracovného volna a spresnenie doby jeho trvania na 28 tyzdrnov (osamelému muzovi 31 tyzdnov,
pri starostlivosti o dve a viac deti 37 tyzdriov) odo dila narodenia diet’at’a. Rovnako ako pri materskej
dovolenke ide z pohl'adu Zakonnika prace o neplatené pracovné volno.

Otcovska dovolenka patri aj muzovi, ktory prevzal dieta na zaklade rozhodnutia sidu o zvereni dietata
do nahradzajlcej starostlivosti rodiCov, a to odo dna prvého rozhodnutia sidu v trvani 28 tyzdnov
(osamelému muzovi 31 tyzdnov, pri prevzati dvoch a viac deti 37 tyzdiov), najdlhsie vSak do dovrSenia
3 rokov veku dietat’a.

Otcovska dovolenka patri zamestnancovi bez ohladu na odpracované obdobie alebo rodinny stav.
Zamestnanec na otcovskej dovolenke ma rovnaké prava aj povinnosti ako zamestnankyna na materskej
dovolenke.

§ 64 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace

§ I (1) Zamestnavatel’ nesmie dat’ zamestnancovi vypoved’ v ochrannej dobe, a to
d) v dobe, ked je zamestnankyna tehotna, ked je zamestnankyna na materskej

dovolenke, v dobe od oznamenia predpokladaného diia nastupu na otcovsku
dovolenku podla § 166 ods. 3 zamestnancom, najskor vSak Sest’ tyzdrov
predchadzajlcich ocakavanému driu porodu, do skoncenia otcovskej dovolenky,
v dobe ked' je zamestnanec na otcovskej dovolenke, ked' je zamestnankyna a
zamestnanec na rodiCovskej dovolenke alebo ked sa osameld zamestnankyna alebo
osamely zamestnanec staraju o diet'a mladsie ako tri roky,

V dobe od oznamenia predpokladaného dna nastupu na otcovskd dovolenku (najskor vsak 6 tyzdrov
pred oCakavanym driom porodu) a pocas otcovskej dovolenky je zamestnanec v ochrannej dobe a plati
u neho zakaz vypovede (§ 64 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace). Vynimkou je vypoved’ z dovodu,
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Ze sa zamestnavatel alebo jeho Cast’ zrusuje. Zakaz vypovede sa nevzt'ahuje ani na zamestnanca v dobe
oznamenia predpokladaného nastupu na otcovskd dovolenku (najskor vsak 6 tyzdiov pred oCakavanym
diiom pérodu), ak ide o vypoved' z dovodu, Ze sa zamestnavatel premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi
so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace.

Ak je zamestnancovi eSte pred nastupom na otcovsku dovolenku dana vypoved’ z dévodu, pre ktory
moze zamestnavatel’ okamzite ukoncit’ pracovny pomer a zamestnancovi by vypovedna doba uplynula
v Case otcovskej dovolenky, vypovedna doba sa predlZzuje o dobu otcovskej dovolenky. V Case, kedy
zamestnanec nastupil na otcovskl dovolenku, uz nemozno skoncit’ pracovny pomer vypovedou z tohto
doévodu.

Ak sa ma pracovny pomer skoncit’ v skiiSobnej dobe s muzom na otcovskej dovolenke, zamestnavatel
to musi pisomne od6vodnit’, pricom to nesmie suvisiet’ so starostlivostou o narodené diet’a.

§ 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace

§ (4) Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky,
rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujlcej na materski dovolenku,
otcovsku dovolenku alebo rodicovski dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti
alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie,

Ak sa uzatvara pracovny pomer na dobu urcitd na zastup zamestnanca na otcovskej dovolenke a
na Cas Cerpania dovolenky nadvazujicej na otcovsku dovolenku plati rovnako ako pri materskej
a rodi¢ovskej dovolenke, Ze takyto pracovny pomer sa mdze predizit’ viac ako dvakrat. Doba trvania
takéhoto pracovného pomeru méze byt dohodnuta aj nad dva roky.

§ 109 ods. 2 Zakonnika prace

§ (2)Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie docasnej pracovnej neschopnosti
vzniknutej v dosledku pracovného Udrazu alebo choroby z povolania, za ktoré
zamestnavatel zodpovedad, a za obdobie materskej dovolenky a otcovskej dovolenky.

§ 113 ods. 3 Zakonnika prace

(3) Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec nemo6ze vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie

§ materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka, nevycerpanu dovolenku im zamestnavatel' poskytne
po skonceni materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

Za obdobie otcovskej dovolenky sa zamestnancovi nekrati narok na dovolenku. Na ucely dovolenky
sa toto obdobie povazuje za vykon prace (zamestnancovi sa zapocitavaju dni otcovskej dovolenky
pri vypocte naroku na dovolenku). Zamestnavatel’ nesmie urcit’ Cerpanie dovolenky na obdobie otcovskej
dovolenky. Ak si zamestnanec nemoOze vyCerpat’ dovolenku pre Cerpanie otcovskej dovolenky,
zamestnavatel’ mu ju poskytne po jej skonceni.

R Pracovny pomer zamestnanca vznikol 1. 1. 2021. Pracovny ¢as ma rozvrhnuty na 5 dni
—% v tyzdni (PO — PI). V roku 2023 ma 35 rokov. Diia 1. 3. 2023 sa zamestnancovi narodilo

dieta. Zamestnanec poziadal zamestnavatela o otcovsku dovolenku v obdobi od 1. 3. 2023
do 12. 9. 2023. Nasledne zamestnanec nastupil na rodicovskl dovolenku od 13. 9. 2023
az do konca roka. Aky narok na dovolenku zamestnancovi vznika za rok 20237
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Na vypocet naroku na dovolenku nema vplyv obdobie poberania davky materské alebo rodi¢ovského
prispevku. Obdobie otcovskej dovolenky sa na ucely naroku na dovolenku povazuje za vykon prace.
Za obdobie rodiCovskej dovolenky sa narok na dovolenku krati. Narok na dovolenku uvedeného
zamestnanca sa vypocita nasledovne:
- zamestnanec ma viac ako 33 rokov = zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov,
- zamestnanec pracuje 5 dni v tyzdni = vymera dovolenky je 5 tyzdiov * 5 dni = 25 dni,
- vroku 2023 zamestnanec odpracoval viac ako 60 dni (do odpracovanych dni sa pocita aj
obdobie otcovskej dovolenky),
- za obdobie rodicovskej dovolenky sa narok na dovolenku krati za prvych 100 neodpracovanych
dni 0 1/12 a d4alsich 21 neodpracovanych dni o d'alSiu 1/12. V obdobi od 13. 9. do 31. 12. 2023
ma zamestnanec 78 zameskanych dni. Dovolenka sa zamestnancovi nekrati,
- zamestnanec ma za rok 2023 narok na 25 dni dovolenky. Dovolenka, ktord si nemohol vycerpat’
pre Cerpanie otcovskej a rodi¢ovskej dovolenky, sa mu prendsa a zamestnanec si ju moze
vyCerpat’ po navrate do prace z rodicovskej dovolenky.

Ak zamestnavatel’ so zamestnancom uzatvorili dohodu o zotrvani v pracovnom pomere pri zvySovani
kvalifikacie, doba otcovskej dovolenky sa nezapocitava do doby zotrvania (§ 155 ods. 4 pism. b)).

§ 157 ods. 1 Zakonnika prace

(1) Ak sa zamestnankyna alebo zamestnanec vrati do prace po skonceni dolezitej
§ osobnej prekazky v praci, ktorou je materska dovolenka, otcovska dovolenka, osobné

a celodenné oSetrovanie chorého clena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobna

a celodenna starostlivost’ o fyzicki osobu podla osobitného predpisu, zamestnavatel’ je
povinny zaradit’ ich na povodni pracu a pracovisko. Ak zaradenie na povodnu pracu a pracovisko
nie je mozné, zamestnavatel’ je povinny zaradit’ ich na inG pracu zodpovedajliicu pracovnej zmluve.
Zamestnavatel' je povinny zaradit’ zamestnankynu alebo zamestnanca za podmienok, ktoré pre nich
nebudd menej priaznivé ako podmienky, ktoré mali v ¢ase, ked' vznikla dblezita osobna prekazka v praci
podla prvej vety, a zamestnankyna alebo zamestnanec maju pravo na prospech z kazdého zlepsenia
pracovnych podmienok, na ktoré by mali pravo, ak by tato doleZita osobna prekazka v praci nenastala.

’

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni otcovskej dovolenky, zamestnavatel’ je povinny zaradit
ho na povodni pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, zamestnavatel je povinny zaradit’ ho na int
pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve za podmienok, ktoré nebudl menej priaznivé ako podmienky,
ktoré mal v Case, kedy odchadzal na otcovskd dovolenku. Zamestnanec ma pravo aj na kazdé zlepsenie
pracovnych podmienok, na ktoré by mal pravo, ak by otcovskd dovolenku necerpal.

§ 166 ods. 3 Zakonnika prace

§ (3) Zena a muZ pisomne ozndmia zamestnavatelovi najmenej jeden mesiac vopred
predpokladany den nastupu na materski dovolenku, otcovski dovolenku a rodi¢ovsku
dovolenku, predpokladany den ich prerusenia, skoncenia a zmeny tykajlce sa nastupu,
prerusenia a skoncenia materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky.

Zamestnanec zamestnavatelovi oznamuje predpokladany den nastupu na otcovski dovolenku
a jej koniec (pripadne prerusenie) najmenej jeden mesiac vopred.

Materské muza

v

Rovnakym zaékonom, ktory novelizuje Zakonnik prace sa novelizuje aj zdkon ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni. Uz aj pred novelou mohol muz Cerpat’ materské. Novinkou je moznost’ Cerpat’
materské slibezne s matkou dietata pocas istého definovaného obdobia.
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§ 49 ods. 1 zakona o socialnom poisteni
§ I I (1) Iny poistenec, ktory sa stara o dieta a ktory bol v poslednych dvoch rokoch pred driom,

od ktorého Ziada o priznanie materského, nemocensky poisteny najmenej 270 dni, ma narok
na materské v obdobi
a) 2 tyzdnov od priznania materského, ak ide o otca diet’at’a podl'a odseku 3
pism. d),
b) 28 tyzdiov od priznania materského,
c) 31 tyzdnov od priznania materského, ak je osamely, alebo
d) 37 tyzdnov od priznania materského, ak sa stcasne stara o dve a viac deti.

§ 49 ods. 3 pism. d) zakona o socialnom poisteni
§ I I (3) Iny poistenec je

d) otec dietat'a, do uplynutia Siestich tyzdiiov odo dia porodu; toto obdobie sa
prediZzuje o kalendarne dni, pocas ktorych bolo dieta prijaté do uUstavnej
starostlivosti zdravotnickeho zariadenia zo zdravotnych dbévodov na strane
diet’at’a alebo jeho matky, ak den prijatia spada do obdobia Siestich tyzdiov odo dna
porodu,

Zamestnanec moOze poberat’ davku materské v trvani 2 tyzdnov (14 kalendarnych dni) v obdobi
od narodenia diet'at’a do Siestich tyZzdnov odo dna porodu siibezne s matkou diet'at’a (aj ak
matka pobera rodiCovsky prispevok). Obdobie 6 tyzdfov od narodenia dietata sa predlzuje o dni
hospitalizacie zo zdravotnych dovodov matky alebo dietat’a, ktoré spadaji do tohto obdobia.

V obdobi 2 tyzdriov ma teda zamestnanec otcovsku dovolenku pokrytl davkou materské. Ak matka
dietat’a Cerpa materské alebo rodicovsky prispevok na toto dieta, zamestnanec za ostatné dni otcovskej
dovolenky nepobera ziadne davky ani nahradu prijmu.

§ 49 ods. 3 pism. d) zakona o socialnom poisteni
§ I I (4) Do obdobia podla odseku 1 pism. b) az d) sa zapocitavaju dni, za ktoré bolo vyplatené

materské podla odseku 1 pism. a).

Po ukonceni poberania davky materské matkou, moze Cerpat’ d'alSie materské otec ale v zasade
najskor po uplynuti 6 tyZzdiov odo diia porodu. Doba poberania materského sa znizuje o uz
éerpané materské pocas prvych 6 tyzdhov veku dietata (resp. predizeného obdobia
o hospitalizaciu matky alebo dietata). Pri poberani ,dalSieho" materského na to isté dieta uz otec
najcastejdie erpa rodicovsku dovolenku podia § 166 ods. 2 na prehibenie starostlivosti o dieta
do 3 rokov veku.

Ak si otec neuplatni narok na materské v obdobi 6 tyzdiov od narodenia dietata, moze Cerpat’ davku
materské na celé obdobie 28 tyzdiiov (resp. 31 pri osamelom muZovi alebo 37 tyzdiiov, ak sa sucasne
narodi viac deti) tak, ako to platilo aj doteraz.

Trvanie otcovskej Materské do 6

dovolenky/poberanie Otcovska tyzdnov veku Materske do 3 rokov
y/p dovolenka y veku diet'at’a

materského diet'at’a

28 tyzdinov — Cerpané do
6 tyzdriov veku dietata
Osamely muz — od narodenia 31 tyzdnov — Cerpané do
dietata 6 tyzdriov veku dietata
Ak sa sucasne narodilo viac deti — v gw \y 37 tyzdnov — Cerpané do
od narodenia Szcioy 2 7l 6 tyzdrov veku dietata

Standardne - od narodenia dietata 28 tyzdiov 2 tyzdne

31 tyzdnov 2 tyzdne
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Zamestnanec v obdobi do 6 tyzdiov od narodenia diet'ata poberal materské po dobu 2 tyZzdriov. Zvysok
naroku na materské tzn. 26 tyzdnov (= 28 — 2) si mbze vycerpat’ v obdobi, kedy nepoberd materské
alebo rodiCovsky prispevok na toto dieta matka az do 3 rokov veku diet'ata. Zamestnanec teda moze
poberat’ materské v trvani 26 tyzdiov v obdobi od 16. 5. 2023 az do 31. 10. 2025 (za predpokladu,
Ze v tomto obdobi matka nepobera rodi¢ovsky prispevok).

Pri posudzovani naroku na materské sa sleduju tieto podmienky:

e zamestnancovi musi trvat’ nemocenské poistenie, alebo byt v ochrannej dobe v den,
od ktorého si uplatfiuje narok,

¢ v poslednych 2 rokoch musi byt’ nemocensky poisteny najmenej 270 dni. Do obdobia
270 dni sa zapocitavaju aj predchadzajlice uz ukoncené nemocenské poistenia, ktoré spadaju
do obdobia 2 rokov (od 1. 6. 2022 sa nezapocitava obdobie, kedy nemocenské poistenie trvalo,
ale zamestnanec nemal prijem a nebol vo vylicenej dobe podla § 140 ods. 1 a 2),

e zamestnanec nepobera prijem zo zamestnania, z ktorého si uplatfiuje davku materské
(tzn. je na otcovskej alebo rodi¢ovskej dovolenke).

Ak si zamestnanec uplatnil ndrok na materské v obdobi prvych 6 tyZzdiiov veku dietata, pri ,,docerpani®
naroku na to isté dieta v neskorSom obdobi sa uZ nesleduje podmienka, Ci zamestnanec mal
v poslednych dvoch rokoch najmenej 270 dni nemocenského poistenia. Ak si teda otec uplatnil narok
na materské v prvych 6 tyZzdriov odo diia narodenia dietata a ma aktualne nemocenské poistenie (alebo
je v ochrannej dobe), ma narok aj na materské na to isté dieta v neskorSom obdobi aj ak nesplini
podmienku trvania nemocenského poistenia najmenej 270 dni v poslednych 2 rokoch.

Narok na materské si otec uplatni v Socidlnej poistovni na zaklade Ziadosti iného poistenca
o materské, ktord potvrdzuje zamestnavatel. Ziadost ma byt podla informéacii Socidlnej poistovne
zverejnend na webovej stranke www.socpoist.sk od 1. novembra 2022.

Narodenie diet'at’a pred 1. 11. 2022

Zamestnancovi moze vzniknat' narok na otcovskd dovolenku s poberanim materskej davky v obdobi
do Siestich tyzdnov od narodenia dietata aj v pripade, ak sa dieta narodi pred 1. 11. 2022. Narok
na otcovsku dovolenku a materské nemusi vzniknGt' v plnom rozsahu.
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a) dizka otcovskej dovolenky pri jednom dietati je 28 tyzdfiov od narodenia dietata, tzn.
zamestnanec moze Cerpat’ otcovskd dovolenku v obdobi od 1. 11. 2022 do 4. 4. 2023 (tzn. 155
dni, pri diet'ati, ktoré sa narodi po 1. 11. 2022 by mohol Cerpat’ otcovski dovolenku 196 dni),

b) Pri osamelom muZovi je dizka otcovskej dovolenky 31 tyzdfiov, zamestnanec modze cerpat
otcovsku dovolenku do 25. 4. 2023

c) Ak sa zamestnanec bude starat’ o si¢asne viac narodenych deti, dizka otcovskej dovolenky je
37 tyzdiiov, zamestnanec méze Cerpat’ otcovsku dovolenku do 6. 6. 2023.

Ak nedoslo k hospitalizacii matky alebo dietata zo zdravotnych dévodov, materské moze otec poberat’
subeZzne s matkou do 6 tyzdiov odo dha narodenia dietata. V tomto pripade teda do 1. 11. 2022,
tzn. jeden den. ZvySok naroku na materské si mbéze zamestnanec vycerpat’ po ukonceni poberania
materského matkou.

Oznamovacie povinnosti a vykazovanie zamestnanca pri otcovskej dovolenke

Oznamovacie povinnosti a vykazovanie na vykazoch do Socidlnej a zdravotnej poistovne zavisi
od konkrétneho pripadu zamestnanca — ¢i pocas otcovskej dovolenky pobera davku materské.

A) Otcovska dovolenka s poberanim davky materské

Pojde o najCastejsi pripad Cerpania otcovskej dovolenky. Tento pripad moze nastat’ v obdobi 6 tyZdrov
po narodeni dietat’a, ked” materské slibezne poberaju obaja rodicia (alebo matka pobera rodiovsky
prispevok) a d'alej v pripade, Ze v obdobi do 28 tyzdriov veku diet'ata (31 tyzdiov pri osamelom muZzovi,
37 tyzdiiov, ak sa sucasne narodi viac deti) matka dietat'a nepobera materské ani rodicovsky prispevok
a narok na materské si uplatni otec.

Do Socialnej poist'ovne sa otcovska dovolenka ani poberanie materského neoznamuje. Obdobie,
poCas ktorého zamestnanec pobera materské je vylicena doba z povinnosti platit odvody
do Socialnej poist'ovne. Pocet dni na vykaze sa zniZuje o toto obdobie.

Voli zdravotnej poist'ovni v tomto pripade zamestnavatel nema ziadne oznamovacie povinnosti.
Zamestnanec je stale prihlaseny do zdravotnej poistovne. Pocet dni na vykaze do zdravotnej
poistovne sa neznizuje.

B) Otcovska dovolenka s poberanim rodi¢ovského prispevku

Tento pripad mo6Ze nastat’ v obdobi 28/31/37 tyZdnov veku dietata, ak zamestnanec Cerpa otcovsku
dovolenku, ale nema narok na davku materské a matka dietata nepoberd materské ani rodi¢ovsky
prispevok.

Voci Socialnej poist’ovni zamestnavatel' nema Ziadne oznamovacie povinnosti. Pocet dni na vykazoch
do Socialnej poist'ovne sa za toto obdobie neznizuje.

Otcovsku dovolenku ani poberanie rodiCovského prispevku zamestnavatel' zdravotnej poistovni
neoznamuje. Zamestnanca je vSak potrebné na toto obdobie zo zdravotnej poist'ovne odhlasit'.
Zasiela sa odhlaska s kddom 2 K's datumom, ktory predchadza nastupu na otcovskd dovolenku.
Po navrate z otcovskej dovolenky sa zasiela prihlaska s kdédom 2 Z. Pocet dni na vykaze do zdravotnej
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poistovne sa znizuje o dni, ktoré zamestnanec nebol prihlaseny. Ak zamestnanec bol cely mesiac
odhlaseny, vo vykaze do zdravotnej poist'ovne sa neuvadza.

C) Otcovska dovolenka bez poberania davky

Tento pripad nastane v obdobi 28/31/37 tyzdnov od narodenia dietata, ak pocas tohto obdobia matka
dietata pobera materské (alebo rodicovsky prispevok) s vynimkou obdobia 2 tyzdnov pocas 6 tyzdiov
od poérodu, kedy zamestnanec mohol Cerpat’ materské stbezne s matkou.

Voci Socialnej poist’ovni zamestnavatel' nema Ziadne oznamovacie povinnosti. Pocet dni na vykazoch
do Socialnej poistovne sa za toto obdobie neznizuje.

Zo zdravotnej poist'ovne je potrebné zamestnanca na toto obdobie odhlasit’. Zasiela sa odhlaska
s kédom 2 K's datumom, ktory predchadza nastupu na otcovsku dovolenku. Po navrate z otcovskej
dovolenky sa zasiela prihlaska s kddom 2 Z. Pocet dni na vykaze do zdravotnej poistovne sa znizuje
o dni, ktoré zamestnanec nebol prihlaseny. Ak zamestnanec bol cely mesiac odhlaseny, vo vykaze
do zdravotnej poist'ovne sa neuvadza.

Oznamovacie povinnosti a vykazovanie zamestnanca pri rodicovskej dovolenke

A) Rodicovska dovolenka s poberanim davky materské

Tento pripad méZe nastat’ v obdobi po uplynuti 28/31/37 tyzdiov od narodenia dietata do 3 rokov veku
dietat’a, ak zamestnanec ma narok na materské. Materské moze poberat’ v trvani 28/31/37 tyzdnov
minus uz vyCerpané materské v obdobi 6 tyzdrov od narodenia diet’ata.

Do Socialnej poist'ovne sa obdobie, v ktorom zamestnanec cerpa rodicovskl dovolenku a zaroven
materské, neoznamuje. Obdobie, pocas ktorého zamestnanec poberd materské je vylic¢ena doba
z povinnosti platit’ odvody do Socialnej poistovne. Pocet dni na vykaze sa znizuje o toto obdobie.

Voli zdravotnej poist'ovni v tomto pripade zamestnavatel nema Ziadne oznamovacie povinnosti.
Zamestnanec je stale prihlaseny do zdravotnej poistovne.

B) Rodic¢ovska dovolenka s poberanim rodicovského prispevku

Tento pripad méZe nastat’ v obdobi ked’ uz zamestnanec vycerpal narok na materské alebo mu nevznikol
narok na materské.

Do Socialnej poist'ovne sa poberanie rodiCovského prispevku neoznamuje. Avsak je potrebné zaslat’
RLFO prerusenie z dovodu rodicovskej dovolenky. Zamestnancovi sa prerusuje poistenie a v pripade,
Ze mu bude vyplateny prijem, rozpocitava sa na posledny kalendarny rok poistenia.

Zo zdravotnej poist'ovne je potrebné zamestnanca na toto obdobie odhlasit'. Zasiela sa odhlaska
s kddom 2 K s datumom, ktory predchadza nastupu na rodi¢ovskd dovolenku. Po navrate z rodicovskej
dovolenky sa zasiela prihlaska s kddom 2 Z. Pocet dni na vykaze do zdravotnej poistovne sa zniZuje
o dni, ktoré zamestnanec nebol prihlaseny. Ak zamestnanec bol cely mesiac odhlaseny, vo vykaze
do zdravotnej poistovne sa neuvadza.

C) Rodicovska dovolenka bez poberania davky
Tento pripad méZze nastat’ v obdobi ked’ uz zamestnanec vycerpal narok na materské alebo mu nevznikol
narok na materské a rodiCovsky prispevok pobera matka dietat’a.

Do Socialnej poistovne je potrebné zaslat’ RLFO prerusenie z dévodu rodi¢ovskej dovolenky.
Zamestnancovi sa preruSuje poistenie a v pripade, Ze mu bude vyplateny prijem, rozpocitava sa
na posledny kalendarny rok poistenia.
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Zo zdravotnej poist'ovne je potrebné zamestnanca na toto obdobie odhlasit'. Zasiela sa odhlaska
s kddom 2 K s datumom, ktory predchadza nastupu na rodi¢ovskd dovolenku. Po navrate z rodicovskej
dovolenky sa zasiela prihlaska s kddom 2 Z. Pocet dni na vykaze do zdravotnej poistovne sa zniZuje
o dni, ktoré zamestnanec nebol prihlaseny. Ak zamestnanec bol cely mesiac odhlaseny, vo vykaze
do zdravotnej poistovne sa neuvadza.

Evidencny list dochodkového poistenia
Obdobie, kedy je zamestnanec na otcovskej dovolenke alebo na rodicovskej dovolenke a pobera davku

materské, sa na ELDP vykazuje so znakom A.

Obdobie, kedy je zamestnanec na otcovskej alebo rodi¢ovskej dovolenke a nepobera davku materské
(pobera davku rodicovsky prispevok alebo ziadnu davku) sa podla aktualnych informacii zo SP, na ELDP
neuvadza.

Otcovska dovolenka v programe OLYMP

V programe OLYMP sa otcovska dovolenka eviduje v Personalistike na karte Pracovné pomery cez Pridaj
— Vynatie z pracovného pomeru. Po zadani datumu po 31. 10. 2022 je mozné z rozbal'ovacieho
zoznamu vybrat’ polozku Otcovska dovolenka:

Otcovska dovolenka 1.1.2024 -trva
Zakladné idaje | Ukoncenie
nova zmluva mena dodatok ' ® vyfiatie z PP

Datum vzniku Firma bola pri podpise zastipena

1.1.2024 | {Otcovska dovolenka e |_’i
Vynatie k zmluve z ,_.;l
Predpok. ukondenie | 14,1.2024 || D» al,
Dalsie ujednania =

' | Pobera materskeé
Poznamka

ok Zrug

Program automaticky vyplni datum predpokladaného ukoncenia — dva tyZzdne od datumu vzniku
a oznadi volbu Pobera materské. Je to z dovodu, Ze tento pripad bude v praxi nastavat’ najcastejsie.
Ak to nie je zhodné so skutoCnym stavom, posunte datum predpokladaného ukoncenia pripadne
odznacte volbu Pobera materské. Po navrate zamestnanca do prace je potrebné zadat Datum
ukoncenia na zalozke Ukoncenie.
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Pri oznacenej vol'be Pobera materské sa automaticky prida obdobie poberania materského na zalozku
Poberanie davok zhodné s obdobim zadavaného vynatia. Toto obdobie ma vplyv na vypocet odvodov
do Socialnej poistovne a na vyplnenie poctu dni na vykazoch do Socialnej poistovne.

Ak je zamestnanec cely mesiac vo vynati, nie je potrebné mu generovat’ vyplatu. V evidencii Vypocet
miezd ma v stipci Plat priznak ,X":

Osobne Stau

; Typ
Priezvisko Plat Pracovny pomer Rodné Gslo Stbeh 1Cey s Pracovna pozida

I e 0 s e B e e e e

Takémuto zamestnancovi je potrebné vygenerovat’ vyplatu len v pripade, Ze mu zamestnavatel’ nieco
vyplaca. MéZe ist’ napr. o odmenu za predchadzajice obdobie. Vypocet odvodov zavisi od toho,
¢i zamestnanec pobera davku materské a je teda vo vylicenej dobe z povinnosti platit’ poistné do
Socialnej poist'ovne.

R Zamestnanec poZiadal zamestnavatela o otcovsku dovolenku v obdobi od 14. 11. 2022

—/ do 27. 11. 2022. Dieta sa narodilo 1. 11. 2022. Za toto obdobie bude poberat’ davku

—I materské. Co je potrebné v programe nastavit' a ako zamestnancovi vypoditat’ mzdu
za november 2022?

Pred generovanim vyplaty je potrebné zamestnancovi zaevidovat' vynatie z pracovného pomeru —
otcovska dovolenka s datumom vzniku 14. 11. 2022. Program automaticky uvedie datum
predpokladaného ukoncenia 27. 11. 2022 a oznaci vol'bu Pobera materské. Na zalozku ukoncenie zadate
datum 27. 11. 2022.

Pri generovani vyplaty program automaticky prida na obdobie od 14. 11. — 27. 11. zlozku mzdy N0O5 —
materské. Pocet dni zdravotného poistenia bude 30 a pocet dni socidlneho poistenia 16 (= 30 — 14 dni
poberania materského).

Mzda za november 2022

017 Teodor Vesely 21.03.1984

Mzdové idaje zamestnanca Mzda zamestnanca [EUR] Potet dni poistenia
Prac. pomer hlavny prac. pomer Hruba mzda 54546 Zdravotneho 30 -
Odmefiovanie  Zakonnik prace Zamestnanec Zamestnavatel’ D 16
e T=E Odvody zamestnanca 7306  Odvody frma 191,95
Déchodok nema Nezdanitelhna &ast’ 0,00 Pracovny as
Odpot. polozka 7P neodpotitat’ 74klad dane 472,40  Vyuétovanie Pracovni doba 20 dni / 160 hod.
Nezdanit=lna ast’ neodpoéitat’ Danené mes. pred. 89,76  Mzda celkom 382,64 Sviatky 2dni / 16 hod.
TyE, Gvazok = hod, 5 d"" . Dafi v zahranic 0,00 Zéloha 0,00 Casovy fond 96 hod.
Prac, kalendar  Standardny pracovny Ziétovanie dane 0,00 Zréky zo mady 0,00 PN pocas neprac. dni 112 hod.
Svsatn-k ptaht: mes. mzdou Darovy bonus 0,00 Nadfas 0 hod.
Stupefi nérocnosti 1. Nahrada PN 0,00 Vyplata - hotovost’ 382,64
Stredisko
Zdrav. poistoviia VSZP

Zlozky mzdy Zrdzky Ostatné

Kaod Zlozka mzdy Tarifa Typ tarify Datum od Détum do Dni Hodiny Vykon Ciastka Popis

10 mesafna mzda 1000 EUR/mes. 01.11.20 30.11.2022 545,46

Jillz2TsTalsTe[7Jafo[w[ulw 13 [14 [15 [16 [17 [18 [15 [20 [21 [22 [23 [24 [ 25 [26 [27 (28 [29 ERR
LT 1T T 1 T I sl sl s] s[ e e sf s 8] f sf sf s] s [ [ |

Pridaj o Oprav Vymai

'Y N
]

Stav vyplaty: bez priznaku - 4 Ok Zrus
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Zamestnanec poziadal zamestnavatela o otcovskd dovolenku od narodenia dietata az

— / do 28 tyzdriov veku dietat'a a nasledne o rodicovski dovolenku az do 3 rokov dietata.
—_— I Diet'a sa narodilo v predpokladany den porodu 1. 11. 2022. Materské bude cerpat’ v obdobi

od 1. 11. 2022 - 14. 11. 2022 aod 16. 5. 2023 - 13. 11. 2023. Od 14. 11. 2023

do 30. 11. 2025 bude poberat’ rodi¢ovsky prispevok. Ako sa tieto skutocnosti zaeviduji do programu?

V Personalistike je potrebné zaevidovat”:

Obdobie 28 tyidfiov od narodenia dietata do 3 rokov veku dietata
1.-14.11. 22 16.5.2023-13.11.2023 14.11. 2023 - 30. 11. 2025
Déavka materské materské rodi¢ovsky prispevok
1.11. 2022 - 15. 5. 2023 16.5. 2023 -1.11. 2025
Vyfiatie z PP OTCOVSKA DOVOLENKA RODICOVSKA DOVOLENKA
Zdravotné poistenie J ‘ X '/ ‘ X
1. Vynatie z pracovného pomeru — otcovska dovolenka s datumom vzniku 1. 11. 2022

4.

a s datumom ukoncenia 15. 5. 2023 (28 tyzdnov od narodenia dietata). Datum Predpok.
ukoncenie odpori¢ame zmenit' tiez na 15. 5. 2023, najmd z dévodu nastavenia Pripomienky
v zostave Profesional/Binznis/Profi, inak ma len evidencny charakter. Vol'bu Pobera materské je
potrebné odznacit, nakol'ko obdobie otcovskej dovolenky sa nezhoduje s obdobim poberania
materského.

Evidencia pracovnych pomerov
Len aktudlny rok (2023)

T Typ zmiuvy Datum Neprayndelny Verejna

ukonéenia prijem sprava Poznamka

01.01.2022  Hlavny pracovny pomer

Na zaloZke Poberanie davok obdobie poberania davky materské s datumom od 1. 11.
2022 do 14. 11. 2022.

Evidencia obdobi poberania davky materské a rodicovského prispevku
Len aktudlny rok (2023)

Obdobie od Obdobie do Dévka Prispevok Poznémka

Na karte Zdravotné poistenie je potrebné zadat' datum do 14. 11. 2022. Od 15. 11. 2022
zamestnanec nepobera davku materské ani nepracuje, preto je ho potrebné zo zdravotnej
poistovne odhlasit’.

Vznik a zanik ZP | Platitel ZP - $tat Odpo¢. poloZka

Obdobie od Obdobie do Poistovia Poznamka

Vynatie z pracovného pomeru — rodicovska dovolenka s datumom vzniku 16. 5. 2023
a s datumom ukoncenia 1. 11. 2025. Vol'bu Pobera rodi¢ovsky prispevok je potrebné odznacit,
nakol'ko obdobie rodicovskej dovolenky sa nezhoduje s obdobim poberania rodi¢ovského
prispevku.
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Evidencia pracovnych pomerov
Len aktudiny rok (2023)
Datum vzniku Typ zmluvy L.i?;mia Neprpraﬁv;:'elny \;?;J:: Poznémka

01.01.2022  Hlavny pracovny pomer
01.11,2022  Otcovska dovolenka 15.05.2023

16.05.2023 | Rodidovska dovolenka otito2s | | | ]

5. Na zdloZzke Poberanie davok obdobie poberania davky materské s datumom
od 16. 5. 2023 do 13. 11. 2023 (do 15. 5. 2023 poberala davku materské matka dietata a
v den 13. 11. 2023 je to 26 tyzdrov zostavajlceho naroku na materské muza — 2 tyzdne si uz
zamestnanec vycerpal v obdobi od 1. 11. 2022 do 14. 11. 2022).

Evidencia obdobi poberania davky materské a rodicovského prispevku

Len aktudlny rok (2023)
Obdobie od Obdobie do Dévka Prispevok Poznamka
01.11.2022 14.11.2022 materské

6. Na karte Zdravotné poistenie je potrebné zaevidovat vznik zdravotného poistenia
na obdobie, kedy zamestnanec pobera davku materské, tzn. od 16. 5. 2023 — 13. 11. 2023.

Vznik a zanik ZP | Platitel ZP - 5tat Odpot. poloZka

Obdobie od Obdobie do Poistoviia Poznamka

01.01.2022 14.11.2022 V5ZP

7. Na zaloZke Poberanie davok obdobie poberania rodicovského prispevku s datumom
od 14. 11. 2023 do 30. 11. 2025.

Evidencia obdobi poberania davky materskeé a rodiCovského prispevku

Len aktudiny rok (2023)

Obdobie od Obdobie do Déavka Prispevok Poznémka
01.11.2022 14.11.2022 materské

16.05.2023 13,11.2023 materské

14.11.2023 | %1125 | rodprigpevok | |

8. Na karte Zdravotné poistenie je potrebné pridat’ zaznam s datumom od 2. 11. 2025.
Tzn. datum od kedy zamestnanec opédt nastupuje do pracovného pomeru po ukonceni
rodi¢ovskej dovolenky.

Vznik a zanik ZP | Platitel ZP - Stat Odpoé, polozka

Obdobie od Obdobie do Poistovnia Poznamka

01.01.2022 14.11.2022 VSzZP
16.05.2023 13.11,2023 | V5zZP
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— ? Zamestnavatel' zamestnancovi v predchadzajucom priklade vyplatil ro¢nd odmenu
I v mesiaci november 2022 v sume 5 000 eur. Ako sa vypocitaju odvody z tohto prijmu?

0

Obdobie 28 tyidfiov od narodenia dietata do 3 rokov veku dietata
1.-14.11. 22 16.5. 2023 - 13.11.2023 14.11. 2023 - 30. 11. 2025
Davka materské materské roditovsky prispevok
1.11. 2022 - 15.5. 2023 16.5. 2023 - 1. 11. 2025
Vyhatie z PP OTCOVSKA DOVOLENKA RODICOVSKA DOVOLENKA
Zdravotné poistenie J ‘ X J ‘ X

Zamestnanec bol cely mesiac november 2022 vo vynati z pracovného pomeru z dévodu otcovskej
dovolenky. V evidencii vypoCet miezd ma v stlpci Plat priznak ,X". KedZe zamestnavatel' vyplaca
zamestnancovi odmenu, je potrebné vygenerovat’ vyplatu aj napriek upozorneniu.

9 Zamestnanec JUDr. Jozef Hodindr ma nastavené vynatie
e ) Materska dovolenka.

Prajete si napriek tomu vygenerovat mzdu?
|
Vypocet odvodov bude vyzerat' nasledovne:

Mzda za november 2022

018 Svatopluk Vnimavy 28.03.1973
—
Mzdové udaje zamestnanca ‘ Mzda zamestnanca [EUR] Pocet dni poistenia
Prac. pomer (hlavny prac. pomer) Hruba mzda 5 000,00 Zdravotného 14
Odmefiovanie  Zakonnik prace Zamestnanec Zamestnavatel Socidineho i e
e T2 Odvody zamestnanca 597,58  Odvody fima 1572,02
BT = Nezdanitelna Cast’ 0,00 Pracovny cas
Odpot. poloka ZP neodpoditat’ Zaklad dane 4402,42 Vyuctovanie Pracovna doba 20 dni / 160 hod.
Nezdanitelna cast’ neodpoditat’ Danené mes. pred. 907,84 Mzda celkom 3494,58 Sviatky 2 dni / 16 hod.
TyZ. Gvazok 40 hod,, 5 dni Daft v zahranidi 0,00 Ziloha 0,00 Casovy fond 0 hod.
Prac. kalendér  Standardny pracovny Ziétovanie dane 0,00  Zrdzky zo mzdy 0,00 PN po&as neprac. dni 112 hod.
DoAY oo Dafiov bonus 0,00 Nadéas 0 hod.
Stupefi ndroénosti 1. Nahrada PN 0,00  Vyplata - hotovost’ 3494,58
Stredisko
Zdrav. poistoviia VSZP
Zlozky mady Zrazky Ostatné
o Nazov zrizky ?;:2“; c(‘:g‘k;’ Doplatok =~ SPdsob Zaad  Sadba  ZdKad 5&";‘.’)‘ M& dat’ pal Spésob vyplaty | Specificd
1 | zdravotné poistenie 200,00 50 legislativny 000,00 10,00 %
2 nemocenské poistenie 59,21 59,21 legislativny ~ 4229,76 1,40%  4229,76 1,40 % hotovost’
3 starobné poistenie 169,19 592,16 legislativny 4229,76 4,00 % 4229,76 14,00 % hotovost’
4 invalidné poistenie 126,89 126,89 legislativny ~ 4229,76 300% 4229,76 3,00 % hotovost’
5  vnezamest. poistenie 42,29 21,14 legislativny | 4229,76 1,00%  4229,76 0,50 % hotovost’
6 financovanie podpory 21,14 legislativny 4229,76 0,50 % hotovost’
7 garanéné poistenie 10,57 legislativny 4229,76 0,25 % hotovost’
8  Urazové poistenie 40,00 legislativny 5 000,00 0,80 % hotovost’
9 rezervny fond 200,91 legislativny 4229,76 4,75 % hotovost’
10  tvorba soc, fondu legislativny 5000,00 0,60 % hotovost’
11 daf preddavkova 907,84 legislativny = 4402,42 hotovost’
« v
Brid] [ 20 l Yymaz Stav vyplaty: bez priznaku - 4| r Ok Zrus
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PoCet dni zdravotného poistenia je 14. Zamestnanec bol zdravotne poisteny v obdobi od 1. 11.
do 14. 11. 2022. Od 15. 11. nepobera davku materské ani nepracuje, zo zdravotnej poistovne sa
odhlasuje dfiom 14. 11. 2022.

Zdravotné odvody su vypocitané z vymeriavacieho zakladu 5 000 eur.

PocCet dni socidlneho poistenia je 16. Obdobie poberania materského je vylicend doba. Materské
zamestnanec poberal 14 dni. O tieto dni sa znizuje poCetni dni socialneho poistenia.

Socialne odvody (okrem Urazového poistenia) si vypocitané z maximalneho vymeriavacieho zakladu
na pocCet dni poistenia, tzn.:

7 931 (max. VZ) / 30 (pocet kal. dni v mesiaci) = 264,36 (po zaokruhl. na eurocent nadol)
264,37 * 16 (pocet dni SP) = 4 229,76 eura

— f Ako sa vypocitaju odvody v pripade, Zze by zamestnavatel' zamestnancovi vyplatil ro¢nd
odmenu 5 000 eur v mesiaci december 20227

s

Obdobie 28 tyidiov od narodenia dietata do 3 rokov veku dietata
1.-14.11. 22 16. 5. 2023 - 13.11.2023 14. 11. 2023 - 30. 11. 2025
Davka materské materské rodi€ovsky prispevok
1.11. 2022 - 15. 5. 2023 16. 5. 2023 - 1. 11. 2025
Vyfiatie z PP OTCOVSKA DOVOLENKA RODICOVSKA DOVOLENKA
Zdravotné poistenie J ‘ x V ‘ x

Zamestnanec bol cely mesiac december 2022 vo vynati z pracovného pomeru z dévodu otcovskej
dovolenky. V evidencii vypocet miezd ma v stlpci Plat priznak ,X". KedZe zamestnavatel' vyplaca
zamestnancovi odmenu, je potrebné vygenerovat' vyplatu aj napriek upozorneniu.

Vypocet odvodov bude vyzerat' nasledovne:

018 Sviatopluk Vnimavy 28.03.1973

Mzdové idaje zamestnanca Mzda zamestnanca [EUR] PoCet dni poistenia

Prac. pomer (hlavny prac. pomer) Hruba mzda 5 000,00 Zdravotného 1 -
Odmefiovanie Zakonnik prace Zamestnanec Zamestnavatel S o

ln:r.:l;d\ta nema Odvody zamestnanca 670,00  Odvody firma 1760,00

Déchodok nema Nezdanitelna Zast’ 0,00 Pracovny cas

Odpod. ‘Pdﬂ:k:’ r neodpo(:ﬂzl’ Zaklad dane 4330,00 Vyictovanie Pracovna doba 21 dni [ 168 hod.
e e L Danené mes. pred. 889,73  Mzda cehom 3440,27 Sviatiy 1 deii / 8 hod.
TyZ. tvazok 40kod, 5 dnl ey arhradl 0,00 Z&bha 0,00 Casovy fond 0 hod.
Prac. kalendar  Standardny pracovny ZiiCtovanie dane 0,00 Zréiky zo mzdy 0,00 PN poéas neprac. dni 0 hod.
Sviatok platit’ mes. mzdou Deviavy boms 0,00 Nadéas 0 hod.
=t Nahrada PN 0,00  Vyplata - hotovost' 344027
Stredisko
Zdrav. poistoviia VSZP

ZloZky mzdy Zrazky Ostatné
Pur Ciastka Ciastka Sposob Zaklad Sadzba  Zaklad Sadzba
Nazov zrazky =) == Doplaf .y (prac) = = (org.) M3 dat’ Dal Sposob vyplaty / Spenﬂca

2 nemocenské poistenie 70,00 70,00 legislativny 5000,00 1,40 % 5 000,00 1,40 % hotovost’

3 starobné poistenie 200,00 700,00 legislativny 5000,00 4,00 % 5 000,00 14,00 % hotovost’

4 invalidné poistenie 150,00 150,00 legislativny 5000,00 3,00 % 5 000,00 3,00 % hotovost’

5 v nezamest. poistenie 50,00 25,00 legislativny 5000,00 1,00 % 5 000,00 0,50 % hotovost’

6 financovanie podpory 25,00 legislativny 5000,00 0,50 % hotovost’

7 garanéné poistenie 12,50 legislativny 5000,00 0,25 % hotovost’

8 Urazové poistenie 40,00 legislativny 5000,00 0,80 % hotovost’

9 rezervny fond 237,50 legislativny 5 000,00 4,75 % hotovost’

10 tvorba soc. fondu legislativny 5000,00 0,60 % hotovost’

11 dafi preddavkova 889,73 legislativny 4 330,00 hotovost’
4 »

Bridaj Oprav Stav viplaty: bez prizaku - g Ok Zrus
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PoCet dni zdravotného poistenia je 1. Zamestndvatel' zamestnanca odhlasil zo zdravotnej poistovne
diiom 14. 11. 2022. Nakol'ko vSak v decembri zamestnancovi vyplaca odmenu, je potrebné ho prihlasit’
na 1 defl kédom 2 Z (31. 12. 2022).

Zdravotné odvody su vypocitané z vymeriavacieho zakladu 5 000 eur.

Pocet dni socidlneho poistenia je 31. V decembri 2022 zamestnanec nepobera davku materské, pocet
dni SP sa teda neznizuje.

Socialne odvody su vypocitané z vymeriavacieho zakladu 5 000 eur.
Zmena v posudzovani vylicenej doby z povinnosti platit’ poistné na SP od 1. 1. 2023

§ 140 ods. 1 pism. a) zakona o socialnom poisteni (do 31. 12. 2022)
(1) Zamestnanec, povinne nemocensky poistena a povinne dochodkovo poistena
§ samostatne zarobkovo ¢inna osoba, dobrovol'ne nemocensky poistena osoba, dobrovol'ne
dochodkovo poistena osoba a dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti nie s
povinni platit’ poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a
poistné na poistenie v nezamestnanosti
a) v obdobi, pocas ktorého sa im poskytuje materskeé,

(1) Zamestnanec nie je povinny platit’ poistné na nemocenské poistenie, poistné

na dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti
b) od zadiatku Siesteho tyzdna pred oCakavanym diom po6rodu ur¢enym lekarom, alebo
ak porod nastal skor, odo diia porodu, do nastupu na rodicovskd dovolenku, najdihsie
do konca 37. tyzdia odo diia porodu, alebo ak pérod nastal skor ako Sest’ tyzdiiov
pred o¢akavanym dnom porodu ur¢enym lekarom, do konca 43. tyZzdia odo diha p6rodu,
alebo ak je inym poistencom podla § 49, odo dia, od ktorého sa stara o diet'at’a
do nastupu na rodicovsku dovolenku, najdihsie do konca 37. tyzdiia odo dna,
od ktorého sa stara o dieta,

_ﬁ § 140 ods. 1 pism. b) zakona o socialnom poisteni (od 1. 1. 2023)

— Ako sa vypocitaju odvody v pripade, Ze by zamestnavatel’ zamestnancovi vyplatil ro¢nu
I odmenu 5 000 eur v mesiaci januar 2023?

4

Obdobie 28 tyidfiov od narodenia dietata do 3 rokov veku dietata
1.-14.11. 22 16. 5. 2023 - 13.11.2023 14.11. 2023 - 30. 11. 2025
Dévka materské materské rodiovsky prispevok
1.11. 2022 - 15. 5. 2023 16. 5. 2023 - 1. 11. 2025
Vyiiatie z PP OTCOVSKA DOVOLENKA RODICOVSKA DOVOLENKA
Zdravotné poistenie J ‘ x J ‘ x

Zamestnanec bol cely mesiac januar 2023 vo vynati z pracovného pomeru z dovodu otcovskej
dovolenky. Cely mesiac januar nepobera materské. Podl'a znenia zakona do 31. 12. 2022 zamestnanec
by nebol vo vylicenej dobe z povinnosti platit’ poistné. Podl'a nového znenia zédkona od 1. 1. 2023 sa
povinnost’ platit’ poistné neviaZze na obdobie poberania davky materské ale na obdobie, kedy sa otec
stara o dieta do nastupu na rodicovskd dovolenku, najdlhsie do konca 37. tyzdiia odo dna, od ktorého
sa stara od dieta (tzn. celé obdobie otcovskej dovolenky).
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Vypocet odvodov bude vyzerat’ nasledovne:

018 Svatopluk Vnimavy 28.03.1973

Mzdové idaje zamestnanca Mzda zamestnanca [EUR] Poiet dni poistenia
Prac. pomer (hlavny prac. pomer) Hruba mzda 5 000,00 Zdravotného 1 -
Odmeriovanie Zakonnik prace Zamestnanec Zamestnavatel Socidineho 0
In:ralmta nema Odvody zamestnanca 200,00 Odvody firma 540,00
Déchodok nema Nezdanitetha Zast' 0,00 Pracovny cas
Odpo, poloZka ZP neodpoditat’ Zaklad dane 4800,00 Vyictovanie Pracovnd doba 21 dni / 168 hod.
Nezdanitelna cast’ neodpoditat’ Danené mes. pred. 1007,23  Mzda celom 3792,77 Sviatiy 1deii / 8 hod.
Ty, Gvazok ‘_W hod., 5 dni Dafi v zahrani& 0,00 Zéloha 0,00 Casovy fond 0 hod.
Prac. kalendar  Standardny pracovny ZiiEtovanie dane 0,00  Zraiky zo mzdy 0,00 PN poéas neprac. dni 248 hod.
Sviatok platit” mes. mzdou Dariovji bonus 0,00 NadZas 0 hod.
Stupefi ndrodnosti 1. Nahrada PN 0,00  Vyplata - hotovost’ 3792,77
Stredisko

ZloZky mzdy Zrazky Ostatné
Por Ciastka Ciastka Sposoh Zaklad Sadzba  Zaklad Sadzba

Nazov zrdzky (orac.) = Doplatok e =) (prac ) (org) i Ma dat’ Dal Spbsob vyplaty / Specifiké

2 urazove poistenie 40,00 Ieglsla‘avny 5000,00 0,80 % hotovost’

3 tvorba soc. fondu legislativny 5 000,00 0,60 % hotovost’

4 daf preddavkova 1007,23 legislativny 41800,00 hotovost’
« >

Pridai oIy Stav vyplaty: bez priznaku - > Ok Zrus

Pocet dni zdravotného poistenia je 1. Zamestnavatel' zamestnanca odhlasil zo zdravotnej poistovne
diiom 14. 11. 2022. Nakol'ko vSak v januari 2023 zamestnancovi vyplaca odmenu, je potrebné ho
prihlasit' na 1 den kédom 2 Z (31. 1. 2023).

Zdravotné odvody su vypocitané z vymeriavacieho zakladu 5 000 eur.

Cely mesiac januar 2023 je zamestnanec na otcovskej dovolenke. Obdobie otcovskej dovolenky je
od 1. 1. 2023 vylicena doba. Tieto dni sa odpocitavaju od poctu dni socidlneho poistenia.

Nakol'ko sa zamestnancovi vyplaca prijem v obdobi, kedy je cely mesiac vo vylicenej dobe, do Socidlnej
poistovne sa vypocita len odvod na Urazové poistenie.

—_ Ako sa vypocitaju odvody v pripade, Ze by zamestnavatel’ zamestnancovi vyplatil ro¢nu
odmenu 5 000 eur v mesiaci jun 2024?

0

Obdobie 28 tyidiov od narodenia dietata do 3 rokov veku dietata
1.-14.11. 22 16. 5. 2023 - 13.11.2023 14.11. 2023 - 30. 11. 2025
Davka materské materské rodiovsky prispevok
1.11. 2022 - 15. 5. 2023 16.5. 2023 -1. 11. 2025
Vyhatie z PP OTCOVSKA DOVOLENKA RODICOVSKA DOVOLENKA
Zdravotné poistenie « ‘ x « ‘ x

Zamestnanec je cely mesiac jun 2024 vo vynati z pracovného pomeru z dovodu rodic¢ovskej dovolenky.
Cely mesiac jun 2024 pobera rodicovsky prispevok.
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Vypocet odvodov bude vyzerat’ nasledovne:

018 Svatopluk Vnimavy 28.03.1973

Mzdové idaje zamestnanca Mzda zamestnanca [EUR] Pocet dni poistenia
Prac. pomer (hlavny prac. pomer) Hruba mzda 5 000,00 Zdravotného 1 -
Odmeriovanie Zakonnik prace r— et Soddineho 0
In:tal»d\la nerni Odvody zamestnanca 200,00 Odvody firma 540,00
Déchodok nema Nezdanitelns Zast’ 0,00 Pracovny cas
Odpot. poloZka ZP neodpoditat’ Zidad dane 4800,00 Vyictovanie Pracovnd doba 22 dni / 176 hod.
Nezdanitelna Cast’ neodpoditat’ Danené mes. pred. 1007,23  Mzda celkom 3792,77 Sviatky 0 dni / 0 hod.
Tyd. dvazok 40 hod,, 5 dni Dafi v 2alwanis 0,00 Zaloha 0,00 Casovy fond 0 hod.
FEEEEES SR Ziktovanie dane 0,00 Zréky zomzdy 0,00 PN poéas neprac. dni 0 hod.
Sviatok platit’ priemerom Dariovy bors 0,00 Nadéas 0 hod.
Stupefi nérocnosti 1. Nahrada PN 0,00 Vyplata - hotovost 3792,77

Stredisko
Zdrav. poistoviia VSZP

ZloZky mzdy Zrazky Ostatné

PW NSzov zradky Castka  Ciastia  poey Sposob 2édad  Sadzba  Zakad Sadzba

M3 dat’ Dal Spéisob vyplaty / Specifid
(prac.) (org.) (prac.)  (prac. ) (org.) (org.) SR
2 Urazové poistenie 40,00 Iegnslabvny 5 000,00 0,80 % hotovost’
3 tvorba soc. fondu legislativny 5 000,00 0,60 % hotovost’
4 darfi preddavkova 1007,23 legislativny 4 800,00 hotovost’
4 »
Bridaj Oprav Stav vyplaty: bez priznaku - 4 ok Zrus

Pocet dni zdravotného poistenia je 1. Zamestnavatel' zamestnanca odhlasil zo zdravotnej poistovne
driom 13. 11. 2023, v juni 2024 je ho potrebné prihlasit' na 1 def kédom 2 Z (30.6.2024).

Zdravotné odvody su vypocitané z vymeriavacieho zakladu 5 000 eur.

Cely mesiac jun 2024 je zamestnanec na rodicovskej dovolenke a pobera rodicovsky prispevok. Pocet
dni socidlneho poistenia je 0, nakolko sa vyplaca prijem pocas prerusenia poistného (rodiCovska
dovolenka) a prijem sa rozpocita na jednotlivé mesiace trvania poistenia v poslednom kalendarnom
roku. V nasom priklade na obdobie januar 2023 — maj 2023. V tomto obdobi bol zamestnanec na
otcovskej dovolenke, ktord sa od 1. 1. 2023 povazuje za vylicent dobu z povinnosti platit’ poistné (bez
ohladu na poberanie davky materské). Ztohto dbévodu sa vypocitalo len Urazové poistenie.
Zamestnanec bude vykazany na vykaze poistného a prispevkov.

Zratka | Rozpis zrazky

C»aslka Ciastka Zaklad sadzba Zéklad Sadzba

72 mesiac forg) | (rac)  (rac)  (©r9) | (org
T N T S N T R
za februdr 2023 8,00 1 000,00 0,80 %
za marec 2023 8,00 1000,00 | 0,80 %
za april 2023 8,00 1000,00 0,80 %
zamdj 2023 8,00 1000,00 0,80 %
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3. 2 Obsah pracovnej zmluvy a pisomna informacia

Novela Zakonnika prace priniesla zmeny aj v oblasti uzatvarania pracovnych pomerov. Zuzuje sa povinny
obsah pracovnej zmluvy. Na druhl stranu sa rozSiruje okruh informacii, ktoré ma zamestnavatel
zamestnancovi poskytnut’, pricom si méze zvolit/, ¢i budui obsahom pracovnej zmluvy alebo ich poskytne
formou pisomnej informacie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania.

Povinné nalezitosti pracovnej zmluvy

V pracovnych zmluvach sa od 1. novembra 2022 povinne dohodnu len podstatné naleZitosti, ktoré
definuje § 43 ods. 1 Zakonnika prace:

§ 43 ods. 1 Zakonnika prace

§ (1) Pracovha zmluva obsahuje identifikaché uGdaje zamestnavatel'a
a zamestnanca. V pracovnej zmluve je zamestnavatel' povinny so zamestnancom
dohodnut’ podstatné nalezitosti, ktorymi su

a) druh prace, naktery-sa-zamestnavatel-prijima, a jeho strucna charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak ur¢ené miesto) alebo miesta
vykonu prace, ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prace
urcuje zamestnanec,

c) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak-rie-st-dehednruté-vkelektivreizmiuve.

Do Zakonnika prace sa formalne doplnila povinnost/, Ze pracovna zmluva musi obsahovat’ identifikacné
Udaje zamestnavatel'a a zamestnanca. Do § 43 ods. 1 pism. b) sa d'alej doplnilo, ze v pracovnej zmluve
je mozné dojednat’ aj viaceré miesta vykonu prace (platilo aj doteraz, ide len o formalnu zmenu)
alebo pravidlo, ze miesto vykonu prace si urcuje zamestnanec sam (pri domackej praci a telepraci).

§ 43 ods. 2 Zakonnika prace

§ (2) Ak st mzdové podmienky podla odseku 1 pism. d) dohodnuté v kolektivnej zmluve,
v pracovnej zmluve staci uviest’ odkaz na prislusné ustanovenia kolektivnej zmluvy, inak
staci uviest’ odkaz na prislusné ustanovenia tohto zdkona alebo osobitného
predpisu.

Mzdové podmienky je mozné v pracovnej zmluve uviest’ nielen ako odkazy na kolektivnu zmluvu
alebo prislusné ustanovenia Zakonnika prace, ale po novom aj ako odkaz na prislusné ustanovenie
osobitného predpisu, napr. zakona o minimalnej mzde.

Okrem podstatnych naleZitosti zmluvy je potrebné uvadzat’ Udaje, ktoré definuji konkrétne formy prace.
Napr. v pripade pracovného pomeru na dobu urcitd je to presné vymedzenie doby urcitej, informacia
o pripadnom skratenom Uvézku a taktiez dohodnuta skdsobna doba.

§ 45 ods. 2 Zakonnika prace

§ (2) U zamestnanca s pracovhym pomerom na urcitii dobu nesmie byt’ dohodnuta
skiisobna doba dlhsia ako polovica dohodnutej doby trvania pracovného pomeru;
ustanovenie odseku 1 tym nie je dotknuté.

Skusobna doba je standardne 3 mesiace. V pripade vedulcich a riadiacich pracovnikov moze byt
skusobna doba az 6 mesiacov. Od 1. novembra 2022 pri pracovhom pomere na dobu urciti neméze
byt’ dohodnuta skisobna doba na dihsie obdobie ako je polovica doby trvania pracovného pomeru.

p— f Zamestnanec so zamestnavatelom uzatvorili pracovny pomer na dobu urcitl so vznikom
I od 1. 1. 2023 do 30. 4. 2023. Na akl dobu je mozné dojednat’ skiSobnu dobu?
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Pracovny pomer je dojednany na 120 dni. SkiSobna doba méze byt maximalne polovica trvania
pracovného pomeru, tzn. 60 dni. V pracovhom pomere je mozné dojednat’ skusobnlu dobu najdihsie
do 1. 3. 2023.

Dalsi obsah pracovnej zmluvy

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d'alSie podmienky, o ktoré majli zamestnavatel' a zamestnanec
zaujem, najma d‘alsie hmotné vyhody.

V Zakonniku prace sa doplnili neplatné ustanovenia pracovnej zmluvy o zakaz zamestnancovi
vykonavat’' inil zarobkovi ¢innost’ mimo zamestnavatel'om uréeného pracovného Casu. Ak nejde
o konkurenénu cinnost, zamestnavatel' nesmie zakazat' pracovnikovi nastup do zamestnania u inych
zamestnavatel'ov, ak bude vykonavat' pracu pre iného zamestnavatela mimo nim uréeného pracovného
Casu. Takéhoto zamestnanca nemoze ani nijak znevyhodnovat'.

Pracovné podmienky ako s vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymera dovolenky a dizka
vypovednej doby od Ucinnosti novely nie je nutné dojednat’ v pracovnej zmluve. Pri tychto
pracovnych podmienkach sa zamestnavatel’' moze rozhodnut’, ¢i ich dohodne v pracovnej zmluve alebo
ich poskytne formou pisomnej informacie.

Pisomna informacia o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania

Pisomna informacia je dokument, v ktorom zamestnavatel' uvadza, aké pracovné podmienky platia
pre zamestnanca a jeho pracovnopravny vztah. Ide teda o individualizované informacie
pre konkrétneho zamestnanca. Informacie mozu byt poskytnuté vo forme jedného alebo viacerych
dokumentov v listinnej alebo elektronickej podobe (ak su splnené podmienky v § 38a Zakonnika prace).

Informacie mdze zamestnavatel' poskytnit’ presnym popisom prav a povinnosti alebo formou
odkazu na prislusné ustanovenia Zakonnika prace, osobitného predpisu alebo kolektivnej zmluvy.
Pri odkazoch na zakon alebo kolektivnu zmluvu je potrebné dbat’ na dostatocnu urcitost’ — uviest’
konkrétny paragraf, odsek, pismeno, ktoré sa na zamestnanca vzt'ahuju.

Ak sU pracovné podmienky obsahom pracovnej zmluvy, na ich zmenu je potrebnd dohoda
so zamestnancom o zmene pracovnej zmluvy. Pri zmene podmienok v pisomnej informacii nie je
potrebny sthlas zamestnanca. Staci zamestnancovi zmenu pisomne oznamit'.

Podl'a § 47a Zakonnika prace je zamestnavatel’ povinny v pisomnej informacii uvadzat’ minimalne tieto
Udaje (ak nie st obsahom pracovnej zmluvy):

¢ spoOsob urcovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného miesta vykonu prace,
ak su v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,
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:/I Zamestnanec vykondva pracu v pondelok - $tvrtok v Ziline a v piatok v Bratislave.

e ustanoveny tyZzdenny pracovny c€as, spOsob rozvrhnutia pracovného Casu, predpokladané
pracovné dni, vyrovnavacie obdobie pri rovnhomernom, nerovnomernom pracovnom case
a konte pracovného Casu, informacie o prestavkach v praci, o nepretrzitom dennom odpocinku
a nepretrzitom odpocinku v tyzdni, pravidla prace nadcas a mzdového zvyhodnenia za pracu
nadcas,

R ¢ Ustanoveny tyzdenny pracovny cas je 40 hodin tyzdenne.
—/ e Zamestnanec ma rovnomerne rozvrhnuty pracovny cas.
_I o Predpokladané pracovné dni st pondelok az piatok.

e Pracovny Cas je od 8:00 do 16:30. Prestavku v praci na obed v trvani 30 minut si
zamestnanec urcuje sam v Case od 11:00 — 14:00. Nepretrzity denny odpocinok je
od 16:30 — 8:00. Nepretrzity odpocinok v tyzdni je v diioch sobota — nedela.

e Pracu nadéas mozno nariadit’ alebo dohodnut’ v zmysle § 97 Zakonnika prace.
Zamestnancovi patri za pracu nadcas mzdové zvyhodnenie podla § 121 Zakonnika
prace. Pracu nad¢as moze nariadit’ priamy nadriadeny zamestnanec XY.

¢ splatnost’ mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov.

— Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie, ato vo vyplatnom termine 15. dna
—é nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Ak tento den pripadne na vikend alebo sviatok,
—I mzda sa vyplati v pracovny den pred vikendom a sviatkom. Mzda sa vyplaca na Ucet

uvedeny v dotazniku pri nastupe. Zamestnanec je povinny zamestnavatela informovat’
o pripadnej zmene bankového Uctu v pisomnej ziadosti.

VysSie uvedené informacie je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi poskytnit’ do 7 dni od vzniku
pracovného pomeru. Okrem toho je povinny zamestnanca informovat' najneskor do 4 tyzdnov
od vzniku pracovného pomeru o tychto dalSich skuto¢nostiach:

e vymera dovolenky a sp6sob jej urcenia,

:/ a) Zamestnanec ma narok na 4 tyzdne dovolenky (20 dni) za kalendarny rok, ak pracovny

— pomer trva nepretrzite poCas celého kalendarneho roka. Po odpracovani 60 dni ma
zamestnanec narok na dovolenku za kalendarny rok alebo pomernu cast’ dovolenky a to
1/12 dovolenky za kalendarny rok za kazdy mesiac trvania pracovného pomeru.
Ak zamestnanec neodpracuje asponi 60 pracovnych dni, ma narok na 1/12 dovolenky
za kazdych 21 odpracovanych dni.

b) Zamestnanec ma narok na dovolenku podla § 103 ods. 1 Zakonnika prace. Narok
na dovolenku sa urcuje podla § 101, § 102 a § 105 Zakonnika prace.

o pravidld skonéenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej
urcenia, lehota na podanie Zaloby o urcenie neplatnosti skoncenia pracovného pomeru,

p— ? Pracovny pomer mozno skoncit’ dohodou podla § 60 Zakonnika prace, vypoved'ou podla
I § 63 a § 67, okamzitym skoncenim podla § 68 az § 70, uplynutim doby urcitej podla § 71
alebo skoncenim v skusobnej dobe podla § 73 Zakonnika prace.

Dizka vypovednej doby sa uréuje podla § 62 Zakonnika prace. ALEBO: Dizka vypovednej
doby je 3 mesiace.
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Lehota na podanie Zaloby o urcenie neplatnosti pracovného pomeru je stanovena v § 77
Zakonnika prace.

e pravo na odborni pripravu poskytovani zamestnavatelom, ak sa poskytuje, a jej
rozsah.

Ak sa predpoklada, Ze pracovny pomer skonci skor ako uplynie lehota 7 dni resp. 4 tyzdrov, tak tieto
informacie zamestnavatel’ poskytne najneskor do dna skoncenia pracovného pomeru.

Pisomnu informaciu je zamestnavatel’ povinny poskytnat’ pri novych pracovnych pomeroch
od 1. 11. 2022 a pri ,starych" zamestnancoch s pracovnym pomerom, ktory vznikol pred ucinnost'ou
novely, len v pripade, Ze o to zamestnanec poziada (a ak mu uZ zamestnavatel' informacie
neposkytol podla ustanoveni do 31. 10. 2022). V tomto pripade ma zamestnavatel’ na poskytnutie
informacie lehotu 1 mesiac od podania Ziadosti.

§ 54c Zakonnika prace

§ Zamestnavatel' je povinny pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
uvedenych v § 47a ods. 1 a pri zmene Udajov uvedenych v § 44a ods. 2 a § 54b ods. 2
poskytnit’ zamestnancovi pisomnd informaciu o zmenenych pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania a o zmenenych Udajoch bez zbytoéného odkladu,
najneskor vsak v den nadobudnutia Gcinnosti zmeny; to neplati, ak zmena spociva len v zmene
pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy, na ktoré pisomna informacia odkazuje.

Ak d6jde k zmene oznamenych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania, zamestnavatel’ je
povinny zamestnanca pisomne informovat’ o tychto zmenach bez zbytocného odkladu,
najneskor v den, kedy nové pracovné podmienky maju platit’. Tuto povinnost’ zamestnavatel’ nema ak
ide len o zmenu ustanoveni zakona alebo kolektivnej zmluvy, na ktoré sa v pisomnej informacii
odkazuje.

. Napr. dojde k zmene Zakonnika prace, ktord vsetkym zamestnancom priznava zakladnu
_é vymeru dovolenky v trvani 5 tyzdiov (ide o ilustracny priklad, k 1. 11. 2022 nedoslo

k zmene vymere dovolenky). Zamestnavatel v pisomnej informacii pre zamestnanca, ktory
ma 25 rokov a je bezdetny, uviedol:

c) zamestnanec ma narok na 4 tyzdne dovolenky,
d) zamestnanec ma narok na dovolenku podla § 103 ods. 1 Zakonnika prace.

Je zamestnavatel povinny zamestnancovi pisomne oznamit’ zmenu pracovnych podmienok?

a) nakolko zamestnavatel' vyslovene uviedol, ze zaékladnd vymera dovolenky je u daného
zamestnanca 4 tyzdne, ma povinnost’ zamestnancovi vyhotovit’ pisomnu informaciu o zmene,

b) nakolko zamestnavatel’ uviedol len odkaz na ustanovenie Zakonnika prace, v ktorom sa meni
zakladna vymera dovolenky, zamestnavatel’ nema povinnost’ vyhotovit’ pisomnu informaciu
0 zmene.

Forma poskytovania informacii

§ 38a Zakonnika prace

§ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi informaciu, ktord sa podla tohto zdkona alebo
iného pracovnopravneho predpisu poskytuje v pisomnej forme, v listinnej podobe;
zamestnavatel' moéze tuto informaciu poskytniat’ v elektronickej podobe,
ak zamestnanec ma k elektronickej podobe informacie pristup, moze si ju ulozit' a vytlacit' a
zamestnavatel' uchova doklad o jej odoslani alebo o jej prijati, ak tento zakon alebo osobitny
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Do Zakonnika prace sa doplnilo ustanovenie, ktoré umoZiuje, aby zamestnavatel poskytoval
informacie aj v elektronickej podobe. Toto ustanovenie vychadza nielen zo smernice EU, ale rieSi
aj otazky z praxe ohladom elektronickej komunikacie. Ak zakon zamestnavatel'ovi uklada povinnost’
poskytnit’ informaciu v pisomnej forme a vyslovne netrva na listinnej podobe, mo6ze ju poskytnut
elektronicky (napr. e-mailom), ak su spinené tieto podmienky:

e zamestnanec ma pristup k elektronickej podobe informacie, moze si ju ulozit’ a vytladit’ a
e zamestnavatel’ uchova doklad o jej odoslani alebo prijati.

(=

3. 3 Zmeny v dohodach o pracach mimo pracovného pomeru

Novela Zakonnika prace od 1. 11. 2022 priniesla zmeny aj pre dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dalej dohody). Zavadzaji sa minimdlne prava dohodarov na zvysenie
transparentnosti a predvidatelnosti ich pracovnych podmienok.

Novela Zakonnika prace rozsirila okruh ustanoveni, ktoré sa na dohody vztahuju (§ 223 ods. 2):

e zamestndvatel nesmie dohodarovi zakazat' vykon inej zarobkovej cinnosti mimo
zamestnavatelom urcéeného pracovného Casu. Ak sa aj spolocne na takomto zakaze dohodli,
od 1. 11. 2022 toto ustanovenie dohody straca platnost’ (§ 44 ods. 2),

e ak je miesto vykonu prace mimo Uzemia SR, v dohode je potrebné dojednat’ aj miesto vykonu
prace a dobu vykonu prace v cudzine (§ 44a ods. 1),

e povinné nélezitosti dohody o vyslani na vykon prac pri poskytovani sluzieb do iného $tatu EU
(§ 54b ods. 1).

Ak priemerny tyzdenny pracovny cas dohodadra presiahne 3 hodiny v obdobi 4 po sebe
nasledujucich tyzdnov, na dohodu sa vztahuju aj d'alSie ustanovenia:

e povinnost’ v dohode uvadzat’ miesto vykonu prace, miesta vykonu prace, ak ich je viac alebo
pravidlo, Zze miesto vykonu prace urcuje zamestnanec (§ 43 ods. 1 pism. b)),

e povinny rozsah informacii, ktoré ma zamestnavatel’ poskytnut’, ak je miesto vykonu prace mimo
Uzemia SR (§ 44a ods. 2 az 5),

e povinny rozsah Udajov, ktoré je zamestnavatel' povinny poskytn(t' v pisomnej informacii
o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania alebo priamo v dohode (47a ods. 1
pism. a) a d) a ods. 2 az 5),

» povinny rozsah a poskytovanie informacii pri vyslani dohodara na vykon prac pri poskytovani
sluzieb do iného Statu EU (§ 54b ods. 2 az 5).

89



Prax verzus mzdova legislativa 2022

Pisomna informacia

Zakon vyzaduje, aby bol dohodar informovany o sposobe urcovania miesta vykonu prace alebo
urceni hlavného miesta vykonu prace, ak s dohodnuté viaceré miesta vykonu prace a o splatnosti
mzdy a vyplate mzdy vratane vyplatnych terminov. Zamestnavatel tieto informacie moze poskytnut’
formou pisomnej informacie alebo ich dojedna priamo v dohode.

Tieto Udaje mOze zamestnavatel uviest' vo forme odkazu na prislusné ustanovenie Zakonnika prace,
osobitného predpisu alebo kolektivnej zmluvy.

Lehota na poskytnutie pisomnej informacie je 7 dni od vzniku dohody resp. 7 dni odo dna nasledujiceho
po dni, kedy doslo k presiahnutiu pracovného ¢asu tri hodiny tyZzdenne v priemere za styri po sebe idlce
tyzdne. Ak predpokladana doba trvania dohody je kratSia ako sedem dni, tak zamestnavatel’ poskytne
pisomnu informaciu najneskor pri skonéeni dohody.

Ak dbjde k zmene oznamenych podmienok, zamestnavatel’ je povinny pisomne informovat’ dohodara
bez zbytocného odkladu, najneskor vsak v den Gcinnosti zmeny.

Ak je miesto vykonu prace mimo Uzemia SR a vykon prace v cudzine presiahne Styri tyZzdne, pred
odchodom na vykon prace do zahraniCia je zamestnavatel’ povinny v pisomnej informacii poskytnat’
Udaje o mene, v ktorej sa bude odmena vyplacat’, Udaje o d'alSich plneniach spojenych s vykonom prace
v cudzine a Udaj o tom, ako je zabezpeCeny navrat dohodara z cudziny.

Minimalna predvidatel'nost’ prace

Ak priemerny tyZzdenny pracovny ¢as dohodara presiahne tri hodiny v Styroch po sebe nasledujlcich
tyzdiioch, zamestnavatel je povinny dohodarovi poskytnit’ aj iidaje o diioch a ¢asovych tusekoch,
v ktorych méze zamestnavatel' od zamestnanca pozadovat’' vykon prace. Dohodara musi
informovat’ aj o tom, v akej lehote ma byt oboznameny o zaciatku vykonu prace. Tato doba
nesmie byt’ kratSia ako 24 hodin.

Ak tuto lehotu zamestnavatel' nedodrzi alebo pozaduje vykon prace v inych dnoch, dohodar nie je
povinny vykonat’ pracu. M0ze tak urobit’, ale ak tak neurobi, nesmie byt' za to postihovany.
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§ 223a ods. 4 Zakonnika prace

§ (4) Ak zamestnavatel’ zrusi vykon prace v lehote, ktord je kratSia ako lehota oznamena
podla odseku 1 pism. b) alebo podla odseku 2, zamestnancovi patri ndhrada odmeny,
ktor by dosiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej v sume 30 % odmeny.

Ak zamestnavatel' zrusi vykon prace v kratSej lehote ako bola oznamena v pisomnej informacii,
dohodarovi patri nahrada odmeny v sume 30 % odmeny, ktor( by dosiahol, ak by pracu vykonal.

V programe OLYMP na vyplatenie nahrady odmeny slizi nova zlozka mzdy 383 — nahrada
odmeny.

— Zamestnavatel' dohodarovi neskoro oznamil, ze rusi vykon prace (nedodrzal dohodnutu
—é lehotu). Dohodar mal v dany den odpracovat’ 6 hodin. Jeho odmena predstavuje 5 eur
—I za jednu odpracovanu hodinu. Na aki vysku nahrady odmeny ma dohodar narok?

Dohodar ma narok na 30 % z odmeny, ktord by dosiahol, ak by pracoval. V tomto pripade by jeho
odmena predstavovala 30 eur (= 6 hod * 5 eur/hod.). Za nedodrZanie lehoty na zruSenie vykonu prace,
ma dohodar narok na nahradu odmeny v sume 30 % z 30 eur, tzn. 9 eur.

§ 223a ods. 5 Zakonnika prace
§ I (5) Odseky 1 az 4 sa neuplatnia, ak
a) zamestnavatel postupuje podla § 90 ods. 4 a 9,
b) zamestnavatel' sa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sam rozvrhuje

pracovny cas alebo priemerny tyzdenny pracovny Cas nepresiahne tri hodiny
v obdobi Styroch po sebe nasledujlcich tyzdrov.

Minimalna predvidatel'nost’ prace sa neuplatiuje u dohodarov, ktorych priemerny tyzdenny pracovny
Cas nepresiahne 3 hodiny v obdobi 4 po sebe nasledujlcich tyZdhov, zamestnavatel rozvrhuje pracovné
zmeny tyzden dopredu s platnostou na tyzderi a oznamuje to na mieste pristupnom zamestnancovi
alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne, Ze si zamestnanec rozvrhuje pracovny ¢as sam.

:/I Dohodar v obdobi od 31. 10. 2022 — 11. 12. 2022 odpracoval takyto pocet hodin:

Po Ut St St Pi So Ne et Po Ut St St Pi So Ne I
Tyideri 1 Tyideri 2
31.10. | 1.11. | 2.11. | 3.11. | 4.11. | 5.11. | 6.11. 7.41. | 811 | 9.1 | 1041 |11.11. |12.11. | 13.11.
0 hod 3 3 hod
p Ut St St pi 5 N p Ut St St Pi 5 N
z : 2 © lryiden 3|—2 : 2 © lryiden 4
14.11. | 15.11. | 16.11. | 17.11. | 18.11. | 19.11. | 20.11. 21.11. | 22.11. | 23.11. | 24.11. | 25.11. | 26.11. | 27.11.
5 2 7 hod 1 1 hod
p Ut St St pi 5 N p Ut St St Pi 5 N
z : o © lryiden 5——2 : 2 © ltyiden 6
28.11. | 29.11. | 30.11. | 1.12. | 2.12. | 3.12. | 4.12. 5.2. | 6.12. | 7.12. | 8.12. | 9.12. | 10.12. | 11.12.
1 2 3 hod 0 hod

Ide o dohodara, ktorého priemerny tyZzdenny pracovny Cas presiahne 3 hodiny v obdobi 4 po sebe
nasledujucich tyzdnov?

Obdobie od 31. 10. — 27. 11. (tyzden 1 — 4)
(0 +3 + 7+ 1)/4 = 2,75 hod/tyzden < 3 hod/tyzden
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Obdobie od 7. 11. — 4. 12. (tyzden 2 — 5)
(3+7+1+3)/4= 3,5hod/tyzden > 3 hod/tyzden

Obdobie od 14. 11. —11. 12, (tyzden 3 — 5)
(7+ 1+ 3+ 0)/4=2,75 hod/tyzden < 3 hod/tyzden

Priemerny tyzdenny pracovny ¢as dohodara presiahol 3 hod.

§ 223a ods. 2 Zakonnika prace
§ I (2) Zamestnavatel' je povinny pri zmene Udajov uvedenych v odseku 1 poskytnat

zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych Gdajoch najneskor v denl nadobudnutia
Gcinnosti zmeny.

3. 4 Dal$ie zmeny v Zakonniku prace

Dorucovanie pisomnosti
§ 38 ods. 2 Zakonnika prace
zamestnanca, ktord je mu znama, ako doporucent zasielku s dorucenkou a poznamkou

»,do vlastnych rdk". Zamestnavatel' nesmie urcit’ pre zasielku odbernt lehotu
kratsSiu ako desat’ dni.

§ (2) Pisomnosti dorucované postovym podnikom zamestnavatel zasiela na poslednu adresu

Podl'a § 38 ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel' zamestnancom dorucuje pisomnosti tykajlce sa
vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej
zmluvy prioritne osobne na pracovisku, doma alebo kdekol'vek je zastihnuty. Ak to nie je mozné, moze
vyuZit doru¢ovanie postovym podnikom ,do viastnych rik". Standardnd lehota na odber podla
postovych podmienok je 18 dni, na poZiadanie odosielatel'a sa vSak mozné skratit'. Aby mal zamestnanec
dostatoCny priestor na vyzdvihnutie zasielky, v novele sa urCuje minimalna lehota odberna lehota
na 10 dni.

Bezprostredne nadvazujlce pracovné pomery

§ 40 ods. 12 Zakonnika prace

§ (12) Trvanie pracovného pomeru na ucely tohto zadkona zahffia aj trvanie
predchadzajlceho pracovného pomeru, na ktory bezprostredne nadvazuje trvanie nového
pracovného pomeru zamestnanca k tomu istému zamestnavatel'ovi.

Do Zakonnika prace sa doplnil vyklad pojmu trvanie pracovného pomeru. Pred novelou sa tento pojem
definoval len na ucely dovolenky. Za trvanie pracovného pomeru sa povazuje aj trvanie
predchadzajiceho pracovného pomeru, na ktory bezprostredne nadvéazuje novy pracovny pomer k tomu
istému zamestnavatelovi. Za bezprostredne nadvdzujlci pracovny pomer sa povazuje jeho vznik
v najblizSom pracovnom dni po skonceni predchadzajluceho pracovného pomeru.

—_— Zamestnanec pracuje od PO — PI. Pracovny pomer na dobu urcitd kondi 30. 12. 2022
a novy pracovny pomer na neurCity c¢as vznikne 2. 1. 2023. Ide o bezprostredne
nadvazujuci pracovny pomer?

vV

prvého pracovného pomeru je teda 2. 1. 2023. Aj napriek tomu, Ze medzi skoncenim prvého pracovného
pomeru a zacatim druhého pracovného pomeru je medzera 2 dni, ide o bezprostredne nadvazujlci
pracovny pomer.
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Toto nové ustanovenie ma vplyv na posudzovanie réznych narokov zamestnanca — napr. poskytovanie
odstupného, dovolenky, prispevku na rekreaciu zamestnanca, prispevku na Sportovl Cinnost’ dietata
alebo aj posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu a pod.

Program sleduje bezprostredne nadvéazujlice pracovné pomery z pohladu vyssie uvedenych

narokov. Ak vSak pracovny pomer udaného zamestnavatela pokraCuje a menia sa len

dojednané nalezitosti (napr. doba trvania, dohodnutd mzda...), odporic¢ame pridat’ zmenu
pracovnej zmluvy.

Prechod na inl formu zamestnania

§ 49b ods. 1 Zakonnika prace

§ (1) Zamestnavatel' je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na urcitd dobu

alebo s pracovnym pomerom na kratsi pracovny cas, ktorého pracovny pomer trva viac

ako Sest’ mesiacov a ktorému uplynula skiiSobna doba, ak bola dohodnutd, na jeho Ziadost’

o prechod na pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as poskytnat’

pisomnu odovodnend odpoved’ do jedného mesiaca odo dna podania Ziadosti; to sa vztahuje aj

na kazdu dalSiu Ziadost zamestnanca podanu najskor po uplynuti 12 mesiacov od podania

predchadzajlcej Ziadosti. Zamestnavatel’, ktory je fyzickou osobou, a zamestnavatel’, ktory zamestnava

menej ako 50 zamestnancov, je povinny na zZiadost’ podla prvej vety odpovedat’ najneskor do troch

mesiacov odo dnia dorucenia podania Ziadosti a pri opakovanej Ziadosti moze poskytnuit’ odpoved’
v Ustnej forme, ak sa odovodnenie odpovede nezmenilo.

Do Zakonnika prace sa zakotvilo pravo zamestnanca s pracovnym pomerom uzatvorenym na dobu urcitd
alebo na kratsi pracovny Cas, aby mohol zamestnavatela Ziadat' o istejSiu a predvidatel'nejsiu formu
zamestnania, tzn. o prechod z urcitej doby na pracovny pomer na neurcity Cas alebo prechod
z pracovného pomeru na kratSi pracovny ¢as na plny Gvazok (ustanoveny tyzdenny pracovny cas).

Ak poda Ziadost’ zamestnanec, ktorého pracovny pomer trva viac ako 6 mesiacov a uz nie je v skisobnej
dobe, zamestnavatel' je na fiu povinny odpovedat’ pisomne a v pripade, Ze Ziadosti nevyhovie, musi to
patri¢ne od6vodnit’. Lehota na odpoved’ zamestnavatela PO je stanovena podla poctu zamestnancov.
Ak zamestnavatel’ zamestnava:

- menej ako 50 zamestnancov, lehota je 3 mesiace,
- 50 a viac zamestnancov, lehota je 1 mesiac.

Lehota zamestnavatela FO je 3 mesiace.

Rovnaké lehoty platia aj pri opatovnych Ziadostiach zamestnanca po uplynuti 12 mesiacov od podania
predchadzajlcej ziadosti. Ak sa vSak vyjadrenie zamestnavatela FO alebo zamestnavatela PO s menej
ako 50 zamestnancami nezmenilo, méZe poskytnut’ odpoved’ na Ziadost' aj Ustne.

Uprava pracovného ¢asu a zmena formy prace

§ 164 ods. 2 Zakonnika prace

§ (2) Ak poziada tehotnd Zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako
15 rokov o kratSi pracovny cas alebo o ind vhodnl Upravu urceného tyzdenného
pracovného ¢asu alebo v odovodnenych pripadoch o skorsi navrat na povodny
sposob organizacie prace, zamestnavatel je povinny ich ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody. Odmietnutie Ziadosti podl'a prvej vety musi zamestnavatel’ pisomne
odovodnit'.

Ak zamestnanec, ktory sa stard o mladsSie diet'a ako 15 rokov (alebo tehotna zamestnankyna) poZziada
o kratsi pracovny Cas alebo inl Upravu pracovného Casu, zamestnavatel’ musi po novom zamestnancovi
pripadné odmietnutie Ziadosti pisomne od6vodnit. Ak zamestnanec poZiada o skorsi navrat na povodny
sposob organizacie prace ako bolo povodne dohodnuté, zamestnavatel’ je povinny vyhoviet, ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody.

93



0 I y m p Prax verzus mzdova legislativa 2022

§ 164 ods. 3 Zakonnika prace

§ (3) Ak poziada zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako osem rokov
o domacku pracu, telepracu alebo o pracu z domacnosti podla § 52 ods. 2 na Ucely
starostlivosti o dieta, zamestnavatel' je povinny poskytnat' im pisomn( od6vodnent
odpoved, ak ich Zadosti nevyhovel v primeranej lehote. Pri posudzovani Ziadosti zamestnavatel
prihliada na jeho Ulohy a opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnancom, ktori sa staraju o dieta do 8 rokov, sa priznava pravo na Ziadost' o domacku pracu,
telepracu alebo o pracu z domacnosti. Ak zamestndvatel' Ziadosti nevyhovie, je povinny na fu
v primeranej lehote pisomne odpovedat’ a odévodnit’ ju. Zamestnavatel’ ma pritom prihliadat’ na tlohy
a opravnené zaujmy zamestnanca.

Zrazky financného prispevku

§ 131 ods. 2 pism. j)

§ (2)Po vykonani zrazok podla odseku 1 moze zamestnavatel zrazit’ zo mzdy len
j) nevylctované preddavky na prispevok zamestnavatela na stravovanie alebo na Ucelovo
viazany financny prispevok na stravovanie (dalej len ,financny prispevok na stravovanie).

Medzi zrazky, ktoré moéze zamestnavatel' jednostranne zrazit zo mzdy (tzn. bez dohody o zrézkach
zo mzdy), sa doplnili aj nevylctované preddavky na prispevok zamestnavatel'a na stravovanie a financny
prispevok na stravovanie. Absencia tohto ustanovenia sposobovala zamestnavatel'om problémy najma
pri skonceni pracovného pomeru, ak zamestnancovi boli poskytnuté stravné poukazky alebo finan¢ny
prispevok na stravu vo vysSej sume, ako bol zamestnancov narok.

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru

§ 77 Zakonnika prace

§ Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skoncenim

v skisSobnej dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel' uplatnit’

_ na stde najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked' sa mal pracovny pomer skoncit'.

Na prediZenie trvania pracovného pomeru podla § 64 ods. 2 sa na Ucely prvej vety

neprihliada, ak tento zakon neustanovuje inak. Ak sa pracovny pomer prediZuje podl'a § 64

ods. 2 z dovodu plynutia ochrannej doby podl'a § 64 ods. 1 pism. a), zamestnanec méze

neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypoved'ou uplatnit’ na side v lehote dvoch

mesiacov odo dia uplynutia posledného dina ochrannej doby, najneskor vsak do Siestich

mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit, ak by zamestnanec nebol
v ochrannej dobe.

Spresnuje sa lehota na podanie Zaloby o neplatnost’ skonCenia pracovného pomeru. V pripade, Ze sa
trvanie pracovného pomeru predizuje o ochranni dobu, na prediZenie pracovného pomeru sa
neprihliada — tzn. zamestnanec ma na podanie Zaloby 2 mesiace odo diia skoncenia pracovného pomeru
vypovedou, okamzitym skoncenim, skoncenim v skiSobnej dobe alebo dohodou.

Vynimka je stanovena len v pripade ochrannej doby z dovodu PN zamestnanca. V tomto pripade zacina
plynat’ lehota dva mesiace od posledného dna ochrannej doby, najneskor vSak do 6 mesiacov odo dna,
kedy mal pracovny pomer skoncit’, ak by zamestnanec nebol v ochrannej dobe.

§ 122 Obcianskeho zakonnika

§ (2) Koniec lehoty urcenej podla tyzdiov, mesiacov alebo rokov pripada na den, ktory sa
pomenovanim alebo ¢islom zhoduje s diiom, na ktory pripada udalost’, od ktorej sa lehota
zacina. Ak nie je takyto den v poslednom mesiaci, pripadne koniec lehoty na jeho posledny
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(3) Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty
najblizsi nasledujlci pracovny den.

Pocitanie lehot sa spravuje Obcianskym zakonnikom. Koniec lehoty je zhodny s diom, od ktorého sa
lehota zacina. Ak tento den nie je v danom mesiaci, koniec lehoty je posledny deri daného mesiaca
(napr. lehota 2 mesiace od 31. 12. 2022 kondi 28. 2. 2023). Ak koniec lehoty pripadne na vikend alebo

svvs

R Zamestnanec dostal vypoved’ 15. 11. 2022 z dovodu nadbytoc¢nosti. Vypovedna doba je

—_— v tomto pripade 2 mesiace a pracovny pomer by mal skoncit’ 31. 1. 2023. Od 15. 1.

— | do 30. 6. je zamestnanec PN. Do kedy moze podat’ Zalobu o neplatnost’ skoncenia
pracovného pomeru?

Standardna lehota na podanie Zaloby o neplatnost’ skondenia pracovného pomeru je 2 mesiace,
tzn. v tomto pripade do 31. 3. 2023. Nakol'ko sa vSak predIZuje trvanie pracovného pomeru o ochrannd
dobu z dévodu PN do 30. 6. 2023, lehota na podanie Zaloby je dva mesiace od posledného dna PN
(tzn. do 30. 8. 2023), najneskor vSak do 31. 7. 2023 (tzn. 6 mesiacov odo diia skoncenia pracovného
pomeru, ak by zamestnanec nebol PN). Zamestnanec ma moznost’ podat’ Zalobu o neplatnost’ skoncenia
pracovného pomeru do 31. 7. 2023.

Odstupné a odchodné pri amrti zamestnanca

§ 76 Zakonnika prace

(8) Ak zamestnanec zomrie pred uplynutim vypovednej doby alebo pred dohodnutym

§ diiom skoncenia pracovného pomeru, na Ucely odstupného podla odsekov 1 az 3 sa
za den skoncenia pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou povazuje den smrti
zamestnanca.

§ 76a Zakonnika prace

§ (5) Ak zamestnanec zomrie, na Ucely odsekov 1 a 2 sa za den skoncenia pracovného
pomeru povazuje den smrti zamestnanca.

Ak zamestnanec zomrie, na Ucely odstupného a odchodného sa za den skoncenia pracovného pomeru
povazuje den smrti zamestnanca. Zamestnancovi sa teda narok na odstupné a odchodné sleduje ku dru
dmrtia.

OCR do 11. roku

§ 141 Zakonnika prace

(1)Zamestnavatel’ ospravedini nepritomnost’ zamestnanca v praci pocas jeho docasnej
§ pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, materskej dovolenky, otcovskej

dovolenky a rodicovskej dovolenky, karantény, osobného a celodenného osSetrovania

chorého clena rodiny podla osobitného predpisu, osobnej a celodennej starostlivosti
o fyzickd osobu podl'a osobitného predpisu a pocas obdobia, kedy sa osoba, ktora sa inak stara o dieta
do dovisenia jedenasteho roku veku diet’'at'a alebo do dovisenia osemnasteho roku veku
diet’at’a, ak ide o diet'a s dlhodobym nepriaznivym zdravotnym stavom, podrobila vySetreniu
alebo osetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit' mimo pracovného Casu
zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

Zosulad'uje sa terminoldgia ohl'adom starostlivosti o dieta so znenim § 39 zakona o socialnom poisteni.
Zamestnavatel' ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca, ak osoba, ktora sa inak stara o dieta
do dovrsSenia 11 rokov veku (povodne ,mladsSie ako desat’ rokov veku“) alebo do doviSenia 18 rokov,
ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, ide na vySetrenie alebo oSetrenie
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v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného Casu zamestnanca.
Ide o pracovné vol'no bez nahrady mzdy.

Dohoda o zmene pracovnej zmluvy

§ 54 Zakonnika prace

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit' pisomne a jedno vyhotovenie zmeny pracovnej zmluvy vydat’ zamestnancovi.

V § 54 sa doplnilo, Ze pri zmene pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny jedno vyhotovenie vydat’
zamestnancovi.

Ochrana prav zamestnanca

§ 13 ods. 7 — 9 Zakonnika prace

§ (7) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v stvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania podla odsekov 1 a 2, nedodrzanim podmienok podla
odsekov 3 az 6 a porusenim prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravneho
vzt'ahu; zamestnavatel' je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbytocného odkladu pisomne
odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

(8) Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vzt'ahu prenasledovany ani inak postihovany za to,
Ze poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatela staznost, podnet na prislusnom organe
inSpekcie prace, Zalobu, navrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo
inej protispolocenskej Cinnosti, nezachova micanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane
mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania alebo Ze si uplatfiuje prava a pravom
chranené zaujmy vyplyvajlce z pracovnopravneho vzt'ahu.

(9) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy podl'a
odsekov 1 aZ 8 boli porusené, ma pravo obratit’ sa na sud a domahat’ sa pravnej ochrany.
Ak zamestnanec v pracovnopravnom spore oznami sudu skutocnosti, z ktorych mozno
dovodne usudzovat’, Ze k skonceniu pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a doslo
z dovodu, Ze si zamestnanec uplatioval svoje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajice
z pracovnopravneho vzt'ahu, zamestnavatel’ musi preukazat’, Ze k skonceniu pracovného
pomeru doslo z inych dovodov.

V § 13 upravuje pravo zamestnanca podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v pripade, ak sa domnieva,
Ze boli porusené jeho prava vyplyvajlice z pracovnopravneho vztahu. Ustanovuje sa tiez pravo
zamestnanca dostat’ pisomni odpoved’ na st'aznost’ a pravo na ochranu pred postihovanim
za uplatfiovanie svojich prav.

Ak v pracovnopravnom spore zamestnanec sidu oznami, skutocnosti, z ktorych mozno dovodne
usudzovat, ze k skonceniu pracovného pomeru zo strany zamestnavatela doSlo z dovodu, Ze si
zamestnanec uplatfoval svoje prava vyplyvajlce z pracovnopravneho vztahu, zamestnavatel’ musi
preukazat, Ze k skonceniu pracovného pomeru doslo z inych dovodov.

Vykon prace mimo Gzemia SR

Ak je miesto vykonu prace mimo Uzemia SR, v pracovnej zmluve je potrebné navySe dohodnUt’ miesto
vykonu prace v State alebo v Statoch mimo Gzemia SR a dobu vykonu prace mimo Uzemia SR.

V pisomnej informacii (ak ich neobsahuje pracovna zmluva) je potrebné navyse uviest menu, v ktorej
sa bude vyplacat’ mzda, Udaje o d'alSich plneniach spojenych s vykonom prace v inom State a informacie
0 zabezpeceni repatriacie (navrat z cudziny) zamestnanca a jej podmienky.

96



0 I y m p Prax verzus mzdova legislativa 2022

Ak doba vykonu prace mimo Uzemia SR presiahne Styri po sebe nasledujlce tyzdne, pisomnu informaciu
je potrebné zamestnancovi poskytnit’ pred odchodom na vykon prace do statu mimo Uzemia SR.
Ak zamestnanec pracuje v zahranici kratSie, zamestnavatel' nema povinnost’ poskytnut’ tieto informacie.

Ak ma byt domaci zamestnanec vyslany domacim zamestnavatelom na vykon prac pri poskytovani
sluzieb z Gzemia SR na Uzemie iného Clenského statu EU, dohoda o vyslani musi obsahovat’ najma:

e den zacatia a skoncenia vyslania,

e druh prace pocas vyslania a jeho stru¢ni charakteristiku,
e miesto vykonu prace pocas vyslania,

e mzdové podmienky a ¢as vyslania.

Toto platilo aj podl'a predosiého znenia Zakonnika prace. V novele doslo len k presunutiu ustanoveni
z § 5 0ds. 14 do § 54b ods. 1.

V pracovnej zmluve, v dohode o vyslani alebo v pisomnej informacii je potrebné okrem tychto Udajov
poskytnut’ aj:
e Udaje o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania pocas vyslania (ak vyslanim
dochadza k zmene tychto podmienok) v rozsahu Udajov podla § 47a ods. 1,

e Udaje o nadhrade cestovnych vydavkov, vydavkov za ubytovanie a stravné alebo inych
nahradach suvisiacich s vyslanim,

e mena, v ktorej sa bude mzda vyplacat/,
e Udaj o daldich plineniach spojenych s vykonom prace v inom &lenskom &tate EU,
e Udaj o tom, ako je zabezpecena repatriacia (navrat s cudziny) a jej podmienky,

e odkaz na oficidlne webové sidlo zverejnené dlenskym Statom EU, na ktorého Uzemie je
zamestnanec vyslany, kde su informacie o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania pre zamestnancov vyslanych na jeho Gzemie.

Udaje o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania je mozné poskytndt vo forme odkazu
na prislusné ustanovenia zakona alebo kolektivnej zmluvy. Predpokladom je, Ze su v jazyku, ktorému
zamestnanec rozumie. Tieto Udaje je potrebné poskytnit’ este pred zacatim vyslania. Ostatné Udaje ma
zamestnavatel’ povinnost’ poskytnut’ len v pripade, ze doba vyslania presiahne Styri po sebe nasledujlce
tyzdne.

Odbory
§ 149 Zakonnika prace
§ (5) Naklady vzniknuté vykonanim kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci uhradza stat na zaklade dohody s prislusnym zdruzenim odborovych zvazov.

Ide o doplnenie ustanovenia zakona, ktorad vyplyva z dlhodobej praxe.

§ 230b Zakonnika prace

§ (1) Odborova organizacia, ktord poOsobi u zamestnavatela, ma pravo primeranym

spésobom oslovit' zamestnanca za Uc¢elom ponuknutia mu Clenstva v nej. Spdsob oslovenia

zamestnanca dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om. Ak k dohode neddjde,
zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi pisomnu informaciu o odborovej organizacii, ktora
u neho pbsobi, v rozsahu zakladnych Udajov poskytnutych odborovou organizaciou zamestnavatel'ovi,
ktoré zahrmaju najma nazov, sidlo, adresu webového sidla, adresu elektronickej posty, adresu profilu na
socialnych sietach, telefénne Cislo a adresu vyhradeného priestoru v ramci elektronického informacného
systému zamestnavatela, a to
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a) najneskor do siedmich dni odo diia zacatia jej posobenia u zamestnavatela,

b) najneskor do siedmich dni odo dna vzniku pracovného pomeru zamestnanca, ak odborova
organizacia zacala u zamestnavatel'a posobit’ pred vznikom pracovného pomeru zamestnanca,
c) najneskor do siedmich dni odo dna, ked’ o to odborova organizacia poZiada z dévodu zmeny
zékladnych udajov,

d) jedenkrat za kalendarny rok, najneskér do siedmich dni odo dnia, ked o to odborova
organizacia poZziada.

(2) Odborova organizacia, ktora posobi u zamestnavatela, ma pravo primeranym spdsobom informovat’
zamestnancov o jej ¢innosti. Spésob informovania zamestnancov o jej cinnosti dohodne odborova
organizacia so zamestnavatel'om. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel je povinny odborovej organizacii
umoznit’, aby mohla primeranym sp6sobom zverejiiovat’ oznamy o jej Cinnosti na mieste pristupnom
pre zamestnancov. Ak maju zamestnanci pristup do elektronického informacného systému
zamestnavatel'a, povinnost’ podla tretej vety je spinend, ak zamestnavatel vyhradi odborovej organizacii
priestor v tomto systéme.

Novy § 230b Zakonnika prace rieSi informovanie zamestnancov o Cinnosti odborovej organizacie.
Do Zakonnika prace sa toto ustanovenie doplnilo na zaklade podnetov z praxe. Nakol'ko zamestnanci
v sUcCasnosti CastejSie pracuju z domu, odborova organizacia potrebuje nové moznosti komunikacie.
Prioritne sa informovanie zamestnanca o ¢innosti odborovych organizacii robi na zaklade dohody medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou. V zakone sa stanovuju aj pravidla ak k tejto dohode
neddjde.
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4 Najcastejsie otazky k prispevkom na stravovanie

4. 1 Pripravované zmeny vo vyske stravného

§ 152 ods. 3 Zakonnika prace
§ j I Zamestnavatel' prispieva na stravovanie podla odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny

jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Prispevok podla prvej vety sa

vvr

osobitného predpisu.

§152 ods. 4 Zakonnika prace

Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
§ fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla

rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’

najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu.

Aktualna vyska stravného platna od 1. 9. 2022:

a) 6,40 eura pri trvani pracovnej cesty 5 hodin az 12 hodin,
b) 9,60 eura pri trvani pracovnej cesty nad 12 az 18 hodin,
c) 14,50 eura pri trvani pracovnej cesty nad 18 hodin.

Navrhovana nova vyska stravného:

a) 6,80 eura pri trvani pracovnej cesty 5 hodin az 12 hodin,
b) 10,10 eura pri trvani pracovnej cesty nad 12 az 18 hodin,
c) 15,30 eura pri trvani pracovnej cesty nad 18 hodin.

Zakonné hodnoty pre stravné listky/teplé jedlo/financny prispevok:

Aktualne (platné

Navrhované
od 1. 9. 2022)
Stravné pri pracovnej ceste 5-12 hod: 6,40 eura 6,80 eura
minimalna hodnota SL 4,80 eura 5,10 eura
(75 % x 6,40 eura) (75 % x 6,80 eura)
Stravné minimalny Prlspe,vok 2,64 eura 2,81 eura
listky zamestnavatela (55 % x 4,80 eura) (55 % x 5,10 eura)
maximalny prispevok 3,52 eura 3,74 eura

zamestnavatela
(oslobodeny od dane)
minimalny prispevok

(55 % x 6,40 eura) (55 % x 6,80 eura)

v g 55 % z ceny jedla 55 % z ceny jedla
zamestnavatela
EEEENEE ma;:mzlslmépvréizgok 3,52 eura 3,74 eura
0, [0)
(oslobodeny od dane) (55 % x 6,40 eura) (55 % x 6,80 eura)
minimalny prispevok 2,64 eura 2,81 eura
. . zamestnavatela (55 % x 4,80 eura) (55 % x 5,10 eura)
AL maximalny prispevok
prispevok Y 3,52 eura 3,74 eura

zamestnavatela

0, o)
(oslobodeny od dane) (55 % x 6,40 eura) (55 % x 6,80 eura)
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4. 2 Oslobodenie od dane

Zamestnavatel' je povinny prispievat’ zamestnancom na stravovanie podl'a Zakonnika prace.
o z vlastnych zdrojov

Podla § 5 ods. 7 pism. b) zakona o dani z prijmov je oslobodeny od dane z prijmov prispevok
zamestnavatela poskytnuty na stravovanie (teplé jedlo, stravné listky alebo financny prispevok) podla
§ 152 Zakonnika prace do vysky 55 % sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
od 5 do 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach, t. j. do sumy 3,52 eura (aktualne)/3,74 eura
(po zmene).

o zo socialneho fondu

Suma prispevku zamestnavatela na stravovanie (teplé jedlo, stravné listky a financny prispevok)
poskytovana zo socialneho fondu je oslobodena od dane bez ohl'adu na jej vysku.

[l Okrem prispevku poskytovaného podla Zakonnika prace zamestnavatel' poskytuje aj
o prispevok zo socidlneho fondu. Vyska takéhoto prispevku nie je zakonom limitovana.
—— Prispevok zamestnavatela sa zaokrdhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

V pripade, Ze zamestnavatel' poskytuje dobrovol’'ny prispevok na stravovanie nad ramec zakona
(nad zakonny prispevok zamestnavatela a prispevok zo SF) je takyto prispevok v zmysle zakona o dani
z prijmov zdanovany.

Zamestnavatel' poskytuje cCasti zamestnancov financény prispevok na stravovanie.
Ostatnym zamestnancom poskytuje stravné listky v hodnote 6 eur.

K

Vakej minimdinej a v akej maximainej vyske mdéZe zamestnavatel prispieva na stravovanie
zamestnancom?

Minimalna vySka prispevku zamestndvatela na stravovanie na stravné listky je vo vyske 3,30 eura
(6 eur x 55 %). Rovnakou vyskou je povinny zamestnavatel prispievat’ zamestnancom, ktorym poskytuje
finanény prispevok na stravu. Maximalna vyska prispevku na stravovanie (stravné listky/financny
prispevok na stravu) je aktualne 3,52 eura (po zmene 3,74 eura). Okrem toho prispieva zamestnancom
povinne aj zo socialneho fondu.

Zamestnavatel' poskytuje vSetkym zamestnancom financny prispevok na stravovanie
— ? vo vyske 5 eur, ktory pozostava z nasledovnych sim:

I e 3,52 eura financny prispevok podla Zakonnika prace
e 0,50 eura prispevok zo SF

e 0,98 eura zamestnanecky benefit poskytnuty podla internej smernice
Zamestnavatel' vyplati zamestnancom financny prispevok na mesiac december v mzde za mesiac
oktober vyplatenej 15. novembra 2022.

MéZe zamestnavatel’ financny prispevok celej v sume 5 eur oslobodit’ od dane?

Financny prispevok je zamestnancovi poskytnuty vopred, &m spifia jednu z podmienok pre oslobodenie
od dane. Prispevok vo vyske 3,52 eura je poskytnuty v stlade so Zakonnikom prace v maximalnej vyske,
preto je cely od dane a odvodov oslobodeny.

Oslobodenym prijmom bude aj suma poskytnuta zo SF vo vyske 0,50 eura.

Suma nad ustanoveny limit 55 % stravného (nad 3,52 eura) poskytnutd ako zamestnanecky benefit
vo vyske 0,98 eura, bude zamestnancovi zdanena a zaplati z nej odvody na zdravotné a socialne
poistenie.
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Zamestnavatel' zabezpecuje zamestnancom stravovanie vo vlastnej jedalni, pricom cena
:y jedla je vo vyske 4,50 eura. Zamestnancom prispieva na jedlo sumou 2,48 eura,
I zo socialneho fondu 0,20 eura, zvysSnd sumu si prispieva zamestnanec. Zamestnanec Juraj
doniesol potvrdenie od Specializovaného lekara na diétne stravovanie, teda sa
zo zdravotnych dovodov nemdéze stravovat’ v jedalni. Tomuto zamestnancovi poskytuje

financny prispevok na stravu podl'a § 152 ods. 6 Zakonnika prace.

V akej minimalnej vyske bude financny prispevok na stravu pre zamestnanca Juraja?

Cena jedla = 4,50 eur, zamestnavatel prispieva minimalne vo vyske 55 % z ceny jedla, t. j. sumou
2,48 eura. Zo SF prispieva 0,20 eura. Oba prispevky su oslobodené od dane a odvodov. Zamestnanec
si prispieva sumou 1,82 eura.

Zamestnancovi, ktory sa zo zdravotnych dévodov nemoze stravovat’ v jedalni, poskytne zamestnavatel
financny prispevok v sume 2,64 eura, t. j. 55 % z minimalnej hodnoty SL 5,10 eura a prispevok zo SF
v sume 0,20 eura. Oba prispevky budl oslobodené od dane a odvodov.

— Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdklade ich vyberu financny prispevok
na stravovanie.

MbZe zo socidineho fondu prispievat’ len zamestnancom, ktori pracuju v administrative, ak si to da
do vnutorného predpisu?

Zamestnavatel' pri vyplacani nemoze zvyhodnit’/znevyhodnit’ urcitd skupinu, teda prispevok je povinny
poskytovat’ vSetkym zamestnancom v rovnakej vyske.

:/I Zamestnancom trva pracovna zmena 11,5 hodiny, mimo prestavky na odpocinok.

MézZe zamestnavatel” zamestnancom poskytnut’ dalsie teplé jedlo/stravovaciu poukdzkuy/financny
prispevok?

Zamestnancom, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, méze zamestnavatel’ zabezpecit’
dalsSie stravovanie alebo poskytnut’ dalSi financny prispevok na stravovanie. Takéto zabezpecenie
dalSieho jedla, poskytnutie listkov, ¢i financného prispevku nie je pre zamestnavatela povinné.

4. 3 Financny prispevok, stravné listky ci teplé jedlo

Zakonnik prace (ZP) umoznuje viaceré formy, akymi moze zamestnavatel’ zabezpedit' stravovanie (teplé
jedlo, gastrolistky), alebo umoziiuje zamestnavatel'ovi poskytnt' zamestnancom finanény prispevok
na stravovanie.

Teplé hlavné jedlo
(§ 152 ods. 1 a 2 ZP)

Gastrolistky Financny prispevok

vlastné stravovacie vyber Sakonny
stravovacie zariadenie iného  papierové elektronické zamestnanca (§ 152 ods. 6 ZP)
zariadenie ~ zamestnavatela (§ 152 ods. 7) )

Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, je povinny umoznit' zamestnancom vyber medzi
zabezpeCenim stravovania formou stravovacich poukazok alebo poskytnutim financného prispevku.
To znamena, Ze zamestnanci, ktorym zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie vo vlastnom ¢i inom
stravovacom zariadeni na vyber nemaji. Moznost' vyberu nemaji ani zamestnanci uvedeny v § 152
ods. 6 Zakonnika prace, pretoze v tychto pripadoch poskytuje zamestnavatel’ financny prispevok
namiesto stravnych listkov povinne.
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Aby nedochadzalo zo strany zamestnancov k Castej zmene vyberu formy stravovania, ¢o by spOsobilo
na strane zamestnavatela neprimerand administrativnu zataz, zakon ustanovil, ze zamestnanec je
viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa vyber viaze. O tejto skutocnosti je
vhodné zamestnancov pred vyberom informovat, aby sa prediSlo nedorozumeniam.

Zamestnavatel'ovi je ponechana volnost’ v tom, akym sp6sobom budu zamestnanci v jeho organizacii
realizovat’ vyber medzi stravnymi listkami a financnym prispevkom. Podrobnosti vyberu a realizicie
zabezpecovania stravovania alebo poskytnutia finan¢ného prispevku na stravovanie na zaklade vyberu
moze zamestnavatel’ ustanovit’ vo vnitornom predpise.

=]

Odporucame v hom zadefinovat’ ,,pravidla" ohl'adom vyberu a d'alSie podrobnosti, ako napr.:

» dokedy ma zamestnanec zrealizovat' svoju volbu, akym spésobom (napr. vyplnit' papierovy
alebo online dotaznik),

« na aku dobu sa vyber preferovanej formy viaze (zakonom je stanovend doba 12 mesiacov,
nie je vSak vylicené, ze zmena je po dohode pripustna aj skor),

« ako prebieha vyber u zamestnancov, ktori nastupia do prace alebo sa vratia po MD/RD, na aké
obdobie sa viaze ich vyber,

« v akej vyske zamestnavatel prispieva zamestnancovi na stravné listky alebo v akej vyske vyplaca
financny prispevok na stravovanie,

»  kolko prispieva zamestnavatel’ zo socialneho fondu,

« ako bude prispevok vyplacat’' (v hotovosti/na Ucet),

« akym sp6sobom bude prispievat’ zamestnancom do doby, kym zrealizuju svoju vol'bu.

Zamestnavatel' na zaklade vyberu zamestnanca zabezpeCuje zamestnancovi stravovanie formou
poskytnutia stravovacej poukazky alebo poskytuje zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie.

4. 4 Najcastejsie otazky k prispevkom na stravovanie

Zakonnik prace umoziiuje zamestnavatelovi dohodnlt’ spdsob vyberu a realizacie vo vndtornom
predpise. Ak to tak firma ma popisané vo vnutornom predpise, m0ze vyzvat' zamestnancov, ktori maju
zaujem o zmenu v spOsobe zabezpecenia stravovania, aby do urcitého terminu nahlasili tito zmenu.

Ak sa zamestnavatel' rozhodne pre pisomnu formu, vie jednoznacne preukazat, ze zamestnanci dostali
moznost’ vyberu.
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MobZe zamestnavatel” skratit’ 12 mesacné obdobie, ak ho ma stanovené v internom
—_— predpise, napr. unovo nastupenych zamestnancov, aby sa dorovnali na ostatnych
zamestnancov?

Zamestnavatel' moze skratit’ 12 mesacné obdobie. Pri novo nastipenych zamestnancoch je takato
Uprava pochopitel'na, nakol'ko sledovanie 12 mesacného obdobia pre kazdého zamestnanca (inak) by
znamenalo pre zamestnavatel'ov zvySenu administrativnu zat'az.

—_— Je nevyhnutné u novo nastupenych zamestnancov uskutocnit’ vyber hned’ pri nastupe a
od prvého dria zamestnancovi poskytovat’ formu, ktoru si zvoli?

Zamestnavatel’ si pravidla vyberu aj u novo nastipenych zamestnancov dohodne vo vnutornom
predpise. T. j. do akého datumu/terminu od nastupu je zamestnanec povinny uskutoCnit’ vyber.
Do prebehnutia vyberu je zamestnavatel povinny zamestnancovi od prvého dia zabezpecit' stravovanie
a je to na zamestnavatel'ovi, akd formu zvoli ¢i stravné listky alebo financny prispevok.

:/I Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom teplé jedlo.

Staci, ak zamestnancom cez mzdu zrazame len sumu, ktorou si na jedlo prispieva sam zamestnanec?

V zmysle zakona o dani z prijmov § 39 ods. 2 pism. f) bod 3 je povinny zamestnavatel' v mzdovom liste
zamestnanca vykazovat' aj sumy oslobodené od dane. Rovnako v zmysle § 130 Zakonnika prace je
zamestnavatel povinny pri vyuctovani mzdy vydat’ zamestnancovi doklad (vyplatni pasku) o plneniach
poskytovanych v suvislosti so zamestnanim. Na tieto Ucely je vhodné, aby aj nepenazny prispevok
zamestndvatela na teplé jedlo bol vykazany v mzde zamestnanca.

:/I Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom finanény prispevok na stravovanie.

Ak ddbjde k ukonceniu pracovného pomeru, je potrebné vysporiadanie prispevku na stravovanie
realizovat’ cez mzdu?

Rovnako ako pri vyplacani aj pri vysporiadani prispevkov na stravovanie odporicame riesit
vysporiadanie cez mzdu, aby na mzdovom liste bolo zrejmé, v akej vyske bolo poskytnuté plnenie, ktoré
je oslobodené od dane. Tak ako bol evidovany medzi vyplatenymi plneniami (kladnou hodnotou), bude
aj ponizeny (zapornou hodnotou) pri vrateni zamestnancom.

Na tieto Ucely je mozné pouzit' rovnaké zlozky mzdy ako pri vyplacani — 979, 516, 517 a
615 minusovym znamienkom.

/ Zamestnanec je na PN od 15. oktdbra 2022 a PN bude pokracovat’ aj v novom roku.
Zamestnavatel’ mu poskytuje financny prispevok na stravovanie.

Je potrebné s nim vysporiadat’ financny prispevok na prelome rokov?

V pripade, ze PN zamestnanca bude trvat’ aj v novom roku, odporic¢ame zamestnavatel'ovi vysporiadat’
financny prispevok so zamestnancom, aby zamestnavatel’ mohol urobit’ spravne Gctovnl uzavierku.
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— ? Firma zabezpecuje stravovanie vo vlastnej jedalni. Zamestnanec Adam sa v nej odmieta
p— I stravovat’, lebo mu jedlo nechuti. DalSia zamestnankyna Eva sa v nej nestravuje, lebo je
———J celiatik.

Sme povinni zamestnancom poskytovat’ financny prispevok na stravu, alebo stravné listky?

Ak zamestnavatel' zabezpecuje zamestnancom stravovanie vo vlastnej jedalni a zamestnanec Adam
svojvol'ne odmietne takito formu stravovania, tak to, Ze sa nechce stravovat’ v spolocnej jedalni, nie je
zakonny dbévod na zabezpecenie stravovania inym sposobom. Zamestnavatel’ preto nema povinnost’ mu
zabezpe(it’ stravovanie inak (stravnymi listkami ani finanénym prispevkom na stravovanie).

V pripade, ak ma zamestnankyna Eva zdravotny dovod, ktory preukaze zamestnavatelovi lekarskym
potvrdenim od Specializovaného lekara, zamestnavatel' jej je povinny poskytnit' v zmysle § 152 ods. 6
financny prispevok na stavovanie. Zamestnankyna Eva v tomto pripade nema narok na vyber medzi
stravnymi listkami a finanénym prispevkom na stravu.

— / MébZeme vyplacat’ zamestnancom financny prispevok na stravu ¢i poskytovat’ stravné listky
I pozadu pri spracovani miezd?

Pri poskytovani stravnych listkov a finanénom prispevku na stravu plati, Ze je potrebné ich
zamestnancovi poskytnut’ vopred tak, aby si za ne mohol pocas pracovnej zmeny zabezpecit' obed/teplé
jedlo. Uvedeny princip plati pre vSetkych zamestnancov, vratane novo nastupujlcich (aj v pripade, Ze
nastupuju v priebehu mesiaca) a tiez pre zamestnancov po navrate z PN, dovolenky, inej prekazky
v praci, z vykonu verejnej funkcie a podobne.

/ Firma zabezpecuje stravovanie zamestnancom prostrednictvom iného stravovacieho
zariadenia. Z dovodu hromadnej epidémie na pracovisku bola firma nutend necakane
uzatvorit’ prevadzku a jedlo neméZze dodavat’ svojim odberatel'om.

Je zamestnavatel’ povinny umoznit’ zamestnancom vyber formy stravovania na cas na obdobie takéhoto
neplanovaného vypadku?

V pripade, Ze ide o nepredvidatel'nu situaciu, zamestnavatel' na tento pripad poskytne v zmysle § 152
ods. 6 finan¢ny prispevok na stravovanie.

- / Zamestnanec pracuje u zamestndvatela na dva hlavné pracovné pomery uzatvorené
I na skrateny pracovny ¢as. Na jednom odpracuje denne 3 hodiny a na druhom 4 hodiny.

Ma nérok na poskytnutie financného prispevku na stravu ci stravnych listkov, ked’ denne spolu odpracuje
7 hodin?

V pripade, Ze zamestnanec ma u zamestnavatela uzatvorenych viacero pracovnych pomerov, posudzuju
sa naroky v zmysle § 50 Zakonnika prace samostatne za kazdy pracovny pomer.

/ Zamestnanec pracuje u zamestnavatela prileZitostne aj cez vikend, ide o pracu nadcas,
I za ktory mu prinalezi financny prispevok na stravu (zamestnavatel’ vyuzil § 152 ods. 9
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pism. b) ZP). Vyplaca mu ho pozadu vo vyplatnom termine, kedZe nikdy nevie, ¢i bude/nebude pracovat’
nadcas a za kol'ko dni mu prinalezi narok.

MozZe byt tento financny prispevok spolu s prispevkom zo socidlneho fondu oslobodeny od dane
a odvodov?

V pripade, Ze prispevok poskytneme zamestnancovi pozadu a nie vopred, nie je poskytnuty v stlade
s ustanovenim § 152 ods. 1 Zakonnika prace, nie je nan mozné uplatnit’ oslobodenie od dane a odvodov.
Takyto prispevok je zdanitenym prijmom zamestnanca, ktory podlieha dani a odvodom.

. Zamestnavatel' zamestnava dohodarov. V uzatvorenej dohode nemaju dohodnuté
—_— poskytovanie stravovania. zamestnavatel vyuZil § 152 ods. 9 pism. c) a rozsiril okruh os6b,
ktorym zabezpeli stravovanie aj o dohodarov (po predchadzajiucom prerokovani
so zastupcami zamestnancov). Zamestnavatel' nema vlastné stravovacie zariadenie ani
nezabezpecuje stravovanie v inom stravovacom zariadeni.

Maju dohodéri pravo vyberu medzi zabezpecenim stravovania formou stravovacich poukaZok
a poskytnutim financného prispevku?

Dohodar si moze vybrat’ medzi stravovacou poukazkou a finanénym prispevkom na stravu len v pripade
ak to ma dohodnuté v uzatvorenej dohode vykonavanej mimo pracovného pomeru. Ak zamestnavatel’
rozsiril okruh 0s6b o dohodarov, ti v tomto pripade nemajd pravo vyberu medzi stravovacou poukazkou
a financnym prispevkom na stravu. Ak by zamestnavatel' napriek tomu poskytol dohodarovi financny
prispevok, ten by v tomto pripade nebol oslobodeny od dane a odvodov.

4. 5 Zlozky mzdy a zrazky v programe OLYMP
Zlozky mzdy pre financny prispevok na stravu:

979 - financny SltZi na zadanie financného prispevku na stravovanie podla § 152
A6 G ERS e Zakonnika prace, ktory je oslobodeny od dane a odvodov.

SlUzi na zadanie financného prispevku na stravovanie v pripade, zZe je
tento prispevok povazovany na strane zamestnanca za zdanitel'ny
prijem aodvadza sa z neho poistné na socialne a zdravotné
poistenie, napr. prispevok zamestnavatel'a nad ramec Zakonnika prace.

980 - financny
prispevok na stravu -

zdanovany

516 - financny
prispevok na stravu
zo SF

Slizi na zadanie Casti financného prispevku, ktory je vyplacany
2o socialneho fondu, ktory je oslobodeny od dane a odvodov.

V Casti Narok zvolime, aky sposob program pouZije pre vypocet poCtu dni v mzde zamestnanca.
Nastavenie naroku:

V zlozke mzdy uvedie pocet dni podla skutocne odpracovanych dni
v danom mesiaci na zaklade Udajov z vygenerovanej vyplaty. T. j.
zohl'adni nepritomnosti zamestnanca z aktualneho mesiaca,
napr. Cerpanie dovolenky, navsteva lekara, PN, OCR, atd"..

skutocny
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V zlozke mzdy uvedie predpokladany pocet pracovnych dni podla
prideleného pracovného kalendara v Personalistike. Pri tejto vol'be mate
moznost’ oznacit’ vol'bu odpocitat’ neodprac. dni za mesiac a zvolit’
prepina¢ aktualny (znizi pocet dni o nepritomnosti z aktualneho
mesiaca) alebo predchadzajiuci (znizi poCet dni o nepritomnosti
z predoslého mesiaca).

V zlozke mzdy uvedie pocet pracovnych dni z nasledujiceho mesiaca
podla prideleného pracovného kalendara v Personalistike. Pri tejto vol'be
mate moznost’ oznacit’ volbu odpoditat’ neodprac. dni za mesiac
a zvolit’ prepinac aktualny (zniZi pocet dni o nepritomnosti z aktualneho
mesiaca) alebo predchadzajiuci (znizi poCet dni o nepritomnosti
z predoslého mesiaca).

Vypocita predpokladany pocet dni podla pracovného kalendara
priradeného v Personalistike na mesiac, ktory nasleduje ako druhy
v poradi za aktualnym mesiacom. Aj pri tejto vol'be mate moznost’ oznacit’
volbu odpocitat’ neodprac. dni za mesiac a zvolit’ prepinac aktualny
(znizi poCet dni o nepritomnosti z aktudlneho mesiaca) alebo
predchadzajuci (zniZi pocet dni o nepritomnosti z predoslého mesiaca).

Zlozky mzdy pre nepenazny prispevok zamestnavatel'a na stravné listky/teplé jedlo:

615 - nepenazny
prispevok na stravu

616 - nepenazny
prispevok na stravu -
zdanovany

517 - nepenazny
prispevok na stravu
20 SF

Tarifa:

EUR na den

Slizi na zadanie zakonného prispevku zamestnavatela na stravné
listky/teplé jedlo podla § 152 Zakonnika prace, ktory je oslobodeny
od dane a odvodov. Zlozka mzdy je len evidencna, uvedie sa na Mzdovy
list aj na vyplatnd pasku.

Slizi na zadanie nepenazného prispevku na stravné listky/teplé jedlo
nad ramec zakonom stanovej sumy. Prispevok je zdanovany a odvadza
sa z neho poistné na socialne a zdravotné poistenie.

Slizi na zadanie nepenazného prispevku na stravné listky/teplé jedlo,
ktoré si poskytnuté zo socidlneho fondu. Prispevok je oslobodeny
od dane aj odvodov.

SlUZi na zadanie vysky prispevku zamestnavatela na stravu na jeden
pracovny den. Program v mzde prepocita vysku celkového prispevku
podla zvoleného naroku, priCom zohladni, i je/nie je oznacena volba
odpocitat’ neodprac. dni za mesiac.

SlUZi na zadanie celkovej vysky prispevku na stravu. Program v mzde
uvedie len ciastku bez poctu dni, t. j. nezohl'adni pocet dni, ani kratenie
za nepritomnosti. Tarifu a pocet dni je mozné vyplnit’ rucne.
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Zrazka prispevku zamestnanca na stravné listky/teplé jedlo

Ak zamestnancovi poskytujeme stravné listky/teplé jedlo, ,spolulicast™ zamestnanca vysporiadame
prostrednictvom zrazky stravné. Zaevidujeme ju v Personalistike na karte Zrazky so sp6sobom
vypoctu Ciastka na den alebo Ciastka. V zrazke je mozné doplnit’ do pola Popis vlastny text a zadat’
Platnost’ zrazky na pozadované obdobie.

Sposob vypoctu:

SlUZi na zadanie vysky zrazky za poskytnuté stravovanie (stravny
Ciastka na den listok/teplé jedlo). Program v mzde prepocita vySku zrazky podla poctu
pracovnych dni, za ktoré zamestnancovi vznikol narok na stravu.

SlUzZi na zadanie celkovej vysky zrazky za poskytnuté stravovanie
(stravné listky/teplé jedlo). Vo vygenerovanej mzde program nesleduje
v zmysle Zakonnika prace podmienku odpracovania viac ako 4 hodin.
Preto ani nedoplni pocet dni v mzde zamestnanca. Hodnotu je mozné
zadat' rucne.

4. 6 Ako si vyplacanie financného prispevku na stravu zjednodusit'?

Hoci od zavedenia moznosti dat’ zamestnancom na vyber medzi stravnym listkom a finanénym
prispevkom na stravu uplynula uz dihSia doba, na hotline sa neustale stretdvame s otazkami ohl'adom
poskytovania finanénych prispevkov na stravu. NajCastejSie ide o otazky, ako zabezpecit, aby bol
financny prispevok poskytnuty vopred.

Sposobov ako zabezpedit’ vyplatenie vopred v praxi existuje viacero. PrinaSame vam tip, ako si
vyplacanie ul'ahCit’ pri spracovani miezd.

— ? Firma do 31. decembra 2022 zamestnancom na zaklade ich vyberu poskytovala
— I gastrolistky. Od 1. januara 2023 im bude poskytovat’ financny prispevok na stravu.
———1 Prispievat’ im bude sumou 3,50 eura. K tomu im poskytne prispevok zo socialneho fondu

vo vyske 0,50 eura. Zamestnavatel ma vyplatny termin 10. nasledujliceho mesiaca, pri¢om
mzdy vyplaca v pracovny den pred vikendom a sviatkom. Finanény prispevok neposkytuje za sviatky
ani dni, kedy zamestnanci nepracuju.

Akou najjednoduchsou formou vie zamestnavatel’ poskytnut’ vopred zamestnancom financny prispevok
na stravu?

Medzi najmenej administrativne naroCny postup povazujeme poskytnutie jednorazovej zalohy
na cely kalendarny rok a vyplacanie finanéného prispevku podla skuto¢ného naroku.
Nemusime sa tak pasovat’ s poskytovanim zalohy a jej zic¢tovanim kazdy jeden mesiac, ¢i vyplacanim
prispevku na jeden — dva mesiace vopred. Rovnako sa pri poskytnuti jednorazovej zalohy nemusime
trapit’ s vyrovnanim financného rozdielu pri dlhodobej nepritomnosti zamestnanca.

Na co mysliet’ pri poskytnuti jednorazovej zélohy?

Pri poskytnuti jednorazovej zalohy ju zamestnancom vyplatime v takej vySke, aby pokryla pocet
pracovnych dni do vyplatenia financného prispevku za prislusné obdobie. Ak mame vyplatny termin
nasledujuceho mesiaca, poskytneme zalohu na pocet pracovnych dni v jednom mesiaci + pracovné dni
nasledujiceho mesiaca do vyplatného terminu firmy, v naSom pripade do 10. dfia nasledujuceho
mesiaca.
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Ako zistime najvacsi pocet pracovnych dni?

V decembri 2022 zistime najvacsi pocet pracovnych dni v roku 2023 (pracovné dni za jeden mesiac +
pracovné dni nasledujlceho mesiaca do vyplatného terminu).

Pocet pracovnych dni v roku 2023 pri vyplatnom termine 10. dia nasledujuceho mesiaca:

2/2023 3/2023 4/2023 5/2023 | 6/2023

+ + + + +
do 10. do 6. do 10. do 9. do 10.
marca aprila maja juna jula

29 prac. 28 prac. 27 prac. 24 prac. 28 prac. 27 prac.

dni dni dni dni dni dni

(21+8) (20+8) (23 +4) (18+6) (1+7) (22+5)

7/2023 8/2023 9/2023 11/2023 | 12/2023
+ + + +

do 10. do 8. do 10. do 8.

augusta | septembra | oktobra decembra

28 prac. 27 prac. 26 prac. 29 prac. 26 prac. 19 prac.
dni dni dni dni dni dni

(20+8) (22+5) (@(19+7) (22+7) (20+6) (19 dni)

Jednorazovi zalohu poskytneme minimalne na 29 pracovnych dni, o je najvacsi poCet pracovnych
dni za januar 2023 (21 pracovnych dni za januar 2023 + 8 pracovnych dni za februar 2023 do vyplatného
terminu januarovej mzdy 10. februara 2023) aj za oktéber 2023 (22 pracovnych dni za oktéber 2023 +
7 pracovnych dni za november 2023 do vyplatného terminu oktobrovej mzdy 10. novembra 2023).

29 dni x (3,50 eura + 0,50 eura zo SF) = 29 dni x 4 eura = 116 eur

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazova zalohu v decembri 2022 vo vyske 116 eur
na cely rok 2023, ktord so zamestnancom zuctuje az na konci roka 2023.

\ ! 7 V pripade, Ze by zamestnanci pracovali nad¢asy (aj ked’ len prileZitostne) a vo vnitornom

| p— @ predpise mame upravené prispievanie na stravovanie aj pri praci nadcas, pri poskytnuti

jednorazovej zalohy navySime zalohu o dni nadCasov. Aj vtomto pripade musime
zamestnancovi poskytnut’ financny prispevok na stravu vopred.

Zalohu poskytneme zamestnancom v hotovosti, alebo na osobny Ucet zamestnanca. Pri poskytnuti
na osobny Ucet vygenerujeme vo VypocCte mzdy (Domov — Vypocet miezd) vyplatu zamestnancom
za december 2022 a na zdlozke Zrazky priddme zrazku zaloha. Do popisu mozeme zadat' vlastnd
poznamku. V poli Zrazka zadame vysku zalohy, zrazenie zvolime na ucet a vyberieme ¢islo uctu,
na ktory bude zaloha poskytnuta.
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Pridavanie novej zrazky

Zrazka Nazov zéloha

|:| Poradové dislo

Popis zéloha na stravovanie na rok 2022 @

Vpotst soisviont
- an

Detail vypactu Zamestnanec
-
Vyplata Zrazenie |na uéet - | | Vyber Géet
IBAN | sk33 7500 0000 0040 1350 3368 |
Nazov Gctu | Danko Miroslav |
Variabilnj Kongtantnj Spedficky
Gt | || | | |
Referenda plat. | |
SWIFT | cexoskax |
Zaliftovanie Ma Dat’ Dal
= L1 L]
| Pridaj d'algiu || Ok || Zrug |

KedZe ide o jednorazovu zalohu neevidujeme ju v Personalistike zamestnanca na zalozke
Zrazky, ale len v mzde zamestnanca, kvoli vygenerovaniu prevodného prikazu a zaslaniu
zalohy na Ucet. Vpripade, Ze mame =zostavu Profesional/Profesional uctovna
firma/Biznis/Profi mdzeme zalohu pridat’ do mzdy zamestnancov cez Hromadné funkcie.

0
O
——

Na zaklade zaevidovanej zalohy vygenerujeme v programe v prevodny prikaz Zalohy prevodom
za Obdobie generovania december 2022 (Domov — Prevodné prikazy).

Tvorba prevedného prikazu

v IE‘ Prevodny prikaz banke A Profil generovania
|:| Zdravotné poistenie | (Vaetky prevodné prikazy) - |

D Zdravotné poistenie - dividendy | Pridaj | Premeny] | Vymat |
D Odvody do socialnej poistovne

|:| Odvody do sodalneho fondu Obdobie generovania
D DDS, ufel, sporenie, fiv. poistenie I e . || Z‘UZZJ

D Dan preddavkova

Dari zrazkova

Zélohy prevodom I

[N |

| | Finanény prispevok na stravu
|:| Zamestnanecke zrazky prevodom
» D Zahraniény prevod
- I:‘ Uhrada miezd v hotovosti
D Zamestnanecké zrézky Sekom
D Mzdy vyplacané cez pokladnicu
|:| Zalohy vyplacané cez pokladnicu
v |:| Prevod zo sodalneho fondu
D Prevod na Uget
D Prevod na pokladnicu
Poukazanie dafiového bonusu

|| zohradnit finaniné pohyby

D Spaiit’ platby na rovn.acty a
5 ravn.symbolmi

| |Rozdenit poistné

Clenenie
* za celd firmu bez denenia
5 denenim na strediska

do Etvrtej drovne

za zvolené stredisko

|

D vratane podstredisk

_ &ns

V17 po odoslani prevodného prikazu s jednorazovou zalohou vymazeme zilohu zo mzdy.

|_ @ DruhG moznost, ktord mame, je ze vo Vypocte miezd cez tlacidlo Generuj nanovo
vygenerujeme mzdu za december 2022. Obe moZnosti ndm zabezpecia, Ze v mzde

nebudeme mat’ poskytnutd jednorazovl zalohu.

spracujeme mzdu za december 2022.

Nasledne vo vyplathnom termine
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Po poskytnuti jednorazovej zalohy v mzde so zamestnancom z(ctujeme v kazdom mesiaci uz len
skutocny narok na financny prispevok na stravu (zlozka mzdy 979) a financny prispevok na stravu
zo SF (zlozka mzdy 516). V pripade skuto¢ného naroku program uvedie pocet dni podla skutocne
odpracovanych dni v danom mesiaci na zaklade Udajov z vygenerovanej vyplaty, pricom zohladni
podmienku odpracovania viac ako 4 hodin v zmysle Zakonnika prace.

Vypocet Giastky | Rozictovanie Zdariovanie Vypodet Ziastky | Roziftovanie Zdafiovanie
Zlozka mzdy 979 finanény prispevok na stravu @ ZloZka medy | 516 finanény prispevok na stravu 7o SF la
Popis [a Popis @

> >
Détum = Datum
Vypodet Vypo&et
Tarifa | 35| |EURnadefi -1 B Tarifa | 0,5| |EUR na ded -1 B
Wyplatené mimo miezd Vyplatené mimo miezd
Dni 21 # viacako| 4 |hod ajza sviatok €9 Dni 21 = |viacako| 4 | hod aj za svistok €9
Ciastka 73,5 ELR Ciastka 10,5 EUR
-- Zrus -“ i

: V decembri 2023 poskytneme zamestnancovi novu jednorazovu zalohu na rok 2024, ktorud
| J— @ s nim zuctujeme opat’ az na konci roka 2024.

Pri spracovani mzdy za december 2023 so zamestnancom v mzde zuctujeme poskytnutd jednorazovu
zalohu na rok 2023. Na zalozke Zrazky pridame zadlohu na sumu 116 eur a zrazenie zvolime
v hotovosti. V pripade, Ze mame zostavu Profesional/Profesional Gctovna firma/Biznis/Profi m6zeme
zalohu pridat’ do mzdy zamestnancov cez Hromadné funkcie.

Zrazka MNazov Iza'loha I @ Poradové &islo 12
Popis zaloha na finanény prispevok na stravu na rok @
2023
Vypocet Spdsob vypoctu | dastka -
- an
Detail vypoctu Zamestnanec
Ciastka 116 | |ELR
Vyplata Zrazenie
Zalctovanie M3 Dat’ Dal
Uget
Pridaj d'alsiu Ok Zrug
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4. 7 Vysporiadanie rozdielu pri zvyseni financného prispevku na stravovanie

PocCas roka 2022 doslo k zvySeniu sim stravného niekol'kokrat (1. maja 2022, 1. septembra 2022)
a v najblizSom Case nas Caka opét’ zvySenie. V pripade, Ze zamestnancom poskytujeme v zmysle zakona
vopred pefnazny prispevkov na stravu (ZM_979) a dbjde k zvySeniu poskytovanych sim, musime
financny rozdiel vysporiadat. SpOsobov ako zabezpedit’ vysporiadanie financného rozdielu existuje
viacero. PrinaSame vam tipy, ako si vysporiadanie ul'ahcit’.

— ? Firma do 31. oktdbra 2022 zamestnancom poskytovala financny prispevok vo vyske
p— I minimalneho zékonného prispevku 2,64 eura. Od 1. novembra 2022 sa rozhodla zvysit
—  prispevok zamestnavatela na stravu na sumu 2,81 eura. Firma poskytuje zamestnancom

financny prispevok na stravu s volbou 2. nasledujici mesiac a kratenim prispevku
za neodpracované dni za mesiac aktualny. T. j. v septembri 2022 poskytuje prispevok na november
2022 a krati ho o septembrové nepritomnosti. Zamestnanec mal v septembri 5 dni dovolenky a nema
narok na financny prispevok za dni sviatku. Vyplatny termin je 25. dna nasledujiceho mesiaca.

1/ Ako so zamestnancom vysporiadat’ tuto situaciu v mzde za september 2022?

Vyplatenie novej vysky prispevku:

Vygenerujeme mzdu za september
2022 snovou vySkou finan€ného [ wpotetéiastioy | Rozictovanie | zdaovanie

prispevku na jeden den 2,81 eura
avolbou 2. nasledujici mesiac.
Volbu odpocitat neodprac. dni za
mesiac neoznacime.

Zlozka mzdy | 973 finanény prispevok na stravu la

Popis @

Tymto zabezpecime, Ze zamestnanec
dostane  prispevok na  mesiac
november 2022 v novej vyske na
vSetky pracovné dni podla prideleného
pracovného kalendara.

D&tum

v 1 Oznacenie  anasledné  vypoget

E_@ neoznacenie volby | raria ELR na def -1 B

odpoata_]t ne9dprac. Ejvm S
za mesiac nham pombze

urcit’ kol'ko dni nepritomnosti mal narek 2. nasledujicime... - | ||| odpoditat neodprac, cni za mesiac |
zamestnanec. Vyuzijeme to  pri Dni 2| [ |viacako| 4 |hod [ Jajzasviatok @
VYSporiadanl' kratenia za Ciastka 56,2 | EUR

nepritomnosti.

dus
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financného _prispevku

na mesiac 9/2022: Zrézka Mazov stravné =l | Poradové islo | 15
Kratenie za dni Popis Vysporiadanie fin. prispevku za 5 dni &

, ) X nepritomnosti v 5/2022
nepritomnosti v septembri

2022 Vykonéme Zra’ikou Vypocet Spdsob vypoctu | Gastka na def v

stravné. Zrazku pridame zrétka EURfdeﬁ@

v mzde na zalozke Zrazky Pocet dni £ | @ viacako | 4 | hod [ |ajzawiatok @
so sposobom  vypoctu

&iastka na def asumou o VIOt Zamestnanec

2,64 eura. Do Popisu si Zackrdhiit prirodzene -

modZzeme zdat’ vlastny text. == 001 - || #

Do pola Pocet dni Ciastia 132 [ER

zadame’ pocet dm{ Viplata -
za ktoré zamestnancovi

nevznikol narok  Zaictovanie e e
na finanény prispevok
na stravu za september
2022, v nasom pripade 5
dni, pocas ktorych zamestnanec Cerpal dovolenku.

Baliou motnostouje wsporiadanie pomocou

Zlozky mzdy 979 — financny prispevok | viseetGestiy | Rociciovane | zdafovanc

na stravu. Do mzdy za september 2022  ,iscmay s franiny prisevokna sran &
priddme dalSiu ZM_979 s minusOvVOU | rous @
hodnotou  pdvodnej vysky finan¢ného
prispevku na jeden den - 2,64 eura. Volbu
odpocCitat _neodprac. _dni___za _mesiac
neoznacime. V poli Dni doplnime pocet dni
nepritomnosti v septembri 2022, v naSom
pripade 5 dni, pocas ktorych zamestnanec
Cerpal dovolenku.

Pridaj d'aléiu Ok Zrus

Détum =

Vypocet
Tarifa EUR na defi d @

yplatené mimo miezd

Marok skutoény
Dni % |viacako 4 |hod aj za sviatok @)
Ciastka -13,2| EUR

Pridaj d'algiu Zrug

za september 2022. V oktébrovej mzde totiz zamestnancovi poskytujeme prispevok
na december 2022, ale kratime o nepritomnosti za mesiac oktdéber 2022, na ktory je
poskytnuty FP na stravu este vo vyske 2,64 eura.

I
E@ Pri spracovani mzdy za oktdber 2022 pouZijeme rovnaky postup, ako pri spracovani mzdy

2/ Co v pripade, ak by zamestnavatel’ zvysil financny prispevok na stravu od 1. novembra 2022 a uZ by
sme mali spracované mzdy za september 2022?
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A/ Bez Gpravy vyplat za september 2022

V pripade, ak uz mame spracovani mzdu za september 2022 a zamestnancovi sme v nej poskytli
financny prispevok na stravu na november 2022 v pévodnej vyske 2,64 eura, do mzdy za september uz
nezasahujeme.

Doplatenie financného prispevku ha november 2022 v mzde za oktober 2022:

Zistime pocet pracovnych dni v novembri 2022 a vycislime rozdiel medzi novou a povodnou vyskou
financného prispevku na stravu.

Pocet pracovnych dni v novembri 2022 = 20 pracovnych dni
Rozdiel nova a povodna vyska financéného prispevku na stravu = 2,81 eura — 2,64 eura = 0,17 eura
Rozdiel vo vyske 0,17 eura x 20 pracovnych dni = 3,40 eura

Zamestnancovi doplatime rozdiel za november 2022 v mzde za oktdber splatnej 25. novembra 2022
ZM_979 vo vyske 3,40 eura.

Poskytnutie financného prispevku na december 2022 v mzde za oktdber 2022:

Finan¢ny prispevok na stravu na december 2022 vyplatime rovnakym sposobom, ako je uvedené
v priklade 1, t. j. zadame novl hodnotu prispevku 2,81 eura do zlozky mzdy 979, odpocitat’ neodprac.
dni za mesiac neoznacime a vysporiadanie nepritomnosti za mesiac oktdber 2022 realizujeme
prostrednictvom zrazky stravné alebo zapornou hodnotou zadanou v ZM 979.

B/ S upravou vyplat za mesiac september 2022

Daldou moznostou je, e vstipime do vygenerovanej mzdy za september 2022, doplnime ZM_979
s vypocitanym finanénym rozdielom medzi p6vodnou a novou minimalnou vyskou 0,17 eura (2,81 eura
— 2,64 eura) a narokom 2. nasledujlci mesiac bez oznacenej volby odpocitat’ neodprac. dni za mesiac.
Mzdu ulozime. V evidencii Prevodné prikazy vygenerujeme prevodny prikaz s oznacenim volby
Zohl'adnit’ financné pohyby. Tato vol'ba zabezpeci ponechanie povodného prevodného prikazu a
vygenerovanie nového prevodného prikazu s finanénym dorovnanim prispevku na stravovanie vo vyske

3,40 eura.

» | m | Prevodny prikaz banke Profil generovania

» |+ | Zahramiény prevod

« || Uhrada miezd v hotovosti
| Zamestnanecke zrazky Eekom
~ | Mzdy vyplacané cez pokladnicu Obdobie generovania
| Zélohy vypldcané cez pokladnicu

(Véetky prevodné prikazy) -

Pridaj

september = | 2022
| |

w | M| Prevod zo sodélneho fondu

Vysta 2 28.10.2022 | 4
~ | Prevod na Géet BERNEE :ﬂ

Prevod na pokladnicu |+ | Zohtadnit finanéné pohyby|
| Poukézanie dafového bonusu Spojit’ platby na rovn. Gty a
+ | Poukdzanie zamestnanedkej prémie s rovn.symbolmi
+ | Poukazanie dafioveho bonusu na zaplate... Rozdenit'paistné

Vratenie preplatiu z RZD
Vratenie preplatku preddavkowvej dane

Clenenie

® za celd firmu bez denenia

Vratenie preplatku zrazkovej dane ¢ denenim na stredisks
do Stvrtej Urovne

za zvolené stredisko

[

vratane podstredisk

0Ok Zrus
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Prehl'ad financného stavu z pohl'adu vyplatenia financného prispevku na stravu vopred
zamestnancovi k vyplatnému terminu 25. novembra 2022:

Prispevok na 11/2022 vyplateny 25.10.2022 52,80 eura
v mzde za 9/2022 (20 pracovnych dni x 2,64 eura)

Doplatok prispevku na 11/2022 vyplateny 3,40 eura
25.11.2022 v mzde za 10/2022 (20 pracovnych dni x 0,17 eura)

Spolu 56,20 eura

Narok zamestnanca 47,77 eura
na prispevok na 11/2022 k 25.11.2022 (17 prac. dni x 2,81)

— MéZe sa zamestndvatel” kedykolvek pocas roka rozhodnut’ pre zvysenie prispevku
na stravovanie, ¢i ho méze zvysit’ len ked’ sa zvysi suma stravného v zmysle vydania
nového usmernenia k zvyseniu sum stravného?

Zamestnavatel' sa moze kedykol'vek pocas roka rozhodnut’ zvysit' prispevok na stravovanie. Hodnotu
novej vysky prispevku spolu s datumom od kedy ju zamestnavatel' poskytuje odporticame upravit’
vo vnutornom predpise. Zakonna vyska prispevku zamestnavatela, ktora je oslobodena od dane a
odvodov nesmie presiahnut’ maximalnu sumu platnd pre prislusné obdobie. Neobmedzenou vyskou
nasledne mo6ze zamestnavatel’ prispiet’ zo socialneho fondu, ak v iom ma dostatocné prostriedky.

4. 8 Novinky pri zabezpeceni stravovania

Zrazka prispevku zamestnavatel’a na stravu od 1. 11. 2022
§ 131 ods. 2 pism. j)
Po vykonani zraZok podla odseku 1 moze zamestnavatel zrazit' zo mzdy len
§ j) nevyuctované preddavky na prispevok zamestnavatela na stravovanie alebo na Ucelovo

viazany finanény prispevok na stravovanie (d‘alej len ,finanény prispevok na stravovanie").

KedZe je zamestnavatel povinny prispevok poskytn(t’ vopred, tak aby si zamestnanec zan zabezpedil
teplé jedlo/obed vznikaju zamestnavatelom v praxi problémy, napr. pri skon¢eni pracovného pomeru,
kedy ma zamestnanec poskytnuty napr. financny prispevok na stravovanie preddavkovo vo vyssej sume,
ako je jeho narok ku driu skoncenia pracovného pomeru. Zamestnavatel doteraz nemal moznost
vykonat' zrdzku zo mzdy bez sthlasu zamestnanca.

Od 1. novembra 2022 zamestnavatel moze vykonat’ jednostranna zrazku zo mzdy aj v pripade
nevyuctovaného preddavku na zabezpecenie stravovania, alebo na poskytnuty financny prispevok
na stravovanie. Zamestnavatel uz na vysporiadanie tychto preddavkov nepotrebuje suhlas
od zamestnanca v podobe podpisanej dohody o zraZzkach zo mzdy medzi zamestnavatelom a
zamestnancom.
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Poskytovanie stravnych listkov v elektronickej forme

§ 152 ods. 4)

Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
§ fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla

rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu. Zamestnavatel’ poskytuje stravovaciu poukazku v elektronickej forme; to neplati,
ak pouzitie stravovacej poukazky v elektronickej forme zamestnancom pocas pracovnej zmeny
na pracovisku alebo v jeho blizkosti nie je mozné.

0d 1. januara 2023 sa zavedie povinna elektronicka forma stravovacej poukazky. Vynimkou
su pripady, kedy sa elektronicka stravovacia poukazka nebude moct’ z objektivhych dovodov pouZit’
na pracovisku alebo v jeho blizkosti, t. j. stravovacie zariadenie, ale napr. aj obchod, bufet nebude
prijimat’ elektronické stravovacie poukazky. Nie vSade bude mozné vybudovat’ siet’ a akceptacné miesta
na pouzivanie elektronickych stravovacich poukazok, napr. malé obce, malé obchody, bufety, a pod..
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Produkty a sluzby

So softvérom od KROSU nic nie je nemozné. Vdaka Sikovnym funkcidm, ktoré urobia mnohé za vas,
viac nemusite sediet do noci v praci. Ostane vam ¢as na to dél ezité — rodinu, podnikanie i na konicky.

Ekonomicky softvér

alfa+ ’

Jednoduché Gctovnictvo

omega ’ taxa

Podvojné Gctovnictvo Danové priznania

Faktdry online Riadenie skladu online

Fakturacia ’ sklad

Stavebny softvér

stavebné projekty

Online stavebnictvo

cenkros4 ‘

Ocenovanie a riadenie stavieb

priebeh vystavby ‘

Stpisy prac online

cennikova databaza ‘

Stavebny cennik online

Znalecky softvér

Ohodnocovanie nehnutelnosti

hypo

memo ‘

Znalecky dennfk a vydctovanie

Podnikovy softvér

onix

Paodnikovy systém

% Fushky ’

Projektové appka

@ www.kros.sk/olymp

o olympéaci radme si

kros.programy kros.sk




