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Otdzka od pouZivatela Eva

Dobry den, darcekova poukdzka v hodnote 30,- EUR pre zamestnanca je od dane oslobodend pre
zamestnanca ak zamestndvatel nakup poukdzky nezahrnie do dariovych vydavkov? Dakujem
ODPOVED:

Ak ide o poukaz (kartu), za ktory zamestnanec ziska tovar alebo sluzbu, je mozné uplatnit oslobodenie
len ak pouzitie poukazu je od zaciatku limitované na vybrany okruh dodavatelov tovaru alebo sluzbu,
resp. vopred vymedzenu. Teda nemoze ist o poskytnutie poukazu charakteru platobného nastroja,
kedy by mal zamestnanec narok pouzit poukaz na akykolvek tovar alebo sluzbu, a to u ktoréhokolvek
dodavatela. Je potrebné, aby poskytnutie poukazu bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, dodatku
pracovnej zmluvy, kolektivnej zmluve alebo internom predpise, ¢im vznikda narok na uplatnenie
danového vydavku vo vdazbe na § 19 ods. 1 ZDP, ktory ale nebude ako danovy vydavok uplatneny
z dévodu splnenia podmienky neuplatnenia danového vydavku na oslobodenie podla § 5 ods. 7 pism.
0) ZDP.

Otdzka od pouZivatela Eva

Dobry den, zamestnancovi poskytneme darcekovy kés v hodnote 50 €, je to oslobodené od zdanenie ak
ndkup darc. kosov bude nedariovy ndklad ? Dakujem

ODPOVED:

Ano, na poskytnutie nepefiazného plnenia v podobe daré¢ekového kosa moze byt pouzité oslobodenie
podla § 5 ods. 7 pism. r) ZDP za predpokladu, Ze jeho poskytnutie je dohodnuté v pracovnej zmluve,
dodatku k pracovnej zmluve, kolektivhej zmluve alebo internom predpise, ¢im vznikd narok na
uplatnenie danového vydavku vo vdzbe na § 19 ods. 1 ZDP, ktoré ale nebude uplatneny ako danovy
vydavok prave z dévodu potreby splnenia podmienky na uplatnenie oslobodenia podla § 5 ods. 7 pism.
0) ZDP

Otdzka od pouZivatela anonymny pouZivatel

Dobry den, to znamend, Ze prispevok zamestndvatela do 3 piliera DDS za zamestnanca je pre
zamestndvatela nedariovy vydavok? Dakujem

ODPOVED:

Ano, oslobodenie podla § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP plati aj v pripade poskytnutia prispevkov na DDS, ktoré
plati zamestnavatel za zamestnanca podla osobitného predpisu, ak ich zamestndvatel vyludi
z danovych vydavkov [§ 19 ods. 3 pism. |) alebo § 19 ods. 1 ZDP].

Otdzka od pouZivatela Anastdzia

Ako je to s odpoctom DPH pri nakupe darcekov pre zamestnancov firmy, ak chceme postupovat podla §5
(firma zauctuje vydavok ako nedanovy, pre zamestnancov to bude oslobodeny neperiazny prijem)?

V septembri 2022 sme kupili do firmy 2 permanentky na hokej. zdpasy v meste.

ODPOVED:

Predpokladam, Ze tym, Ze ide o nedanovy vydavok, potom nie je ndrok na uplatnenie odpoctu DPH
a neodpoditant DPH, zalctovanu v ndkladoch, nemozno povazovat za danovy vydavok, nakolko ani
DPH sa nevztahuje k danovému vydavku.

Otdzka od pouZivatela Juliéna

Dobry den. Ak zamestndvatel nakupi poukdzky v hodnote 500€/1 zamestnanec v decembri 2022, ale do
vyplaty ich zahrnie do decembra 2022, t. j. v janudri 2023... ide o splnenie neperiaznych prostriedkov pre
zamestnanca a zamestndvatela este za rok 2022? MéZe mat potom v roku 2023 dalsie neperiaZzné
plnenie? Dakujem.

ODPOVED:

Ak zamestnavatel poukazky poskytne zamestnancom v mesiaci december 2022, potom ide
o nepenazny prijem, ktorého zdanitelnost sa posudi za mesiac december 2022, pricom v mesiaci
januar 2023 mate asi na mysli, Ze bude tento prijem uvedeny vo vyuctovani mzdy za december 2022.
Potom samozrejme, aj vroku 2023 budd mat zamestnanci na poskytnutie nepenazného plnenia
s narokom na oslobodenie podla § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP.

Otdzka od pouZivatela Eva
Dobry deri, poskytnutie karty MULTISPORT, je oslobodené podla par. 5 ods. 7 ( karta Multisport nie je
platobny ndstroj) zamestndvatel nakup ma ako nedanovy vydavok. Dakujem



ODPOVED:

Ano, aj v zmysle usmernenia FS SR, ak ide o poukaz (kartu), za ktory zamestnanec ziska tovar alebo
sluzbu, je mozné uplatnit oslobodenie len ak pouzitie poukazu je od zaciatku limitované na vybrany
okruh dodavatelov tovaru alebo sluzbu, resp. vopred vymedzeni. Teda nemoéze ist o poskytnutie
poukazu charakteru platobného néstroja, kedy by mal zamestnanec narok pouzit poukaz na akykolvek
tovar alebo sluzbu, ato u ktoréhokolvek dodéavatela. Je potrebné, aby poskytnutie poukazu bolo
dohodnuté v pracovnej zmluve, dodatku pracovnej zmluvy, kolektivhej zmluve alebo internom
predpise, ¢im vznika narok na uplatnenie danového vydavku vo vdzbe na § 19 ods. 1 ZDP, ktory ale
nebude ako danovy vydavok uplatneny z dévodu splnenia podmienky neuplatnenia danového
vydavku na oslobodenie podla § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP.

Otdzka od pouzZivatela milka

Jja by som poprosila ohladom prispevku na rekredciu, ak zamestnanec bol 8 mesiacov v roku na PN, md
ndrok na celu vysku prispevku na rekre?

ODPOVED:

V stlade s § 5 ods. 7 pism. b) ZDP G¢innym od 1.1.2019, okrem prijmov oslobodenych od dane podla §
9 ZDP sG od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako suma prispevku na rekredciu poskytnutého
zamestnavatelom zamestnancovi podla § 152a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace”). Prispevky na rekreaciu zamestnancov poskytované
za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom (§ 152a Zakonnika prace) sd danovym vydavkom
zamestnavatela v zmysle § 19 ods. 2 pism. c) piateho bodu ZDP. V silade s § 152a ods. 1 Zakonnika
prace zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer u zamestndvatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok
na rekreaciu vsume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vsak v sume 275 € za kalendarny rok. Narok
na prispevok na rekredciu za splnenia ustanovenych podmienok maju aj zamestnanci, ktori su na
materskej dovolenke, rodicovskej dovolenke alebo boli pocas zdanovacieho obdobia PN.

Otdzka od pouzZivatela Anastazia

V septembri 2022 sme kupili do firmy 2 permanentky na hokej. zapasy v meste zo Socidlneho fondu.
Zamestnanci podla zdujmu si bert permanentku na zdpasy. Je mozné takyto benefit povaZovat za
nepeniazné plnenie pre zamestnanca? Doteraz sme permanentky rozpocitavali a zdariovali
zamestnancom.

ODPOVED:

Ano, ide o nepenazné plnenie, pricom ak by nepenazné plnenie poskytnuté zamestnancovi bolo
obstarané z prostriedkov SF vytvoreného v zdanovacom obdobi poskytnutia nepenazného plnenia,
zamestnavatel moze na takéto nepenazné plnenie uplatnit oslobodenie podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP,
ak v zdanovacom obdobi poskytnutia nepenazného plnenia vylici z danovych vydavkov tvorbu SF vo
vyske tohto nepenazného plnenia.

Otdzka od pouZivatela Anonymné

Ak zamestndvatel poskytne zamestnancom dobitie karty na stravovanie v hodnote 50 € jednorazovo
pred Vianocami zo socidlneho fondu, jednd sa o neperiazny prijem oslobodeny? dakujem.

ODPOVED:

Oslobodenie nepenazného plnenia vo forme stravy poskytovanej zamestndvatelom zamestnancovi
na spotrebu na pracovisku alebo stravovacimi poukazkami Specificky upravuje § 5 ods. 7 pism. b) ZDP,
a preto na takéto nepenazné plnenie nie je mozné uplatnit oslobodenie od dane podla § 5 ods. 7 pism.
0) ZDP.

Otdzka od pouZivatela anonymny pouZivatel

Dobry deri, méZem nepenazny prispevok podla §5 ods.7 pism. o) uplatnit pri prispevku zamestnancom na
oblecenie? Jednd sa o zamestnancov pracujucich

ODPOVED:

Z otazky nie je zrejmé, o aky typ oblecenia ide, ale podla § 5 ods. 5 pism. b) ZDP predmetom dane zo
zavislej ¢innosti nie je a teda zdaneniu nepodlieha nepenazné plnenie vo vyske hodnoty pracovného
oblecenia (napr. pracovné odevy, uniformy).



Produkty a sluzby

So softvérom od KROSU nic nie je nemozné. Vdaka Sikovnym funkcidm, ktoré urobia mnohé za vas,
viac nemusite sediet do noci v praci. Ostane vadm ¢as na to dél eZité — rodinu, podnikanie i na konicky.
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