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Program Legislativnej TOUR

1. Den 25. 01. 20223

9:00 — 11:45 Legislativne novinky v mzdovej uctarni v roku 2023
Minimalna mzda, povinné priplatky a mzdové veliCiny
Evidencia analytickych Gdajov zamestnanca
Obdobia vylicenia povinnosti platit’ poistné
Danové veli¢iny a vypocet danového bonusu v roku 2023
Minimalny odvod poistného na zdravotné poistenie
Prispevok zamestnavatel'a na ndjomné byvanie
Nové vysky prispevkov na stravovanie a elektronické stravovacie poukazky
Stabilizacné prispevky

11:45 - 12:30 Obed

12:30 — 14:00 Novinky v dohodach v roku 2023
Odvodova odpocitatelna polozka (OOP) pre studentov a dohodarov déchodcov
Register OOP a novinky v prihlasovani dohodarov
Vykazovanie dohdd s OOP voci Socialnej poist'ovni
Dohoda o pracovnej Cinnosti na vykon sezdnnej prace
Zmeny vo vypocte odvodov pri nepravidelnych dohodach

2. Dern 26. 01. 2023

9:00 — 12:00 Darnovy bonus komplexne ocami hlavného statneho radcu pre oblast’ dane
zprijmov FO

Zmeny v danovom bonuse v roku 2022

Podmienky a uplatnenie

Darovy bonus vroku 2023

Darovy bonus v ro¢nom zictovani za rok 2022

Danovy bonus v dafilovom priznani FO za rok 2022

3. Den 27.01. 2023

9:00 — 11:45 Rocné zictovanie dane za rok 2022 v OLYMPE — 1.c¢ast’
Povinnosti zamestnanca a zamestnavatela pri ukonceni roka 2022
TlaCiva pouzivané v RZD za rok 2022
RZD za rok 2022 v OLYMPE
Nezdanitel'né Casti zakladu dane v praktickych prikladoch
Zaklad dane a sadzba dane v RZD

11:45 —12:30 Obed

12:30 — 14:00 Rocné zuctovanie dane za rok 2022 v OLYMPE — 2.Cast’
Danovy bonus na dieta a na zaplatené Uroky
Zohl'adnenie prijmov vyplatenych od iného zamestnavatela v RZD
Vysporiadanie vysledkov z RZD so zamestnancom a so spravcom dane
RZD v praktickych prikladoch
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1 Minimalna mzda

1. 1 Minimalna mzda a minimalne mzdové naroky v roku 2023

§ 7 ods. 2 zakona o minimalnej mzde
Urcenie sumy mesacnej minimalnej mzdy dohodou zastupcov zamestnavatel'ov
§ a zastupcov zamestnancov
Ak sa zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov dohodnii na urceni
sumy mesacnej minimalnej mzdy do 15. jula, suma mesacnej minimalnej mzdy je
urcena ich dohodou. ...

Pre rok 2023 plati minimalna mzda uréena dohodou medzi zastupcami zamestnavatel'ov a zastupcami
zamestnancov. VySka minimalnej mzdy bola v Zbierke zakonov zverejnena oznamenim MPSVR o sume
minimalnej mzde na rok 2023 €. 300/2022 Z. z. Jej hodnota je stanovend na 700 eur za mesiac
pre zamestnanca odmernovaného mesacnou mzdou a 4,023 eura za kazdi hodinu odpracovanu
zamestnancom, ktory je odmenovany hodinovou mzdou. Zakonom stanovena minimalna mzda je uréena
pre 40 hodinovy tyzdenny Gvézok a 1. stupen narocnosti prace.

T T 003 senieor |

Mesacna minimalna mzda 646 eur 700 eur 54 eur

Hodinova minimalna mzda 3,713 eura 4,023 eura 0,31 eura

Minimalny mzdovy narok

Minimalny mzdovy narok zamestnanca zavisi od zaradenia jeho pracovného miesta do stupna
narocnosti prace. Zakonnik prace stanovuje 6 stupfov narocnosti prace. Zamestnanec
sa zarad'uje do stupfa narocnosti prace na zaklade zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti prace
zamestnanca, pricom sa zohl'adfuje jeho najnarocnejsia pracovna cinnost, ktorl pre zamestnavatel'a
vykonava v ramci dohodnutého druhu prace v pracovnej zmluve.

Ak maju zamestnanci ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla § 85 Zakonnika prace na menej
ako je 40 hodin tyzdenne, suma minimalnej hodinovej mzdy sa imerne zvysi (§ 2 ods. 4 zakona
0 minimalnej mzde a § 120 ods. 5 Zakonnika prace). Minimalna mesacna mzda je aj pri ustanoveni
tyzdenného pracovného Casu podl'a § 85 na menej ako 40 hodin rovnaka.

Prehl'ad minimalnych mzdovych narokov podl'a stupiiov narocnosti prace na rok 2023:

Stupei Koeficient Hodinové sadzby v € pre ustanoveny o
naronosti minimalnej tysdenny pracovny Zas Mesaéné
prac9vneho mzdy sadzby v €
Jiests |40 hodin | 38,75 hodin | 37,5 hodin.
1 1 4,023 4,153 4,291 700
2 1,2 4,690 4,841 5,003 816
3 1,4 5,356 5,529 5,713 932
4 1,6 6,023 6,217 6,425 1 048
5 1,8 6,690 6,906 7,136 1164
6 2 7,356 7,593 7,846 1280
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Zamestnavatel' je povinny zamestnancovi, pracujucemu na hlavny pracovny pomer, poskytnit' mzdu
najmenej v sume minimalneho mzdového naroku uréeného pre stupen narocnosti prace prislusného
pracovného miesta.

Mesacne odmenovany zamestnanec

§ 120 ods. 4 Zakonnika prace

Suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmeriovaného mesacnou
§ mzdou pre prislusny stupen na prislusny kalendarny rok je sucet rozdielu medzi sumou
mesacnej minimalnej mzdy urcenej na prislusny kalendarny rok a sumou mesacnej
minimalnej mzdy uréenej na rok 2020 a sucinu sumy mesacnej minimalnej mzdy uréenej na rok 2020 a
koeficientu minimalnej mzdy.

Suma minimalnych mesacnych mzdovych ndrokov pre 2 az 6 stupen naro¢nosti prace zavisi od narastu
minimalnej mesacnej mzdy oproti roku 2020. Minimalny mesacny mzdovy narok pre rok 2023 je uréeny
nasledovne:

Minimalny mzdovy narok 2023 = (MM2023 - MM2020) + (MM2020 x koeficient minimalnej mzdy)
MM = minimalna mzda
(700 eur — 580 eur) + (580 € x koeficient minimalnej mzdy)

120 eur + (580 eur x koeficient minimalnej mzdy)

Minimalna mesacna mzda 2023 podl'a stupna narocnosti prace

Stupen narocnosti | Koeficient minimalnej e A

pracovného miesta mzdy
1 1 700
2 1,2 816
3 1,4 932
4 1,6 1048
5 1,8 1164
6 2 1280

Suma minimalneho mzdového naroku mesac¢ne odmenovaného zamestnanca zavisi od:
e stupna naroCnosti prace,
e pracovného Uvdzku zamestnanca a
¢ skutocne odpracovaného pracovného Casu v mesiaci.

Ak mesacne odmenovany zamestnanec neodpracuje v mesiaci cely mesacny fond pracovného Casu
(napr. z dovodu dovolenky, PN, OCR, atd’.), alebo ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny
Cas (849 Zakonnika prace), suma minimalneho mesacného mzdového naroku sa znizi v pomere
zodpovedajlcom odpracovanému Casu. Znizena suma minimalneho mesa¢ného mzdového naroku podla
§ 120 ods. 6 Zakonnika prace sa zaokruhli na najblizsSich desat’ eurocentov.

— / Zamestnanec pracuje v jednozmennej prevadzke na plny Gvazok 40 hod tyzdenne.
_I Zaradeny je do 5. stupnia narocnosti prace.

a) Aky je minimalny mzdovy narok zamestnanca pre rok 2023, ak je odmeriovany mesacnou mzdou
a v mesiaci odpracuje cely mesacny fond pracovného casu?
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Minimalny mesacny mzdovy narok = (700 — 580) + (580 x 1,8) = 120 + 1 044 = 1 164 eur

Minimalny mzdovy narok pre mesacne odmenovaného zamestnanca zaradeného do 5. stupia
narocnosti prace je 1 164 eur.

b) Aky je jeho minimalny mzdovy narok v januari 2023, ak cerpal 4 dni dovolenky (32 hod)?

Minimalny mzdovy narok podl‘a odpracovanych dni = (MMN podla stupria narocnosti prace :
uréeny mesacny fond pracovného ¢asu) x pocet odpracovanych hodin v mesiaci

MMN = minimalny mzdovy narok

Minimalny mzdovy narok vypocitame, ked” minimalny mesacny mzdovy narok urceny pre 5. stupen
narocnosti prace podelime poctom planovanych pracovnych hodin a nasledne vynasobime poctom
odpracovanych hodin.

Minimalny mesacny mzdovy narok na januar 2023 = (1 164 eur MMN : 176 hodin ¢asovy fond
na januar 2023) x 144 odpracovanych hodin = 952,37 = 952,40 eura (zaokruhlenie na najblizsich
desat’ eurocentov)

Ak mzda zamestnanca v kalendarnom mesiaci nedosiahne sumu minimalneho mzdového
naroku, OLYMP dopocita doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou
minimalneho mzdového naroku ustanoveného pre prislusny stupen narocnosti prace. Do mzdy
automaticky prida zlozku mzdy 951 — doplatok do min. mzdového naroku.

ZloZky mzdy Zragky Ostatné

Kad Zlozka mzdy Tarifa Typ tarify Datum od Datum do Dni Hodiny Wkon Ciastka
B Y ) e M
nahrada mzdy za dovolenku 02.01.2023  05.01.2023 214,08
516 finanény prispevok na stravu zo 5F 0,1 EUR/defi 17 1,70
951 doplatok do min. mzdového néroku (Giastka) 0,03
979 finanény prizspevok na stravu 3,3 EURfden 17 56,10

Pre vycislenie doplatku do minimalneho mzdového naroku sa do dosiahnutej mzdy sa podla § 120
ods. 2 Zakonnika prace nezahfiia:

e mzda za pracu nadcas,

e mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, sobotu, nedel'u, no¢nua pracu,

e mzda za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku,

e mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace.

Do odpracovanych hodin sa nezahffiaju hodiny prace nadcas a hodiny neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti na pracovisku.

R Zamestnanec pracuje v trojzmennej prevadzke. Ma dojednany pracovny pomer na kratsi
— I pracovny ¢as 24 hod tyzdenne. Pracuje 4 dni v tyzdni po 6 hodin. Zaradeny je do 3. stupia
narocnosti prace.

Aky je minimalny mzdovy ndrok zamestnanca pre rok 2023, ak je odmeriovany mesacnou mzdou?

Minimalny mesacny mzdovy narok pre tohto zamestnanca vypocitame, ked” minimalny mesacny mzdovy
narok urceny pre 3. stupen narocnosti prace vynasobime koeficientom skrateného Gvdzku.
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dohodnuty skrateny tyZzdenny pracovny cCas
koeficient skrateného uvazku =

ustanoveny TPC pre trojzmenn prevadzku

koeficient skrateného Gvazku = 20 hod : 37,5 hod = 0,64
Minimalny mesacny mzdovy narok 2023 = 932 eura x 0,64 = 596,48 = 596,50 eura (zaokruhlenie

v/

Hodinovo odmenovany zamestnanec

§ 2 ods. 2 zakona o minimalnej mzde
§ l I Suma minimalnej mzdy za kazda hodinu odpracovanii zamestnancom predstavuje

1/174 zo sumy mesacnej minimalnej mzdy. Suma podla prvej vety sa zaokruhluje
na tri desatinné miesta.

Suma minimalnej hodinovej mzdy na rok 2023 je urcena ako 1/174 zo 700 eur, ¢o predstavuje
4,023 eura za hodinu pre zamestnancov zaradenych do 1. stupfia naro¢nosti prace.

Hodinové sumy minimalnych mzdovych narokov pre prislusny stupen a 40 hodinovy pracovny cas su
pre rok 2023 urc¢ené ako:

minimalny mesacny mzdovy narok pre prislusny stupen : 174

Minimalne hodinové mzdové naroky sa podla § 120 ods. 7 Zakonnika prace zaokrdhl'uju na 3 desatinné
miesta matematicky.

Ak ma zamestnanec ustanoveny kratsi tyzdenny pracovny cas podla § 85 Zakonnika prace na menej
ako 40 hodin tyZzdenne, suma minimalneho hodinového mzdového naroku sa Gmerne zvysi
(8120 ods. 5).

Suma minimalneho mzdového naroku hodinovo odmernovaného zamestnanca zavisi od:
e stupna narocnosti prace,
e ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu zamestnanca a
e odpracovanych hodin v mesiaci.

IStl—lvli’e"i . Koeficient Hodinové sadzby v € pre ustanoveny
narocnosti minimalnej tyzdenny pracovny cas
pracpvneho mzdy
s |40 hodin_|38,75 hodin | 37,5 hodin
1 1 4,023 4,153 4,291
) 1,2 4,690 4,841 5,003
3 1,4 5,356 5,529 5,713
4 1,6 6,023 6,217 6,425
5 1,8 6,690 6,906 7,136
6 2 7,356 7,593 7,846
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Zamestnanec pracuje v jednozmennej prevadzke (40 hodin tyzdenne), pricom je zaradeny

—y do 4. stupnia narocnosti prace.

—I a)Aky je minimainy hodinovy mzdovy narok tohto zamestnanca pre rok 2023, ak je
odmeriovany hodinovou mzdou?

Minimalny hodinovy mzdovy narok 2023 vypocitame, ako 1/174 z minimalneho mesacéného mzdového
naroku uréeného pre 4. stupen narocnosti prace.

Minimalny hodinovy mzdovy narok 2023 = 1 048 eur : 174 = 6,022988 = 6,023 eura

b) Aky je minimalny hodinovy mzdovy narok tohto zamestnanca pre rok 2023, ak pracuje na vz uvazok
v jednozmennej prevadzke?

Aj v pripade skrateného pracovného Uvézku vypoclitame minimalny hodinovy mzdovy narok 2023
rovnako, a to ako 1/174 z minimalneho mesacného mzdového naroku uréeného pre 4. stupen narocnosti
prace.

Minimalny hodinovy mzdovy narok 2023 = 1 048 eur : 174 = 6,022988 = 6,023 eura

:/I Zamestnanec je zaradeny do 4. stupna narocnosti prace.

Aky je minimainy hodinovy mzdovy narok u zamestnanca ak pracuje:
a) vavojzmennej prevadzke (38,75 hodin tyZdenne) a
b) v trojzmennej/nepretrZitej prevadzke (37,5 hodin tyZdenne)?

a) dvojzmenna prevadzka (ustanoveny tyZzdenny pracovny cas 38,75 hod)
Minimalny hodinovy mzdovy narok = (minimalny mesacny mzdovy narok pre prislusny stupen
narocnosti prace : 174) x koeficient ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca

Minimalny hodinovy mzdovy narok vypocitame, ked minimalny mesacny mzdovy narok urceny
pre 4. stupen ndaroCnosti prace podelime 174 hodinami a nasledne vynasobime koeficientom
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

Koeficient ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu zamestnanca = 40 hod/38,75 hod =
1,032258064.

Minimalny hodinovy mzdovy narok = (1 048 eur : 174 hod) x (40 hod : 38,75 hod) = 6,023 x
1,032258064 = 6,217 eura

b) trojzmenna/nepretrzita prevadzka (ustanoveny tyzdenny pracovny cas 37,5 hod)
Minimalny hodinovy mzdovy narok = (minimalny mesacny mzdovy narok pre prislusny stupen
narocnosti prace : 174) x koeficient ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca

Minimalny hodinovy mzdovy narok vypocitame, ked’ minimdlny mesa¢ny mzdovy narok urceny
pre 4. stupen naroCnosti prace podelime 174 hodinami a nasledne vynasobime koeficientom
ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu zamestnanca.

Koeficient ustanoveného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca = 40 hod : 37,5 hod =
1,066666666.

Minimalny hodinovy mzdovy narok = (1 048 eur : 174 hod) x (40 hod : 37,5 hod) = 6,023 x
1,066666666 = 6,425 eura
Minimalna mzda u dohodarov
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Na dohody o pracach mimo pracovného pomeru sa vztahuje § 119 ods. 1 Zakonnika prace, ktory
stanovuje, Ze mzda zamestnanca nesmie byt’ nizSia ako minimalna mzda. Nevztahuje sa na ne
§ 120 Zakonnika prace, ktory definuje minimalne mzdové naroky. Pri zamestnancoch pracujucich
na dohody tak treba dodrzat' minimdlnu mzdu vo vySke 700 eur (prepocitani podla U(vazku)
a minimalnu hodinovi mzdu 4,023 eura bez ohl'adu na naroc¢nost’ prace, ktort vykonavaju.

—_— ? Zamestnavatel’ uzatvoril so $tudentom DBPS od 1. decembra 2022. Pracuje 20 hodin
tyzdenne, 5 dni v tyZdni. Pri nastupe s nim zamestnavatel’ dohodol odmenu vo vyske
3,713 eura za hodinu.

V akej vyske mu vyplati zamestnavatel’ mzdu za mesiac januar 2023, ak odpracoval 84 hodin?

Dohodnutd odmena = 3,713 eura za hodinu
Odpracované hodiny = 84 hod
Mzda za januar 2023 = 3,713 eura x 84 hod = 311,90 eura

Minimalna mzda za 84 odpracovanych hodin = 4,023 eur x 84 hod = 337,94 eura
Doplatok do minimalnej mzdy = 337,94 eura — 311,90 eura = 26,04 eura

Ked'Zze minimalna mzda sa vzt'ahuje aj na dohodarov, zamestnavatel’ mu vyplati za januar 2023 mzdu
vo vyske 337,94 eura.

ZloZky mzdy Zragky Ostatné

Kod = Zlofka mzdy Tarifa Typ tarify Déatum od Datum do Dni Hodiny Wikon Ciastka

dohoda o brigadnicke] prad Students EUR/hod. 02012023 | 31012023 | 21| 84| | 311,90]

950 doplatok do minimalnej mzdy (Gastka) 26,04

OLYMP tento rozdiel vypocita automaticky a do vyplaty doplini zlozku mzdy 950 - doplatok
do minimalnej mzdy (pre dohodarov a zamestnancov verejnej spravy).

Zamestnanec odmenovany podl'a zakona o vykone prace vo verejnom zaujme

U zamestnanca odmenovaného podl'a zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme je potrebné dodrzat’ minimalnu mesacni mzdu 700 eur.

Ak zamestnanec ma dohodnuty kratsi tyzdenny pracovny Cas, alebo zamestnanec neodpracuje v mesiaci
vSetky pracovné dni, patri mu minimalna mzda zodpovedajlca odpracovanému casu.

Ak zamestnanec nedosiahne mzdu aspon vo vyske minimalnej mzdy, OLYMP da automaticky
do vyplaty doplatok do minimalnej mzdy prostrednictvom zlozky mzdy 950 — doplatok
do minimalnej mzdy.

1. 2 Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely

§ 134 ods. 5 Zakonnika prace
§ Ak je priemerny zarobok zamestnanca nizsi ako minimalna mzda, na ktord by
zamestnancovi vznikol narok v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba priemerny
zarobok pouzit, zvysSi sa priemerny zarobok na sumu zodpovedajlcu tejto minimalnej
mzde. Ak u zamestnavatela nie je odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve
a priemerny zarobok zamestnanca je nizSi ako prislusny minimalny mzdovy narok (§ 120
ods. 4), zvysi sa priemerny zarobok na sumu zodpovedajlcu tomuto minimalnemu mzdovému naroku.
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Pri vypocte niektorych mzdovych narokov zamestnancov (napr. vypocet nahrady za dovolenku, navstevu
u lekara) sa pouziva priemerny zarobok. Priemerny zarobok pritom nesmie klesnit' pod minimalny
mzdovy hodinovy narok, ktory je platny v mesiaci, za ktory sa ma priemerny zarobok pouZzit'. Pri vypocte
je potrebné zohl'adnit’ prislusny stupen narocnosti prace, do ktorého je zamestnanec zaradeny.

Ak by priemerny hodinovy zarobok zamestnanca vypocitany na zaklade Udajov z predchadzajuceho

Stvrtroku vysiel nizsi ako minimalny hodinovy mzdovy narok platny pre dany mesiac, program OLYMP
automaticky zvysi priemerny zarobok na pracovnopravne ucely na zodpovedajicu sumu.

|

V 1V. Stvrt'roku 2022 (oktéber - december 2022) dosiahol zamestnanec nasledovné Udaje pre vypocet
priemeru na dovolenku pre I. Stvrtrok 2023.

Uhrn vyplatenych miezd bez nahrad (EUR} Odpracované dni Odpracované hodiny |
Pred. obd. Okt Nov. Dec. Spolu Okt MNov. Dec. Spolu Okt.  MNov. Dec. Spolu
10000 100000 77273 277273 2100 2200 1700 6000 16800 17600 13600 480,00

priemerny zarobok = hruba mzda bez nahrad v RO : pocet odpracovanych hodin v RO
2 772,73 eur : 480 hod = 5,7765 eura
5,7765 eura < 6,6900 eura

Zamestnancovi budi vypocitané nahrady mzdy v 1. Q 2023 z priemerného hodinového zarobku vo vyske
6,6900 eura, t. j. zvySeného na sumu minimalneho hodinového mzdového naroku platného
pre 5. stupen narocnosti prace.

1. 2 Povinné priplatky

0Od 1. 1. 2023 sa vyska povinnych priplatkov nemeni. Vplyvom zvysenia minimalnej mzdy sa meni len
priplatok za neaktivnu pracovnu pohotovost’ na pracovisku (zlozka mzdy 45 — prac. pohotovost’
na pracovisku neaktivna), pri ktorej patri zamestnancovi mzda vo vySke pomernej Casti zakladnej zlozky
mzdy, najmenej vSak vo vyske minimalnej hodinovej mzdy (v roku 2023 najmenej vo vyske
4,023 eura).

Vyska ostatnych mzdovych zvyhodneni je aj nadalej stanovena v Zakonniku prace pevnou sumou,
(okrem priplatku za sviatok a priplatku za nadcas, ktoré sa pocitaju z priemerného hodinového zarobku).

Schvalenim novely Zakonnika prace s ucinnostou od 1. 6. 2023 sa mzdové priplatky za pracu
v sobotu, nedel'u, noCnu pracu, stazeny vykon prace, neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska budl pocitat’ ako % z minimalnej mzdy. Menit’ sa bude aj vyska priplatku za odpracovany
sviatok u dohodarov. Ten bude po novom vo vyske minimalnej mzdy za hodinu.
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Mzdové priplatky 2023

Legislativne novinky v mzdovej uétarni v roku 2023 a RZD

pre zamestnancov odmenovanych podl'a Zakonnika prace (ZP)

 0d1.1.2023

Od 1. 6. 2023

Minimalna hodinova mzda (MHM) 4,023 €
Nadcasovy priplatok — ZM 145
HPP Nerizikova praca 25 % priemerného hodinového zarobku
§ 121 ods. 1 ZP | Rizikova praca 35 % priemerného hodinového zarobku
Priplatok za pracu vo sviatok - ZM 160
§ 122 ods. 1 ZP | HPP 100 % priemerného hodinového zarobku
§ 223 ods. 2 ZP | Dohody 3,58 € 4,023 €
Priplatok za nocnu pracu - ZM 180
Nerizikové praca 143 € najmenej 40 % minimalnej mzdy za
P J hodinu, min. 1,6092 € !
o, najmenej 50 % minimalnej mzdy za
SIZPZ/3D§Eody Rizikova praca 1,79 € hodinu, min. 2,0115 € !
Dohodnuta nizsia . : o
sadzba 125€ najmenej 35 % minimalnej mzdy za
o fh ot ! hodinu, min. 1,40805 € !
(nerizikova praca)
Priplatok za pracu v sobotu - ZM 166
najmenej 50 % minimalnej mzdy za
§ 122a 7P AlRlieeleely L hodinu, min. 2,0115 € !
Dohodnuta nizSia e najmenej 45 % minimalnej mzdy za
sadzba ! hodinu, min. 1,81035 € !
Priplatok za pracu v nedel'u - ZM 168
najmenej 100 % minimalnej mzdy
1225 2P HPP/Dohody ke za hodinu, min. 4,023 €
§ Dohodnuta nizsia 3.22€ najmenej 90 % minimalnej mzdy za
sadzba ! hodinu, min. 3,6207 € !
Priplatok za neaktivnu pracovni pohotovost’ na pracovisku — ZM 45
mzda vo vySke pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy,
§ 96 ods. 3 ZP | HPP min. 4,023 €

Pracovna pohotovost’ mimo pracoviska — neaktivha ZM 392

§ 96 ods. 5 ZP

HPP

0,72 €

najmenej 20 % minimalnej mzdy za
hodinu, min. 0,8046 € !

Priplatok za st

7,

azeny vykon prace — ZM 190

§ 124 ods. 3 ZP

HPP/Dohody

0,72 €

najmenej 20 % minimalnej mzdy za
hodinu, min. 0,8046 € !

1 v mzde zamestnanca sa zaokruhli vysledna suma v prospech zamestnanca na 2 desatinné miesta

13




0 I ym p Legislativne novinky v mzdovej uctarni v roku 2023 a RZD

U zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace, je potrebné v Personalistike na karte
Mzdové udaje zvolit’ rizikovl kategdriu 3. alebo 4..

U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby

sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, v nedel'u pripadne aby sa prevazna cast' prace

vykonavala ako no¢na praca, je mozné dohodnit’ nizsie sadzby mzdovych zvyhodneni v kolektivnej

alebo v pracovnej zmluve.

Ak by mal zamestnanec dohodnutt nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu
(1,61 eura), za pracu v nedelu (3,22 eura) alebo za nocnu pracu (1,25 eura), je potrebné
vyplnit’ v zlozke mzdy pole Tarifa (EUR za hodinu).
Zamestnanec pracuje od 1. januara 2023 v jednozmennej prevadzke. Je zaradeny
[— do 3. stupnia narocnosti prace a ma dohodnutd hodinovi mzdu 5,80 eura. V 1. kvartali
2023 sa pri vypocte priplatkov pouzije priemerny hodinovy zarobok 5,713 eura, zisteny
zo mzdy a odpracovanych hodin za 4.Q (10-12/2022). V januari 2023 odpracoval 1 den
vo sviatok, 2 dni v sobotu, 3 dni v nedel'u.

Na aké priplatky a v akej vyske ma narok v januari 2023?

praca vo sviatok = 11,5 hod
praca v sobotu = 2 x 11,5 hod = 23 hod
praca v nedel'u = 3 x 11,5 hod = 34,5 hod

priplatok za sviatok = (100 % z 5,713 eura) x 11,5 hod = 65,6995 eura = 65,70 eura
priplatok za pracu v sobotu = 1,79 eura x 23 hod = 41,17 eura

priplatok za pracu v nedel'u = 3,58 eur x 34,5 hod = 123,51 eura

Zlozky mzdy Zratky Ostatné

kad Zlozka mzdy Tarifa Typ tarify Datum od Datum do Dni Hodiny Wikon Ciastka
20 hodinova mzda 58  EUR/hod. 01.01,2023 | 259.01.2023 15 171,5 994,70
160 priplatok za pracu vo sviatok (%) 1 11,5 65,70
166 priplatok za pracu v sobotu (hod.) 2 23,0 41,17

168 priplatok za pracu v nedelu (hod.) 3 34,5 123,51
|18 piplatokzapscuvnede | [ poi) | | | 3] 35| | |

v

U zamestnancov odmenovanych podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, je vySka povinnych priplatkov urcena
% z hodinovej sadzby funkcného platu, pricom vySka niektorych priplatkov nesmie klesnut
pod minimalnu hranicu, ktor( garantuje Zakonnik prace.
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Priplatok za pracu v noci - ZM 180

Nerizikova praca

§ 16 ZVZ | Rizikova praca

25 % hodinovej sadzby funkéného platu
minimalne vSak priplatok rovnajlci sa sume podla Zakonnika prace

Priplatok za pracu v sobotu - ZM 166

§172VZ

30 % hodinovej sadzby funkcného platu
minimalne priplatok rovnajlci sa sume podla Zakonnika prace

Priplatok za pracu v nedel'u

-ZM 168

§172VZ

30 % hodinovej sadzby funkcného platu
minimalne priplatok rovnajici sa sume podla Zakonnika prace

Priplatok za pracu vo sviatok - ZM 160

§ 18 ZVZ

100 % hodinovej sadzby funkcného platu

Plat za pracu nadcas — ZM 140 + ZM 145

§ 19 ZVZ

za kazdu hodinu prace nadcas hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni,
zvysena o 60% hodinovej sadzby funkéného platu

Plat za neaktivnu pracovni pohotovost’ na pracovisku — ZM 45

§ 19a ZVZ

za kazdl hodinu neaktivnej Casti prac pohotovosti 50 %, a ak ide
o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby funkéného platu

Nahrada za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska —ZM 392

§212VzZ

za kazdl hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 15 %, a ak ide
o den pracovného pokoja 25 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu,
za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti s moznost'ou
pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume
5 % hodinovej sadzby jeho funkcného platu alebo 10 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja.

Platova kompenzacia za st'azeny vykon prace — ZM 191

§112VZ

Platova kompenzacia za stazeny vykon prace sa poskytuje v ramci
rozpatia v % z platovej tarify. KonkrétnejSie upravuje § 11 ZVZ.
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2 Socialne poistenie
2. 1 Vymeriavacie zaklady a maximalne vymeriavacie zaklady

§ 138 ods. 10 zakona o socialnom poisteni

§ Maximalny mesacny vymeriavaci zaklad v dhrne je 7-nasobok jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v kalendarnom roku, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory zamestnanec, povinne nemocensky
poistena a povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba a dobrovolne nemocensky
poistena osoba, dobrovolne dbéchodkovo poistena osoba alebo dobrovolne poistena osoba
v nezamestnanosti plati poistné.

Zakon o socialnom poisteni upravuje vysku maximalneho mesacného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca na nemocenské, starobné, invalidné poistenie, poistenie v nezamestnanosti ako
7-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu (VVZ), platného v kalendarnom
roku, ktory 2 roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné.

VSeobecny vymeriavaci zaklad je 12-nasobok priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky. Za rok 2021 je suma priemernej mesacnej mzdy vo vyske 1 211 eur.
VSeobecny vymeriavaci zaklad za rok 2021 je suma 14 532 eur.

VySku maximalneho vymeriavacieho zakladu v roku 2023 na socialne poistenie vypocCitame ako
7-ndsobok 1/12 VWZ2021. Maximalny vymeriavaci zaklad v roku 2023 je vo vyske 8 477 eur
(7 x 1 211 eur).

§ 138 ods. 11 zakona o socialnom poisteni

§ Maximalny mesacny vymeriavaci zaklad zamestnavatel'a na platenie poistného

na nemocenské poistenie, poistného na déchodkové poistenie, poistného na garancné

poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti, poistného na financovanie podpory

a poistného do rezervného fondu solidarity za kazdého zamestnanca je 7-nasobok jednej dvanastiny

vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v kalendarnom roku, ktory dva roky

predchadza kalendarnemu roku, za ktory zamestnavatel’ plati poistné. Vymeriavaci zaklad
zamestnavatel'a na platenie poistného na Girazové poistenie je neobmedzeny.

Zakon upravuje vysku maximalneho mesac¢ného vymeriavacieho zakladu zamestnavatel’a
za kazdého jeho zamestnanca na nemocenské, starobné, invalidné poistenie, poistenie
v nezamestnanosti, financovanie podpory, garan¢né poistenie a odvod do rezervného fondu solidarity
ako 7-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu (VVZ), platného v kalendarnom
roku, ktory 2 roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné.

Urazové poistenie sa pocita z celého dosiahnutého vymeriavacieho zakladu bez limitu.

Zamestnanec plati zo vSetkych pracovnych vztahov poistné na socidlne poistenie v Ghrne
z maximalneho vymeriavacieho zakladu. Zamestnavatel' plati poistné na socidlne poistenie
z maximalneho VZ z kazdého pravneho vzt'ahu zamestnanca.

Na zaklade vysSie uvedeného, plati pre rok 2023 maximalny mesacny vymeriavaci zaklad pre:

nemocenské poistenie

starobné poistenie

invalidné poistenie |:> 7x (14532 :12) = 8 477 eur
poistenie v nezamestnanosti

financovanie podpory

garancné poistenie

poistenie do rezervného fondu solidarity
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Prehl'ad maximalnych vymeriavacich zakladov za minulé roky:

r. 2022 = 7 931 eur r. 2019 = 6 678 eur
r. 2021 = 7 644 eur r. 2018 = 6 384 eur
r. 2020 = 7 091 eur r. 2017 = 6 181 eur

N Zamestnankyna ma u zamestnavatela dva pracovné vztahy. Z pracovného pomeru
__& I dosiahla v januari 2023 prijem 6 950 eur (mesacna mzda 1 950 eur + 5 000 eur odmena).
Z dohody o vykonani prace na nepravidelny prijem mala vyplaten odmenu 4 000 eur.

Aky bude vymeriavaci zéklad (VZ) za zamestnankyriu a za zamestnavatela do Socidlnej poistovne z HPP
a aky z DVP?

VZ z HPP na SP za zamestnankynu aj za zamestnavatel'a je vo vyske 6 950 eur.
VZ z DVP na SP za zamestnankynu je len vo vyske 1 527 eur.
8 477 eur — 6 950 eur = 1 527 eur

Vymeriavaci zdklad zamestnankyne na SP z DVP na NP sa urci ako rozdiel maximalneho mesacného
vymeriavacieho zakladu 8 477 eur a vymeriavacieho zakladu 6 950 eur, ktory zamestnankyna uz
dosiahla z HPP.

VZ zDVP za zamestnavatel'a je vo vyske 4 000 eur, kedZe zamestnavatel' plati poistné

z maximalneho vymeriavacieho zakladu uréeného za kazdy pravny vztah samostatne, nie v Ghrne ako

zamestnanec.

HPP:
Zlozky mzdy Zrazky Ostatné

. . Sposob
N R — R - AR AR AR A
prijimatela

1 zdravotné poistenie 278,00 695,00 legislativny = &950,00 4,00 %  6550,00 10,00 %6 hotovost’

3 starobné poistenie 278,00 973,00 legislativny | 6 950,00 4,00 %  6950,00 14,00 % hotovost’

4 invalidné poistenie 208,50 208,50 legislativny 6 950,00 3,00 % 6 950,00 3,00 % hotovost’

5 v nezamest, poistenie 69,50 34,75 leqislativny 6 950,00 1,00 % 6 950,00 0,50 % hotovost’

[ financovanie podpory 34,75 legislativny 6 950,00 0,50 % hotovest’

7 garanné poistenie 17,37 legislativry 6 950,00 0,25 % hotovest’

8 Urazove poistenie 55,60 legislativiy 6 950,00 0,80 %% hotovost’

g rezervny fond 330,12 legislativiy 6950,00 4,75 % hotovost’

10 tvorba soc. fondu legislativiy 6950,00 0,60 % hotovost’

11  dan preddavkova 1194,389 legislativny 5 603,46 hotovost’
12 osobny Géet 4879,81 zostatok SK13790..

DVP:
ZloFky mzdy Irazky Qstatné

. . Spdsob
e s | B G o | e || e | ||
prijimatela

1 zdravotné poistenie 160,00 400,00 legislativny 4 000,00 4,00 % 4 000,00 10,00 % hotovost’

2 starobné poistenie 61,08 560,00 legislativry 1 527,00 4,00 %  4000,00 14,00 % hotovost’

3 invalidné poistenie 45,81 120,00 legislativny 1 527,00 3,00 % 4000,00 3,00 % hotovost’

4 garanéné poistenie 10,00 legislativny 4 000,00 0,25 % hotovost’

5 Urazové poistenie 32,00 legislativny 4 000,00 0,80 % hotovost’

[ rezervny fond 190,00 legislativiy 4000,00 4,75 % hotovost’

dafi preddavkova
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Alikvotizacia vymeriavacieho zakladu

§ 138 ods. 14 zakona o socialnom poisteni

Ak nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti
§ zamestnanca trvalo len cast’ kalendarneho mesiaca alebo v kalendarnom mesiaci su

obdobia podla § 140, vymeriavaci zaklad na platenie poistného podla odseku 10 sa upravi
podla poctu dni, za ktoré sa plati poistné...

Vv

Ak obdobie poistenia trvalo len Cast' mesiaca, maximalny VZ sa prepocitava alikvotne podla poctu
kalendarnych dni poistenia v mesiaci.

Maximalny VZ na 1 defi = maximalny VZ na SP : pocet kalendarnych dni daného mesiaca

Maximalny VZ = maximalny VZ na 1 den poistenia x pocet kalendarnych dni poistenia

Maximalny VZ na 1 den poistenia urcime tak, ze maximalny VZ na SP vydelime poctom kalendarnych
dni daného mesiaca. Vyslednd sumu maximalneho VZ na 1 den zaokrihlime na eurocent nadol a az
nasledne ju vynasobime poctom kalendarnych dni poistenia v danom mesiaci, ¢im vypocitame
maximalny VZ na pocet dni poistenia.

Maximalny VZ na jeden den je iny v mesiaci, v ktorom je 31 kalendarnych dni, ako v mesiaci, v ktorom
je 30 alebo 28 kalendarnych dni.

Maximalny VZ na 1 den v roku 2023 v mesiaci, v ktorom je pocet kalendarnych dni:
31 dni = 273,45 eura/den (8 477 eur : 31 dni)
30 dni = 282,56 eura/den (8 477 eur : 30 dni)
28 dni = 302,75 eura/den (8 477eur : 28 dni)

Prepocet VZ na pocet kalendarnych dni poistenia moze nastat’ pri:

— e nastupe nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu mesiaca,
E@ e ukonceni pracovného pomeru v priebehu mesiaca,

e PN zamestnanca pocas mesiaca,

e navrate zamestnanca z RD pocas mesiaca,

e MD, OCR zamestnanca pocas mesiaca a podobne.

S 9 Zamestnanec ukondil pracovny pomer 3. januara 2023. Pri skonceni pracovného pomeru
J— I mu zamestnavatel' preplatil nevycerpani dovolenku z roku 2022. Dosiahol hrubl mzdu
vo vyske 1 024,67 eura.

Z akého vymeriavacieho zakladu budu vypocitané odvody do Socialnej poistovne?

Celkova hruba mzda zamestnanca je vo vyske 1 024,67 eura. Zamestnanec pracoval
do 3. januara 2023, teda bol socialne poisteny 3 kalendarne dni z celkového poctu 31 kalendarnych
dni v januari 2023.

8 477 : 31 = 273,4516129032 = 273,45 eura x 3 dni = 820,35 eura
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Zamestnanec aj zamestnavatel’ budl platit odvody do Socialnej poistovne z vymeriavacieho
zakladu 820,35 eura, okrem Grazového poistenia, kde bude vymeriavaci zaklad celkova hrubad mzda
zamestnanca 1 024,67 eura.

Zloiky mzdy Zrazhky Ostatne

o Nazov iy pras S ot SRLC Rl R s S i S i SR ey
2 nemocenske poistenie 11,48 11,48 legislativny 820,35 1,40 % 820,35 1,40 %
3 starobné poistenie 32,81 114,84 legislativny 820,35 4,00 % 820,35 14,00 %
4 invalidné poistenie 24,61 2461 legislativny 820,35 3,00 %% 820,35 3,00 %%
5 v nezamest. poistenie 8,20 4,10 legislativny 820,35 1,00 %% 820,35 0,50 %
6 financovanie podpary 4,10 leqislativny 820,35 0,50 %
7 garaniné poistenie 2,05 leqislativny 320,35 0,25 %
3 Urazoveé poistenie 3,19 leqislativny 1024,67 0,80 %
9 rezervny fond 38,96 legislativny 320,35 4,75 %
10 tworba soc. fondu legislativny 31,82 0,60 %
11 dan preddavkova -45,69 legislativny 495,35
12 oscbny Gdet 952,28 zostatok

2. 2 Maximalny denny vymeriavaci zaklad pre vypocet nahrady prijmu pri
PN

§ 8 ods. 7 zakona o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
§ zamestnanca
Denny vymeriavaci zaklad urCeny podla odsekov 5 a 6 nesmie byt vyssi ako denny
vymeriavaci zaklad uréeny z 2-nasobku vseobecného vymeriavacieho zakladu 16) platného
v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dovod
na poskytnutie nahrady prijmu.

Maximalny denny vymeriavaci zaklad (DVZ) pre vypocet nahrady prijmu pri PN, sa vypocita
ako dvojnasobok vseobecného vymeriavacieho zakladu (VVZ) spred 2 rokov : pocet kalendarnych dni

v roku. Podla zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
sa zaokruhl'uje na 4 desatinné miesta nadol.

Max DVZ pre rok 2023 = (2 x VVZ) : pocet kalendarnych dni v roku
2x(12x1211) : 365 = 79,6273972603 = 79,6273 eura

V roku 2023 je platny maximalny denny vymeriavaci zaklad, z ktorého zamestnavatel’ vypocita
nahradu prijmu pri PN vo vyske 79,6273 eura.

Nemocenské davky zo Socialnej poist'ovne

Nemocenské davky vyplaca vylucne Socialna poist'oviia. Ide o nemocenské od 11. diia PN vo vyske
55 % z denného vymeriavacieho zakladu, materské vo vyske 75 % z denného vymeriavacieho zakladu,
oSetrovné vo vyske 55 % z denného vymeriavacieho zakladu. Aj tu zakon definuje maximalnu vysku
denného vymeriavacieho zakladu, z ktorej bude Socialna poistovia pocitat’ davku.
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Maximalny denny vymeriavaci zaklad pre nemocenské davky sa vypocita ako dvojnasobok
vSeobecného vymeriavacieho zakladu spred 2 rokov : pocet kalendarnych dni v roku a zaokrdhl'uje sa
na 4 desatinné miesta nahor.

Max DVZ pre rok 2023 =
2 x WZ : pocet dni v kal. roku =
2x(1211x12):365=79,6273972603 eura = 79,6274 eura

Pre rok 2023 je maximalny denny vymeriavaci zaklad, z ktorého Socialna poistovia vypocita
nemocensku davku 79,6274 eura.

2. 3 Dalsie veli¢iny v socialnom poisteni

Odvodova odpoditatel'na polozka

Od 1. januara 2023 nahradza povodnu ,vynimku z déchodkového poistenia® odvodova odpocitatel'na
polozka, dalej len OOP. Aj nadalej plati, Ze si ju mbZe uplatnit’ Student - na dohodu o brigadnickej
praci Studenta (DBPS) alebo zmluvu o vykone cinnosti Sportového odbornika (ZoVCSO) alebo déchodca
- pracujuci na dohodu o vykonani prace (DVP), dohodu o pracovnej Cinnosti (DPC) alebo zmluvu
o vykone cinnosti Sportového odbornika (ZoVCSO). Odvodova odpocitatelna polozka sa uplatni
maximalne v sume 200 eur za kalendarny mesiac.

Odvodova odpocitatel'na polozka pri sezonnej praci

Od 1. januara 2023 sa zavadza aj nova odvodova odpocitatel'na polozka pri sezonnej praci, dalej
len OOPSP. Uplatnit’ si ju mOze zamestnanec pracujici na dohodu o pracovnej Cinnosti na vykon
sezdnnej prace. Vztahuje sa na starobné poistenie a poistenie v nezamestnanosti a uplatni sa
zamestnancovi automaticky. Zamestnanec o fnu nemusi zamestnavatela Ziadat’ ani mu podpisat’ Cestné
vyhlasenie o uplatneni ako pri OOP.

Odvodova odpocitatel'na polozka je vo vyske 50 % priemernej mesacnej mzdy spred 2 rokov.
Pre rok 2023 je vo vyske 605,50 eura.

Vyska prispevku na starobné dochodkové sporenie (II. pilier)

V roku 2023 sa vyska prispevku nemeni, ostava rovnaka ako v roku 2022. Sporitelom v II. pilieri
sa odvadza na starobné poistenie (I. pilier) 12,5 % (8,5% I. pilier zamestnavatel’ + 4 % I. pilier
zamestnanec) a na starobné déchodkové sporenie v II. pilieri 5,5 %.

Tuto zmenu uvidia zamestnanci, ktori maju v Personalistike na karte Mzdové Udaje oznaCenu vol'bu
2. pilier SDS, informacne len na vyplatnej paske.

zdravotng poistenie percento za prac.: 40 -4665 EUR
nemocenské poistenie 14 -1633 EUR
starcbné poistenie (SP 8,50% + S0S 5,50%) 4.0 -4G,65 EUR
invalidné poistenie 30 -3499 EUR
v nezamest. poistenie 1.0 -11,66 EUR
dan preddavkova -113,99EUR

2. 4 Evidencia analytickych idajov zamestnanca
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Od 1. januara 2023 je Socialna poist'oviia povinna zhromazd'ovat’ daje potrebné na hodnotenie vyvoja
hospodarenia Slovenskej republiky, tvorbu a hodnotenie efektivnosti a ucinnosti verejnych politik (d'alej
len ,analytické Gdaje") vo vlastnom informacnom systéme (§ 170 ods. 1 zakona o socialnom poisteni).

Vzhladom na to sa od 1. januara 2023 zavadza povinnost zamestnavatelov viest' evidenciu
analytickych udajov zamestnanca a oznamovat' ich Socialnej poistovni. Analytické Udaje
zamestndvatel’ povinne eviduje za vSetkych zamestnancov od vzniku do zaniku dochodkového
poistenia, t. j. za pracovné vzt'ahy s prdvom na pravidelny aj nepravidelny prijem.

€o obsahuje evidencia analytickych Gdajov?
Evidencia analytickych Gdajov obsahuije:

e C(iselny kdd miesta vykonu prace podla statistického ciselnika krajov, okresov a obci,

e Ciselny kdd dohodnutého druhu vykonavanej prace,

e dohodnuty rozsah pracovného ¢asu,

e pocet hodin, ktory zodpoveda prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zUc¢tovanému
na vyplatu za dany mesiac.

Evidovanie idajov v OLYMPE

Prvé tri analytické udaje evidujeme v Personalistike zamestnanca na karte Pracovné pomery
na zalozke Pracovny pomer v evidovanej pracovnej zmluve/pracovnom vzt'ahu.

V pripade, Ze pocas trvania pracovného vztahu doéjde k ich zmene, zmenime ich u zamestnanca
v Personalistike na karte Pracovné pomery na zalozke Pracovny pomer prostrednictvom zaevidovania
zmeny pracovnej zmluvy/dohody.

Ciselny kéd dohodnutého druhu vykonavanej prace vyplnime cez &selnik s lupou na konci pol'a
SK ISCO-08.

Druh préce vedid pracovnik @l | sK1sco-0s | 3313001 =

Zamestnavatela nahlasi kod dohodnutého druhu vykonavanej prace, ktord zamestnanec prevazne
vykonava.

Ciselny kéd miesta vykonu prace vyberieme z rozbalovacieho zoznamu v riadku Kéd miesta
vykonu.
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kod miesta vykonu 517402 Zilina - ﬁ

Ak je miestom vykonu prace Uzemie mimo SR, uvedieme kdd 999999. Ak miesto vykonu nie je mozné
urcit’, pouzijeme kod 900000. Ak ma zamestnanec viac miest vykonu prace, zvolime kdd miesta, kde
vykon prace prevlada.

Ak je miesto vykonu prace:

¢ v dvoch alebo viac obciach/mestach, uvedte Ciselny kdd obce/mesta, kde previada vykon
prace,

e urcené ako okres alebo kraj, uvedte Ciselny kod okresu alebo kraja,

e v dvoch alebo viac okresoch alebo krajoch, uvedte Ciselny kod okresu alebo kraja, kde
prevlada vykon prace,

o celé Gzemie Slovenskej republiky, uvedie sa Ciselny kod 500000,

¢ mimo uzemia Slovenskej republiky, uvedie sa Ciselny kod 999999,

e mimo Uzemia Slovenskej republiky a zaroven aj na Uzemi Slovenskej republiky uvedie sa kdd,
kde prevlada vykon prace,

e pokial miesto vykonu prace nie je mozné urcit’, uvedte sa Ciselny kod 900000.

Dohodnuty rozsah pracovného €asu program uvadza v Registracnom liste fyzickej osoby (d'alej len
RLFO) na zaklade Udaju evidovaného v pracovnom Uvéazku v poli Tyzden z pracovného vztahu alebo
Zo zmeny pracovnej zmluvy, v ktorej sa pracovny Uvdzok zmenil.

Pracovny uvazok plny = | Tyaden 40 |hud. 5 |dni

Ak nie je mozné urcit' dohodnuty rozsah pracovného casu, napr. pri dohode o vykonani
prace/spolocnikovi/Statutarovi, program automaticky uvedie v RLFO hodnotu 99,99.

o

Novy zamestnanec

V pracovnom vzt'ahu, ktory vznikne 1. 1. 2023 a neskor, doplnime Udaje priamo pri zadavani nového
pracovného vztahu.

:/I Zamestnanec nastlpi do pracovného pomeru od 1. 2. 2023.

Kedy zamestnadvatel’ nahldsi analytické Udaje Socialnej poistovni?
Zamestnavatel'a nahlasi analytické Udaje Socialnej poist'ovni pri zaslani RLFO prihlaska.

Existujlci zamestnanec

Povinnost’ viest’ analytick( evidenciu Udajov sa tyka aj pravnych vztahov, ktoré vznikli pred 1. 1. 2023
a trvaju aj po 31. 12. 2022. Udaje doplnime v hlavhom pracovnom pomere/dohode/zmluve o vykone
funkcie spolo¢nika, Statutara/inom pracovnom vztahu alebo prostrednictvom zmeny pracovnej zmluvy.
V zostave Profesional/Profesional Gc¢tovna firma/BIZNIS/PROFI moézeme vyuzit' na pridanie zmeny
zmluvy Hromadné funkcie, napr. u zamestnancov s rovnakym miestom vykonu prace.

— Zamestnanec nastupil do pracovného pomeru od 1. 3. 2021 a pracovny pomer trva aj
I po 31. 12. 2022. Zamestnavatel’ ma vyplatny termin 15. nasledujdceho mesiaca.

Kedy zamestnadvatel’ nahldsi analytické Udaje Socidinej poistovni?
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Zamestnavatela nahlasi analytické Udaje Socialnej poistovni najneskor v termine podania mesacného
vykazu za mesiac januar 2023, t. j. do 15. 2. 2023.

Zmena Udajov po 1. 1. 2023

Ak pocas trvania pracovného vztahu déjde k zmene evidovanych analytickych udajov, zaevidujeme ich
cez zmenu zmluvy/dohody.

Zmenu zmluvy nie je mozné evidovat' v programe pri pravnom vztahu napr. spoloc¢nik, Statutar, iny
pravny vztah.
u Ak pracovny vzt'ah skoncil najneskor do 31. 12. 2022, analytické Gdaje nie je potrebné

o u zamestnanca evidovat, ani nahlasovat’ Socialnej poist'ovni.
-L

Pocet hodin, ktory zodpoveda prijmu podl'a § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z(¢tovanému
na vyplatu za dany mesiac sa vyplia az na Mesacnom vykaze/Vykaze poistného a prispevkov.
Uvadza sa pocet hodin za dany mesiac, za ktoré zamestnavatel' poukazal zamestnancovi platbu
vstupujicu do vymeriavacieho zakladu. Do odpracovanych hodin vstupuji odpracované aj
neodpracované hodiny, viaZuce sa na prijem vstupujlci do vymeriavacieho zakladu (napr. aj nahrada
mzdy za Cerpanu dovolenku). Tento Udaj sa prvykrat bude uvadzat’ vo vykaze za mesiac 1/2023.

Potat hedin oo D TRWA
u f u ﬂ kalendame dni vylGgemych dés: |:|
L | I T I |
YL

Pokial' nie je mozné urcit’ pocet hodin, ktory zodpoveda vykonu cinnosti, za ktory bol
@ zUCtovany vymeriavaci zaklad za kalendarny mesiac, uvedie sa Ciselny kod 999.

Na hodiny za no¢nl pracu, hodiny za pracu v sobotu a nedelu a obdobné hodiny
sa prihliada ako na Standardne odpracované hodiny (v odpracovanych hodinach budu
== zapocitané len jeden krat).

o] |11

Zamestnanec — riadiaci pracovnik odpracoval v januari 2023 18 dni/144 hodin z ¢asového
fondu 22 dni /176 hodin. 3 dni ¢erpal dovolenku a 1 den mal sprievod u lekdra. Okrem
toho odpracoval 10 hodin nadcasov, za ktoré dostal vyplateni mzdu.

K

a) Aky pocet hodin zodpovedd prijmu zuctovanému za dany mesiac, ak nema dohodnutu pripadnu
pracu nadcas v rozsahu 150 hodin v pracovnej zmluve?

Odpracované hodiny = 144 hodin Mzda = 720 eur
Dovolenka = 24 hodin Nahrada mzdy = 120 eur
Sprievod u lekara = 8 hodin Nahrada mzdy = 40eur
Nadcas = 10 hodin Mzda = 50eur
Spolu hodin = 186 hodin Hruba mzda spolu = 930 eur

Pocet hodin zodpovedajuci prijmu ztctovanému za dany mesiac 930 eur je v rozsahu 186 hodin.
Hodiny odpracovaného nadcasu sa zapocitaja do poctu hodin.

b) Aky pocet hodin zodpoveda prijmu zuctovanému za dany mesiac, ak ma dohodnutu pripadnd pracu
nadcas v rozsahu 150 hodin v pracovnej zmluve?

Odpracované hodiny = 144 hodin Mzda = 720 eur
Dovolenka = 24 hodin Nahrada mzdy = 120 eur
Sprievod u lekara = 8 hodin Nahrada mzdy = 40eur
Spolu hodin = 176 hodin Hruba mzda spolu = 880 eur
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Pocet hodin, zodpovedajlci prijmu zic¢tovanému za dany mesiac 880 eur je v rozsahu 176 hodin.
Hodiny odpracovaného nadc¢asu - 10 hodin v rozsahu do 150 hod sa nezapocitaja do poctu hodin,
kedZe nemaju vplyv na vysku vymeriavacieho zakladu.

Import idajov

Pre doplnenie udajov u zamestnancov mozeme vyuzit' novy import. Najdeme ho cez menu Mzdové
funkcie — Import SK ISCO-08 a miesta vykonu prace. Vzorovl Sablonu zobrazim po kliknuti
na tlac¢idlo Nahl'ad saboru. V importnom subore staci, ak doplnime Udaje — Osobné Cislo, SK ISCO-08
a Kod miesta vykonu prace. Po zvoleni cesty k importnému siboru a stlaceni tlaCidla OK sa Udaje
naimportuju do pracovného vztahu zamestnanca.

Import SK 15C0-08 a kddov miesta vykonu prace

D:423.00\Import\Import_5K_ISCO-08_a_kodov_miesta_vykonu.xds [0

Zadajte subor obsahujud kédy SK ISCO-08 a miesta vykonu prace, ktoré
budi naimpartované do pracovnych pomeraoy.

Mahlad siboru ok Zrus

Ak uz mame v pracovhom vztahu vyplneny Cciselny kéd dohodnutého druhu

— vykonavanej prace na zaklade vyplnenych Udajov v Personalistike - na karte Pracovné

E Udaje a prostriedky na zalozke Statistiky a cez import chceme doplnit’ len kéd miesta
vykonu prace, Udaje v stipci SK ISCO-08 v importom sibore nevyplnime.

Oznamovacia povinnost’ voci Socialnej poist’'ovni

§ 231 ods. 1 pism. p) zakona o socialnom poisteni
§ p) oznamit’ Socialnej poist'ovni sucasne s plnenim povinnosti podla pismen b) a f) Udaje
z evidencie analytickych Udajov zamestnanca evidovanych v ¢ase oznamenia,

Na Ucely zhromazdovania analytickych Udajov Socialnou poistoviiou je zamestnavatel povinny
oznamovat’' analytické udaje Socidlnej poistovni od 1. januara 2023 ato za vsetkych
zamestnancov evidovanych v pravnom vzt'ahu.

Na tento Gcel pribudli v RLFO nové policka:

e miesto vykonu prace,
e rozsah pracovného Casu,
e druh vykonavanej prace.

misabo wwkonu prace oz aah pra_m'.-'neh-:l Easu drub wykanavans] prace §

51,7.4,02 40 |00 1211001

Novy zamestnanec

Udaje zamestnavatel’ zasiela Socialnej poistovni prostrednictvom Registraéného listu fyzickej osoby
(dalej RLFO). Povinnost’ pIni hned’ pri prihlaseni zamestnanca. V RLFO Prihlaska — so vznikom
pravneho vzt'ahu od 1.1.2023 a neskdr sa povinne vypifiaji Udaje o ¢iselnom kéde miesta
vykonu prace, kéd dohodnutého druhu vykonavanej prace a dohodnuty rozsah pracovného
casu.
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Obdobie pri vytvarani exportu RLFO Prihlaska (Exporty — Registracné listy FO) nastavite
s datumom vzniku pravneho vzt'ahu.

Existujuci zamestnanec

Nové analytické Udaje zamestnavatel' oznamuje Socialnej poistovni aj za zamestnancov so vznikom
pravneho vztahu pred 1. 1. 2023, a to prostrednictvom RLFO Zmena.

Obdobie pri vytvarani exportu RLFO Zmena (Exporty — Registracné listy FO) nastavite
s datumom od 1. 1. 2023 do 1. 1. 2023.

Lehota na zaslanie oznamenia RLFO zmena je najneskér v termine podania
E Mesacného vykazu/Vykazu poistného a prispevkov za mesiac januar 2023, t. j.
——— najneskor do 28. februara 2023.

Zmena pocas trvania pracovného vzt'ahu

Oprav Ukondi
Pokial v priebehu trvania pracovného vztahu po 1. 1. 2023 dojde k zmene Hows zmiuva
Udajov, zamestnavatel’ oznamuje zmenu Socialnej poistovni prostrednictvom | s 1

RLFO Zmena.

Dodatok k zmluve
Vynatie z pracovného pomeru

Képia aktudlnehe zdznamu

RLFO zmena program vytvori ku dfiu, ku ktorému je zmena evidovanad v Personalistike
v Zmene pracovnej zmluvy.

R Zamestnanec nastupil do pracovného pomeru od 1. 3. 2021 a pracovny pomer trva aj
—/ po 31. 12. 2022. Od 1. 3. 2023 nastava zmena v evidovanych analytickych Udajoch (meni
—I sa mu dohodnuty druh vykonavanej prace a rozsah pracovného c¢asu). Zamestnavatel’ ma

vyplatny termin 15. nasledujiceho mesiaca.

Kedy zamestnavatel’ nahldsi zmenu analytickych udajov s platnostou od 1. 3. 2023 Socidlnej poistovni?

Zamestnavatel nahlasi zmenu analytickych Gdajov v lehote povinnosti podat’ najblizsie tlacivo, ktorym
je Mesacny vykaz, Vykaz poistného a prispevkov alebo RLFO-zmena, ak nahlasuje iné zmeny, ako su
zmeny analytickych Udajov. Ak by zamestnavatel' podal po zmene v evidencii analytickych Udajov
Gcinnej od 1. 3. 2023 ako prvy mesacny vykaz za februar 2023, RLFO zmena je povinny podat’ najneskor
15. 3. 2023, ¢o je termin na podanie mesacného vykazu.

vy
E@ Pri pravnych vztahoch, kde nie je mozné pridavat’ (evidovat) v Personalistike zmenu

zmluvy, program OLYMP RLFO zmenu nevytvori, kedZze sa nepredpoklada takato zmena.
Ide o pravne vztahy napr. spolocnik, Statutdr, iny pravny vztah. Ak by takato situacia predsa
len nastala, zmenu je potrebné vyplnit' cez manualny vstup na stranke SP.

2. 5 DalSie zmeny v zakone o SP

Vylucenie povinnosti platit’ poistné od 1. 1. 2023

Od 1. januara 2023 dochadza k zmene posudzovania vylicenych dob z platenia poistného
do Socialnej poist'ovne.
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§ 140 ods. 1 pism. a) az f) zakona o socialnom poisteni

Vylucenie povinnosti platit’ poistné

1) Zamestnanec nie je povinny platit’ poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie
a poistné na poistenie v nezamestnanosti

a) od jeho uznania za docCasne praceneschopného do skoncenia doCasnej pracovnej neschopnosti,
najdihsie do uplynutia 52 tyzdnov trvania docasnej pracovnej neschopnosti,

b) od zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym diiom porodu uréenym lekarom, alebo ak
porod nastal skor, odo diia porodu, do nastupu na rodicovsku dovolenku, najdlhsie do konca
37. tyzdna odo dna porodu, alebo ak porod nastal skor ako sest’ tyzdnov pred ocakavanym
driom porodu urcenym lekarom, do konca 43. tyzdna odo dna porodu, alebo ak je inym
poistencom podl'a § 49, odo dia, od ktorého sa stara o diet'at'a do nastupu na rodicovsku
dovolenku, najdlhsie do konca 37. tyzdna odo dna, od ktorého sa stara o diet’a,

c) od prvého diia potreby osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1
pism. a) prvom bode alebo potreby osobnej a celodennej starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1
pism. b) do skoncenia potreby tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti, najdihsie do 14. dna potreby
tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti,

d) od prvého dnia osobného a celodenného osetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a)
druhom bode do skoncenia tohto oSetrovania, najdihsie do 90. dia tohto oSetrovania,

e) v obdobi, pocas ktorého ma narok na vyplatu rehabilitacného alebo rekvalifikacného,

f) v obdobi, pocas ktorého ma ospravedinenl nepritomnost’ v praci z dovodu jeho UGcasti na Strajku.

Vyznamna zmena v posudeni vylicenych dob z platenia poistného nastala pod pismenom b). Tato
zmena sa tyka ako Zien tak aj muzov. Do 31. decembra 2022 zamestnanec neplatil odvody do Socialnej
poistovne, pokial' poberal davku materské, a to z akéhokol'vek pracovného vztahu.

Qd. 1. januara 2023 uz nie je vylicena doba naviazana na poberanie davky materské. Obdobie
vylicenia platit’ poistné v sUvislosti s tehotenstvom a materstvom nastava od zaciatku 6 tyzdina
pred ocakavanym dnom porodu (alebo odo dha porodu, ak nastal skor ako 6 tyzdiov
pred o¢akdvanym dfiom po6rodu) do nastupu na rodicovski dovolenku (resp. najdihSie do konca
37. tyzdia odo dna porodu resp. 43 tyzdiia odo dia porodu, ak pérod nastal skor ako 6 tyzdrov
pred oCakavanym diiom porodu. V svislosti so starostlivostou o narodené dieta inym poistencom ako
je matka, je vylicena doba z platenia poistného odo dna, od ktorého sa stara o dieta do nastupu
na rodicovskd dovolenku, najdlhsie do konca 37. tyzdna odo dna, od ktorého sa stara o dieta.
vy
— Ak zamestnanec nepoziadal odavku materské, na uplatnenie institutu vyliéenia je
— potrebné, aby Socidlnej poistovni odovzdal Cestné vyhlasenie na uplatnenie
vyliicenia povinnosti platit’ poistné. V ¢estnom vyhlaseni zamestnanec uvadza:

¢ identifikacné Udaje pracovného vztahu (ak ziada o vylucenie zviacerych pracovnych
vztahov, identifikuje kazdy pracovny vzt'ah osobitne),

e datum, od kedy Ziada o vylucenie,

e vpripade otca (resp. iného poistenca) identifikacné Udaje o diet'ati (det'och), o ktoré
sa stara.

Kcestnému vyhlaseniu je potrebné doloZit' okrem iného aj potvrdenie zamestnavatela
onastupe zamestnanca na matersku alebo otcovskl dovolenku s uvedenim ICPV. Lehota
na podanie Cestného vyhlasenia nie je stanovend, poistenec vSak ma cestné vyhlasenie
podat’ v aktualnom case, nie spatne.

0
o
i-

Vylacena doba z platenia poistného u Zzeny z HPP

Vyliucena doba u Zeny v suvislosti s tehotenstvom a materstvom:
¢ je 6 tyzdnov pred ocakavanym dinom poérodu, alebo odo dia porodu, ak nastal skor

ako 6 tyzdnov pred ocakavanym dinom porodu, do nastupu na rodiCovski dovolenku,
resp. najdlhsie do konca 37. tyZdna odo dna pbrodu resp. 43 tyZdiha odo dna pbrodu, ak porod
nastal skor ako 6 tyzdrov pred ocakdvanym dfiom porodu. Standardne je to 34 tyzdriov,
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37 tyzdiiov ak ide o osamell matku resp. 43 tyzdiiov ak sa narodi Zene sucasne viac deti
(dvojcata, trojcata, atd".),

e Zena nepobera prijem za pracu z pracovného vztahu, v ktorom ma mat’ vylicenu dobu, tzn. je
na materskej dovolenke,

e poziada o davku materské alebo poda na SP Cestné vyhlasenie na uplatnenie vylicenia
povinnosti platit’ poistné.

Ak Zena nastUpi na matersk( dovolenku 8 tyzdinov pred ocakavanym diom porodu,
pojde pocas 2 tyzdnov o obdobie poistenia. Obdobie vylicenia povinnosti platit
poistné nastane az od zaciatku 6 tyZdna pred oCakavanym diiom poérodu.

o

Obdobie vylucenia z platenia poistného sa moze skondit’ aj pred uplynutim zakonného
naroku, a to v pripade, ak sa matka vrati do prace skor. Tym, ze zacne poberat’ prijem
za pracu, Socidlna poist'ovia ju uz nebude povazovat’ za osobu vo vylucenej dobe.

o

o predpokladany den porodu,

e den narodenia dietat'a (vyplnime, ak po6rod nastal skor ako 6 tyzdrov
pred predpokladanym driom pérodu),

o predpokladané ukoncenie (vlastné, 34 tyzdnov, 37 tyzdnov — osamela matka
a 43 tyzdnov — viac narodenych deti),

e oznacovacie pole Prevzatie diet'at’a do starostlivosti (oznacime v pripade prevzatia
diet'ata do starostlivosti, MD zamestnankyna Cerpa odo dia prvého rozhodnutia sudu
o zvereni dietata v trvani 28/31/37 tyzdiiov max. do 3 rokov veku dietata),

e oznacovacie pole Vylic¢ena doba z povinnosti platit’ poistné na SP (volba je
automaticky oznacena pri pridani vynatia, ak zamestnankyna nepoziada o materské ani
nepoda na SP Cestné vyhlasenie, je potrebné ju odznadit’).

E Do programu sa doplnili pri evidovani vynatia Materska dovolenka nasledovné Udaje:

Zamestnankyna je vydata apred nastupom na materskd dovolenku pracuje.
— ? Predpokladany den pdrodu uréeny lekdrom je 29. 3. 2023. Na materskii dovolenku
p— I nastupuje 8 tyzdrov pred predpokladanym driom porodu, t. j. 1. 2. 2023. Zamestnankyna
———J podala Ziadost' o materské zdaného pracovného vzt'ahu. Dieta sa narodilo v termine.
Vo februari 2023 dostane vyplateny prijem zo socialneho fondu vo vyske 250 eur.

a) Kedy bude zamestnankyria vo vylucenej dobe z povinnosti platit’ poistné do Socidlnej poistovne?

Zaciatok vylucenej doby z platenia poistného nastane 6 tyzdiov pred oCakavanym drfiom pérodu,
vtomto pripade teda od 15. 2. 2023. Zamestnankyna bude vylicena z platenia poistného do 26. 9.
2023.

b) Z akého vymeriavacieho zakladu zaplati zamestnankyna odvody do SP a ZP vo februari 2023?

V obdobi od nastupu na materski dovolenku do zaciatku vylicenia z platenia poistného,
t. j. od 1. 2. 2023 do 14. 2. 2023 je zamestnankyna povinne poistena (nie je vo vyluceni a nema
ani prerusené socialne poistenie).

Vymeriavaci zaklad na socialne a zdravotné poistenie = 250 eur. Ztohto vymeriavacieho zakladu
sa vypocitaju vSetky odvody do socidlnej a zdravotnej poistovne. Zamestnavatel' uvedie za mesiac
februar 2023 v mesacnom vykaze poistného a prispevkov 14 kalendarnych dni, za ktoré sa plati poistné.

:? Zamestnankyna, slobodna mamicka, ma predpokladany den porodu urceny lekarom
I 15. 2. 2023. Na materskl dovolenku nastupuje 8 tyzdrov pred predpokladanym driiom
———J porodu, tzn. 21. 12. 2022. Zamestnankyna podala ziadost' omaterské zdaného
pracovného vzt'ahu. Dieta sa narodilo v termine. V januari 2023 jej zamestnavatel’ vyplatil

odmenu za predchadzajuci rok vo vyske 1 000 eur.
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Zaciatok vylicenia z platenia odvodov sa v roku 2022 vzt'ahoval na obdobie poberania davky materské.
Od 1. januara 2023 sa uz vztahuje len na obdobie 6 tyzdnov pred predpokladanym driom po6rodu.

Od 21. 12. 2022 do 31. 12. 2022 je zamestnankyna vylic¢ena z platenia odvodov z dévodu
poberania davky materské. Z dovodu zmeny legislativy od 1. januara 2023 je zamestnankyna
povinne poistena v dioch od 1. 1. 2023 do 3. 1. 2023. Obdobie vylicenia z platenia poistného
opat’ nastane od 4. 1. 2023, Co je 6 tyzdniov pred oCakdavanym diiom po6rodu a trva do 5. 9. 2023
(37 tyzdnov).

Zamestnankyna je socialne poistend od 1. 1. 2023 do 3. 1. 2023. Maximalny vymeriavaci zaklad
na socialne poistenie (okrem Urazového poistenia) na 3 kalendarne dni poistenia = (8 477:31) x 3 =
273,45 x 3 = 820,35 eura. Ztohto VZ sa vypocitaju vSetky odvody do socialnej poistovne, okrem
Urazového poistenia, ktoré sa odvedie z vymeriavacieho zakladu 1 000 eur. Z vymeriavacieho zakladu
1 000 eur sa odvedie aj odvod na zdravotné poistenie. Zamestnavatel’ uvedie za mesiac januar 2023
v mesacnom vykaze poistného a prispevkov do Socialnej poistovne 3 kalendarne dni, za ktoré sa plati
poistné.

Vyliucena doba u muza z HPP

Vylicena doba u muza v suvislosti so starostlivost'ou o diet'a:

e je odo dna, od ktorého sa muz stara o dieta do nastupu na rodiCovskl dovolenku, najdlhsie
do konca 37. tyzdna od ktorého sa stara o dieta (tzn. 28 tyzdiov Standardne, 31 tyzdiiov ak
ide o0 osamelého muza a 37 tyzdnov ak sa stard o stcasne viac narodenych deti),

e muz nepobera prijem za pracu z pracovného vztahu, v ktorom ma mat’ vylic¢enu dobu, tzn. je
na otcovskej dovolenke,

e pozZiada o davku materské alebo poda na SP Cestné vyhlasenie na uplatnenie vylicenia
povinnosti platit’ poistné.

Do programu sa doplnili pri evidovani Otcovskej dovolenky nasledovné Udaje:

¢ den narodenia diet’at’a,

o predpokladané ukoncenie - viastné, 2 tyzdne, 28 tyzdnov, 31 tyZzdhov (osamely
otec) a 37 tyzdnov (viac narodenych deti),

e oznacovacie pole Vylic¢ena doba z povinnosti platit’ poistné na SP (volba je
automaticky oznacena pri pridani vynatia, ak muz nepoziada o materské ani nepoda na
SP Cestné vyhlasenie, je potrebné vol'bu odznacit’).

e

Muzovi, ktory nastupi na rodiCovskl dovolenku a ma narok na materské sa neprerusuje povinné
poistenie zamestnanca (v sulade s § 26 ods. 1 pism. e) zakona o socidlnom poisteni). Na muza sa pocas
rodiCovskej dovolenky s poberanim materského (od 11/2023) neuplatni ani institat vylucenia a ani
preruSenia poistenia. Zamestnavatel' v takomto pripade uvedie v mesacnom vykaze poistného a
prispevkov za november 2023 plny pocet kalendarnych dni.
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Vylicena doba sa od januara 2023 posudzuje z kazdého pravneho vztahu zvlast. Zamestnanec
si nemoZe z tohto pravneho vztahu uplatnit’ narok na materskd davku (nesplnil podmienku 270 dni
nemocenského poistenia), nevztahuje sa na neho institdt vylicenia, ako to bolo do 31. 12. 2022.

Z dosiahnutého prijmu 500 eur na dohodu sa vypocitaju vsetky odvody do socialnej a zdravotnej
poistovne. Zamestnavatel’ uvedie za mesiac november 2023 v mesacnom vykaze poistného a prispevkov
30 kalendarnych dni, za ktoré sa plati poistné.

Vylucena doba z iného pravneho vzt'ahu

Vo vylicenej dobe mozu byt aj zamestnanci, ktori si vinom pravnom vzt'ahu ako je pracovny pomer,
napr. osoby pracujice na zaklade dohdéd vykonavanych mimo pracovného pomeru, osoby s inym
pracovnym pomerom, spolocnici, Statutari. Tieto osoby nemaju narok na ¢erpanie materskej ¢i otcovskej
dovolenky v zmysle § 166 Zakonnika prac, ale obdobie vyliCenia sa na nich vztahuje, ak nebudu
z pracovného vztahu poberat’ prijem, tzn. nebudd vykonavat' Cinnost’ z daného pracovného vzt'ahu
a poziadaju o davku materské, alebo podaju Cestné vyhlasenie na uplatnenie vylicenia povinnosti platit’
poistné.

Vylucena doba pre iné pracovnopravne vzt'ahy:
e zamestnanec nepobera prijem za pracu z pracovného vzt'ahu, v ktorom ma mat’ vylicent dobu,
e zamestnanec poziada o davku materské alebo poda na SP cestné vyhlasenie na uplatnenie
vylicenia povinnosti platit’ poistné.

a evidencia Obdobie starostlivosti o diet'a (u muza) ktoré slUZia na evidenciu vylicenej
doby podla § 140 ods. 1 pism. b). Formuldre obsahuji obdobné (daje ako pri evidovani
materskej a otcovskej dovolenky.

E Do programu sa pridali nové vyfiatia Obdobie tehotenstva a materstva (pre Zeny)

Rozpocitanie prijmov od 1. 1. 2023

§ 139b ods. 1, 2 a 3 zakona o socialnom poisteni
1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca uvedeného v
§ a) § 4 ods. 1 a § 4b, ktorému bol prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zUctovany
na vyplatu po zaniku povinného nemocenského poistenia, povinného dochodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti, a zamestnanca uvedeného
v § 4 ods. 2, ktorému bol prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z(¢tovany na vyplatu po zaniku
povinného dochodkového poistenia, je pomerna Cast’ tohto prijmu pripadajica na kazdy kalendarny
mesiac trvania tohto poistenia v poslednom kalendarnom roku,
b) § 4 ods. 2 pism. a), ktorému bol prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zUc¢tovany na vyplatu
pocas trvania povinného déchodkového poistenia, je pomerna Cast’ tohto prijmu pripadajica na kazdy
kalendarny mesiac trvania tohto poistenia v kalendarnom roku, v ktorom bol tento prijem zictovany
na vyplatu,
C) § 4 ods. 2 pism. a) a b), ktorému bol prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 plynlci z nim
uréenej dohody podla § 227a zGctovany na vyplatu po zaniku povinného déchodkového poistenia, je
rozdiel medzi su¢tom vymeriavacieho zakladu neznizeného o odvodovl odpocitatelni polozku
za kalendarny mesiac trvania tohto poistenia a vymeriavacieho zakladu zisteného z pomernej Casti
prijmu zUc¢tovaného na vyplatu po zaniku povinného dochodkového poistenia pripadajlcej na kazdy
kalendarny mesiac trvania tohto poistenia v poslednom kalendarnom roku a odvodovou odpocitatel'nou
polozkou.
2) Pri urceni pomernej casti podl'a odseku 1 sa neprihliada na obdobie, za ktoré bolo
zaplatené poistné z maximalneho vymeriavacieho zakladu.
3) Na odsek 1 sa § 138 ods. 1, 5, 6, 10, 11, 13 az 15 vzt'ahuju rovnako.

Od 1. janudra 2023 nastavaju pre zamestnavatel'ov zmeny v urCovani vymeriavacieho zakladu (VZ)
zamestnanca. Ak zamestnavatel' z(Ctuje zamestnancovi prijem zo zarobkovej cinnosti po skonceni
pracovhého vztahu alebo pocas prerusenia, alebo zamestnavatel  zUctuje
zamestnancovi s pravom na nepravidelny prijem (vratane dohodarov) prijem pocas trvania
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pravneho vztahu, prijem sa rozpoCita na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto poistenia

v poslednom kalendarnom roku.

Takyto prijem sa uZ nerozpocitava na kalendarny mesiac, za ktory bolo zaplatené poistné

z maximalneho vymeriavacieho zakladu (§ 139b ods. 2 zdkona o socidlnom poisteni).

Rozpocitanie podl'a § 139b ods. 1, 2 a 3 aplikujeme v pripade:

e prijmu vyplateného po zaniku poistenia — napr. zamestnanec na HPP, dohodar, spolocnik,

Statutar, iny pracovny vzt'ah,
e prijmu vyplateného v obdobi prerusenia — napr. zamestnanci na HPP
e dohody s prdvom na nepravidelny prijem

e nepravidelného prijmu vyplateného pocas trvania pravneho vztahu — odmena spolocnika,

Statutara, iny pracovny vzt'ah

na vyplatu.

Poistné z vymeriavacieho zakladu zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. a) a poistné
§ z vymeriavacieho zakladu podla § 139a a 139b su splatné do 6smeho dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bol prijem zUc¢tovany

Poistné z vymeriavacieho zakladu za zamestnancov s pravom na nepravidelny prijem, zamestnancov,
ktori maju vyplateny prijem po skonceni pracovného vztahu alebo v obdobi prerusenia, je splatné
do dsmeho dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom

bol prijem zGctovany na vyplatu.

Ak ma zamestnanec v obdobi, na ktory sa prijem rozpocitava cely mesiac vyliceni

obdobie nebolo zaplatené poistné z maxima, ale bude sa nan vztahovat vylucenie

E@ povinnost’ platit’ poistné, poistné sa rozpocita aj na tento mesiac, lebo za toto

povinnosti platit’ poistné.

Ak mal zamestnanec v poslednom roku poistenia prerusenie socialneho poistenia

— (napr. bol na rodicovskej dovolenke, mal neplatené vol'no, absenciu, neplatent OCR, atd'.),

@ poistné sa rozpocita len na mesiace od skoncenia posledného prerusenia, okrem
mesiaca z ktorého bolo poistné uz odvedené z maximalneho vymeriavacieho zakladu.

— HPP trval od 1. 1. 2017 a skoncil 30. 4. 2023. Zamestnanec mal za januar az marec 2023
_é vyplateny prijem 1 500 eur a v aprili mu bol vyplateny prijem 9 000 eur. Zamestnancovi
:I je po skonceni pracovného pomeru v mzde za jun 2023 vyplatena odmena 3 000 eur.

a) Na aké mesiace sa rozpocita odmena vyplatenda po skonceni pracovného pomeru a z akého

vymeriavacieho zakladu sa odvedie poistné?

Prijem sa rozpocita na mesiace januar az marec 2023. Na april 2023 sa prijem nerozpocita, kedze

uz bol dosiahnuty maximalny vymeriavaci zaklad.

Flodky mzdy Trazky Ostatné

N . . Ciastka Ciastka Spésob ZaKlad Sadzba ZaKlad Sadzba M&
o = Nazov zrazky e e Dop e {prac.) (prac.) (org.) {org.) dat’

Sposob
_viplaty /
Spedifikaca
prijimatela

zdravotné poistenie 120,00 300,00 - legislativiy 3 000,00 31000,00 10,00 % --I

2 nemocenské poistenie 42,00 42,00 legislativny 3 000,00 1,40 % 3 000,00 1,40 %
3 starobné poistenie 120,00 420,00 legislativny 3 000,00 4,00 % 3000,00 14,00 %
4 invalidné poistenie 90,00 90,00 legislativny 3 000,00 3,00 % 3 000,00 3,00 %
5 v nezamest. poistenie 30,00 15,00 legislativny 3 000,00 1,00 % 3000,00 0,50 %
[ financovanie podpory 15,00 legislativny 3 000,00 0,50 %
7 garandné poistenie 7,50 legislativny 3 000,00 0,25 %
8 Urazové poistenie 24,00 legislativny 3 000,00 0,80 %
9 rezervny fond 142,50 legislativny 3000,00 4,75 %
10 dan preddavkova 433,62 legislativiy 2 598,00

hotovost’
hatovost’
hotovost’
hatovost’
hotovost’
hotovest’
hotovost’
hotovost’
hotovost’
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Vymeriavaci zaklad na odvody do Socialnej poistovne bude v kazdom tomto mesiaci vo vyske
1 000 eur (3 000 eur : 3 mesiace).

Oprava zrazky vytvorenej programom
Iraika Rozpis zrafky

Ciastka Ciastka Zaklad Sadzba Zaklad Sadzha
Prac)  (org)  (prac)  (rac)  (ora)  (org.)

za janudr 2023 14,00 14,00 1000,00 1000,00

za februar 2023 14,00 14,00 1 000,00 1,40 %o 1 000,00 1,40 %
za marec 2023 14,00 14,00 1 000,00 1,40 %0 1 000,00 1,40 %

Za mesiac

b) Ak by mal zamestnanec v mesiaci februar 2023 cely mesiac PN, na aké mesiace sa prijem rozpocita
a z akého vymeriavacieho zékladu sa odvedie poistné?

Prijem sa aj v tomto pripade rozpodita na mesiace januar az marec 2023, teda aj na mesiac februar
2023, kedZe vo februari nebolo zaplatené poistné z maximalneho vymeriavacieho zakladu. Na april
2023 sa prijem nerozpocita, kedZe uz bol dosiahnuty maximalny vymeriavaci zaklad.

FloFky mzdy Zrazky Ostatné

Spdsob
W Neovasi el s SRR SR i R s S S 510
prijimatela
2?2  nemocenské poistenie 23,00 23,00 legislativiy 2 000,00 1,40 % 2 000,00 1,40 % hotovost’
3 starobné poistenie 80,00 280,00 legislativiny 2 000,00 4,00 % 2 000,00 14,00 % hotovost’
4 invalidné poistenie 60,00 60,00 legislativny 2000,00 3,00 % 2000,00 3,00 % hotovost’
5 v nezamest, poistenie 20,00 10,00 legislativiy 2 000,00 1,00 % 2000,00 0,50 % hotovost’
[ financovanie podpory 10,00 legislativny 2 000,00 0,50 % hotovost’
7 garaniné poistenie 5,00 legislativny 2000,00 0,25 % hotovost’
8 Urazové poistenie 24,00 legislativiy 3 000,00 0,30 % hotovost’
9 rezervny fond 95,00 legislativiy 2 000,00 4,75 % hotovost’
10 daf preddavkova 511,48 legislativny 292,00 hotovost’

Vymeriavaci zaklad na odvody do Socialnej poistovne bude v mesiaci januar a marec 2023 vo vyske
1 000 eur (3 000 eur : 3 mesiace).

Rozpis zrazky na odvody do SP, okrem Urazového poistenia:

Zrazka | Rozpis zrazky |

72 mesiac - Ciastka Ciastka Faklad Sadzba Faklad Sadzha
~ (prac) {org.) {prac.) {prac.) {org.} {org.)

23 janudr 2023 14,00 14,00 1000,00 1000,00

za marec 2023 14,00 14,00 1 000,00 1,40 %o 1 000,00 1,40 %o

Vo februari 2023 bude vymeriavaci zaklad na starobné, invalidné, nemocenské poistenie, poistenie
v nezamestnanosti, financovanie podpory, garancné poistenie a rezervny fond solidarity nulovy.

Jedine vymeriavaci zaklad na irazové poistenie bude vo vyske 1 000 eur.
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Rozpis zrazky na Urazové poistenie:

Zrazka | Rozpis zrazky |

Ciastka Ciastka Zaklad Sadzba Zaklad Sadzha
(prac.) {org.) (prac.) (prac.) {ora.) {org.)

za februar 2023 8,00 1 000,00 0,80 %
za marec 2023 3,00 1000,00 0,80 %%

Za mesiac

c) Ak by mal zamestnanec v mesiaci februar 2023 cely mesiac neplatené volno, na aké mesiace
sa prijem rozpocita a z akého vymeriavacieho zakladu sa odvedie poistné?

V pripade prerusenia socialneho poistenia sa prijem rozpocita na posledné obdobie poistenia
v poslednom kalendarnom roku. Poslednym obdobim poistenia zamestnanca v poslednom
kalendarnom roku po skonceni prerusenia je marec az april 2023.

ZloZky mady ZraZky Cstatné

Sposob
Nazov e o SR i SR i s B S e SR cc S R G e
prijimatela
0| m000] gy | 300030 —400%] 300000] 1000%e] | e |
2 nemocenské poistenie 42,00 42,00 legislativny 3 000,00 1,40 % 3 000,00 1,40 % hotovost’
3 starobné poistenie 120,00 420,00 legislativny 3 000,00 4,00 % 3 000,00 14,00 % hotovast”
4 invalidné poistenie 90,00 90,00 legislativny 3 000,00 3,00 % 3 000,00 3,00 % hotovost”
5 v nezamest. poistenie 30,00 15,00 legislativry 3 000,00 1,00 % 3 000,00 0,50 % hotovost”
[ financovanie podpory 15,00 legislativry 3 000,00 0,50 % hotovost’
7 garaniné poistenie 7,50 legislativny 3 000,00 0,25 % hotovast”
8 Urazové poistenie 24,00 legislativny 3 000,00 0,80 % hotovost”
g rezervny fond 142,50 legislativry 3 000,00 4,75 % hotovost”
10 dan preddavkova 493,62 legislativny 2 588,00 hotovost’

Prijem sa rozpocita len na mesiac marec 2023. Vymeriavaci zaklad bude v mesiaci marec 2023
vo vyske 3 000 eur (3 000 eur : 1 mesiac).

fraika | Rozpis zrazky |

Ciastka Ciastka Zaklad Sadzba Zaklad Sadzba
{prac.) {org.) {prac.) (prac.} {org.} {org.)

Na april 2023 sa prijem nerozpocita, kedZe uz bol dosiahnuty maximalny vymeriavaci zaklad.

Za mesiac

Elektronické PN od 1. 6. 2023

Prechodné obdobie, kedy lekar mdze pacientovi vystavit' papierovi PN je do 31. maja 2023. Pokial
ned6jde k zmene, od 1. juna 2023 budi PN vystavované vSeobecnymi lekarmi, lekarmi
zdravotnickych zariadeni a gynekologmi uz len elektronicky (e-PN). Papierovi PN bude mozné
vystavit’ len napr. pri nefunkénosti systému.

V pripade vystavenia e-PN tak uZ zamestnanec nema povinnost’ preukazat’ zamestnavatel'ovi
existenciu prekazky v praci z dovodu PN (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace). Preukazovaciu povinnost’
voci zamestnavatel'ovi plni Socidlna poistovia. Po zaevidovani Udajov o e-PN v informacnom systéme,
zasiela bezodkladne zamestnavatel'ovi elektronickymi prostriedkami informaciu o vzniku, trvani a
ukonceni e-PN.
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Pre lekarov Specialistov vratane lekarov poskytujucich zubno-lekarsku starostlivost’ bude
vystavovanie PN elektronicky povinné az od 1. januara 2024.

V suvislosti s povinnostou vystavovat’ PN uz len elektronicky pripravujeme do programu nova sekciu
ePN, ktora bude slizit' na komunikaciu a stahovanie Udajov medzi SP a zamestnavatel'om.

Rocné zictovanie socialneho poistenia
Vykonanie RZSP, ktoré mala realizovat' Socialna poistovia prvy krat v roku 2024 za rok 2023
za zamestnancov, zamestnavatel'ov a SZCO je zruSené.

3 Zmeny v zakone o dani z prijmov

3. 1 Danové veli¢iny v roku 2023

Nezdanitel'na cast’ zakladu dane na danovnika

Nova vyska Zivotného minima stanovena k 1. julu 2022 na hodnotu 234,42 eura, prinasa pre rok 2023
zmenu vo vyske NCZD na dariovnika.

§ 11 ods. 2 pism. a) zakona o dani z prijmov

§ ... hezdanitelna cast’ zakladu dane rocne na danovnika je suma zodpovedajica 21,0-
nasobku sumy Zivotného minima platného k 1. januaru prislusného zdanovacieho
obdobia.

Ro¢na NCEzD za rok 2023 sa upravuje nasledovne:

o ak je zaklad dane dariovnika < 21 754,18 eura (92,8 x 234,42), dariovnik mé& narok na NCZD
vo vytke 4 922,82 eura (21 x 234,42).

e ak je zaklad dane dariovnika > 21 754,18 eura (92,8 x 234,42), dariovnik m& narok na NCZD
v sume rozdielu 44,2 x 234,42, t. j. 10 361,36 a V4 zakladu dane.

Sumy sU zaokruhlené na eurocent matematicky.
§ 35 ods. 1 pism. b) zakona o dani z prijmov
§ | I ... zaklad dane na vypocet preddavku na dan za kalendarny mesiac sa znizi o sumu
zodpovedajicu 1/12 nezdanitelnej Casti zakladu dane na danovnika [§ 11 ods. 2
pism. a)];

Mesaéna NCZD v roku 2023 = 4 922,82 eura : 12 = 410,24 eura

NCzD na darovnika v roku 2023

mesacna 410,24 eura
zaklad dane < 21 754,18 eura 4 922,82 eura

rocna
zaklad dane > 21 754,18 eura 10 361,36 eura — (zaklad dane : 4)

Ak si chce zamestnanec u svojho zamestnavatel'a uplatrovat’ nezdanitel'nt ¢ast’ zakladu dane mesacne,
musi to oznamit’ zamestnavatel'ovi pisomne na tlaive Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel'nej
Casti zakladu dane a danového bonusu v oddiele II.

Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel'nej Casti zakladu dane na dafovnika a dafového bonusu sa pre rok
2023 nezmenilo. Ostava v platnosti tlacivo VYH36v20_1.
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1. UDAJE NA UPLATNENIE NEZDANITEENEJ CASTI ZAKLADU DANE NA DANOVNIKA !

Uplatiiujem si nezdanitel'nt ¢ast’ zikladu dane na dafiovnika podla § 11 ods. 2 pism. a) zakona." ]

Som poberatelom starobného dachodku, vyrovnavacieho priplatku alebo predéasného starobného

dochodku zo socialneho poistenia, starobného dochodkového sporenia alebo dochodku (]

zo zahraniéného povinného poistenia rovnakého druhu, alebo vysluhového déchodku alebo obdobného
| déchodku zo zahraniéia na zaciatku zdanovacieho obdobia.”

Ak si chce zamestnanec mesacne uplatiiovat’ NCZD, je potrebné v Personalistike na karte
Mzdové udaje oznacit’ pole Nezdanitel'na cast’ zakladu dane na zamestnanca.

— Zamestnanec podpisal Vyhlasenie na zdanenie prijmov, kde uviedol, Ze si chce uplatriovat’

I nezdanitelnu cast’ zakladu dane na danovnika. Ako sa mu vypocita mzda, ak v januari
2023 dosiahol hrubti mesaént mzdu vo vyske 800 eur.

Ked'Zze zamestnanec podpisal Vyhlasenie na zdanenie prijmov, v mesiaci januar 2023 sa mu uplatni
NCZD vo vyske 410,24 eura.

Po odpocitani odvodov a nezdanitelnej Casti zakladu dane od hrubej mzdy sa urci zaklad dane, z ktorého
sa vypocita preddavok na dan = 800 — 107,20 — 410,24 = 282,56 eura.

Preddavok na dan = 286,56 x 19 % = 53,69 eura.
Cistd mzda = hruba mzda — odvody poisteného — dari = 800 — 107,20 — 53,69 = 639,11 eura.

Mzda zamestnanca [EUR] Pocet dni poistenia
Hruba mzda 800,00 Zdravotného 31

. Socidineho 3 v
Zamestnanec Zamestnavatel’
Odvody zamestnanca 107,20 Odvody firma 281,60

[ Nezdanitetna cast 410,24] Pracovny cas

Zaklad dane 282,56 Vyiuctovanie Pracovna doba 21 dni [ 168 hod.
Danené mes. pred. 53,69 Mzda celkom 639,11 Sviatky 1 den / 8 hod.
P\ e 0,00 Zéloha 0,00 Casovy fond 176 hod.
Ziftovanie dane 0,00 Zrazky zo mzdy 0,00 PN pocas neprac. dni 0 hod.
Darfiovy bonus 0,00 MNadéas 0 hod.
Nahrada PN 0,00 Vyplata - hotovost’ 639,11

Nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane na manzelku/manzela

Ked%e Zivotné minimum sa zvySilo na sumu 234,42 eura, upravuju sa aj sumy NCZD na manzelku
za rok 2023 nasledovne:

« akje zaklad dane dafiovnika < 41 445,46 eura (176,8 x 234,42), dariovnik ma narok na NCZD
na manzelku (manzela) vo vyske 4 500,86 eura (19,2 x 234,42) — vlastny prijem
manzelky (manzela)

e ak je zaklad dane dariovnika > 41 445,46 eura, dariovnik ma narok na NCZD na manzelku
(manzela) v sume rozdielu 63,4 x 234,42, t. j. 14 862,23 eura a 2 zakladu dane —
vlastny prijem manzelky (manzela)
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NCzD na manzelku/manzela za rok 2023

w4 dEle e st Rl e P R e SRS 2] 4 500,86 eura - viastny priiem manzeky/manzela

L R L prpstey 14 862,23 eura — (zaklad dane : 4) - viastny priem
manzelky/manzela

Nezdanitelnu cast’ zakladu dane na manzelku je mozné uplatnit’ iba v ro¢nom zuctovani dane resp.
v daflovom priznani.

Sadzba dane
Na vypocet dafovej povinnosti, ako aj preddavkov na dan, ma vplyv vyska zakladu dane zamestnanca.

U danovnika, ktorého zaklad dane nepresiahne v roku 2023 sumu 41 445,46 eura vratane, je sadzba
dane 19 %. Pri zaklade dane vysSom ako tato suma sa uplatni dan vo vyske 25 %, ale iba z Ciastky
presahujlicej sumu 41 445,46 eura.

Pri vypocte mesacnych preddavkov na dan sa sleduje 1/12 tejto sumy, t. j. 3 453,79 eura.

Zivotné Zaklad dane v eur Sadzba

Zaklad dane

minimum = . ., dane
rocny mesacny preddavok
do vysky 176,8-
nasobku ZM, <41445,46 | < 3453,79 19% ZDx19% ZDx19%
vratane 234,42
vit¥i ako 176,8- 19% + | (4144546 x 19%) + [(ZD- | (3 453,79 x 19 %) + [(ZD -
nasobok ZM >4144546 | >3453,79 | oo 41 445,46) x 25 %] 3453,79) x 25 %]

3. 2 Zmeny v danovom bonuse od 01. 01. 2023

§ 52zzp zakona o dani z prijmov - Prechodné ustanovenia k Gpravam acinnym
§ od 1. januara 2023

Ods. 4 Danovnik, ktory v zdafiovacom obdobi dosiahol zdanitel'né prijmy podla § 5 alebo
§ 6 ods. 1 a 2, si mbze uplatnit’ danovy bonus na kazdé vyZivované dieta zijuce v
domacnosti s dafnovnikom, priGom prechodny pobyt dietata mimo domacnosti nema vplyv na
uplatnenie tohto dafového bonusu. Suma danového bonusu, o ktord sa znizuje dan, je

a) 50 eur mesacne, ak vyzivované dieta dovrsilo 18 rokov veku, alebo

b) 140 eur mesacne, ak vyzivované dieta nedovisilo 18 rokov veku, a to poslednykrat za
kalendarny mesiac, v ktorom dieta dovrsi 18 rokov veku; to neplati, ak sa na vyzivované dieta
poskytuje dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata podla osobitného
predpisu.126a)

Ods. 5 Narok na darovy bonus podla odseku 4 si dafiovnik mdze uplatnit’ prvykrat za kalendarny
mesiac januar 2023 a poslednykrat za kalendarny mesiac december 2024.

Od 01. 01. 2023 sa upravuje vyska danového bonusu na dieta aj vekové hranice deti. Podla aktualne
platnej legislativy plati tato zmena do 31. 12. 2024.

Danovy bonus na vyzivované dieta vo veku od 0 do 18 rokov (vratane mesiaca, v ktorom diet'a dovrsi
18 rokov), sa zvySuje na sumu 140 eur a danovy bonus na vyzivované dieta po dovrSeni 18 rokov veku
(18 az 25 rokov, ak sa povaZuje za nezaopatrené dieta) sa zvySuje na sumu 50 eur.
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Danovy bonus na diet'a od 01. 01. 2023

0 - 18 rokov
(vratane mesiaca, v ktorom dieta 140 eur
dovisi 18 rokov)

18 - 25 rokov
(ak sa povaZzuje za nezaopatrené 50 eur
dieta)

Tato suma vSak moze byt aj nizSia. Zamestnancovi sa uplatni narok na darovy bonus najviac vo vyske
stanoveného percenta zo zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) v zavislosti od poctu deti.

Percentualny limit zakladu dane pri uplatneni ndroku na darfiovy bonus v zavislosti od poctu
vyZzivovanych deti je v rozmedzi od 20 % do 55 %. Pri jednom dietati je percentualny limit 20 %,
o kazdé dalSie dieta sa zvySuje o 7 %, pri Siestich a d'alSich det'och ostava na urovni 55 %.

Pocet Percentualny limit
vyzivovanych zakladu dane
deti (Ciastkového zakladu dane)
1 20%
2 27%
3 34%
4 41%
5 48%
6 a viac 55%

Zaklad dane (Ciastkovy zdklad dane) predstavuje rozdiel medzi zdanitelnymi prijmami zo zavislej
¢innosti a vyskou poistného a prispevkov, ktoré je povinny platit’ zamestnanec.

na Mzdovom liste (Tlac — Tla¢ — Mzdy — Mzdovy list — Prehl'ad vypocitanych miezd) v riadku
Ciastkovy zaklad dane. Suma je vypocitana ako rozdiel Prijmov zdanovanych preddavkom
a Odvodov z prijmov zdanovanych preddavkom.

E V OLYMPE ndjdeme sumu zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) zamestnanca

Prijem zdariovany preddavkom 99000 76200 150000 77077
Ciastkovy zaklad dane 85734 690,38 135900 66750
Nezd. Giastka na zam. 38161 38161 38161 38161
Preddavok na dafi 90,39 5867 18570 54,32
Dafiovy bonus 4350 4360 4360 4350

— Zamestnanec ma k 01. 01. 2023 tri vyZivované deti vo veku 5, 10 a 19 rokov, na ktoré si

—é uplatriuje danovy bonus. Za mesiac januar 2023 dosiahne zamestnanec ciastkovy zaklad

=| dane z prijmov zo zavislej Cinnosti vo vySke 659,44 eura. V akej maximalnej sume mu
bude uplatneny danovy bonus za januar 2023?

Darnovy bonus na dve deti vo veku do 18 rokov je za mesiac januar 2023 vo vyske 280 eur
(2 x 140 eur) a na jedno dieta vo veku nad 18 je vo vyske 50 eur, spolu 330 eur.

Pri troch vyZivovanych det'och je moZné uplatnit’ dafiovy bonus na dieta maximalne do vysky 34 %
Ciastkového zakladu dane. Ciastkovy zaklad dane zamestnanca = 659,44 eura, 34 % z CZD
predstavuje sumu 224,21 eura.

Za mesiac januar 2023 si mo6ze danovnik uplatnit’ dafnovy bonus maximalne v sume 224,21 eura.
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Mzda zamestnanca [EUR]

Hruba mzda 761,45
Zamestnanec Zamestnavatel
Odvody zamestnanca 102,01 Odvody firma 267,99
Nezdaniteln East’ 0,00
Zaklad dane 659,44  Vyuctovanie
Danené mes. pred. 125,29  Mzda celkom 758,36
Dari v zahranidi 0,00 Zaloha 0,00
ZiEtovanie dane 0,00  Zrazky 2o mady 0,00
| pariovy bonus 224,21| Vyplata - osobny iget 758,36
N&hrada PN 0,00
Deti
Priezvisko Meno Datum narodenia  Vek Rodné dislo I()gnlt?;g Zo:f) oﬁ:ﬁim' U%:ﬁ%?y Bonus uplatnit do
ovie ok | oscsaw | 5 | aowsawe | Aol Nel sl |
Kovac Roman 02.03.2012 10 120302/2457 Ano Nie 95,12

Kovéafova Alica 01.01.2003 19 030101/2654 Ano Nie 33,97

Plny darfovy bonus vo vyske 330 eur by si uplatnil az pri dosiahnutom ciastkovom zaklade dane
vo vyske 970,60 eura a viac (970,60 x 34 % = 330,004 = 330 eur po zaokruhleni na eurocent
matematicky).

— y Zamestnanec ma v januari 2023 dve vyzivované deti. Danovy bonus si uplatiiuje na jedno
I 20 rocné dieta a druhé dieta, ktoré dna 10. 1. 2023 dovrSilo 18 rokov. Zamestnanec
dosiahol za mesiac januar 2023 Ciastkovy zaklad dane vo vyske 720 eur.
Darovy bonus na dieta do 18 rokov (vratane mesiaca, v ktorom 18 rokov dovfsi) je za mesiac januar
2023 vo vyske 140 eur a na dieta vo veku nad 18 rokov je vo vyske 50 eur, spolu 190 eur.

Pri dvoch vyZivovanych det'och je mozné uplatnit’ dafiovy bonus na dieta maximalne do vysky 27 %
¢iastkového zakladu dane. Ciastkovy zéklad dane zamestnanca = 720 eur, 27 % z CZD predstavuje
sumu 194,40 eura.

Za mesiac januar 2023 si moze danovnik uplatnit’ danovy bonus v sume 190 eur.

Zamestnanec si moze uplatnit’ dafovy bonus na dieta v priebehu roka (zdanovacieho obdobia), alebo
po jeho skonceni.

\ 1 Pri vypocte mesacny preddavkov na dan sa zohladriuje Ciastkovy zaklad dane iba toho

p— rodica, ktory Ziada o danovy bonus. Na ciastkovy zaklad dane druhého rodica

|— (pripadne druhej opravnenej osoby) sa bude prihliadat’ az pri podani danového
priznania za rok 2023 (v RZD to nebude mozné).

Ak si chce zamestnanec u svojho zamestnavatela uplatiovat’ dafovy bonus mesacne, musi to oznamit’
zamestnavatel'ovi pisomne na tlaCive Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel'nej ¢asti zakladu dane
a danového bonusu v oddiele III.
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| L UDAJE NA UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU PODEA § 33 ZAKONA |

Uplatiiujem si danovy bonus na dief'a (deti) Zijhee so mnou v domécnosti podl'a § 33 zikona.” |

l:]dnje o vvzivovanych det’och na uplatnenie daiiového bonusu podl'a § 33 zakona
Meno a priezvisko Rodné &islo® Meno a priezvisko Rodné &islo™

Ak si chce zamestnanec mesacne uplatiovat’ danovy bonus na dieta, je potrebné
v Personalistike na karte Rodinné Gidaje na zalozke Deti zadat’' (idaje o dietati a obdobie
uplatnovania danového bonusu.

Ak si chce uplatnit’ (pripadne douplatnit) dafovy bonus za cely rok v rocnom zdctovani dane, vyznaci
tuto skutocnost’ v oddiele III v tlacive Ziadost’ o vykonanie RZD. Plati pre tlacivo Ziadosti za rok 2022.

| II.  UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU NA VYZIVOVANE DIETA (DETI) |

Uplatiiujem si nirok na daifiovy bonus na vyZivované diet’a (deti) podl'a § 33 a 52zzn zikona,
nakol'ko splitiam ustanovené podmienky. Na preukizanie néroku prikladam prislusné doklady, [
ak zakon neustanovuje inak. (vyznaéi sa x)
Udaje o vyZivovanych det'och
Meno a priezvisko R?dnc Ka}]. Meno a priezvisko R?dnc K?l'
¢islo mesiace ¢islo mesiace
Ditum zaéatia vykonavania zdvislej ¢innosti pre ticely dafiového bonusu podla § 52zzn zdkona .. .. 2022

(viplni len ten zamestnanec, ktory v roku 2022 zacal vvkondvar’ zdvisli cinnost, z ktorej dosahuje zdanitelné prijmy
podla § 5 zakona, pocniic 1.7.2022).

Oprava danového bonusu

R Zamestnanec si uplatriuje danovy bonus na 10 ro¢né dieta. Zamestnanec dosiahol za
—_— januar 2023 Ciastkovy zaklad dane vo vyske 1 000 eur. Mzdarka v mzde za januar 2023
—— | uplatnila zamestnancovi dafovy bonus vo vyske 70 eur z dévodu, Ze pri spracovani mzdy

nemala stiahnutl verziu s aktualnou legislativou. Aka vyska dafiového bonusu sa moze
zamestnancovi uplatnit’ vo februari 2023, ak vo februari dosiahne rovnaky Ciastkovy zaklad dane vo
vySke 1 000 eur?

Od janudra 2023 ma zamestnanec, ktory sa stard o dieta do 18 rokov, narok na zvySeny danovy bonus
vo vyske 140 eur mesacne. Pri jednom vyzivovanom dietati je mozné uplatnit’ darovy bonus na dieta
maximalne do vysky 20 % Ciastkového zakladu dane. Ciastkovy zaklad dane zamestnanca = 1 000 eur,
20 % z CZD predstavuje sumu 200 eur. Zamestnanec ma narok si uplatnit’ v mesiaci janudr plni sumu
danového bonusu vo vyske 140 eur.

Ak zamestnavatel' v beznom zdanovacom obdobi vyplatil danovy bonus v nizSej sume ako bol povinny,
vrati zamestnancovi sumu rozdielu danového bonusu (v naSom pripade vo februari 2023).

Vo februari 2023 zamestnavatel’ okrem dafiového bonusu za februar 2023 vo vyske 140 eur, doplati aj
danovy bonus za januar 2023 vo vyske 70 eur (140 eur — 70 eur).
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Sumu, ktord sa nevyplatila zamestnancovi v januari 2023, zadame vo februari 2023 do vyplaty
zamestnanca na karte Ostatné do stipca Oprava dari. bonusu.

Deti
Uplatneny

dafovy Bonus uplatnit' do
bonus

I ™ S TS T Y N ) I

\ I y Ak by iSlo o neopravnene vyplateny dafovy bonus v januari 2023 (napr. z dvodu, ze si
— zamestnanec na dieta uplatnil aj dotaciu na stravu a rozhodol sa ponechat’ si prislusnu
E@ dotaciu), zamestnavatel’ moze prislusniG sumu vybrat' od zamestnanca zvySenim
preddavku na dan. Sumu, ktora bola neopravnene vyplatena, v takom pripade zadame

vo februdri 2023 na karte Ostatné do stipca Oprava dari. bonusu so znamienkom minus.

Priezvisko Meno DA&tum narodenia ek Rodné dslo ?ggs;g?ﬂ:‘f) ODL?’:TJ::"'

Deti
- - - Uplatneny
- Darfiovy b 0 dan. o
Priezvisko Meno Détum narodenia  Vek Rodné dislo (g;;;g_ d‘l‘::f} D;::J suan d;;\::sy Bonus uplatnit' do
S ™ S YR I ™ I ) I

3. 3 Celoeuropsky osobny dochodkovy produkt

Na Slovensku sa da sporit’ na dochodok prostrednictvom troch pilierov. Prvy pilier pozname ako Statny
dbchodok. Je povinny zo zadkona a funguje na principe odvodov do Socidlnej poistovne. Druhy pilier
predstavuju dochodkové spravcovské spolocnosti, ide o starobné déchodkové sporenie. Pri tretom
pilieri (doplnkovom dochodkovom sporeni) ide o dobrovolny systém, kde si sporitel’ Setri (spori)
na dochodok na vlastnom Gcte v sukromnych finanénych sektoroch.

Prispevky na doplnkové dochodkové sporenie (d'alej DDS) si povazované za nezdanitelnd cCast’
zakladu dane (d'alej NCZD). Dariovnik si mdze v roénom ztétovani alebo dafiovom priznani zniZit’ zéklad
dane o preukdzatelne zaplatené prispevky podla zmluvy uzatvorenej na zaklade zakona
¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni.

Novym produktom je Celoeuropsky osobny dochodkovy produkt (dalej PEPP), ktory mozu
poskytovat’ doplnkové dochodkové spolocnosti, poistovne, banky, spravcovské spolocnosti a obchodnici
s cennymi papiermi najma pre obdanov, ktori vyuZivaji pravo na volny pohyb v EU. Davky
z celoeurdpskeho osobného dbéchodkového produktu st podla § 7 ods. 1 pism. d) zakona o dani
z prijmov prijmami z kapitdlového majetku, teda sa z nich vybera zrézkova dan podla § 43 zakona
o dani z prijmov.

Predstavuje medzinarodne prenositelny spésob zabezpecenia sa na dochodok, ktory je upraveny
zakonom ¢&. 129/2022 Z. z. o celoeurdpskom dbéchodkovom produkte. Zavedenie PEPP odpoveda
na zvySenu mobilitu pracovnikov v ramci Eurdpskej Unie tym, Ze umoznuje preniest’ si dochodkové
Uspory cez hranice ¢lenskych krajin.

Produkt PEPP nie je viazany na pracovny pomer, Cize sporitelom moze byt aj nezamestnana osoba,
osoba na materskej dovolenke ¢i Student, ktori si vedia akoukol'vek sumou prispievat’ na svoj buduci
dochodkovy prijem.

Prispievat’ do PEPP m0Zu zamestnancom aj zamestnavatelia. Z prispevkov zamestnavatel'a
sa plati dan a prispevok vstupuje do vymeriavacieho zakladu na platenie odvodov do zdravotnej
aj Socialnej poist'ovne.

Darovnik si bude méct’ prvykrat v rocnom zictovani dane resp. v dafilovom priznani za rok
2023 znizit zaklad dane aj o prispevky, preukazatelne zaplatené zamestnancom na PEPP.
Nezdanitel'na cast’ zakladu dane na DDS a PEPP je spolu maximalne vo vyske 180 eur
za rok.
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sa takéto sporenie zadava ako zrazka Celoeurdpsky os. doch. produkt. Rovnakou zrazkou

E Ak sa zamestnanec rozhodol sporit’ za Ucelom zvySenia dochodku formou PEPP, v OLYMPE
je mozné zadat’ prispevok zamestnavatela. Zrazku je mozné zadat' od verzie OLYMPU

23.10.

Adresy Zrézka Nazov celoeurpsky os. déch. produkt | (&l Poradovédslo | 1]
Pracovné pomery Poistowla _ @
| Popi Zdajte dslo zmluvy zamestnanca o PEPP
| Rodinné ddaje s [5]
| ! =
I Kvalifikacia Platnost’ 1.2023 = | mm.rrrr | Dohoda o zrézkach J|Lblah1t’ako NCZD
~ Prac. (daje a prostriedky Vypocet Spdsob vypoftu | podla legislativy  ~
i Zdravotné poistenie Minimum | EUR
3 Maxi EUR
. Déchodky a invalidita mm |
| ldaje z iného softvéru Detail vypoctu Zamestnanec Organizacia
| Zékiad ET o [Er]
- Pripojené dokumenty _ : . .
| Percento ol % 2 | %
MyJob — —
| Zaokrahlit’ prirodzene - prirodzene - ‘
© Mzdové ddaje Presnost 001 ~+| = | 0,00 | =
I Zlozky mzdy Ciastka | Br 8 [Eur ‘

- - -

Mzdové nastavenia
Pridaj d'alSiu Ok Zrus

Evidencia nepritomnosti

3. 4 Danove tlaciva v roku 2023

Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch za rok 2022

Pre zdanovacie obdobie 2022 boli Financnym riaditel'stvom vydané tri tlaciva Potvrdenia o zdanitelnych
prijmoch. Prvé s oznaCenim POT39_5v22, druhé s oznacenim POT39_5v22jul-december a posledné
s oznacenim POTv39_5v22/danovy bonus.

V tladive s oznacenim POT39_5v22jul-december sa upravilo vykazovanie Udajov o priznanom a
vyplatenom danovom bonuse v riadku 13, kde sa samostatne uvadzala Ghrnnd suma priznaného
darfiového bonusu za mesiac januar — jun a zvlast’ za mesiace jul — december 2022.

v\ 1 4 V pripade, ak zamestnavatel’ vystavil zamestnancovi za zdanovacie obdobie 2022 jedno

— z prvych dvoch vzorov tlac¢iv POT39_5v22 a POT39_5v22jll-december, tieto sa akceptujl

E@ iba v tom pripade, ak boli vystavené pre takého zamestnanca, ktory si po 30. 06. 2022
neuplatnil dafovy bonus na dieta za mesiace jul az december 2022.

Ak si zamestnanec u svojho zamestnavatel’a uplatnil dafiovy bonus na diet'a aspoi za jeden
Zz mesiacov jul az december 2022, potom zamestnavatel tomuto zamestnancovi za zdanovacie
obdobie 2022 vystavi opravné potvrdenie (ak zamestnavatel' uz zamestnancovi potvrdenie vystavil)
na tlacive s oznatenim POT39_5v22/danovy bonus.

V poslednom tladive nastala zmena v riadku 13, kde sa dopifia suma dafiového bonusu za vietky
vyZivované deti v jednotlivych mesiacoch od jula do decembra 2022.
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Udaje o priznanom a vyplatenom dafiovom bonuse na vyZivované diet'a (§ 33 a § 52zzn zikona)
Meno a priezvisko dietata Rodné ¢islo Priznany dafiovy bonus v mesiacoch
1 23 456789101112
OOO00000000ooa0
1 23 45678 9101112
OOO00000000ooa0
13 I 2345678910112
OOO000000000o0d
Uhrnna suma priznaného a lateného dafiového bonusu 1.-6. mesiac ........... €: 7.-12. mesiac ................. €.
Suma dafiového bonusu | jul august september | oktober november [ december
za vietky vyZivované deti ] ] ) ] ] ]
v mesiacoch: ISURRUROROTRRUVON <1 INUURUURUSPRUDTOR .1 ISVUUURUDTRURITON. < N IPUUPUURRRUORTRVO AN ISVOURURUORRIOU < INSRRRROROOON o

Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch za rok 2022 najdeme cez menu Tla¢ — Tla¢ — Potvrdenia

zamestnavatela — Potvrdenie o zdanitelnej mzde. Potvrdenie s ozna¢enim POT39_5v22jul-

december najdeme vo verzii OLYMP 22.70 a Potvrdenie s oznacenim POT39_5v22/danovy
bonus najdeme od verzie 23.00.

Ziadost’ o vykonanie RZD za rok 2022
Zmeny nastali aj v tla¢ive Ziadost' o vykonanie RZD. Nové oznacenie tlaciva je ZIA38v22_1.

V oddiele III. Uplatnenie danového bonusu na vyZzivované dieta uvadza zamestnanec Datum zacatia
vykonavania zavislej ¢innosti s ohladom na novy sposob vypoctu dafiového bonusu za mesiace jul az
december 2022. Tento datum vyplni iba v pripade, ak zacal zavislu ¢innost’ vykonavat’ po¢nic 1. julom
2022 a z tejto Cinnosti dosahoval (dosahuje) zdanitelné prijmy zo zavislej Cinnosti. Datum zacatia
vykondvania zavislej ¢innosti zamestnanec nevyplni, ak pracovny pomer uzatvoril pred 1. jilom 2022,
a to ani vtedy, ak by v mesiacoch januar az jun 2022 nepoberal zdanitelné prijmy zo zavislej Cinnosti.

| IIl. UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU NA VYZIVOVANE DIETA (DETI) |

Uplatiiujem si nirok na dafiovy bonus na vyZivované diet’a (deti) podl'a § 33 a 52zzn zikona,
nakol'ko splfiam ustanovené podmienky. Na preukizanie naroku prikladam prisluiné doklady, O

ak zakon neustanovuje inak. (vyznagi sa x)

Udaje o vyZivovanych detoch
Meno a priezvisko Rl?cjnc Ka.l]' Meno a priezvisko leu_inc K:?l'
cislo mesiace cislo mesiace
Ditum zaéatia vykondvania zdvislej ¢innosti pre ticely dafiového bonusu podla § 52zzn zdkona .. .. 2022

(vupini len ten zamestnanec, ktory v roku 2022 zacal vykondvat zdvisli cinnost, z ktorej dosahuje zdanitelné prijmy
podla § 5 zakona, pocniic 1.7.2022).

Ziadost' o vykonanie RZD za rok 2022 najdeme od verzie OLYMP 23.00 cez menu Tla¢ — Tla¢
— Ro¢né vyUctovanie — Preddavkov dane — Ziadost’ o vykonanie z(¢t. dane. Pri tladi za jedného
zamestnanca je dokument editovatel'ny. Tlacivo je mozné zaslat’ zamestnancom na vyplnenie
aj e-mailom.
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Roc¢né zuctovanie dane za rok 2022

Pre RZD 2022 sa pouZije novy vzor tlaciva Rocného zuctovania dane s oznacenim MF/017108/2022-721.
V tlacive bol oproti minulému roku rozdeleny riadok 09 Narok na darovy bonus podla § 33 a § 52zzn
zékona (dalej ,dafovy bonus podla zdkona) v Uhrne na vSetky vyZivované deti na:

e riadok 09a - z toho narok na DB za 1-6/2022
e riadok 09b - z toho narok na DB za 7-12/2022

Rocné zuctovanie dane za rok 2022 najdeme od verzie OLYMP 23.20 cez menu Tlac — Tlac
— Rocné vyuctovanie — Preddavkov dane — Zlictovanie preddavkov na dan.

Hlasenie o vylctovani dane za rok 2022

Hlasenie o vylctovani dane za rok 2022 ma novy vzor - HLASENIEv22. Oproti minulému roku nastali
nasledovné zmeny:
IV. cast’
o zrusil sa riadok pre datum narodenia
e riadok Identifikacné Ccislo na darfiové Ucely bol premenovany na Identifikacny uadaj.
U zamestnanca s trvalym pobytom v ¢lenskom &tate EU sa uvadza identifikacné ¢islo na dariové
Ucely (TIN), ak mu bolo pridelené; v opacnom pripade sa uvadza datum jeho narodenia (v tvare
DD.MM.RRRR). U zamestnanca, ktory nema trvaly pobyt v ¢lenskom State EU, uvadza sa datum
jeho narodenia.

Rodné &islo” / . / 4

Identifikaény Gdaj”

e zrusil sa riadok pre thrn prijmov z dohod
o pribudli polia pre danovy bonus na dieta - uvadza sa samostatne Rodné cislo, Meno a priezvisko

a Mesiace
7 Dariovy bonus Pocet Pocet
podra zakona® 3 deti 3 deti
Rodné &islo / /

Meno a priezvisko

1. dieta

Mesiace 1121 2 3 4 6§ 6 7 8 9 10 1 12 [112| 1 2 3 4 5 6 7 &8 9 10 11 12

Rodné &islo / /

Meno a priezvisko

2. dieta

; 1121 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |[112| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Mesiace

Rodné &islo / /

Meno a priezvisko

3. dieta

; 1121 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |[112| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Mesiace

Rodné &islo / /

Meno a priezvisko

4. dieta

; 1121 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |[112| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Mesiace

Identifikacné Cislo je mozné doplnit’ u zamestnanca s trvalym pobytom v inom ¢lenskom State
EU v Personalistike na karte Personalne idaje v policku Danové IC.
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V. Cast’

e riadok 8 - uvadza sa suma danového bonusu z riadku 09 ro¢ného zUctovania, na ktorl si
zamestnanec uplatfiuje narok pri rocnom zGctovani v Uhrne na vSetky deti, ktorych pocet sa
vyplni v druhej Casti riadku (pocet deti). Sucastou riadku su Udaje o vyZivovanych det'och
(meno a priezvisko dietata a rodné cislo dietata) s vyznacenim kalendarnych mesiacov,
na ktoré si zamestnanec uplatnil narok na danovy bonus podla zakona. Ak dieta zamestnanca
nema rodné Cislo alebo ma rodné Cislo podla predpisov iného Statu, do prvej Casti policok
rodného Cisla sa uvadza datum narodenia dietata nasledovne: RRMMDD.

8 Dariovy bonus Pocet Pocet
podra zakona® y deti f deti
Rodné &islo / /
o
2| Meno a priezvisko
- 1211 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |112| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Mesiace
Rodné &islo / /
o
2| Meno a priezvisko
o
Mesi 12| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 |112] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
esiace
Rodné gislo / /
3 .y
5 Meno a priezvisko
oy
Mesi 12| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |112] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
esiace

Priloha
Ak si zamestnanec uplatiiuje narok na danovy bonus podla zakona na viac deti, Udaje
o dalSich det'och sa uvadzaju v Prilohe k Casti IV. a V..

Hlasenie o vylUctovani dane za rok 2022 vyexportujeme od verzie OLYMP 23.20 cez menu
Exporty — Hlasenie. Vytvoreny exportny XML sUbor obsahuje kompletné Hlasenie vratane 1V.
a V. Casti.

Vyhlasenie o poukazani podielu zaplatenej dane z prijmov pre rok 2022 (2% / 3%)
V platnosti ostéva vzor z minulého roka, t. j. V2Pv21_1.

Vyhlasenie o poukdazani podielu zaplatenej dane z prijmov pre rok 2022 najdeme cez menu
Tlac¢ — Tla¢ — Roc¢ne vyuctovanie — Preddavkov dane — Vyhlasenie o poukazani dane.

Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel'nej casti zakladu dane na danovnika
a danového bonusu na rok 2023

Pre rok 2023 ostava v platnosti tlacivo VYH36v20_1.

Viyhlasenie na uplatnenie nezdanitel'nej Casti zakladu dane na dariovnika a darfiového bonusu
pre rok 2023 najdeme cez menu Tla¢ — Tla¢ — Personalistika — Pisomné dokumenty
pracovnikov — Vyhlasenie na zdanenie prijmov fyzickych osob.

Prehl'ad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na rok 2023

Pre rok 2023 ostava v platnosti vzor PREHLADv19 resp. MF/016579/2018-721, ktory je platny od roku
20109.

Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na rok 2023 odporicame vytvarat’ vo verzii
OLYMP 23.10 a vyssej z dévodu spravneho vypifiania tdajov.
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Potvrdenie o zaplateni dane za rok 2022

V platnosti ostava vzor z minulého roka, t. j. V2Pv18_P.

Potvrdenie o zaplateni dane za rok 2022 najdeme cez menu Tlac¢ — Tla¢ — Rocne vyuctovanie
— Preddavkov dane — Potvrdenie o zaplateni dane.

Oznamenie o zrazkovej dani na rok 2023

V platnosti ostava Oznamenie o dani vyberanej zrazkou z minulého roka, t. j. vzor OZN4311v21.

4 Zmeny v zakone o zdravotnom poisteni

4. 1 Veliciny pre zdravotné poistenie

Maximalny vymeriavaci zadklad na vypocet preddavkov na zdravotné poistenie rovnako ako
v predchadzajicom roku stanoveny nie je. Zamestnanec aj zamestnavatel' zaplatia preddavok
na poistné zo skutocne dosiahnutého vymeriavacieho zakladu za kazdy mesiac.

v\ 14 Ak je sucet preddavku na poistné zamestnanca a zamestnavatela za zamestnanca

— vypocitany zo skutocného vymeriavacieho zakladu nizSi ako minimalny preddavok

E@ na poistné zamestnanca, preddavok zamestnanca sa navySi o sumu rozdielu.
Viac v kapitole 4.3.

Sadzba poistného pre:

e zamestnanca je 4 % z vymeriavacieho zakladu (2 %, ak je osobou so zdravotnym
postihnutim),

» zamestnavatela je 10 % z vymeriavacieho zakladu (5 % za zamestnancov so zdravotnym
postihnutim)

Maximalny vymeriavaci zaklad z dividend
§ 16 ods. 8 pism. c) zakona o zdravotnom poisteni

§ Vyska preddavku na poistné poistenca, ktory ma prijem z dividend vyplatenych platitel'om
dividend, je najviac vo vyske urcenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. f)]
Z0 60-nasobku priemernej mesacnej mzdy.

Maximalny vymeriavaci zaklad pre vypocet preddavkov na zdravotné poistenie z dividend ostava
v platnosti aj nad‘alej. Pre dividendy vyplatené v roku 2023 plati maximalny vymeriavaci zaklad vo vyske
72 660 eur (60-nasobok priemernej mesacnej mzdy spred dvoch rokov, t. j. 60 x 1 211 eur). Uvedené
plati pre dividendy vyplatené za Gctovné obdobia od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2016.

R Zamestnanec ma dohodnutd mesaénd mzdu vo vyske 1 000 eur. V mzde za mesiac januar

—é 2023 mu bude vyplatend dividenda za rok 2016 vo vyske 74 000 eur. Zamestnanec ma

—I GCast’ na zakladnom imani. Aky bude vymeriavaci zadklad na zdravotné poistenie
z vyplatenej dividendy v januari 2023?

Dividenda vyplatena vo vyske 74 000 eur je vyS$Sia ako maximalny vymeriavaci zaklad na zdravotné
poistenie z dividend, ¢o predstavuje sumu 72 660 eur. Vymeriavacim zakladom pre odvod poistného
na zdravotné poistenie z vyplatenych dividend bude suma maximalneho vymeriavacieho zakladu
72 660 eur. Odvod poistného na zdravotné poistenie z dividend sa vypocita ako 14 % zo sumy 72 660
eur, t. j. 10 172,40 eura.
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Zlozky mzdy Zrazky Ostatné

Por . , Ciastka Ciastka Spésob Zaklad Sadzba Zaklad Sadzba
e Nézov zrézk Dopl i
asl ¥ (prac.) (org.) vypoctu (prac.) (prac.) (org.) (org.)
1 zdravotné poistenie 40,00 100,00 legislativny 1 000,00 4,00 % 1 000,00 10,00 %

e I N e e T |

\ 1, Suma maximalneho vymeriavacieho zakladu na vypocet preddavkov na zdravotné

—_— poistenie z dividend sa uplatni v kazdom kalendarnom mesiaci. Ak by kazdy mesiac platitel

E@ dividend vyplacal dividendu vo vyske 74 000 eur, tak kazdy mesiac odvedie preddavok
z maximalneho vymeriavacieho zakladu 72 660 eur.

4. 2 Datum priznania dochodku a vplyv na vypocet odvodov do ZP

Ak je zamestnancovi pracujucemu na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti
alebo dohodu o pracovnej &innosti na vykon sezénnej prace priznany déchodok! pocas
mesiaca, dochadza k alikvotizacii vymeriavacich zakladov na zdravotné poistenie. Vymeriavaci zaklad
sa prepocitava podla poctu dni zdravotného poistenia do priznania dochodku.

VZ alikvotny = VZ na ZP mesacny : celkovy pocet dni ZP v mesiaci x pocet dni ZP
do priznania déchodku

DPC + PRIZNANY DOCHODOK V PRIEBEHU MESIACA

:/I Zamestnanec pracuje na dohodu o pracovnej ¢innosti na pravidelny prijem. Dohodnuta
———J odmena je 6,80 eura/hod. Pracuje 2 hodiny denne. K 06. 04. 2023 mu bol priznany

starobny dochodok. Socidlna poistovia vydala rozhodnutie o priznani ddchodku
27. 04. 2023. Z akych vymeriavacich zakladov sa vypocita poistné na zdravotné poistenie v aprili 2023?

Dohodar je do zdravotnej poistovne prihlaseny na celé obdobie trvania dohody. Pre spravny vypocet
vymeriavacieho zakladu na zdravotné poistenie je potrebné v programe OLYMP v Personalistike
na karte Zdravotné poistenie v Zdravotnej poist'ovni ukoncit’ zdravotnu poistoviu k poslednému
dnu v mesiaci, v ktorom bol déchodok priznany.

oobopomtens e
Zdravotného

Prihlaskafodhla3ka do zdravotnej poistovne sa vytvori na zakade vykdikanych dni

5
= Py
Zadajte obdobie a vyberte zdravotni poistovriu, v ktorej bol zamestnanec poisteny. Sodalneho 30
Détumod | 1.1.2023 | i Déumdo | 30.4.2023 & zdravotné poistenie v zahranid Memocenskéha %
L. & Starobného 30
Poistoviia | Dovera . @ e

Invalidného 26

Poznamka || .
W nezamestnanosti 26
Prihlasenie len na odpracované dni (?arancneho 0
Urazoveého 30
30

Rezervny fond

[+3 Zrus

V aprili 2023 odpracoval 36 hodin a dosiahol odmenu vo vyse 244,80 eura.

lje poberatelom starobného dochodku, pred¢asného starobného déchodku, vysluhového dochodku + dovrsil dochodkovy vek,
invalidného dochodku (invalidita nad 40%), invalidného vysluhového dochodku

45




O I ym p Legislativne novinky v mzdovej uétarni v roku 2023 a RZD

Zlozky mzdy Zratky Ostatné

Kod Zlozka mzdy Tarifa Typ tarify Détum od Détum do Dni Hodiny Vykon Ciastka

Celkovy vymeriavaci zaklad na zdravotné poistenie za cely mesiac by bol vo vySke 244,80 eura.
Alikvotna Cast’ vymeriavacieho zakladu len do 05. 04. 2023 (vratane) sa prepocita podla poctu dni
zdravotného poistenia v danom mesiaci ako: 244,80 eura : 30 dni x 5 dni = 40,80 eura.

ZloZky mzdy Zrazky Ostatné
Pur Ciastka Ciastka Spasob Zakdad  Sadzba  Zakad Sadzba
Nazov zrazky — (ora.) Dopocet Ew = — forg) i M3 dat’ Dal Sposcb vyplaty

I T I Y I Y Y Y Y

Poistné na zdravotné poistenie za zamestnanca aj za zamestnavatela sa v aprili 2023 vypocita
z vymeriavacieho zakladu 40,80 eura.

Ak dohodara prihlasujeme do zdravotnej poistovne len na konkrétne dni, v ktorych

l] vykonava pracu, je potrebné pre spravny vypocCet vymeriavacieho zakladu
_2__ pred generovanim vyplaty oznacit' v zdravotnej poistovni vsetky odpracované dni
= za dany mesiac.

4. 3 Minimalne poistné a minimalny preddavok na poistné

Od 01. 01. 2023 sa pri plateni poistného a preddavkov na poistné na zdravotné poistenie uplatfiuje
institut tzv. minimalneho poistného a minimalneho preddavku na poistné zamestnanca.
Poistné a preddavok na poistné musia byt najmenej vo vyske poistného a preddavku na poistné, ktoré
by platil v si¢te zamestnanec a zamestnavatel' zamestnanca, ktory ma prijem vo vyske zivotného
minima, urceného pre jednu plnoletu fyzick( osobu, platného k 1. janudru prislusného kalendarneho
roka.

Ak je sucet preddavku zamestnavatela a preddavku zamestnanca zo skuto¢ného vymeriavacieho
zakladu nizsi ako minimalny preddavok, zamestnanec ma povinnost’ doplatit’ odvody do tejto sumy.
O tento dopocet sa zvySuje poistné a preddavok na poistné zamestnanca.

Minimalny preddavok na poistné zamestnanca
§ 16a ods. 1 zakona o zdravotnom poisteni

§ Minimalny preddavok zamestnanca je sucet preddavku na poistné zamestnanca
uréeného zo sumy Zivotného minima,*? platného k prvému dru kalendarneho roka
urceného podla § 16 ods. 2 pism. a) a preddavku na poistné zamestnavatela za takéhoto
zamestnanca podla § 16 ods. 2 pism. c). Pri urceni vysky minimalneho preddavku zamestnanca sa
nepouziju ustanovenia § 16 ods. 16 az 18.

avVvrs

Minimalny preddavok sa uplatfiuje u zamestnanca, ktory ma prijem nizsi ako 234,42 eura (Zivotné
minimum platné k 01. 01. 2023).

Minimalny preddavok zamestnanca je stcet preddavku na poistné zamestnanca vypocitaného ako 4 %
Zo sumy Zivotného minima a preddavku na poistné zamestnavatela za takéhoto zamestnanca
vypocitaného ako 10 % zo sumy Zivotného minima. Pri vypoCte minimalneho preddavku sa
nezohl'adiuje odpocitatelna polozka.

vvrs

Minimalny preddavok na poistné zamestnanca sa v zmysle § 16 ods. 1 zakona
| p— @ o zdravotnom poisteni zaokruhli na najblizsi eurocent nadol.
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Preddavok zamestnanca zo ZM = Zivotné minimum X 4 % = 234,42 eura x 4 % = 9,3768 = 9,37
eura.

Preddavok zamestnavatel'a za zamestnanca zo ZM = Zivotné minimum x 10 % = 234,42 eura x
10 % = 23,442 = 23,44 eura.

Minimalny preddavok na poistné zamestnanca v roku 2023 sa urci ako sicet tychto preddavkov,
t.j. 9,37 eura + 23,44 eura = 32,81 eura.

§ 16a ods. 3 zakona o zdravotnom poisteni

§ Celkovy skutocny preddavok zamestnanca je sUcet preddavku na poistné
zamestnanca podla § 16 ods. 2 pism. a) a preddavku na poistné zamestnavatela za tohto
zamestnanca podla § 16 ods. 2 pism. c) pri pouziti ustanoveni § 16 ods. 16 az 18.

Celkovy skutocny preddavok zamestnanca je sucet preddavku na poistné zamestnanca,
ktory predstavuje 4 % (pripadne 2 % u zamestnanca so zdravotnym postihnutim) zo skuto¢ného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca so zohladnenim odpoditatelnej polozky a preddavku
na poistné zamestnavatel'a za tohto zamestnanca, ktory predstavuje 10 % (prip. 5 %)
zo skutocného vymeriavacieho zakladu zamestnavatel'a za zamestnanca bez zohl'adnenia odpocitatel'nej
polozky.

§ 16a ods. 4 zakona o zdravotnom poisteni

§ Ak je rozdiel medzi minimalnym preddavkom zamestnanca a celkovym skutocnym
preddavkom zamestnanca kladny, preddavok na poistné zamestnanca podla § 16 ods. 2
pism. a) sa navysuje o tento rozdiel.

Ak je celkovy skutocny preddavok nizsi ako minimalny preddavok zamestnanca, preddavok na poistné
zamestnanca sa navysuje o tento rozdiel.
iy . , . L , . , , ,
@ Povinnost' dopoctu sa tyka iba zamestnanca, odvodova povinnost’ zamestnavatela sa
p— nemeni.

R Zamestnanec pracuje na HPP na skrateny pracovny Uvazok. Za mesiac januar dosiahol
c— / prijem, ktory je zaroven aj vymeriavacim zakladom na ZP, vo vyske 200 eur. Odpocitatelnu
I polozku si neuplatriuje. Odpracoval cely mesiac, pocet dni zdravotného poistenia je 31.

V akej vyske bude odvedeny preddavok poistného za zamestnanca a zamestnavatela?

Vymeriavaci zaklad:

e zamestnanca = 200 eur — 0 eur (odpocitatelna polozka) = 200 eur
e zamestnavatela za zamestnanca = 200 eur

Skutocny preddavok na poistné:

e zamestnanca =4 % x 200 eur = 8 eur
e zamestnavatela za zamestnanca = 10 % x 200 eur = 20 eur

Celkovy skuto¢ny preddavok zamestnanca = 28 eur (8 eur + 20 eur)
Minimalny preddavok zamestnanca = 32,81 eura

Celkovy skutocny preddavok < Minimalny preddavok

Dopocet do min. preddavku = 32,81 eura — 28 eur = 4,81 eura

Preddavok na poistné zamestnanca je celkovo vo vyske 12,81 eura (8 eur + 4,81 eura)
a zamestndavatela za zamestnanca je vo vyske 20 eur.
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R Zamestnanec pracuje na HPP na skrateny pracovny Gvazok. Za mesiac januar dosiahol
c— / prijem, ktory je zaroven aj vymeriavacim zakladom na ZP, vo vyske 200 eur. Odpocitatelnu
— I polozku si uplatriuje. Odpracoval cely mesiac, pocet dni zdravotného poistenia je 31. V akej

vySke bude odvedeny preddavok poistného za zamestnanca a zamestnavatel'a?

Vymeriavaci zaklad:

e zamestnanca = 200 eur — 200 eur (odpocitatel'na polozka) = 0 eur
e zamestnavatela za zamestnanca = 200 eur

SkutoCny preddavok na poistné:

e zamestnanca =4 % x 0 eur = 0 eur
e zamestnavatela za zamestnanca = 10 % x 200 eur = 20 eur

Celkovy skutocny preddavok zamestnanca = 20 eur (0 eur + 20 eur)
Minimalny preddavok zamestnanca = 32,81 eura

Celkovy skutocny preddavok < Minimalny preddavok

Dopocet do min. preddavku = 32,81 eura — 20 eur = 12,81 eura

Preddavok na poistné zamestnanca je celkovo vo vyske 12,81 eura (0 eur + 12,81 eura)
a zamestnavatela za zamestnanca je vo vyske 20 eur.

- Zamestnanec pracuje na HPP na skrateny pracovny Uvazok. Za mesiac januar dosiahol
— / prijem, ktory je zaroven aj vymeriavacim zakladom na ZP, vo vyske 330 eur. Odpocitatel'nu
I polozku si uplatfiuje. Odpracoval cely mesiac, pocet dni zdravotného poistenia je 31. V akej

vySke bude odvedeny preddavok poistného za zamestnanca a zamestnavatel'a?

Vymeriavaci zaklad:

e zamestnanca = 330 eur — 330 eur (odpoditatel'na polozka) = 0 eur
e zamestnavatela za zamestnanca = 330 eur

Skutocny preddavok na poistné:

e zamestnanca =4 % x 0 eur = 0 eur
e zamestnavatela za zamestnanca = 10 % x 330 eur = 33 eur

Celkovy skuto¢ny preddavok zamestnanca = 33 eur (0 eur + 32 eur)
Minimalny preddavok zamestnanca = 32,81 eura

Celkovy skutocny preddavok > Minimalny preddavok

Dopocet do min. preddavku = 32,81 eura — 33 eur < 0 eur

Preddavok na poistné zamestnanca je celkovo vo vyske 0 eur a zamestnavatela za zamestnanca je
vo vyske 33 eur.

§ 16a ods. 2 zakona o zdravotnom poisteni
Minimalny preddavok zamestnanca urceny podla odseku 1 sa zniZuje o pomernt cast’'
§ prislichajicu k poctu kalendarnych dni, pocas ktorych
a) bol poistenec samostatne zarobkovo ¢innou osobou,
b) bol poistenec osobou podla § 11 ods. 7 a 8,
c) bol poistenec osobou so zdravotnym postihnutim,
d) bol poistenec vyhlaseny za nezvestn( osobu#®? alebo
e) sa poistenec nepovazoval za zamestnanca.

Minimalny preddavok sa neuplatni, ak je zamestnanec cely mesiac:

e 0sobou, za ktoru plati poistné stat podl'a § 11 ods. 7 a ods. 8 (napr. Student, starobny
dbchodca, osoba poberajlca rodicovsky prispevok, nemocenské, oSetrovné, materské,...)

« samostatne zarobkovo ¢innou osobou alebo
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e bol vyhlaseny za nezvestnu osobu.
Ak sa zamestnanec sUCasne povazuje za jednu z vysSie uvedenych osO6b alebo sa povazuje

za zamestnanca iba ¢ast’ mesiaca, minimalny preddavok na poistné sa alikvotne znizuje.

vy
— Minimdlny preddavok sa neuplatni ani v tom pripade, ak sa zamestnanec povazuje
—_— @ aspon jeden den v mesiaci za osobu so zdravotnym postihnutim.

Zaokruhlenie alikvotného minimalneho preddavku

Pri vypoCte alikvotného minimalneho preddavku za cCast mesiaca sa v roku 2023 vychadza
zo zaokruhlenej sumy minimalneho preddavku na 2 desatinné miesta nadol, t. j. zo sumy 32,81 eurg,
od ktorej sa odpocita nezaokrdhlena alikvotna Cast. Na 2 desatinné miesta nadol sa nasledne zaokrahli
az vysledok.

—_— Ako sa urci minimalny preddavok na poistné zamestnanca za mesiac januar 2023, ak
_I pracovny pomer zacal od 15. 01. 2023?

V mesiaci januar sa poistenec nepovazoval za zamestnanca 14 dni (31 — 17).

Minimalny preddavok na poistné zamestnanca za januar 2023 = 32,81 eura — ((32,81 / 31) x 14) =
32,81 - 14,81741935 = 17,99 eura.

R Zamestnanec pracuje na DVP s nepravidelnym prijmom od 01. 01. 2023 do 28. 02. 2023.

—_— Odmena vo vyske 200 eur bude vyplatend poslednom mesiaci trvania dohody, tzn.

I vo februdrovej mzde. Zamestnavatel prihlasuje dohodara do zdravotnej poistovne na

skutoCne odpracované dni. V januari ho prihlasil na 15 dni a vo februari na 15 dni. Dohodar

nema iného zamestnavatela, nie je SZCO, neplati za neho poistné stat a nie je osobou

so zdravotnym postihnutim. Ako sa vypocita minimalny preddavok na poistné na zdravotné poistenie
Vv januari a vo februari 2023?

Januar 2023

Vymeriavaci zaklad:

e zamestnanca = 0 eur
e zamestnavatela za zamestnanca = 0 eur

SkutoCny preddavok na poistné:

e zamestnanca =4 % x 0 eur = 0 eur
e zamestnavatela za zamestnanca = 10 % x 0 eur = 0 eur

Celkovy skutocny preddavok zamestnanca = 0 eur (0 eur + 0 eur)
Minimalny preddavok zamestnanca = 15,87 eura

V mesiaci januar sa nepoklada za zamestnanca 16 dni (31 — 15), minimalny preddavok na poistné =
32,81 eura — ((32,81 / 31) x 16) = 32,81 — 16, 9341935483871 = 15,87 eura

Celkovy skutocny preddavok < Minimalny preddavok

.....

zamestnavatela, rozdiel sa pripocita k preddavku na poistné zamestnanca.
Dopocet do min. preddavku = 15,87 eura - 0 eur = 15,87 eura

Preddavok na poistné zamestnanca je celkovo vo vyske 15,87 eura (0 eur + 15,87 eura)
a zamestnavatela za zamestnanca je vo vyske 0 eur.
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Zdravotna poistoviha: VS7P

Cel 4 vVZ Sadzba
. “Y;‘: qu&jga Celkova zam:m} = preddavku v% Sume preddavins v € Neupa-
Rodné &islo [Poé.[ erimu- vys viska et VZ Pracdavak | tnenie
P.é poistenca | dni wmenanacl | primu pre S, oP Valela- | ramest- |zamest|Zamest| Zamesma | Zamest | Zamest spdu min.
a0 | anenje| dalich skrdtend | nanca |rewtel| nanec| wate! |nanec. be:| nanec orosday,
zamesina - oP pajmov pra'ca dopofiy |- dopote ku*
l 1. |6258301421 | 15 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,00f 10 4 0,00 0,00 1587, 1587| 0 I
—_— — —
2. |6654204785 | 31 330,00 330,00 0,00( 330,00 0,001 10 + 3300 0,00 0,00 33001 O
3. |6654204785 | 31 200,00 200,00 0,00 0,0C 200,00 10 4 20,00 8,00 481 3281 O
4. |6854204785 | 31 330,00 330,00 0,00 0,0C 330,00 10 4 3300 1320| 0,00 4620 O
5. |B858104545 | 31 800,00 800,00 0,00 0.0C 800,00 10 4 80,00( 3200( 0,00 11200 O

V stipci Neuplatnenie min. preddavku sa uvedie 1 a dopocet do minimalneho preddavku sa nevykond,
ak sa pocas celého mesiaca vzt'ahuje na zamestnanca niektora z vynimiek uvedenych v § 16a zakona
¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni. Napriklad, zamestnanec je cely mesiac poistencom Statu.
V ostatnych pripadoch sa uvedie 0.

Februar 2023

Vymeriavaci zaklad:

e zamestnanca = 200 eur
e zamestnavatela za zamestnanca = 200 eur

Skuto¢ny preddavok na poistné:

e zamestnanca = 4 % x 200 eur = 8 eur
e zamestnavatela za zamestnanca = 10 % x 200 eur = 20 eur

Celkovy skutocny preddavok zamestnanca = 28 eur (8 eur + 20 eur)
Minimalny preddavok zamestnanca = 15,23 eura

V mesiaci februar sa nepoklada za zamestnanca 13 dni (28 — 15), minimalny preddavok na poistné =
32,81 eura — ((32,81 / 28) x 13) = 32,81 — 15,23321428571429 = 17,57 eura

Celkovy skutocny preddavok > Minimalny preddavok
Dopocet do min. preddavku = 17,57 eura — 28 eur < 0 eur

Za mesiac februar je celkovy skutocny preddavok zamestnanca a zamestnavatela vo vyske 28 eur. Tato
suma je vyssSia ako alikvotna cast’ minimalneho preddavku (17,57 eura), preto k zvySeniu preddavku
za zamestnanca uz nedochadza. Odvod preddavku na poistné zamestnanca je vo vyske 8 eur
a zamestnavatela za zamestnanca je vo vyske 20 eur.

Zdravotna poistoviha: VSZP

Cekowa ; vz Sadzba )
wika Celkova Celkova .. i preddawu v % Suma preddaviu v € Neugla-
. | Rodné Cislo |Po.[ primu- vyska vyska VZ Preddavok | tnenie
P.&| poistenca | ani | Wrerawer | prijmupre [ Y2 OP | V&ela- | ;amest- |zamest|zamest| zamesms | zamest |zamest| spau | min
zaklad uplatnenie dalich skratena | p, nawatel| nanec | vatel  [nanec bez| nanec -
Sl - fimov = anca 2 predda
et OP pnj praca dopodty |- dopoded] s
1. |6258301421 | 15 200,00 0,000 200,00 0,0C 20000 10| 4 20,00 8,00 0,00 2800 O

§ 16a ods. 5 zakona o zdravotnom poisteni

Ak ma zamestnanec v kalendarnom mesiaci sicasne viacerych zamestnavatel'ov, moze sa
§ zamestnanec rozhodnut’, Zze postup podla odseku 4 si neuplatni. Zamestnanec oznami

zamestnavatel'ovi svoje rozhodnutie neuplatnit’ si postup podla odseku 4 do 6smich dni

odo dia vzniku zamestnania alebo subehu tychto zamestnani a zmenu tejto
skuto€nosti do dsmich dni odo dia jej zmeny. Zamestnanec oznami zamestnavatel'ovi skutocnost’, Ze je
zamestnancom na ktorého sa vztahuje odsek 2, ak zamestnavatel'ovi tuto skutocnost’ nema povinnost’
oznamit’ iny subjekt. Vzor pisomného ozndmenia zamestnanca zverejiiuje ministerstvo zdravotnictva
na svojom webovom sidle.

V pripade, ak je zamestnanec zamestnany u viacerych zamestnavatel'ov, alebo ak je zaroveri SZCO,
moZze si uplatnit’ vynimku z uplatiiovania dopoctu do minimalneho preddavku. V tom pripade
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sa uneho zohladni minimalne poistné az v rocnom zuctovani poistného. O uplatneni vynimky
zamestnanec informuje zamestnavatela predloZzenim oznamenia, zverejneného na webovom sidle MZ
SR. Rovnako postupuje zamestnanec aj v pripade, ak je poistencom Statu a zamestnavatel’ doposial’
nema informaciu o tejto skutocnosti.

Rozhodnutie o uplatfiovani vynimky ozndmi zamestnanec zamestnavatelovi do 8 dni od vzniku
zamestnania, resp. od vzniku sibehu zamestnani. Rovnako je povinny oznamit' zamestnavatel'ovi
do 8 dni, ak dojde k zmene alebo ku zaniku skutocnosti, na zaklade ktorych sa rozhodol neuplatrovat’
si dopocet do minimalneho preddavku.

Na zamestnanca, ktory si uplatnil vynimku, sa nevztahuje ustanovenie o minimalnom preddavku a
preddavok za takéhoto zamestnanca sa urcuje rovnako ako doposial’, tzn. zo skuto¢ného vymeriavacieho
zakladu.

Oznamenie zamestnanca o neuplatfiovani dopoctu do minimalneho preddavku najdeme
v OLYMPE cez menu Tla¢ — Tla¢ — Personalistika — Pisomné dokumenty pracovnikov —
Oznamenie zamestnanca na Ucely zdravotného poistenia - Oznamenie zamestnanca
o neuplatiovani dopoc¢tu do min. preddavku .
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DZNAHENIE ZAMESTNANCA
podla § 16a ods. 5 zakona & 530/2004 Z z. o zdravatnom poisteni 3 o zmens a doplneni zakona &, 9572002 Z. z. o poistovnicive & o zmers 3 dopineni
nizkforych zakonow v Zreni neskorSich predpisav (dalgj len zakon?)
o nauplatfiovani si dopofitu preddavku na poistné do sumy minimalnsho praddavku [d'alsj lan _oznamenis®)

Jznamenie podéva zamestianes zamestnavataloni, ak sa zamestnanac razhodol postupovad podla § 16a ods. 5 zakona, Zamestnanec oznameriz podava do
3 drii odo dfia veriku pracovrgho pomery, Sfstnozamestnaneckéko pomery alebo obdobrého pracowneno vztshu alebo do & dni odo dfia vaniky, zmeny &
zaniku skutoinost, na zaklade kiorych sa zamestnanes rozhodol reuplatiovat si dopodat do sumy mirimalrehe preddavi na poisins

| (IDAJE 0 ZAMESTNANCOVI
Priezvisko Meno Rodné Eislo (cudzi Statmy prislugnik uwedie datum nardenia)
Titul {ored menom} Titul (zs menom)
Adresa trvalého pobytu
Ulica [ Gzl [ s
Obec [ Stat

Zamesinavatel [uvedie sa adresa zamesinavatela, kiorému zamestnanec cznamenie podpisuje)

UPLATNUJEM 51 NAROK NA POSTUP podla § 16a ods. 5 zakona (neuplathovanie dopofiu do sumy minimalneho preddaviu)

Narok =i uplatiujem odo dfia (datum)

Vyhlasujem, Ze spifiam aspofi jednu zo zikonom stanovenych podmienok pre uplatnenie postupu.

Doy, kioré maju zakonny narok na uplamenie tohto posiupy s0;

&l zamestnanec v pracownom pomere, Stdinozamestmaneckom pomere alebo obdobnom pracownom vztahu u viacerych zamesmavatelo,
b/ samostaine zarobkovo finna osoba,

ol nsoba, za ktorll plati poistné na verejné zdravotné poistenie iat,

d/ ozoba so zdravoingm postihnutim,

e/ osoba vyhlasena za nezvesinu.

Potvrdzujem spravnost’ a Gplnost Gdajov uvedenych vtomto oznameni. Som 3i vedomy, Ze v pripade uvedenia nepravdivych Gdajov
alalebo neoznamenia zmeny skutocnosti uvedenych v tomto oznameni, miZe byt vysledkom mdjho roéného zittovania poistného na
verejné zdravotné poistenie nedoplatok.

Ak dgjde vpriebehu kalendameho roka kzmene oznamenych skutofnosti, cznamim zmenu zamestnavatelovi pisomne (napr. v tomto
oznameni) a to v lehate do & dni od kedy zmena nastala.

TR
Podpis zamesinanca

Potvrdenie zamestnavatela:

Prevzaté dfid ...
Za zamesinavatela

ZMENY V (IDAJOCH UVEDENYCH V OZNAMENI

Druh zmeny Zmena nastala dia Datum oznamenia Podpis zamestnanca

Obdobia, za ktoré sa nema uplatiovat’ dopocet do minimalneho preddavku, zaddvame
v Personalistike na karte Zdravotné poistenie a na zalozke Min. preddavok. Program
automaticky zohl'adriuje zaevidovany dochodok, zdravotné obmedzenia, poberanie davky
materské a rodicovského prispevku, PN a OCR. Tieto dévody tu nie je potrebné zadavat'.

Pracovné obdobia

Evidencia obdobi, kedy sa neuplatfiuje dopoget do sumy min. preddavku na zdravotné poistenie 0

Détum od ) Détum do iz
| Dévod -
Pozéamka | InV zamestnévater / S2CO / Iny dévod a

A. nezaopatrené dieta

B. osoba poberajiica déchodok

C. osoba poberajlica rodicovsky prispevok

D. osoba v déchodk. veku bez néroku na déchodok

E. invalidna osoba bez néroku na déchodok

G. osoba vo vazbe alebo vo vykone trestu -
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Minimalne poistné zamestnanca za rok 2023

Minimalne poistné zamestnanca za rok 2023 je podla § 13b ods. 1 zakona o zdravotnom poisteni sucet
poistného zamestnanca, ktoré predstavuje 4 % zo sumy 12-nasobku Zivotného minima a poistného
zamestnavatela za tohto zamestnanca, ktoré predstavuje 10 % zo sumy 12-nasobku Zivotného minima.
Pri vypocte minimalneho poistného zamestnanca sa nezohl'adiuje odpocitatelna polozka.

Pri vypocte minimalneho poistného zamestnanca za rok 2023 sa vychadza zo sumy Zivotného minima
platného k 01. 01. 2023, to znamena, zo sumy 234,42 eura.

Poistné zamestnanca = 12-nasobok Zivotného minima x 4 % = (12 x 234,42 eura) x 4 % = 2813,04
eurax 4 % = 112,5216 = 112,52 eura.

Poistné zamestnavatela = 12-nasobok Zivotného minima x 10 % = (12 x 234,42 eura) x 10 % = 2813,04
eura x 10 % = 281,304 = 281,30 eura.

Minimalne poistné zamestnanca za rok 2023 sa urci ako scet tychto sim poistného, to znamena,
112,52 eura + 281,30 eura = 393,82 eura.

Minimalne poistné zamestnanca sa podla § 13b ods. 2 zdkona o zdravotnom poisteni znizuje
o pomernu cast’ prislichajicu k poctu kalendarnych dni, pocas ktorych:

a) bol zamestnanec osobou, za ktoru je platitel’ poistného stat podl'a § 11 ods. 7 a ods. 8
b) bol zamestnanec osobou so zdravotnym postihnutim

c) bol zamestnanec vyhlaseny za nezvestni osobu alebo

d) sa nepovazoval za zamestnanca.

Minimalne poistné zamestnanca vypocita zdravotnad poistoviia v ronom zGctovani zdravotného
poistenia a porovna s odvedenymi preddavkami za zamestnanca pocas roka. Ak bude suma odvedenych
preddavkov nizsia ako minimalne poistné, vyrubi zamestnancovi nedoplatok na poistnom.

5 Dalsie zmeny
5. 1 Prispevok zamestnavatel'a na najomné byvanie

S ucinnostou od 01. 01. 2023 mo6ze zamestnavatel’ podla § 152c Zakonnika prace poskytnat’
zamestnancovi prispevok na statom podporované najomné byvanie. Prispevok moze poskytnut’
iba takému zamestnancovi, ktory je najomcom bytu Statom podporovaného najomného byvania
na zaklade najomnej zmluvy.

Vyska prispevku je:
e Vv sume najviac 4 eura na meter Stvorcovy podlahovej plochy bytu a zaroven
¢ najviac vo vyske 360 eur za kalendarny mesiac.

Prispevok mozno poskytnit' iba v pripade, ak je zamestnanec v pracovno-pravnom vztahu
so zamestnavatel'om k poslednému diiu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytol.
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vy
| p— @ Prispevok na Statom podporované byvanie nie je mozné poskytnut’ dohodarovi.

Prispevok sa znizi v nasledovnych pripadoch:

1/ Ak je poskytnuty zamestnancovi, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas
— prispevok moze byt’ poskytnuty iba v pomernej Casti zodpovedajlcej kratSiemu pracovnému casu.

2/ Ak pracovny pomer vznikol v priebehu kalendarneho mesiaca — prispevok sa zniZi v pomere
zodpovedajucom poctu kalendarnych dni od zacatia pracovného pomeru k poslednému dnu
kalendarneho mesiaca a poctu kalendarnych dni v danom mesiaci.

V pripade, Ze ma zamestnanec uzatvorenych viac pracovnych vztahov s viacerymi zamestnavatel'mi,
o prispevok na Statom podporované najomné byvanie si m6ze za kalendarny mesiac poZiadat' len
u jedného zamestnavatela. Ak byt Statom podporovaného najomného byvania uzivaji viaceri
zamestnanci, ktori st najomcami prislusného bytu, méze o prispevok na statom podporované najomné
byvanie poziadat’ len jeden z nich.

Zamestnanec, ktory poziada zamestnavatela o uvedeny prispevok, nemoze byt znevyhodneny oproti
zamestnancovi, ktory o prispevok nepoziadal (napriklad pri rozdel'ovani odmien a podobne).

Suma prispevku sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.
§ 5 ods. 7 pism. p) zakona o dani z prijmov

§ Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 sU od dane oslobodené aj prijmy
poskytnuté ako

p) suma prispevku poskytnutého zamestnancovi zamestnavatelom na Statom podporované najomné
byvanie podla § 152c Zakonnika prace; ak zamestnavatel’ sucasne poskytol zamestnancovi nepenazné
plnenie podla pismena n) alebo doslo k zamene zdanitel'nej mzdy zamestnanca s prispevkom podla
§ 152c Zakonnika prace, suma prispevku podla tohto pismena sa nepovazuje za oslobodeny prijem.

Prispevok poskytnuty zamestnavatelom zamestnancovi na statom podporované najomné byvanie je
podla § 5 ods. 7 pism. p) zakona o dani z prijmov oslobodeny od dane, ak:

e je poskytnuty v stlade s § 152¢ Zakonnika prace.

o zamestnavatel neposkytol sicasne zamestnancovi nepenazné plnenie za ucelom
zabezpecenia ubytovania zamestnanca podla § 5 ods. 7 pism. n) zakona o dani z prijmov.
Takyto prispevok poskytnuty v Uhrnnej sume najviac 100 eur mesacne a u zamestnanca, ktorého
pracovny pomer u tohto zamestnavatela trva nepretrzite aspon 24 mesiacov, v Uhrnnej sume
najviac 350 eur mesacne, ktoré sa urci v pomernej vyske podla poctu dni, v ktorych bolo
zabezpelené ubytovanie zamestnanca v prisluSnom kalendarnom mesiaci, je oslobodené od
dane. Zdanitel'nym prijmom je len Ciastka, ktora presiahne uvedené sumy.

Prispevok na Statom podporované byvanie oslobodeny od dane sa v programe OLYMP

zadava zlozkou mzdy 972_Prispevok na statom podporované byvanie. Zlozka mzdy

nevstupuje do vymeriavacich zdkladov na zdravotné ani na socidlne poistenie.

Na mzdovom liste sa zobrazi v riadku Sumy oslobodené od dane, Mzda celkom a
VyUctovanie v hotovosti/na osobny Ucet. Prispevok nad sumu oslobodenu o dane je mozné zadat’
zlozkou mzdy 981 _Ostatné finanéné  prispevky alebo 521_Nepenazny prispevok
zo SF, ak je prispevok poskytnuty zo socialneho fondu v rdmci realizacie podnikovej socialnej politiky
v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Tieto zlozky mzdy suU zdafované a vstupuju aj
do vymeriavacich zakladov na zdravotné a socialne poistenie. Zlozka mzdy bude v OLYMPE dostupna
od verzie 23.20.
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R Zamestnavatel’ poskytol zamestnancovi v mzde za januar na zaklade Ziadosti zamestnanca
—/ prispevok na Statom podporované najomné byvanie. Zamestnanec ma uzatvoreny
—I pracovny pomer na plny Uvazok. Podlahova plocha bytu ma 80 metrov Stvorcovych. V akej

vySke moOze byt’ poskytnuty prispevok?

Zamestnanec ma narok na prispevok najviac vo vyske 4 eura na meter Stvorcovy podlahovej plochy
bytu, maximalne 360 eur za kalendarny mesiac. Podl'a vel'kosti podlahovej plochy najomného bytu ma
narok na prispevok vo vyske 320 eur za kalendarny mesiac (80 x 4). Zamestnavatel’ mdze poskytnit’
prispevok aj v nizSej sume.

Poskytnuty prispevok je u zamestnanca prijmom oslobodenym od dane v zmysle s § 5 ods. 7 pism. p)
ZDP. Zaroven nevstupuje ani do vymeriavacieho zakladu na zdravotné a socialne poistenie.

R Zamestnavatel' poskytol zamestnancovi v mzde za januar 2023 na zaklade Zziadosti

—/ zamestnanca prispevok na Statom podporované najomné byvanie. Zamestnanec ma

—I uzatvoreny pracovny pomer na poloviény Uvdzok. Podlahova plocha bytu ma 60 metrov
Stvorcovych. V akej vyske moze byt poskytnuty prispevok?

Zamestnanec ma narok na prispevok najviac vo vyske 4 eura na meter Stvorcovy podlahovej plochy
bytu, maximalne 360 eur za kalendarny mesiac, avsak iba v pomernej Casti zodpovedajlcej kratSiemu
pracovnému Casu. Podla velkosti podlahovej plochy ndjomného bytu ma narok na prispevok vo vyske
120 eur za kalendarny mesiac ((60 x 4) : 2). Zamestnavatel' moze poskytnlt' prispevok aj v nizsej
sume.

Poskytnuty prispevok je u zamestnanca prijmom oslobodenym od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. p)
ZDP a nevstupuije ani do vymeriavacieho zakladu na zdravotné a socialne poistenie.

R Zamestnavatel' poskytol zamestnancovi v mzde za januar 2023 na zaklade Ziadosti
—/ zamestnanca prispevok na Statom podporované najomné byvanie vo vyske 2 eurd
—I na meter Stvorcovy. Zamestnanec ma uzatvoreny pracovny pomer na plny Uvézok.

Podlahova plocha bytu ma 60 metrov Stvorcovych. Zaroven vsak poskytol zamestnancovi
aj nepenazné plnenie vo vyske 100 eur za ucelom zabezpecenia ubytovania zamestnanca podla § 5
ods. 7 pism. n) zakona o dani z prijmov. Ako postupuje zamestnavatel z pohl'adu dane z prijmov?

Nepenazné plnenie vo vyske 100 eur poskytnuté v zmysle § 5 ods. 7 pism. n) ZDP je oslobodenym
prijmom zamestnanca, ktory nevstupuje ani do vymeriavacieho zakladu na zdravotné a socidlne
poistenie. V programe Olymp je mozné ho zadat’' zlozkou mzdy 982_ostatny prijem nezdariovany.

KedZe poskytol zamestnavatel zamestnancovi nepenazné plnenie na zabezpecenie ubytovania,
prispevok na Statom podporované najomné vo vyske 120 eur (60 x 2) nemdze byt oslobodenym
prijmom. Pre zamestnanca predstavuje zdanitelny prijem a vstupuje aj do vymeriavacich zakladov
na zdravotné a socialne poistenie.

5. 2 Prispevok na stravovanie a elektronické stravovacie poukazky

§ 152 ods. 3 Zakonnika prace
§ Zamestnavatel' prispieva na stravovanie podla odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Prispevok podla prvej vety sa
zaokruhluje na najblizSi eurocent nahor. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok podla
osobitného predpisu.

§152 ods. 4 Zakonnika prace
Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
§ fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla

’

rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat
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najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu.
Aktualna vyska stravného platna od 01. 01. 2023:

a) 6,80 eura pri trvani pracovnej cesty 5 hodin az 12 hodin,
b) 10,10 eura pri trvani pracovnej cesty nad 12 az 18 hodin,
) 15,30 eura pri trvani pracovnej cesty nad 18 hodin.

Zakonné hodnoty pre stravné listky/teplé jedlo/financny prispevok:

Platné od 1. 9. 2022

Platné od 1. 1. 2023

do 31. 12. 2022

Stravné pri pracovnej ceste 5-12 hod: 6,40 eura 6,80 eura
minimalna hodnota SL 4,80 eura 5,10 eura
(75 % x 6,40 eura) (75 % x 6,80 eura)
Stravné minimalny prispevok 2,64 eura 2,81 eura
listky zamestnavatela (55 % x 4,80 eura) (55 % x 5,10 eura)
maximalny prispevok
zamest:llépvatZI’a 3,52 eura 3,74 eura
(oslobodeny od dane) (55 % x 6,40 eura) (55 % x 6,80 eura)
ml;\;rr\]‘l‘lzlgty;g\l;last[;?’\a/ok 55 % z ceny jedla 55 % z ceny jedla
Teplé jedlo maximalny prispevok
Pe zamestxépvatzl’a 3,52 eura 3,74 eura
(oslobodeny od dane) (55 % x 6,40 eura) (55 % x 6,80 eura)
minimalny prispevok 2,64 eura 2,81 eura
Finan&ny zamestnavatela (55 % x 4,80 eura) (55 % x 5,10 eura)
prispevok iy P r'SD(?VOk 3,52 eura 3,74 eura
zamestnavatela

(55 % x 6,40 eura)

(55 % x 6,80 eura)

(oslobodeny od dane)

Vysporiadanie rozdielu pri zvysSeni financného prispevku na stravovanie

Pocas roka 2022 doslo k zvySeniu sim stravného niekol’kokrat, d'alSie zvySenie plati od 01. 01. 2023.
V pripade, Ze zamestnancom poskytujeme v zmysle zdkona vopred penazny prispevok na stravu
(ZM_979) a déjde k zvySeniu poskytovanych sim, musime financny rozdiel vysporiadat’. Spésobov ako
zabezpe(it’ vysporiadanie financného rozdielu existuje viacero.

— ? Firma do 28. februara 2023 poskytuje zamestnancom finanény prispevok vo vyske
p— I minimalneho zakonného prispevku 2,81 eura. Od 1. marca 2023 sa rozhodne zvysit
——J prispevok zamestnavatela na stravu na sumu 3,21 eura. Firma poskytuje zamestnancom

finanény prispevok na stravu s volbou 2. nasledujuci mesiac a kratenim prispevku
za neodpracované dni za mesiac aktudlny. T. j. v januari 2023 poskytuje prispevok na marec 2023 a
krati ho o januarové nepritomnosti. Zamestnanec mal v januari 5 dni dovolenky a nemd narok
na financny prispevok za dni sviatku. Vyplatny termin je 25. diia nasledujliceho mesiaca.

1/ Ako so zamestnancom vysporiadat’ tdto situaciu v mzde za januar 2023?

56



olymp

Vyplatenie novej vySky prispevku:
Vygenerujeme mzdu za januar 2023 s novou
vyskou finan¢ného prispevku na jeden den 3,21
eura a volbou 2. nasledujiici mesiac. Vol'bu
odpoCitat’  neodprac. dni za  mesiac
neoznacime.

Tymto zabezpelime, Ze zamestnanec dostane
prispevok na mesiac marec 2023 v novej vyske
na vsetky pracovné dni podla prideleného
pracovného kalendara.

\ 1  Oznalenie a nasledné

— neoznacenie volby odpocitat’
E@ neodprac. dni za mesiac nam
pomoze urcit’ kol'ko dni

nepritomnosti mal zamestnanec. VyuZijeme to
pri vysporiadani kratenia za nepritomnosti.

Vysporiadanie financného

Legislativne novinky v mzdovej u¢tarni v roku 2023 a RZD

Zdanovanie

Vypocet Giastky | Rozictovanie

ZioZkamzdy 979 finanény prispevok na stravu

(3| @&

Popis

Datum

Vypocet

Tarifa 3,21 | |EUR na defl -

9]

Vyplatené mimo miezd

Nérok 2. nasiedinidme.. | - | [ odbodtat neodprac. dni za mesiac

23 = viacako 4 |hod 3j za sviatok €D

Ciastka 73,83 EUR

2Zrus

Pridaj d'alsiu Ok

prispevku__na__mesiac
1/2023: ,2023: . } . Zrazka Nézov stravné |&l  Poradové &io | 10
Kratenie za dni nepritomnosti — - § :
vijanuari 2023 vykondme e e horaet VO C
zrazkou stravné. Zrazku - o
priddme vmzde na zilozke O Febviesw festeradn -
Zrazky so spdsobom vypoctu uéska 281 | EURjdef
Ciastka na der asumou Poéet dni 5 # € viacako | 4 | hod ajzasviatok )
2,81 eura. Do Popisu si ... . . S
mdzeme zadat' vlastny text. Sk e —
Do pola Pocet dni zadame ,
pocet dni, i e
za ktoré zamestnancovi i S
nevznikol narok il zazene
na financny prispevok » i
Zauctovanie M3 Dat’ Dal

na stravu za januar 2023,
v nasom pripade 5 dni, pocas
ktorych zamestnanec cerpal dovolenku.

Ucet
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balfou moznostou je ysporiadarie pomoco

zlozky mzdy 979 — financny prispevok [ Wpotet Gasthy | Rozictovane | zdafovani
na stravu. Do mzdy za januar 2023 pridame

Ziozkamzdy | 979 finanény prispevok na stravu a
dalSiu  ZM_979 sminusovou hodnotou -
povodnej vysky finanéného prispevku na N
jeden den - 2,81 eura. Volbu odpoditat
neodprac. dni za mesiac neoznacime. V poli
Dni doplnime pocet dni nepritomnosti
Vv januari 2023, v nasom pripade 5 dni, pocas
ktorych zamestnanec Cerpal dovolenku.

Datum

Vypocet

Tarifa 2,81 | EUR naded - B

Vyplatené mimo miezd

Narok skutodny v

Dni # viacako 4 | hod aj za sviatok €

Ciastka -14,05 EUR

v I 7 Pri spracovani mzdy za februar 2023 pouzijeme rovnaky postup, ako pri spracovani mzdy
— za januar 2023. Vo februdrovej mzde totiz zamestnancovi poskytujeme prispevok
— na april 2023, ale kratime o nepritomnosti za mesiac februar 2023, na ktory je poskytnuty

FP na stravu este vo vyske 2,81 eura.

2/ Co v pripade, ak by zamestnavatel’ zvysil financny prispevok na stravu od 1. marca 2023 a uZ by sme
mali spracované mzdy za januar 2023?

A/ Bez upravy vyplat za januar 2023

V pripade, ak uz mame spracovani mzdu za janudr 2023 a zamestnancovi sme v nej poskytli financny
prispevok na stravu na marec 2023 v pévodnej vyske 2,81 eura, do mzdy za januar uz nezasahujeme.

Doplatenie finanéného prispevku na marec 2023 v mzde za februar 2023:

Zistime pocet pracovnych dni v marci 2023 a vycislime rozdiel medzi novou a pévodnou vyskou
financného prispevku na stravu.

Pocet pracovnych dni v marci 2023 = 23 pracovnych dni
Rozdiel nova a povodna vyska financného prispevku na stravu = 3,21 eura — 2,81 eura = 0,40 eura
Rozdiel vo vyske 0,40 eura x 23 pracovnych dni = 9,20 eura

Zamestnancovi doplatime rozdiel za marec v mzde za februar splatnej 25. marca 2023 ZM_979
vo vyske 9,20 eura.

Poskytnutie financéného prispevku na april 2023 v mzde za februar 2023:

Financny prispevok na stravu na april 2023 vyplatime rovnakym spésobom, ako je uvedené v priklade
1, t. j. zaddme novu hodnotu prispevku 3,21 eura do zlozky mzdy 979, odpocitat’ neodprac. dni
za mesiac neoznaCime a vysporiadanie nepritomnosti za mesiac februar 2023 realizujeme
prostrednictvom zrazky stravné alebo zapornou hodnotou zadanou v ZM 979,
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B/ S apravou vyplat za mesiac januar 2023

Dalsou moznostou je, 7e vstipime do vygenerovanej mzdy za januar 2023, doplnime ZM_979
s vypocitanym finanénym rozdielom medzi povodnou a novou minimalnou vyskou 0,40 eura (3,21 eura
— 2,81 eura) a narokom 2. nasledujlci mesiac bez oznacenej vol'by odpocitat’ neodprac. dni za mesiac.
Mzdu uloZime. V evidencii Prevodné prikazy vygenerujeme prevodny prikaz s oznacenim volby
Zohl'adnit’ financné pohyby. Tato vol'ba zabezpeci ponechanie povodného prevodného prikazu a
vygenerovanie nového prevodného prikazu s finanénym dorovnanim prispevku na stravovanie vo vyske

9,20 eura.
Tvorba prevodného prikazu ‘

» | m | Prevodny prikaz banke Profil generovania
» ¥ Zahranieny prevod (Vietky prevodné prikazy) -
v || Uhrada miezd v hotovost

A Pridaj |F"er"e“u_'| Vymaz ‘

|| Zamestnanecké zraZky Sekom
/| Mzdy vyplacané cez pokladnicu Obdobie generovania
| Zalohy vyplacané cez pokladnicu | januér 2023 |

~ W Prevod zo socidineho fondu -
/| Prevod na Get

Vystavené  25.2.2023 ﬁ|

| Prevod na pokladnicu ||J|Zohfad1’t’ﬁ1a161époh¥b!r§|
|| Poukazanie dafiového bonusu | |Sm-‘fmm na rovn.Géty a
|| Poukazanie zamestnaneckej prémie s rovn.symboimi
" Poukézanie dafiového bonusu na zaplate . | || Rozdenit poistné
|| vrétenie preplatku z RZD Clenenie
|| Vratenie preplatku preddavkovej dane T )
|| Vréatenie preplatku zrdZkovej dane . im na stredisks
. do Stvrtej Grovne
za zvolené stredisko

@]

|— vratane podstredisk

Prehl'ad financného stavu z pohl'adu vyplatenia finanéného prispevku na stravu vopred
zamestnancovi k vyplatnému terminu 24. marca 2023:

Prispevok na 03/2023 vyplateny 25.02.2023
v mzde za 1/2023

64,63 eura

(23 pracovnych dni x 2,81 eura)

Doplatok prispevku na 03/2023 vyplateny
24.03.2022 v mzde za 2/2023

9,20 eura

(23 pracovnych dni x 0,40 eura)

Spolu

73,83 eura

Narok zamestnanca
na prispevok na 03/2023 k 24.03.2023

61,38 eura
(18 prac. dni x 3,41)

MoOze sa zamestnavatel' kedykol'vek pocas roka rozhodnut pre zvySenie prispevku
na stravovanie, ¢i ho moze zvysit' len ked sa zvySi suma stravného v zmysle vydania
nového usmernenia k zvyseniu sim stravného?

Zamestnavatel' sa moze kedykol'vek pocas roka rozhodnut’' zvysit’ prispevok na stravovanie. Hodnotu
novej vysky prispevku spolu s datumom od kedy ju zamestnavatel' poskytuje odporicame upravit
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vo vnUtornom predpise. Zakonnd vyska prispevku zamestnavatela, ktora je oslobodena od dane a
odvodov nesmie presiahnut’ maximalnu sumu platni pre prislusné obdobie. Neobmedzenou vyskou
nasledne moze zamestnavatel' prispiet’ zo socidlneho fondu, ak v iom ma dostatocné prostriedky.

Poskytovanie stravnych listkov v elektronickej forme

Zakonnik prace (ZP) umoznuje viaceré formy, akymi moze zamestnavatel’ zabezpecit’ stravovanie (teplé
jedlo, gastrolistky), alebo umoZzfiuje zamestnavatel'ovi poskytnit’ zamestnancom financny prispevok
na stravovanie.

Teplé hlavné jedlo

(§ 152 ods. 1 a 2 ZP) Gastrolistky Financny prispevok

vlastné stravovacie vyber Z4konny
stravovacie zariadenie iného  papierové elektronické  zamestnanca (§ 152 ods. 6 ZP)
zariadenie ~ zamestnavatela (8§ 152 ods. 7) :

Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, je povinny umoZznit' zamestnancom vyber medzi
zabezpecenim stravovania formou stravovacich poukazok alebo poskytnutim financného prispevku.
To znamend, ze zamestnanci, ktorym zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie vo vlastnom ¢i inom
stravovacom zariadeni na vyber nemajld. MoZnost’ vyberu nemaju ani zamestnanci uvedeni v § 152
ods. 6 Zakonnika prace, pretoze v tychto pripadoch poskytuje zamestnavatel’ financny prispevok
namiesto stravnych listkov povinne.

0Od 01. januara 2023 sa zaviedla povinna elektronicka forma stravovacej poukazky. Znamena
to, ze zamestnavatel je povinny poskytovat' zamestnancom,

o ktorym nezabezpecil stravovanie formou teplého hlavného jedla a
e ktori si vybrali zabezpecenie stravovania formou stravovacej poukazky,
stravovaciu poukazku v elektronickej forme, to znamena, formou platobnej karty.

Namiesto papierovych stravnych listkov dostani zamestnanci elektronick( stravovaciu poukazku,
na ktorl zamestnavatel' prevedie hodnotu stravnych listkov. Vyhodou oproti papierovym stravnym
listkom je ta, Ze Castokrat obchodnici z papierovych stravnych listkov nevydavaju. Pri elektronickej
stravovacej poukazke zaplati zamestnanec pozadovanu sumu, ktora sa mu len strhne z , kreditu®.

§ 152 ods. 4) Zakonnika prace

Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
§ fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla

rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’

najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu. Zamestnavatel' poskytuje stravovaciu poukazku v elektronickej forme;
to neplati, ak pouzitie stravovacej poukazky v elektronickej forme zamestnancom pocas
pracovnej zmeny na pracovisku alebo v jeho blizkosti nie je mozné.

Vynimkou su pripady, kedy sa elektronicka stravovacia poukdzka nemdéze z objektivnych dévodov
pouzit' na pracovisku alebo v jeho blizkosti, t. j. stravovacie zariadenie, ale napr. aj obchod, bufet
neprijima elektronické stravovacie poukazky. Nie vSade je mozné vybudovat’ siet’ a akceptacné miesta
na pouzivanie elektronickych stravovacich poukazok, napr. malé obce, malé obchody, bufety, a pod..

Pri poskytovani stravnych listkov a finanénom prispevku na stravu plati, Ze je potrebné ich
zamestnancovi poskytnut’ vopred tak, aby si za ne mohol polas pracovnej zmeny zabezpedit
obed/teplé jedlo. Toto plati rovnako aj pre elektronickl formu stravovacej poukazky. Zamestnavatel’ ma
zabezpedit’ prevod financnych prostriedkov na elektronicku stravovaciu poukazku dostatocne vopred.
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Zlozky mzdy pre nepenazny prispevok zamestnavatel'a (stravné listky —
papierové/elektronické a teplé jedlo):

615 - nepenazny
prispevok na stravu

616 - nepenazny
prispevok na stravu -
zdanovany

517 - nepenazny
prispevok na stravu
zo SF

Tarifa:

EUR na den

Slizi na zadanie zakonného prispevku zamestnavatela na stravné
listky/teplé jedlo podla § 152 Zakonnika prace, ktory je oslobodeny
od dane a odvodov. Zlozka mzdy je len evidencna, uvedie sa na Mzdovy
list aj na vyplatn pasku.

SlUZi na zadanie nepenazného prispevku na stravné listky/teplé jedlo
nad ramec zakonom stanovej sumy. Prispevok je zdanovany a odvadza
sa z neho poistné na socialne a zdravotné poistenie.

SlUZi na zadanie nepenazného prispevku na stravné listky/teplé jedlo,
ktoré si poskytnuté zo socialneho fondu. Prispevok je oslobodeny
od dane aj odvodov.

Sluzi na zadanie vysky prispevku zamestnavatela na stravu na jeden
pracovny den. Program v mzde prepocita vysku celkového prispevku
podl'a zvoleného naroku, pricom zohladni, ¢i je/nie je oznacena volba
odpocitat’ neodprac. dni za mesiac.

Sluzi na zadanie celkovej vysky prispevku na stravu. Program v mzde
uvedie len ciastku bez poctu dni, t. j. nezohladni pocet dni, ani kratenie
za nepritomnosti. Tarifu a pocCet dni je mozné vyplnit’ rucne.

Zrazka prispevku zamestnanca na stravné listky/teplé jedlo

Ak zamestnancovi poskytujeme stravné listky - papierové/elektronické alebo teplé jedlo, ,spolutcast™
zamestnanca vysporiadame prostrednictvom zrazky stravné. Zaevidujeme ju v Personalistike na karte
Zrazky so spdsobom vypoctu Ciastka na den alebo Ciastka. V zrazke je mozné doplnit’ do pola Popis
vlastny text a zadat' Platnost’ zrazky na pozadované obdobie.

Sposob vypoctu:

Ciastka na den

Slizi na zadanie vySky zrazky za poskytnuté stravovanie (stravny
listok/teplé jedlo). Program v mzde prepocita vysku zrazky podla poctu
pracovnych dni, za ktoré zamestnancovi vznikol narok na stravu.

SlUzi na zadanie celkovej vysky zrazky za poskytnuté stravovanie
(stravné listky/teplé jedlo). Vo vygenerovanej mzde program nesleduje
v zmysle Zakonnika prace podmienku odpracovania viac ako 4 hodin.
Preto ani nedoplni pocet dni v mzde zamestnanca. Hodnotu je mozné
zadat' rucne.

Zlozky mzdy pre financny prispevok na stravu:

979 - financny

prispevok na stravu

SltZi na zadanie financného prispevku na stravovanie podla § 152
Zakonnika prace, ktory je oslobodeny od dane a odvodov.
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SlUZi na zadanie financného prispevku na stravovanie v pripade, ze je
tento prispevok povazovany na strane zamestnanca za zdanitel'ny
prijem a odvadza sa z neho poistné na socialne a zdravotné
poistenie, napr. prispevok zamestnavatel'a nad ramec Zakonnika prace.

980 - financny
prispevok na stravu -
zdanovany

516 - financny
prispevok na stravu
zo SF

SliZi na zadanie Ccasti financného prispevku, ktory je vyplacany
zo socialneho fondu, ktory je oslobodeny od dane a odvodov.

V Casti Narok zvolime, aky sposob program pouZije pre vypocet poCtu dni v mzde zamestnanca.
Nastavenie naroku:

V zlozke mzdy uvedie pocet dni podla skutocne odpracovanych dni
v danom mesiaci na zaklade Udajov z vygenerovanej vyplaty. T. j.
zohl'adni nepritomnosti zamestnanca z aktualneho mesiaca,
napr. Cerpanie dovolenky, navsteva lekara, PN, OCR, atd"..

V zlozke mzdy uvedie predpokladany pocet pracovnych dni podla
prideleného pracovného kalendara v Personalistike. Pri tejto vol'be mate
moznost’ oznacit’ vol'bu odpocitat’ neodprac. dni za mesiac a zvolit’
prepina¢ aktualny (znizi pocet dni o nepritomnosti z aktualneho
mesiaca) alebo predchadzajici (znizi pocet dni o nepritomnosti
z predoslého mesiaca).

predpokladany

V zlozke mzdy uvedie pocet pracovnych dni z nasledujiceho mesiaca
podla prideleného pracovného kalendara v Personalistike. Pri tejto volbe
mate moznost’ oznacit’ volbu odpoditat’ neodprac. dni za mesiac
a zvolit’ prepina¢ aktualny (znizi pocet dni o nepritomnosti z aktualneho
mesiaca) alebo predchadzajici (znizi pocet dni o nepritomnosti
z predoslého mesiaca).

nasledujtici mesiac

Vypocita predpokladany pocet dni podla pracovného kalendara
priradeného v Personalistike na mesiac, ktory nasleduje ako druhy
v poradi za aktualnym mesiacom. Aj pri tejto volbe mate moznost’ oznacit’
vol'bu odpocitat’ neodprac. dni za mesiac a zvolit' prepinac¢ aktualny
(znizi pocet dni o nepritomnosti z aktudlneho mesiaca) alebo
predchadzajuci (zniZi pocet dni o nepritomnosti z predoslého mesiaca).

2. nasledujici mesiac

5. 3 Stabilizacné prispevky

Jednorazové stabilizacné prispevky sa zavadzaju:

v

e novelou zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti v § 102at
pre zdravotnickych pracovnikov podla § 27 ods. 1 pism. ¢) az v) a ods. 2, ktori maju
pracovny pomer u poskytovatela zdravotnickeho zariadenia,

e nariadenim vlady ¢. 524/2022 Z. z, ktorym sa dopifia nariadenie viady ¢ 131/2022 Z. z.
o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v posobnosti MPSVaR SR pre zamestnancov
vykonavajucich vybrané profesie v socialnych sluzbach a zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Danové a odvodové zat'azenie stabilizacnych prispevkov
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Prijem zamestnanca z vyplateného stabilizatného prispevku sa povazuje za prijem zo zavislej
c¢innosti a podlieha dani z prijmov zo zavislej ¢innosti podla zakona ¢. 595/2003. Z. z. o dani
Z prijmov.

Stabilizacny prispevok nevstupuje do vymeriavacich zakladov na zdravotné a socialne
poistenie.

Stabilizacny prispevok pre zdravotnickeho zamestnanca

Zdravotnickemu pracovnikovi (okrem lekarov) v ramci Ustavnej zdravotnej starostlivosti (okrem
detencnych Ustavov) a zachrannej zdravotnej sluzby patri stabilizacny prispevok vo vyske 5 000 eur.
Ak ma zamestnanec kratsi pracovny Gvazok, stabilizacny prispevok sa pomerne krati.

Podmienky pre vyplatenie prispevku:

e pracovny pomer zamestnanca u poskytovatela, ktory prevadzkuje zdravotnicke zariadenie,
zacal do 22. novembra 2022,

e zamestnanec vykonava zdravotnicke povolanie v tomto zdravotnickom zariadeni,

e zamestnancovi neplynie vypovedna doba.

Zamestnavatel' vyplaca zamestnancovi stabilizacny prispevok na zaklade pisomnej dohody
o poskytnuti stabilizacného prispevku uzatvorenej so zamestnancom do 19. 12. 2022, ktorej
obsahom je zavazok zamestnanca zotrvat’ v pracovhom pomere u toho istého zamestnavatela
najmenej 3 po sebe nasledujlce roky od uzatvorenia dohody o poskytnuti stabilizacného prispevku.

Do doby zotrvania zdravotnickeho pracovnika v pracovnom pomere sa nezapocitava obdobie:

e dlhodobej pracovnej neschopnosti a oSetrovania ¢lena rodiny, ak presiahnu 45 dni Uhrnne,

e materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,

e nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody alebo vykonu
vazby.

Stabilizacny prispevok wvyplati zdravotnickemu pracovnikovi zamestnavatel do 31. 01. 2023
na dvakrat, pricom:

e prispevok vo vyske 2 500 eur vyplati na icet zamestnanca najneskor do 31. 12. 2022,
e zvySnu sumu prispevku po odpocitani preddavku na dan z celej sumy stabilizacného prispevku
vyplati v decembrovej mzde najneskér do 31. 01. 2023.

V pripade nedodrzania podmienok uvedenych v dohode je zdravotnicky pracovnik povinny vratit
alikvotn Cast’ stabilizacného prispevku za podmienok ustanovenych v dohode o poskytnuti
stabilizacného prispevku.
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Stabilizacny prispevok pre zamestnanca v socialnych sluzbach a zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Vyska stabilizacnych prispevkov pre zamestnancov v socidlnych sluzbach a zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately zavisi od vykonavanej pracovnej cinnosti a
od zamestnavatela (napriklad 4 000 eur = sestra a fyzioterapeut, 3 000 eur = prakticka sestra-
asistent, sanitar, opatrovatel v zariadeni, 2 000 eur = opatrovatel poskytovatela domacej
opatrovatel'skej sluzby, socialni pracovnici, asistenti, poradcovia, psycholdégovia a podobne). Ak ma
zamestnanec kratSi pracovny Uvazok, stabilizacny prispevok sa pomerne krati, so zaokruhlenim
matematicky na jedno desatinné miesto.

Stabilizacny prispevok mozno poskytnut’ zamestnancovi za kazda opravnenu pracovnu c¢innost’,
ktor vykonava, a to vo vyske, ktora zodpoveda prislusSnym vykonavanym pracovnym cinnostiam a
dohodnutému rozsahu pracovného ¢asu na ich vykonavanie.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stabilizacny prispevok, na ktory bola poskytnutd dotécia,
vylucne na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti stabilizacného prispevku, uzatvorenej v ramci
ich pracovnopravneho vztahu (uzatvorenej formou dodatku k pracovnej zmluve). Dohodu
o poskytnuti stabilizacného prispevku musia zamestnanci uzatvorit’ so zamestnavatel'om najneskor
do 20. januara 2023, nesmie im plynat’ vypovedna doba a nem6zu mat’ so zamestnavatelom
uzatvorenu dohodu o skonceni pracovného pomeru.

Zamestnanec sa Vv uzavretej dohode zavdazuje zotrvat’ v pracovhom pomere u toho istého
zamestnavatela najmenej 3 po sebe nasledujiice roky od uzatvorenia dohody o poskytnuti
stabilizacného prispevku.

Do doby troch rokov sa nezapocitava obdobie:

e docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, karantény, osobného a celodenného
oSetrovania chorého clena rodiny alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickli osobu
trvajlcej viac ako 45 po sebe nasledujtcich kalendarnych dni,

e materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky,

e nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody alebo vykonu
vazby,

e Cerpania pracovného vol'na na vykon ¢innosti vykonavanej na zaklade zmluvy o dobrovolnickej
¢innosti alebo Cerpania pracovného vol'na na Ziadost' zamestnanca, ktoré zamestnavatel’ nie je
povinny poskytnit’, trvajlceho viac ako 10 po sebe nasledujlcich kalendarnych dni,

e neospravedinenej nepritomnosti v praci,

e vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v Case vojny a
vojnového stavu,

¢ dlhodobého uvol'nenia na vykon verejnej funkcie alebo na vykon odborovej funkcie.

StabilizaCny prispevok pre zamestnancov v socialnych sluzbach je zamestnavatelovi preplateny
zo Statneho rozpoCtu formou poskytnutia dotacie. Ziadost' o dotaciu aj s prilohami podava
zamestnavatel’ a doruci ju na MPSVaR najneskor do 31. januara 2023 do elektronickej schranky
ministerstva alebo postou. Na Ziadosti doru¢ené po tomto datume sa neprihliada a dotacia bude
zamietnuta.

Sucast'ou ziadosti je priloha, ktord obsahuje Udaje o zamestnancoch, ktori so zamestnavatelom
podpisali pisomnu dohodu o poskytnuti stabilizacného prispevku. Na prilohe sa uvadza meno, priezvisko,
rodné Cislo, pracovna Cinnost’ zamestnanca a k nej dohodnuty rozsah pracovného Casu (ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca) a urcend vyska stabilizacného prispevku, na ktory sa dotacia
poZaduje.

Prispevok je zamestnavatel’ povinny vyplatit’ zamestnancovi do 60 dni odo diia nadobudnutia
platnosti dohody o poskytnuti stabilizacného prispevku.

V pripade nedodrzania podmienok uvedenych v dohode je socialny pracovnik povinny vratit” alikvotnd
Cast’ stabilizatného prispevku za podmienok ustanovenych v dohode o poskytnuti stabilizacného
prispevku.
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Viac informacii k poskytnutiu jednorazovej dotacie na Uhradu stabilizacného prispevku
pre zamestnancov v socialnych sluzbach a zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
Viac informacii k poskytnutiu jednorazovej dotacie na Uhradu stabilizacného prispevku
pre zamestnancov v socialnych sluzbach a zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
v Usmerneni.

V OLYMPE je mozné zadat’ stabilizaCny prispevok pre zamestnanca v sociadlnych sluzbach
E pridanim sibezného pracovného pomeru (bez zadania pracovného pomeru a zdravotnej

poistovne), vygenerovat mzdu a stabilizacny prispevok zadat zlozkou mzdy
napr. 420_Mimoriadne prijmy alebo 430_Jednorazové prijmy. V pripade, ak nevypifiame
Statistiky, je mozné postupovat’ bez evidovania sibezného pracovného pomeru pouzitim zlozky mzdy
370_refundacia mzdy. Zadanie zloziek mzdy tymito sposobmi zabezpedi, ze stabilizacny prispevok
nevstupi do vymeriavacich zakladov na SP a ZP a vypocita sa z neho len preddavok na dan.

na dlhodobej PN. Tiez zamestnancom, ktorym v priebehu trvania zavazku vznikne narok

na starobny dochodok alebo st poberatel'mi starobného dochodku alebo cudzincom, ktori
maju status zamestnanca a ktorych vykon pracovnej €innosti na Uzemi SR je legalizovany. Stabilizacné
prispevky moézu byt vyplatené iba zamestnancom, ktori maji uzatvorené pracovné pomery
(nie dohodarom).

vy . i . .
E@ Stabilizacné prispevky mozu byt’ poskytnuté aj zamestnancom na materskej dovolenke a

6 Novinky v dohodach v roku 2023
6. 1 Odvodova odpocitatel'na polozka

§ 227a ods. 1 zakona o socialnom poisteni

Zamestnanec v pravnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci studentov a
§ zamestnanec v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody

o pracovnej ¢innosti, ktory je fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. b), ma pravo

urcit’ dohodu na Ucely uplatnenia odvodovej odpoditatelnej polozky. Zamestnanec, ktory
si uplatfuje pravo na urcenie dohody podla prvej vety, je povinny urit’ v jednom kalenddrnom mesiaci
najviac jednu dohodu.

Od 1. januara 2023 nahradza p6vodnu ,vynimku z déchodkového poistenia® nové odvodova
odpocitatel'na polozka, dalej len OOP. Dohodari, ktori si uplatrfiuji OOP su déchodkovo poisteni
pocCas celého trvania dohody. D6chodkové poistenie dohoddrom vznikne driom vzniku dohody
a skonci diiom zaniku dohody, a to nezavisle od vysky dosahovaného prijmu z dohody.

Zamestnancom na UCely déchodkového poistenia sa stava kazdy Student pracujlci na zaklade dohody
o brigadnickej praci Studentov (DBPS) alebo zmluvy o vykone Cinnosti Sportového odbornika (ZoVCSO)
alebo déchodca - pracujlci na dohodu o vykonani prace (DVP), dohodu o pracovnej Cinnosti (DPC) alebo
zmluvu o vykone cinnosti Sportového odbornika (ZoVCSO).

Dochodkovo poisteni sa stavaju bez ohl'adu na to, ¢i im z prislusnej dohody plynie pravo na pravidelny
prijem alebo nepravidelny prijem, resp. ¢i od 1. januara 2023 Student alebo déchodca vyuzije pravo
urcit’ dohodu na Ucely uplatnenia odvodovej odpocitatel'nej polozky alebo nie.

Prostrednictvom OOP si dohodari — Studenti a dochodcovia mézu znizit' vymeriavaci zaklad
na dochodkové poistenie (starobné a invalidné) o sumu maximalne 200 eur mesacne.
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Dochodca pre ucely uplatnenia OOP je osoba, ktord ma priznany:
vy

— starobny déchodok,
—_— @ predcasny starobny dochodok,
e invalidny dochodok,

e invalidny vysluhovy déchodok alebo
e vysluhovy dochodok a dovrsila dochodkovy vek.

Pisomné oznamenie o uplatneni OOP

§ 227a ods. 2 zakona o socialnom poisteni
Zamestnanec v pravnom vztahu na zaklade dohody podla odseku 1 je povinny
§ a) pisomne informovat’ zamestnavatel'a o uplatneni prava podla odseku 1,
b) pisomne informovat’ zamestnavatela o tom, Ze si u neho nebude d'alej uplatfiovat’ pravo
podla odseku 1.

Uplatnenie OOP nie je automatické. Je podmienené pisomnym oznamenim, ktoré je potrebné predlozit’
zamestnavatelovi. Na tieto UcCely zverejnila Socidlna poistovia tlativa Oznamenie a cestné
vyhlasenie odvodova odpoditatel'na polozka (OOP) — Studenti a Oznamenie a Cestné
vyhlasenie odvodova odpocitatel'na polozka (OOP) — Dochodcovia. V jednom mesiaci je mozné
OOP uplatnit’ len na jednu dohodu.

Najdete ich v programe OLYMP cez menu Tla¢ — Tla¢ — Personalistika — Pisomné dokumenty
pracovnikov — Oznamenie na uplatnenie odvodovej odpoc. polozky (OOP). Obdobie
pred tlacou nastavite v tlacovom formulari mesiac, v ktorom dohoda trva.

V oznameni Student oznadi Stvorcek krizikom, ak si za¢ina uplatiovat’ OOP. Po doplneni datumu
vzniku dohody, ku ktorej sa oznamenie viaze, preciarkne nehodiace sa.

! Dajte kriZik do tohto Stvoréeka iba viedy, ked si zaéinate uplatiiovat odvodovi odpoditatelni poloZku (OOP) a vypliite
nizsie uvedeny text ohfadne ozndmenia o uplatneni odvodovej odpoditatelnej poloZky (OOP).

Oznamujem Vam, Ze dohodu o brigadnickej praci studentov, ktord som s Vami uzatvoril(a)

jto dohody”

- prvého diia kalendarneho mesiaca, nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom Vam
bolo doruéené toto oznamenie *

uréujem podla § 227a zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni U¢innom od 1.

januara 2023 (dalej len ,zakon“) ako dohodu o brigadnicke] praci studentov, na ktoru sa bude

uplatfiovat odvodova odpogitatelna polozka (QOP).

Rovnako ako uplatnenie OOP aj ukoncenie uplatnenia OOP je podmienené pisomnym oznamenim

u zamestnavatela. V oznameni Student oznadi Stvorcek krizikom, ak si ukoncuje uplatiiovanie OOP
a doplni datumu vzniku dohody, ku ktorej sa ozndmenie viaze.

I Dajte kriZik do tohto §tvorceka iba viedy, ked si ukonéujete uplatiovanie odvodove odpocitatelnej polozky (OOP) a vypliite
niZsie uvedeny text ohfadne ozndmenia o ukondeni uplatiiovama odvodovej odpoéitatelnej poloZky (OOP).

POZOR: Odvodové odpocitatelnd poloZka (OOP) sa prestane uplatiiovat poslednym diiom kalendérmeho mesiaca, v ktorom
ste oznamenie dorucili zamestnavatelovi

Oznamujem Vam, Ze na dohodu o brigadnicke] praci Studentov, ktort som s Vami uzatvoril(a)
dfia .........oceecceiciiiieveeeee, si podfPa § 227a zakona ukonéujem uplatfiovanie odvodove)
odpoditatelnej polozky (OOP).

Ak mal dohodar uzatvorenu dohodu s uplatnenim vynimky z DP, ktora vznikla v roku 2022
a v roku 2023 nad‘alej trva a chcel si na nej od januara 2023 uplatnit’ OOP, bolo potrebné
to zamestnavatel'ovi pisomne oznamit’ najneskor do 31. 12. 2022, a to na Oznadmeni na
uplatnenie odvodovej odpocitatelnej polozky (OOP).

o
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Evidencia OOP v programe

OOP sa eviduje v Personalistike na karte Pracovné pomery na zilozke Pracovny pomer v dohode
(DBPS, DPC, DVP, ZoVCSO) na zélozke OOP. Zalozka OOP slizi na evidenciu oznameni o uplatneni
odvodovej odpocitatelnej polozky.

Na zaklade Datumu oznamenia uplatnenia OOP a Datumu oznamenia ukoncéenia uplatriovania OOP
program vytvori prislusny RLFO a vyplni potrebné udaje.

Zmena v evidencii pracovnika

Dohoda o vykonani prace 1.1.2023 - 31.1.2023

Zakladné Odaje Dalgie nalesitosti zmluvy Ukonéenie Dohoda o hm. zodpov.

Evidencia oznameni o uplatneni odvodove]j odpotitatel’nej polozky 0 _—

Diatum oznamenia uplatnenia Datum oznamenia ukondenia Poznamka

0odvodova odpoéitatel'na poloZka (0O0P)

Datum oznamenia uplatnenia OOP

Datum oznamenia ukondenia uplatfovania OOP ﬂ (1]

Poznamka

Ok Zrug

Informdcie o uplatneni/neuplatneni OOP za dany mesiac vidime aj v Personalistike na karte Mzdové
udaje v Casti Odvodové ul'avy. Pomocou ceruzky na konci riadku Odvodova odpocitatel'na
polozka vas program presmeruje priamo do Pracovnych pomerov na evidenciu OOP.

Pripojené dokumenty
Odvodové Glavy +' | Mezdanitend fast' zakladu dane na zamestmanca
MyJob Odvodova odpodtatelna pologka ;
Mzdové ddaje
Uplatnenie OOP
§ 227a ods. 3 zakona o socialnom poisteni
Pravne ucinky
§ a) uplatnenia prava podla odseku 1 nastani odo dna vzniku pravneho vztahy,

ak uplatnenie prava podla odseku 1 bolo zamestnavatelovi oznamené najneskor v den

vzniku pravneho vztahu, inak od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujliceho
po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo uplatnenie prava podl'a odseku 1 zamestnavatel'ovi oznamené,
b) ukoncenia uplatfiovania prava podla odseku 1 nastani od prvého dna kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo ukoncenie uplatiovania prava podla odseku 1
zamestnavatel'ovi ozndmené.

Uplatnenie OOP od vzniku dohody

Ak ma dohodar zaujem uplatnit’ OOP hned’ od vzniku dohody, musi zamestnavatel'ovi uplatnenie OOP

pisomne oznamit najneskor v den vzniku dohody (diatum oznamenia uplatnenia OOP

v Personalistike v dohode na zalozke OOP). Inak sa OOP uplatni az od 1. dia nasledujiceho
mesiaca.

o OOP je mozné zamestnavatelovi pisomne oznamit' najskor v 1. kalendarny den
==—— mesiaca, ktory predchadza mesiacu vzniku dohody.
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Uplatnenie OOP pocas trvania dohody

Ak dohodar so zamestnavatel'om uzatvori dohodu, na ktor( si od vzniku dohody neuplatni OOP, ale
uplatni si ju neskdr, pocas trvania dohody, uplatni sa OOP najskor od nasledujiceho mesiaca,
v ktorom o uplatneni OOP dohodar zamestnavatela informoval (nasledujuci mesiac po datume
oznamenia uplatnenia OOP).

Uplatnenie OOP pri dohodach so vznikom pred 1. 1. 2023

V pripade, ze dohodar, pri dohode so vznikom 31. 12. 2022 a skor, pisomne oznamil uplatnenie
OOP najneskor 31. 12. 2022 (datum oznamenia uplatnenia OOP), bude mu OOP uplatnena uz
v mzde za 1/2023.

Ak dohodar pisomne oznami jej uplatnenie zamestnavatel'ovi 1. 1. 2023 a neskor, bude mu OOP
uplatnena prvykrat az v mzde za 2/2023.

[

a) Dohodar pisomne oznami zamestnavatelovi uplatnenie OOP najneskor 6. 2. 2023 (datum
oznamenia moze byt' v rozmedzi od 1. 1. 2023 — 6. 2. 2023).

b) Dohodar pisomne oznami zamestnavatelovi uplatnenie OOP najneskor 28. 2. 2023 (datum
oznamenia moze byt v rozmedzi od 7. 2. 2023 — 28. 2. 2023).

a) Dohodar si na druhi dohodu nemé6ze od vzniku dohody uplatnit’ OOP, kedZe si ju
vo februari 2023 uz uplatfiuje u zamestnavatel'a na dohode so vznikom 2. 1. 2023. Najskor si
ju moze uplatnit’ od marca 2023.

b) Rovnako ani u iného zamestnavatela si neméze uplatnit’ OOP vo februari, kedZe si ju uplatnil
na dohode so vznikom 2. 1. 2023. Najskor si ju méze uplatnit’ od marca 2023.

Ukoncenie uplatiovania OOP

Povinnost'ou dohodar je tieZ zamestnavatela pisomne informovat’ o ukonceni uplatiovania OOP.
Pravne Ucinky nastanu od 1. dia nasledujiceho mesiaca. Tzn., Ze dohodar s OOP mébZe napr. aj zmenit’
uplatiovanie OOP na ind dohodu. OOP sa uiného zamestnavatela uplatni az od mesiaca,
ktorynasleduje po mesiaci, v ktorom oznamil ukoncenie uplatfiovania OOP u pO6vodného
zamestnavatela.

Ak dohodar ukoncenie OOP neoznami, uplatnenie OOP sa automaticky konci zanikom dohody,
t. j. zdznam v registri OOP zanika automaticky spolu so zanikom poistenia (dohody samotnej).

—|

OOP sa uplatni len za mesiac januar 2023. Vo februari 2023 sa uz neuplatiuje. Ak by ukoncenie
uplatnenia OOP dohodar neoznamil, alebo by ho oznamil az vo februari 2023, OOP by sa mu uplatnila
v mzde aj za mesiac februar 2023.
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Oznamovacia povinnost’ voci SP

Zamestnavatelia st povinni Socialnej poistovni oznamit' datum oznamenia uplatnenia a ukoncenia
uplatiiovania OOP.

Tuto povinnost’ plnia prostrednictvom RLFO, v ktorom pribudli nové policka:

e Datum oznamenia uplatnenia OOP
¢ Datum oznamenia ukoncenia uplatfiovania OOP

7. Obdobie poistenia (vypiha sa za poistni rolu: zamestnanec/SZCO/DPOIFO, za ktord plati $tat)
Dﬁlum weniku privneho ukt“::hu D&M v2niku palstara Désum zrufania prinlésenis Ciftum vzriu prenugonia  Ddvod fre'usenle Détum zaniku pramdana Cxditurn zén ik palstana

IS —— R - L 111 N | I | Y ‘
Balnrr gznamenia uplatnania M Ibulnm oznamania ukonienia Lgalnwam: LV_‘P Duisturn zacialku MO Dilum skonenia MD Dilum zadiaty RD Dilum skonZenia RO

LI | | N I | I | | 1 I [ | I A
m,_‘ Mu T Priezyisko digtata

I /I 11 1 | | | ‘

RLFO prihlaska

Ak dohodar oznami uplatnenie OOP najneskor diom vzniku dohody, datum oznamenia uplatnenia
OOP sa uvedie v RLFO prihlaska, ktorou zamestnavatel' prihlasuje dohodara do registra poistencov.
Napr. ak dohoda vznika od 1. 2. 2023 a dohodar najneskor v den vzniku oznamil uplatnenie OOP,
vytvorime export cez menu Exporty - Socidlna poistoviia — Registracné listy FO oznacenim volby
Prihlaska. Obdobie zvolite od 1. 2. 2023 do 1. 2. 2023.

\ ! 7 pre dohody sa v roku 2023 pouzivaju v RLFO len kédy:

— e 3 — DVP s pravidelnym prijmom,
e 4 — DVP s nepravidelnym prijmom,
e 5-DPC s pravidelnym prijmom,
e 6-DPC s nepravidelnym prijmom,
e 7 —DBPS s pravidelnym prijmom,

e 8- DBPS s nepravidelnym prijmom.

Od 1. 1. 2023 sa zrusila povinnost’ na mesacnej baze zasielat’' RLFO prihlasky a odhlasky
z dochodkového poistenia za dohodarov.

DBPS je uzatvorena od 1. 2. 2023 do 30. 6.
2023. Dohodar tato dohodu podpisal 30. 1.

2023, kedy zaroven predloZil oznamenie, Ze si || D:\23.00\Export\SodalnaPaistovna\RLFO_202302)

o

K

chce uplatiiovat’ OOP. Zaobdobie | 1.2.2023 | af 2822023 |[EH Dt
V RLFO prihlaska, ktoru zasiela Lo Lo E il e
zamestnavatel' pred vznikom poistenia sa uvedie ako | Priti=sa Prerusenie
Odhlazka Zrugenie prinlasenia

.Datum oznamenia uplatnenia OOP" den 30. 1. 2023,
¢im si zamestnavatel’ spini povinnost. RLFO vytvorime cez
RLFO — Prihlaska ku driu vzniku dohody 1. 2. 2023.

Zmena

7. Obdobie poistenia (vypliia sa za poistni rolu: zamestnanec/SZCO/DPOIFO, za ktord plati £tat)

Dilum weniku prdvnehs vetaba _ Détum vzniky polstens Daturm zrudonia prinlésanis Disturn vani prerufenia  Dévod prenuenla  Datum zénike prenidania Diaturn zin by polstana
|0I1022I0I2I | 110!22023 I T | L Y | Ii’ L 11 11 L1

Dafum cznamaenia upiatnenia OOF Détum cznamenia ukanZania uelatficyania OOP Duburn zadiatku MD Dlum skandenia MD é1umzac‘.|alﬁu RD Diilum sknnE,ema RD
3|0|0|1|2|0|2|3|||||||| IIIIIII|IIIIIII I O | N |
Ak nebol najdeny Ziadny prekryvajlci sa zaznam v registri OOP, zobrazi sa pri odoslani RLFO varovanie,
ktoré nebrani odoslaniu RLFO (je to len upozornenie zo strany SP).
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Odoslanie siboru

Varovania :
(Typ RLFO: Prihlaéka, Typ FO: ZECD3, ) Nebol ndjdeny Ziadny prekryvajic sa zaznam v
registri OOP. Finalny z3pis do registra QOP je potrebné overif v prehlade "Register OOP". Zapis do registra OOP pre prave
prihlasovanu FO prebieha aj podliz datumu a fasu prijatia RLFO,
Naéitany subor: 'rlzec_202301_1-1.xml’
XML schema: RLZEC-v2023,xsd
Riadkov v prilohe: 1
Podet najdenych chyb: 0

A r v ’ v r " v oot - n
Ulozte subor stlacenim tlacitka "Ulozit XML import

RLFO zmena

Pokial’ si dohodar OOP uplatni neskor (pocas trvania dohody), zamestnavatel’ oznami uplatnenie OOP
prostrednictvom RLFO zmena. Export vytvorime cez menu Exporty - Socidlna poistoviia — Registracné
listy FO oznacenim volby Zmena. Obdobie zvolime den oznamenia uplatnenia OOP.

2
C Zamestnavatel ma povinnost’ oznamit' Socialnej poistovni uplatnenie a ukoncenie

uplatiovania OOP prostrednictvom RLFO zmena najneskor nasledujuci pracovny den,
ktory nasleduje po dni, kedy dohodar pisomne oznamil uplatnenie/ukoncenie
uplatiovania OOP. Datum oznamenia uplatnenia OOP nesmie byt' vyssi ako je aktualny datum.

-

predlozil oznamenie
o uplatneni OOP 27. 2. 2022. D:123.00'Export\SocialnaPaistovna\RLFO_202302)

Zacbdobie | 1.2.2023 |[HH af 2s22003 EH  Dat

— DBPS je uzatvorend od 15. 2. 2023 do 30. 6.
_J I 2023. Dohodar Zi 5 i

VRLFO zmena sa uvedie ako ,Datum oznamenia Typy registraénych listov
uplatnenia OOP" den 27. 2. 2023. Zamestnavatel ho | Priblagka Prerutenie
odosle do Socialnej poistovne najneskor 28. 2. 2023. Odhidéka Zrugenie pribldsenia

Zmena

7. Obdobie poistenia (vyplfia sa za poisini rolu: zamestnanec/SZEO/DPOIFD, za ktord plati 5tat)
Dalum  vaniku privneho vefaba _ Détum vzniku polsters Diatum zrudania prnlésenia Ciéturn variu genia  Dfvod preruBenia  Datum zanike promdana Diiburn zaniky polstansa
I T | | L 111 L1 | | | ” Ll 1111 | Ii’ L1 | 11 L1 1 L1
'_'Ialulr cznamaria uplsinenia DuP Détum cznamaenia ulom ania uﬂamm’umn CCP Duiburn z,aﬁalku MD Dilum skanZenia MD Dt zac‘.naﬂ(u RD Drlum sknn:‘.ema RO
270‘22'[]'2‘3 | N O | IIIIIII| 1 T N T | N I T N | N T |

V pripade, Ze zamestnanec, pri dohode s datumom vzniku dohody 31. 12. 2022
a skar, pisomne oznamil uplatnenie OOP, najneskor s datumom 31. 12. 2022 (Datum
oznamenia uplatnenia OOP v Personalistike v dohode na zalozke OOP), RLFO zmenu bolo
potrebné odoslat’ Sociadlnej poistovni najneskor nasledujici pracovny den po tom,
ako dohodéar oznamil uplathovanie OOP (pri oznameni 31. 12. 2022 teda najneskor

:

2. 1. 2023).
Register OOP

Od 1. januara 2023 sa zavadza povinnost’ osobitne viest’ evidenciu fyzickych os6b v pravnom vztahu
na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a uplatiiovania OOP, tzv.
register OOP. Viest' register je Ulohou Socialnej poist'ovne. Udaje o OOP sa v registri ukladaju
na zaklade informacii o uplatfiovani OOP, ktoré zasielaju zamestnavatelia v RLFO prihlaska a RLFO
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zmena. Bezodkladne po doruceni prihlasky do registra poistencov alebo oznamenia o uplatneni OOP je
povinna informacie spristupnit’ zamestnavatel'om.

Ciel'om je predchadzat’ situaciam, aby si dohodari — Studenti alebo déchodcovia uplatnili OOP v jednom
mesiaci naraz u viacerych zamestnavatel'ov.

Ak zamestnavatel prihlasuje dohodara s OOP a Socialna poist'ovia zisti z evidencie uplatriiovanych OOP,
Ze si tento dohodar uplatiiuje v rovnakom obdobi OOP uz z inej dohody, informuje o tejto skutoCnosti
zamestndvatel'a. Pokial’ uz dané RC ma zapis v registri OOP, ktory by sa bol prekryval s prave
oznamovanym datumom oznamenia uplatnenia OOP, systém pri kontrolovani RLFO vyhodi
chybu a RLFO nie je mozné ulozit'. V takomto pripade ,druhy" zamestnavatel vymaze datum
oznamenia uplatnenia OOP (v OLYMPE v evidovanej dohode na zalozke OOP) a nasledne odoSle RLFO
prihlasku bez datumu uplatnenia OOP.

Tymto sa ma predist’ situaciam, kedy by doslo k duplicitnému uplatneniu OOP, t. j. situaciam, kedy
by mohol u jedného zamestnavatela vzniknut’ nedoplatok na poistnom.

Prednost’ pri uplatneni OOP ma ten zamestnavatel, ktory oznamil uplatnenie OOP ako prvy = ako
prvy zaslal RLFO, bez ohl'adu na to, Ze dohodar si u neho uplatnil OOP neskor. Rozhodujlci datum
pre vytvorenie zapisu v registri OOP je datum prijatia RLFO, bez ohl'adu na datum oznamenia uplatnenia
OOP.

Register OOP, v ktorom vidime zamestnancov s uplatnenou OOP, zobrazime cez Register-Register
zamestnancov-Obdobia registracie-Zobrazit’ zamestnancov-Register OOP.

w®z:

1CoyrE: 31635903
Nagov: KROS as.
Sidis 01001 Zilina, A.Rudnaya 21

01.01.2023
01.01.2023
01.01.2023
01.01.2023
01.01.2023
01.01.2023
01.01.2023
01.01.2023
01.01.2023
01.01.2023
01.01.2023
01.01.2023

1€PV - poudal je ICPV uvedené, OOP (odvodova odpolitateina polodka) Je zapisand v registri OOP z pravneho vz{ahu patriacemu prave
prinldsenému zamestnavatefovl. Takito OOP vie ukondt prave prinldseny zamestnavater.

Pokial ICPV nie je uvedené, OOP je zapisana v registri OOP z pravneho vzfahu patriacemu inému zamestnavatefovi. Takito OOP je pre
prave prihlaseného zamestnavatefa len na informaciu.

Datum od - datum zaliatku OOP v registri OOP.

Ide o datum vypolitany na zaklade pravidia: ak bol datum oznamenia uplatnenia OOP rovny alebo menii ako vznik pravneho vzlahu, tak
datum OD OOP e zhodny s datumom vzniku pravneho vzahu. Inak ide o prvy defl kalendameho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bolo uplatnenie OOP zamestnavatefovi ozndmens.

Datum do - datum ukondenia OOP v registri OOP.
Ide o datum vypolitany na zaklade pravidia: posiedny defl kalenddmeho mesiaca v ktorom bolo ukondenie uplatiiovania OOP
zamestnavatefovi ozndmené alebo datum zhodny s datumom ukondenia pravneho vzahu.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov vznika od 1. 2. 2023. Pri podpise dohody v piatok

— y 27. 1. 2023 dohodar oznami zamestnavatelovi A aj to, ze si chce uplatnit OOP.

I Zamestnavatel' A ma v plane zaslat’ RLFO prihlasku, v ktorej uvedie datum uplatnenia OOP

———l 27. 1. 2023 az v pondelok 30. 1. 2023 (pred vznikom poistenia). Dohodar vsak uzatvori

dalSiu DBPS 28. 1. 2023 so vznikom od 6. 2. 2023 u zamestnavatela B. Aj tam podpiSe

uplatnenie OOP s ddtumom 28. 1. 2023. Zamestnavatel' B zasle RLFO hned’ v dany den, v ktorej uvedie
datum uplatnenia OOP 28. 1. 2023.

Ktory zamestnavatel’ bude mat’ pravo uplatnit’ OOP v registri SP?
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KedZe register OOP eSte neevidoval uplatnend OOP od zamestnavatela A, uplatni OOP u dohodara
u zamestnavatela B. Zamestnavatel'ovi A pride oznam, ze je OOP uz uplatnena. Zamestnavatel' A
v Olympe vymaze zaznam z evidencie OOP a RLFO Prihlasku zasle bez datumu oznamenia uplatnenia
OOP.

Vypocet odvodov pri dohode s OOP

§ 138a Odvodova odpocitatel'na polozka zakona o Socialnom poisteni
Odvodova odpocitatelna polozka je 200 eur za kalendarny mesiac. Ak vymeriavaci zaklad

§ zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade dohody urcenej podla § 227a je za kalendarny
mesiac nizsi ako 200 eur, odvodova odpocitatelna polozka je v sume tohto vymeriavacieho
zakladu.

Odvodova odpoditatelna polozka sa uplatni maximalne v sume 200 eur za kalendarny mesiac.
Ak vymeriavaci zaklad zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade dohody urcenej podla § 227a je
za kalendarny mesiac nizsi ako 200 eur, odvodova odpocitatelna polozka je v sume tohto
vymeriavacieho zakladu.

Ak dohodar za dany mesiac neprekroCi prijem 200 eur, zamestnavatel plati len garancné
a urazové poistenie.

Ak prijem dohodara presiahne 200 eur za mesiac, plati sa aj starobné a invalidné poistenie a
zamestnavatel' plati aj poistné do rezervného fondu solidarity, avsak len z rozdielu medzi
dosiahnutym prijmom a OOP.

(— ? Zamestnanec, starobny dochodca, uzatvoril dohodu o pracovnej Cinnosti od 1. 9. 2022
p— do 31. 8. 2023. U zamestnavatel'a podpisal oznamenie o uplatneni OOP 23. 12. 2023.
4,— V januari dosiahol prijem vo vyske 420 eur.

Aké odvody bude platit’ déchodca z DPC na socidlnu poistoviu a z akého vymeriavacieho zékladu?

Zamestnanec déchodca z DPC zaplati odvody na starobné poistenie z vymeriavacieho zakladu
220 eur. Vymeriavaci zaklad je vypocitany ako rozdiel medzi dosiahnutym prijmom a uplatnenou OPP
(420 eur — 200 eur).

Zamestnavatel’' z DPC zaplati odvody na starobné poistenie a rezervny fond z vymeriavacieho
zakladu 220 eur. Vymeriavaci zaklad je vypocitany ako rozdiel medzi dosiahnutym prijmom a
uplatnenou OPP (420 eur — 200 eur).

Odvody zamestnavatela na garancné a Grazové poistenie sU vypocitané z vymeriavacieho
zakladu, ktory tvori celkovy dosiahnuty prijem vo vyske 420 eur.

ZloZky mzdy Zrazky Qstatné

Sphsob

Nzov ity iy S o LS R e R i R i S i R e SR L TP 8
prijimatela
I ) e T B = T N
2 garaniné poistenie 1,05 legislativny 420,00 0,25 % hotovost’
3 drazove poistenie 3,36 legislativny 420,00 0,30 % hotovost’
4 rezervny fond 10,45 legislativny 220,00 4,75 % hotovost’
5 dan preddavkova 78,13 legislativry 411,20 hotovost’
[ osobny Gdet 333,07 zostatok JGIBASKE...
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Vysvetlivky k tabul’ke:

DBPS - dohoda o brigadnickej praci studenta

DVP - dohoda o vykonani prace

DPC - dohoda o pracovnej Cinnosti

! drzitel' preukazu ZTP plati polovi¢né odvody na zdravotné poistenie (2% zamestnanec, 5%
zamestnavatel’)

2 Statutari s 50% majetkovou UcCast'ou neplatia garancné poistenie

3 ak je vyplata predcasného starobného dochodku pozastavena

6. 2 Dohoda o pracovnej Cinnosti na vykon sezénnej prace

§ 223 ods. 1 Zakonnika prace

Zamestnavatel mdze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
§ vynimoc€ne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo

pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu

o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostn ¢innost’ vymedzenl druhom prace (dohoda o pracovnej
¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). Podmienka vynimocnosti podl'a prvej vety
sa nevzt'ahuje na dohodu o pracovnej Cinnosti na vykon sezonnej prace podl'a § 228a
ods. 1 pism. b).

Zamestnavatel’ méze uzatvarat’ dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na plnenie
svojich Uloh alebo zabezpeCenie svojich potrieb len vynimo€ne. Tato podmienka vynimoCnosti
sa nevzt'ahuje na dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace (dalej len DPCS).

Cielom je zjednodusit’ zamestnavanie a znizit' tak mzdové naklady zamestnavatela pri zamestnavani
pracovnikov vykonavajlcich sezénne prace v urCenych oblastiach hospodarstva ako je cestovny ruch,
pol'nohospodarstvo, potravinarstvo a lesné hospodarstvo.

§ 228a ods. 1 Zakonnika prace

Na zaklade dohody o pracovnej cinnosti mozno vykonavat' pracovnl cinnost’ v rozsahu
§ najviac

a) 10 hodin tyzdenne,

b) 520 hodin v kalendarnom roku, ak ide o vykon sezénnej prace podla prilohy ¢. 1b;
na tieto Ucely sa dohoda o pracovnej Cinnosti oznacuje ako dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon
sezonnej prace.

Na zadklade dohody o pracovnej cinnosti na vykon sezdonnej prace je mozné odrobit’
u zamestnavatel'a maximalne 520 hodin v kalendarnom roku.

DPCS je mozné uzatvorit’ na druhy prac, ktoré sti uvedené v Prilohe €. 1b Zakonnika prace.

Prilohe ¢. 1b Zakonnika prace

§ Sezénnou pracou na Ucely dohody o pracovnej cinnosti na vykon sezonnej prace
podla § 228a ods. 1 pism. b)je pracovna Cinnost, ktora je zavisla od striedania roc¢nych
obdobi, kazdy rok sa opakuje a nepresahuje osem mesiacov v kalendarnom roku, v

a) pol'nohospodarstve pri pestovani, zbere, triedeni a skladovani
1. vybranych druhov ovocia, najma jahdd, liesky obyCajnej, bazy Ciernej, egresov, malin, ribezli,
ruze jablCkovej, broskyn, ¢eresni, marhul, nektariniek, ringlot, sliviek, jablk, hrusiek a visni,
2. vinica,
3. vybranych druhov zeleniny, najma Salatu, Spenatu, cibule, cesnaku, pdéru, kapusty, kelu,
karfiolu, kalerdbu, ruZickového kelu, cvikly, mrkvy, red’kvi a red’kovky, petrzlenu, Spargle,
baklazanu, cukety, dyne, kukurice cukrovej, meldnu, papriky, tekvice okrem tekvice urcenej
pre produkciu semien na konzum a lisovanie, uhorky nakladacky, uhorky Salatovej a rajciakov,
4. zemiakov,
5. chmely,
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6. osivovej kukurice urcenej na kastraciu,
7. rastlinného mnozitel'ského materialu uvedeného v prvom az Siestom bode,
b) cestovhom ruchu pri
1. preprave 0s6b po riekach, kanaloch, jazerach alebo inych vnitrozemskych vodnych cestach
vratane vodnych ciest vo vnutri pristavov alebo lodenic,
2. prenajme a lizingu rekreacnych potrieb alebo Sportovych potrieb,
3. prevadzkovani taborov,
4. prevadzke umelych vodnych pléch,
5. prevadzke lanoviek, pozemnych lanoviek, lyziarskych viekov,
6. prevadzke restauracii a pohostinstiev, ak potreba vykonu pracovnej ¢innosti je priamo zavisla
od prevadzkovania Cinnosti uvedenych v prvom bode aZ piatom bode,
7. prevadzke ubytovacich zariadeni, ak potreba vykonu pracovnej Cinnosti je priamo zavisla
od prevadzkovania ¢innosti uvedenych v prvom bode az piatom bode,
c) potravinarstve pri spracovani pol'nohospodarskych produktov uvedenych v pismene a),
d) lesnom hospodarstve pri
1. produkcii lesného reprodukéného materialu,
2. zakladani, obnove a vychove lesa s cielom zabezpecit' trvalé plnenie funkcii lesa.

V oblasti pol'nohospodarstva ide o prace pri pestovani, zbere Urody, triedeni a skladovani. V oblasti
cestovného ruchu ide predovsetkym o prace pri preprave osob po vode, pri prevadzke taborov a
vymenovanych turistickych atrakcii a za vymedzenych podmienok aj prace pri prevadzke restauracii a
ubytovacich zariadeni. V oblasti potravinarstva mozno uzatvorit’ tito dohodu na prace pri spracovani
vybranych pol'nohospodarskych produktov. V oblasti lesného hospodarstva sa tato dohoda moze
uzatvorit' najma pre prace sUvisiace so zakladanim a obnovou lesa.

§ 228a ods. 2 Zakonnika prace
Pri dohode o pracovnej ¢innosti na vykon sezdnnej prace
§ a)sa do rozsahu pracovnej cinnosti zapocitava aj pracovna cinnost' vykonavana
zamestnancom pre toho istého zamestnavatela na zaklade inej dohody o pracovnej
¢innosti na vykon sezénnej prace,
b) priemerny tyzdenny pracovny Cas za dobu trvania dohody, najviac vSak za Styri mesiace, nesmie
presiahnut’ 40 hodin.

Maximalny rozsah hodin sa sledujeme za vSetky DPCS u zamestnavatel'a za kalendarny rok.
Priemerny tyZzdenny pracovny Cas za dobu trvania dohody najviac vSak za 4 mesiace, nesmie presiahnut’
40 hodin. Cielom je, aby sa neobchadzal limit 520 hodin v kalendarnom roku obdobne, ako je to pri
dohode o vykonani prace.

§ 228a ods. 4 Zakonnika prace

Dohodu o pracovnej ¢innosti mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov okrem dohody o
§ pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace, ktorit mozno uzatvorit’ najviac na

8 mesiacov. V dohode mozno dohodnlt spbsob jej skonéenia. Okamzité skoncenie

dohody mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny
pomer. Ak spOsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou
Ucastnikov k dohodnutému diu a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dovodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa zacina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

DPCS je mozné uzatvorit' len na dobu uréitd, a to maximalne na obdobie 8 mesiacov. Sezénna
praca je praca, ktora je zavisla na striedani rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuje a v priebehu
kalendarneho roka trva najviac 8 mesiacov.

Mzda
§ 119 ods. 1 Zakonnika prace

§ Mzda nesmie byt' nizSia ako minimalna mzda podla osobitného predpisu.
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Aj pri dohode o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace je potrebné dodrzat’ minimalnu mzdu.

DPCS v programe OLYMP

DPCS evidujeme na karte Pracovné pomery na zilozke Pracovny pomer cez Pridaj Dohoda
o prac. ¢innosti na vykon sezonnej prace.

Dohoda o prac. cinnosti na vykon sezonnej prace 3.1.2023 - trva
Zakladné udaje Dalgie nélefitosti zmluvy Ukonéenie Dohoda o hmotnej zodpovednosti
Naditaj Zablonu * nova zmluva ZMena dodatok vyhatie z PP
Datum vzniku Firma bola pri podpise zastipena
3.1.2023 m Dohoda o prac. dnnosti na wykon sezonnej prace - La
&Py Hlavny pracovny pomer —

Dohoda o pracovnej dnnost

Dohoda o prac. dnnosti na vykon sezdnnej prace

Dohoda o vykonani prace

Druh prace Dohoda o brigadnicke] prad Studentov EK 15C0-08 @
Spolodnik 1 LJ.
Miesto vykonu . Etat )
o Statutar 4
Kod miesta vykonu zacnite pisat nazov obce, mesta alebo kod miesta - 0

Pri ukladani formuldra na pridanie/zmenu Dohody o prac. ¢innosti na vykon sezénnej prace program
sleduje zadanie na dobu urcitu a tiez, ¢i je zadana maximalne na 8 mesiacov. Ak by dohodnuté trvanie
prekracovali 8 mesiacov, program nas upozorni hlaskou:

Kontrola zadanych ddajov x

| Pozor: WV zmysle Zakonnika prace je mozné dohodu uzatvorit
! najviac na & mesiacov,

Pre vyplatenie odmeny pouzijeme v Personalistike na karte ZloZzky mzdy zlozku mzdy 58-dohoda
o pracovnej ¢innosti. Ak zamestnanec prekro¢i max. rozsah hodin, t. j. 520 hodin za kalendarny rok
vo vSetkych dohodach o pracovnej cCinnosti na vykon sezénnej prace u daného zamestnavatela,
program nas upozorni hlaskou:

Potvrd poZadovanu operaciu

Pre Dohodu o pracovnej cinnosti na wkon sezénnej prace bol
! prekroceny maximalny pocet hodin (520 hod./ rok) o 3 hodiny.
Prajete si napriek tomu pokrafovat?

Ak odmena dohodara nedosiahne minimalnu mzdu vzhl'adom na odpracované hodiny (4,023 eura/hod),
program automaticky prida do vyplaty zloZzku mzdy 950 — doplatok do minimalnej mzdy.
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Zdravotné poistenie

Zdravotné poistenie z dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace, neplatia fyzické
osoby, ktoré maju priznany dochodok starobny, predcasny starobny, invalidny, vysluhovy, ak

dovisili dochodkovy vek, Ci invalidny vysluhovy. Tymto osobam sa zdravotnd poistovia
v Personalistike neeviduje.

Prihlasovanie do zdravotnej poistovne funguje rovnako ako pri ostatnych dohodach s pravidelnym
prijmom.

Dohodar vykonava cinnost’ 5 dni pocas ucelenych 7 dni nasledujtcich po sebe (2 dni nevykonava pracu
z titulu Cerpania nepretrzitého odpocinku v tyzdni). Dohodara prihlasujeme do zdravotnej poistovne
na celé obdobie trvania dohody. Vol'bu Prihlasenie len na odpracované dni neoznacime.

Zadajte obdobie & vyberte zdravotni poistoviu, v ktorej bol zamestnanec poisteny.

Datumod | 3.1.2023 | Datum do Eaee| zdravotné poistenie v zahranid
Poistoviia | VEeobemnd zdravotnd poistoviia - @
Pozndmka

I Prihldsenie len na odpracované dni I

Prihl&gka odhlaska do zdravotnej poistovne sa wytvori na zéklade wyklikanych dni,

Ok Zrus

Dohodar nevykonava cinnost 5 dni pocas ucelenych 7 dni nasledujicich po sebe. Dohodara
prihlasujeme do zdravotnej poistovne na konkrétne dni, kedy vykonava cinnost’. Vol'bu Prihlasenie len
na odpracované dni oznacime a vyklikdme dni, kedy dohodar vykonaval pracu.

Zadajte obdobie a vyberte zdravotnu poistoviu, v ktorej bol zamestnanec paisteny.

Datumod | 1.1.2023 ﬁ Datum do ﬁ zdravotné poistenie v zahranid
Poistowfia | Dévera = @
Poznamka

I -/ | Prihla ie len na odp & dni I

Prihl&ska odhlagka do zdravotnej poistovne sa vytvori na zéklade vyklikanych dni.

< 2023 »

Jan | Feb | Mar

Vyklikajte dni poistenia v januari 2023.

Po ut st £t Pi So Ne
1
Odznac
I" 2 Ia &) Ia 4 5 [ 7 g pracovné dni
I" 9 |a 10 |a 1| 12 13 14 15 | Oznatenych dni: 14
IJ 16 [~ 17 |~ 18 | 19 20 | 21 22
I" 23 [v 24 [v 25| 26 | 27 28 || 20
IJ 30 IJ 31 1.2

s
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Socialne poistenie

§ 4b zakona o socialnom poisteni

Zamestnanec na Ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia
§ v nezamestnanosti je aj fyzicka osoba v prdvnom vzt'ahu na zaklade dohody o pracovnej

¢innosti na vykon sezdnnej prace, ktory jej zaklada pravo na prijem podla § 3 ods. 1 pism.

a) a ods. 2 a 3. Na zamestnanca podla prvej vety sa § 4 ods. 1 a 2 nevztahuje.

DPCS sa vzdy prihlasuje pod kédom ZECDVSP (v papierovom RLFO 23). Pocas trvania sa zamestnanec
vykazuje na mesacnom vykaze poistného, a to aj v pripade, ak dohoda zacina a konci v jednom mesiaci.
Na vykaze poistného a prispevkov sa zamestnanec vykaze len ak mu bude vyplateny prijem po skoncéeni
dohody.

Pri tomto type dohody sa uplatiiuje odvodova odpocitatel’'na polozka pri sezonnej praci (OOPS).
Zamestnancom nie je mozné uplatnit’ ,klasickG" odvodovl odpocitatelnd polozku na dochodkové
poistenie, ako je to pri inych typoch dohod.

§ 20 ods. 1 zakona o socialnom poisteni

Povinné nemocenské poistenie, povinné dochodkové poistenie a povinné poistenie v
§ nezamestnanosti zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 1 a § 4b a povinné déchodkové

poistenie zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 vznika odo dia vzniku pravneho vztahu,

ktory zaklada pravo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, a zanika diiom
zaniku tohto pravneho vztahu, ak tento zakon neustanovuje inak. ...

Zamestnanec s DPCS je od vzniku dohody prihlaseny na vsetky poistenia, a to aj v pripade,
ak prijem nepresiahne sumu OOPS. Z DPCS sa odvadza nemocenské, starobné, invalidné, poistenie
v nezamestnanosti. Zamestnavatel’ navyse plati garancné, Urazové poistenie a rezervny fond solidarity.

§ 19 ods. 3 zakona o socialnom poisteni

Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na
§ a) zamestnanca podla osobitného predpisu,?® na obvineného vo véazbe??l g

na odstideného vo vykone trestu odnatia slobody, %22

b) fyzickd osobu, ktorej bol priznany starobny dochodok, predcasny starobny dochodok
alebo invalidny dochodok z dovodu poklesu schopnosti vykonavat' zarobkova cinnost’ o viac ako 70 %
a fyzickd osobu, ktord ma priznany invalidny déchodok a dovrSila doéchodkovy vek.

§ 128 ods. 4 zakona o socialnom poisteni

Poistné na invalidné poistenie neplati poistenec, ktory je dochodkovo poisteny po priznani
§ starobného dochodku alebo predcasného starobného dochodku. Poistné na invalidné
poistenie neplati ani poistenec, ktory je dochodkovo poisteny, je poberatelom vysluhového
dochodku podla osobitného predpisu? a dovrsil dochodkovy vek. Poistné na invalidné
poistenie neplati zamestnavatel’ za zamestnanca, ktory je poistenec podla prvej a druhej vety.

Na DPCS sa nevztahuje § 4 ods. 1 a 2 zakona o socidlnom poisteni, ale sa na ne vztahuje § 19 ods. 3
a § 128 ods. 4 zakona o socidlnom poisteni, rovnako ako napr. pre zamestnancov pracujucich
na pracovny pomer. Preto st Ulavy z platenia odvodov pri DPCS u poberatela déchodku iné ako
pri ostatnych dohodéaroch (DPC, DVP a DBPS).
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Prehl'ad odvodov z DPCS:

Starobny déchodok ano*

Invalidny dochodok
nad 70 %

Vysluhovy doéchodok
+ dochodkovy vek

ano*

ano* ano*

Invalidny vysluhovy
dochodok

ano* ano*

*po zohladneni odvodovej odpocitatelnej polozky
1 ak je predcasny starobny déchodok priznany, ale vyplacanie déchodku je pozastavené

Nova odvodova odpocitatel'na polozka pri sezénnej praci

Odvodova odpocitatel'na poloZka pri sezonnej praci na Ucely urCenia vymeriavacieho
zakladu na platenie poistného na starobné poistenie a poistného na poistenie
v nezamestnanosti je vo vyske 50 % jednej dvanastiny vseobecného
vymeriavacieho zakladu platného v kalendarnom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné. Ak vymeriavaci zaklad zamestnanca
v pravnom vzt'ahu na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace je za kalendarny
mesiac nizsi ako vyska odvodovej odpocitatel'nej polozky pri sezdnnej praci podla prvej vety, odvodova
odpocitatel'na polozka pri sezénnej praci je vo vyske tohto vymeriavacieho zakladu.

_{j § 138b Odvodova odpocitatel'na polozka pri sezonnej praci

Odvodova odpocitatel'na polozka pri sezénnej praci (OOPSP) sa vzt'ahuje na starobné poistenie (SP)
a poistenie v nezamestnanosti (PvN). Od vymeriavacieho zakladu na SP a PvN zamestnanca aj
zamestnavatela sa automaticky odpocitava OOPS. Zamestnanec o fu nemusi Ziadat/, ani podavat’
Cestné vyhlasenie.

§ 11 ods. 1 VSeobecny vymeriavaci zaklad

VSeobecny vymeriavaci zaklad je 12-ndsobok priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve
§ Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky (dalej len

LStatisticky drad") za prislusny kalendarny rok.

Odvodova odpocitatelna polozka je vo vyske 50 % priemernej mesacnej mzdy spred 2 rokov.
Pre rok 2023 je vo vySke 605,50 eura.
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—/ Zamestnankyfia pracuje na DPCS od 1. 1. 2023. V januari 2023 jej bol vyplateny prijem
vo vyske 560 eur.

Aké odvody zaplati z dohody o pracovnej cinnosti na vykon sezonnej prace?

Vymeriavaci zaklad na starobné poistenie 560 eur — odvodova odpocitatel'na polozka pri sezonnej praci
605,50 eura < 0

VZ na starobné poistenie = 0

Vymeriavaci zaklad na poistenie v nezamestnanosti 560 eur — odvodova odpocitatelna polozka
pri sezénnej praci 605,50 eura < 0

VZ na poistenie v nezamestnanosti = 0

Zamestnankyna ani zamestnavatel nebude platit’ odvod na starobné poistenie a poistenie
v nezamestnanosti, kedZe jej prijem nepresiahol vysku odvodovej odpocitatelnej polozky
pri sezonnej praci 605,50 eura.

Zaplati odvody na zdravotné poistenie, nemocenské a invalidné poistenie. Zamestnavatel
zaplati aj odvody na garancné a Urazové poistenie a odvod do rezervného fondu.

Zlozky mzdy Zrazky Qstatné

Sposob

Nizov 73y sta S o S o o S S ot B A S LR e L
prijimatela
1 rimoniposme | 22| s500] gty | 50000 4007|5000 000 |t |
2 nemocenske poistenie 7,84 7,84 legislativny 560,00 1,40 % 560,00 1,40 % hotovost’
3 invalidné poistenie 16,80 16,80 legislativny 560,00 3,00 % 560,00 3,00 % hotovost’
4 garaniné poistenie 1,40 legislativiy 560,00 0,25 % hotovost"
5 Urazové poistenie 4,48 leqislativiny 560,00 0,80 % hotovost’
[ rezervny fond 26,60 legislativny 560,00 4,75 % hotovost’
7 dan preddavkova 19,52 legislativny 102,72 hotovost"

— / Zamestnankyria pracuje na DPCS od 3. 1. 2023. V januari 2023 jej bol vyplateny prijem
vo vysSke 1 291,84 eura. Zamestnankyna je poberatel'kou starobného dochodku.

Aké odvody zaplati z dohody o pracovnej cinnosti na vykon sezonnej prace?

Vymeriavaci zaklad na starobné poistenie 1 291,84 eura — odvodova odpocitatel'na polozka pri sezénnej
praci 605,50 eura > 0

VZ na starobné poistenie = 1 291,84 — 605,50 = 686,34 eura

Odvody na starobné poistenie zaplati len z vymeriavacieho zakladu 686,34 eura.

Odvody na nemocenské poistenie zaplati z vymeriavacieho zakladu 1 291,84 eura.

Zamestnankyna ani zamestnavatel nebude platit’ odvod na invalidné poistenie a poistenie
v nezamestnanosti, kedZe je poberatel’kou starobného dochodku.

Zamestnavatel' zaplati aj odvody na garancné a Urazové poistenie a odvod do rezervného fondu
z vymeriavacieho zakladu 1 291,84 eura.
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Spézob
Sposob Zaklad Sadzba Zaklad Sadzba Ma Dal _viplaty /
wypocty {prac.) (prac.) (org.) (org.) dat’ Spedfikdda
prijimatela

legisiativny | 1291,84|  1,40%| 1291,84| 1,40%| | | hotovost

starobné poistenie 27,45 95,08 legislativny 686,34 4,00 % 686,34 14,00 % hotovost”

2z

3 | garaniné poistenie 3,22 legislativry 129184 0,25 % hotovost’
4 (razové poistenie 10,33 legislativy 1291,84 0,80 % hotovost’
5 rezervny fond 61,36 legislativny 1291,54 4,75 %% hotovost”
[ dari preddavkova 236,80 leqislativny 1246,31 hotovost”

§ 60 ods. 6 Obdobie dochodkového poistenia

Obdobie dbchodkového poistenia zamestnanca nie je obdobie, v ktorom bol povinne
§ dochodkovo poisteny a nemal vymeriavaci zaklad na platenie poistného na dochodkové

poistenie; to neplati pre obdobie podla § 140 ods. 1 a 2 a § 255 ods. 1. Obdobie

dochodkového poistenia zamestnanca podl'a § 4b na Ucely starobného poistenia
nie je obdobie, v ktorom bol povinne dochodkovo poisteny a nemal vymeriavaci zaklad
na platenie poistného na starobné poistenie z dévodu uplatnenia odvodovej odpocitatel'nej
polozky z prijmu plynticeho z dohody o pracovnej Cinnosti na vykon sezdnnej prace (dalej len
»0dvodova odpocitatel'na polozka pri sezonnej praci*).

Obdobia, za ktoré sa nebude platit’ poistné na starobné poistenie a poistenie v nezamestnanosti, sa
nezapocitaju pri posudeni naroku na starobny dochodok, predcasny starobny dochodok,
pozostalostné déchodky a davku v nezamestnanosti.

Prijem vyplateny po skonceni dohody

§ 139b ods. 1 pism. a) a ods. 2 zakona o socialnom poisteni
§ 1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca uvedeného v

a) §4 ods. 1 a § 4b, ktorému bol prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zUc¢tovany

na vyplatu po zaniku povinného nemocenského poistenia, povinného dochodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti, a zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2, ktorému
bol prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zGctovany na vyplatu po zaniku povinného
dochodkového poistenia, je pomerna cast’' tohto prijmu pripadajica na kazdy kalendarny
mesiac trvania tohto poistenia v poslednom kalendarnom roku,

2) Pri urceni pomernej Casti podl'a odseku 1 sa neprihliada na obdobie, za ktoré bolo
zaplatené poistné z maximalneho vymeriavacieho zakladu.

Ak zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu po skonéeni DPCS, tento prijem sa rozpodita
na posledny kalendarny rok poistenia. Takyto prijem sa uz nerozpocita na kalendarny mesiac,
za ktory bolo zaplatené poistné z maximalneho vymeriavacieho zakladu

Zamestnanec bude uvedeny na Vykaze poistného a prispevkov do socialnej poist'ovne.
ELDP

Pri DPCS sa na ELDP uved len obdobia, v ktorych zamestnanec dosiahne VZ na SP > 0 eur. Obdobia
s nulovym VZ (ani v pripade, Ze bude zamestnanec vo vylicenej dobe z povinnosti platit’ poistné) sa
na ELDP neuvadzaju.
I
— P Ak prijem pocas trvania DPCS nepresiahne OOPS za celé obdobie trvania dohody, teda
| f— @ zamestnanec nedosiahne vymeriavaci zaklad na starobné poistenie, ELDP sa do socialnej
poistovne nezasiela.
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Nahrada prijmu pocas PN

§ 2 ods. 1 zakona o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

§ Zamestnanec podla tohto zakona je fyzickd osoba, ktord je zamestnancom na Ucely
nemocenského poistenia podla osobitného predpisu.t)

Zamestnanec pracujuci na dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace ma narok na nahradu
prijmu od zamestnavatela poCas praceneschopnosti. Ak PN trva viac ako 10 dni, ma narok aj
na nemocenské davky zo Socialnej poist'ovne.

6. 3 Zmeny vo vypocte odvodov pri nepravidelnych dohodach

§ 139b ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 zakona o socialnom poisteni
1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca uvedeného v
§ b) § 4 ods. 2 pism. a), ktorému bol prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zUctovany
na vyplatu pocas trvania povinného dochodkového poistenia, je pomerna cast’ tohto prijmu
pripadajica na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto poistenia v kalendarnom roku,
v ktorom bol tento prijem zUctovany na vyplatu,
2) Pri urceni pomernej casti podl'a odseku 1 sa neprihliada na obdobie, za ktoré bolo
zaplatené poistné z maximalneho vymeriavacieho zakladu.
3) Na odsek 1sa § 138 ods. 1, 5, 6, 10, 11, 13 az 15 vzt'ahuju rovnako.

Od 1. januara 2023 sa meni rozhodujlice obdobie pre uréenie vymeriavacieho zakladu v pripade
dohodéra s nepravidelnym prijmom. Ak zamestnavatel' zGCtuje prijem zo zarobkovej cinnosti
zamestnancovi na dohodu s pravom na nepravidelny prijem pocas trvania pravneho vztahu,
prijem sa rozpocita v mesiaci, kedy je prijem zGctovany v mzde a to na kazdy kalendarny mesiac
trvania tohto poistenia v poslednom kalendarnom roku.

Zaroven plati, Ze takyto prijem sa uz nerozpocita na kalendarny mesiac, za ktory bolo zaplatené
poistné z maximalneho vymeriavacieho zakladu.

Ak ma zamestnanec v obdobi, na ktory sa prijem rozpocitava cely mesiac vyliceni

p— povinnost’ platit’ poistné, poistné sa rozpocita aj na tento mesiac, lebo za toto
|— @ obdobie nebolo zaplatené poistné z maxima, ale bude sa nan vztahovat' vylicenie
povinnosti platit’ poistné.

Ak mal zamestnanec v poslednom roku poistenia prerusenie socialneho poistenia

— (napr. bol na rodi¢ovskej dovolenke, mal neplatené volno, absenciu, neplatend OCR, atd’.),

| J— @ poistné sa rozpocita len na mesiace od skoncenia posledného prerusenia, okrem
mesiaca z ktorého bolo poistné uz odvedené z maximalneho vymeriavacieho zakladu.

§ 143 ods. 1 zakona o socialnom poisteni

... Poistné z vymeriavacieho zadkladu zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. a) a
§ poistné z vymeriavacieho zakladu podla § 139a a 139b su splatné do 6smeho dna

kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bol prijem
zuctovany na vyplatu.

Poistné z vymeriavacieho zakladu za dohodara s pravom na nepravidelny prijem je splatné
do 6smeho dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
bol prijem zictovany na vyplatu.
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—y DVP na nepravidelny prijem uzatvorena od 2. 10. 2023 do 31. 3. 2024. Odmena z dohody
PR I bude vyplatena v mzde za marec 2024.

a) Na aké obdobie sa rozpocita vyplatend odmena?

Odmena sa rozpocita na mesiace januar az marec 2024, teda na mesiace trvania poistenia
v kalendarnom roku, v ktorom bol prijem zGctovany.

Dohoda so vznikom 1. 1. 2023 a neskor
DVP na nepravidelny prijem bola uzatvorena od 31. 1. 2023 do 30. 4. 2023. Odmena

—_— z dohody bude vyplatena v 2 castiach. V mzde za 2/2023 dostane dohodar vyplatenu
odmenu 900 eur a v mzde za april dostane vyplatend odmenu 1 100 eur.

a) Na aké mesiace sa rozpocita odmena vyplatend vo februari 2023 a z akého vymeriavacieho zakladu
sa odvedie poistné?

Prijem sa rozpocita na mesiace januar a februar 2023. Pomerna cCast’ prijmu pripadajica

na 1 mesiac ﬂe vo vyske 450 eur (900 eur : 2 mesiace).

Zlozky mzdy Irazky | QOstatné

. . Sposob
Tl mamy | S| O | s | R | e | | s | o | e
prijimatela

1 zdravotné poistenie 36,00 90,00 legislativny 900,00 4,00 % 900,00 10,00 %% hotovost’

N T S N ) e Y 5| iso0k| | oot

3 invalidné poistenie 21,70 21,70 legislativny 723,45 3,00 % 723,45 3,00 % hotovost’

4 garanéné poistenie 1,80 legislativiy 723,45 0,25 %% hotovost’

5 Urazové poistenie 7,20 legislativny 900,00 0,80 % hotovost’

[ rezervny fond 34,35 legislativiy 723,45 4,75 % hotovost’

7 dan preddavkova 154,54 legislativny 813,37 hotovost’

Vymeriavaci zaklad na SP za 1/2023:

Pocet dni poistenia za 1/2023 = 1 kalendarny den

Maximalny vymeriavaci zaklad na 1 kalendarny den poistenia = 8 477 eur / 31 kal. dni = 273,45 eura
450 eur > 273,45 eur

VZ na SP za 1/2023 = 273,45 eura

Zamestnanec odvedie poistné na starobné a invalidné poistenie z vymeriavacieho zakladu
273,45 eura, kedZe bol poisteny len 1 kalendarny den.

Zamestnavatel' odvedie poistné na starobné, invalidné, garancné poistenie a rezervny fond
z vymeriavacieho zakladu 273,45 eura za 1 kalendarny den poistenia. Urazové poistenie odvedie
z vymeriavacieho zakladu 450 eur, Co je pomerna Cast’ odmeny pripadajlica na jeden mesiac.

Vymeriavaci zaklad na SP za 2/2023:

Pocet dni poistenia za 2/2023 = 28 kalendarnych dni
Maximalny vymeriavaci zaklad na 28 kalendarny dni poistenia = 8 477 eur

450 eur < 8 477 eur
VZ na SP za 2/2023 = 450 eur

Zamestnanec odvedie poistné na starobné a invalidné poistenie z vymeriavacieho zakladu 450 eur.
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Zamestnavatel’ odvedie poistné na starobné, invalidné, garancné, Urazové poistenie a rezervny fond
Z vymeriavacieho zakladu 450 eur.

Rozpis zrazky na starobné poistenie:

fraika Rozpis zrazky |

Ciastka Ciastka Zaklad Sadzba Zaklad Sadzba
{prac.} (org.) {prac.} {prac.) {org.} {org.)

za februar 2023 15,00 63,00 450,00 4,00 %o 450,00 14,00 %

Za mesiac

za januar 2023

Rozpis zrazky na Urazové poistenie:

7réaika | Rozpis zraZzky |

Ciastka Ciastka Zaklad Sadzba Zaklad Sadzba
{prac.) {org.) {prac.) {prac.) {org.) {org.)

za februar 2023 3.60 450,00 0,80 %

Za mesiac

b) Na aké mesiace sa rozpocita odmena 1 100 eur vyplatend v aprili 2023 a z akého vymeriavacieho
zakladu sa odvedie poistné?

Prijem sa rozpocita na mesiace februar az april 2023. Pomerna Cast’ prijmu pripadajlca na 1 mesiac
je vo vyske 366,66 eura (1 100 eur : 3 mesiace).

Na januar 2023 sa prilem nerozpocita, kedZe vjanuari 2023 uz bolo zaplatené poistné
z maximalneho vymeriavacieho zakladu.

Zlozky mzdy Zrazky Ostatné

Spdsob
Nazov sz oot SR e S s PR e S s S R SRR L8
prijimatela

2 starobné poistenie 43,98 153,99 legislativny 10939,98 4,00 % 1099,98 14,00 % hotovost’

3 invalidné poistenie 32,97 32,97 legislativny 1099,98 3,00 % 1099,98 3,00 %6 hotovost’

4 garanéné poistenie 2,73 legislativny 1099,98 0,25 % hotovost’

5 drazové poistenie 3,79 legislativny 1059,98 0,80 %% hotovost’

[3 rezervny fond 52,23 legislativny 1099,98 4,75 % hotovost’

7 dan preddavkova 136,02 legislativny 473,05 hotovost’

Vymeriavaci zaklad na SP za 2/2023:

Pocet dni poistenia za 2/2023 = 28 kalendarnych dni
Maximalny vymeriavaci zaklad na 28 kalendarny dni poistenia = 8 477 eur

366,66 eura < 8 477 eur - 450 eur
VZ na SP za 2/2023 = 366,66 eura

Zamestnanec odvedie poistné na starobné a invalidné poistenie z vymeriavacieho zakladu
366,66 eura.

Zamestnavatel’ odvedie poistné na starobné, invalidné, garancné, Urazové poistenie a rezervny fond
z vymeriavacieho zakladu 366,66 eura.

Vymeriavaci zaklad na SP za 3/2023:

Pocet dni poistenia za 3/2023 = 31 kalendarnych dni
Maximalny vymeriavaci zaklad na 31 kalendarny dni poistenia = 8 477 eur
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366,66 eura < 8 477 eur
VZ na SP za 3/2023 = 366,66 eura

Zamestnanec odvedie poistné na starobné ainvalidné poistenie z vymeriavacieho zakladu
366,66 eura.

Zamestnavatel’ odvedie poistné na starobné, invalidné, garancné, Urazové poistenie a rezervny fond
z vymeriavacieho zékladu 366,66 eura.

Vymeriavaci zaklad na SP za 4/2023:

Pocet dni poistenia za 4/2023 = 30 kalendarnych dni
Maximalny vymeriavaci zaklad na 30 kalendarny dni poistenia = 8 477 eur

366,66 eura < 8 477 eur
VZ na SP za 4/2023 = 366,66 eura

Zamestnanec odvedie poistné na starobné ainvalidné poistenie z vymeriavacieho zakladu
366,66 eura.

Zamestnavatel’ odvedie poistné na starobné, invalidné, garancné, Urazové poistenie a rezervny fond
z vymeriavacieho zékladu 366,66 eura.

Rozpis odvodov na SP:

fraika Rozpis zraZky |

- N Ciastka Ciastka Zaklad Sadzba Zaklad Sadzba
Zz 5
2 mesiac {prac.) (org.) {prac.) (prac.) {ora.) {org.)

za marec 2023 14,566 31,33 3o6,66 4,00 %o 306,60 14,00 %
za april 2023 14,566 51,33 306,00 4,00 % 306,60 14,00 %

Dohoda na nepravidelny prijem prechadza z roku 2022 do roku 2023

§ 293fy ods. 1 pism. b) a ods. 2 zakona o socialnom poisteni

1) Ak je prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 plynlci z pravneho vztahu na zaklade
§ b) dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, ktory zaklada pravo

na nepravidelny prijem, zUc¢tovany za obdobie pred 1. januarom 2023, povinné

dochodkové poistenie fyzickej osoby v tomto pravnom vztahu sa za obdobie
pred 1. januarom 2023 posudzuje podla tohto zakona v zneni Gc¢innom do 31. decembra 2022.

2) ... na pravny vzt'ah podla odseku 1 pism. b), ktory trva po 31. decembri 2022, sa na Ucely posudenia
povinného dochodkového poistenia a uréenia vymeriavacieho zakladu hl'adi, akoby zanikol 31. decembra
2022...

Pri dohodach s nepravidelnym prijmom, ktoré prechadzaju z roku 2022 do roku 2023 plati fikcia
ukoncenia dohody driom 31. 12. 2022, ale len na Gcely urcenia vymeriavacieho zakladu
na platenie poistného z prijmu, ktory je zlictovany za obdobie do 31. 12. 2022. KedZe pravny
vztah nadalej trva, zamestnavatel’ nepodava na SP RLFO odhlasku k 31. 12. 2022 a nepodava ani
prihlasku od 1. 1. 2023. ICPV sa nemeni

— ? DVP na nepravidelny prijem bola uzatvorena od 1. 11. 2022 do 28. 2. 2023. Odmena
I vo vySke 500 eur bola vyplatend v mzde za december 2022. Pri skonceni dohody bola
v mzde za februar 2023 zamestnancovi vyplatend odmena 700 eur.
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a) Na aké mesiace sa rozpocitala odmena 500 eur vyplatend v decembri 2022 a z akého vymeriavacieho
Zakladu sa odvedie poistné na Sociainu poistovriu?

V stlade s platnou legislativou do 31. 12. 2022, pre rozpocitanie prijmu z dohody na nepravidelny
prijem, sa v mzde za december z vyplatenej odmeny 500 eur nevypocitali odvody na socialne poistenie.
Tie sa vypocitaju z prijmu zGc¢tovaného do 12/2022 az v mesiaci skoncenia dohody, a to na mesiace
od vzniku dohody do 12/2022.

Zlo#ky mzdy Trazky Ostatné

Par c o Ciastka Ciastka Spdsob Zaklad Sadzba Zaklad Sadzba
sl ey (prac.) (org.) Sin wypoctu (prac.) (prac.) (org.) (org.)
zdravotné poistenie 50,00 - legislativry 500,00 500,00 10,00 % |
2 dan preddavkova 91,20 legislativny 430,00
3 osobny Gfet 388,80 zostatok

b) Na aké mesiace sa rozpocita odmena 700 eur vyplatena vo februari 2023 a z akého vymeriavacieho
Zakladu sa odvedie poistné na Sociglnu poistovriu?

V mzde za 2/2023 sa vypocitaju nasledovné odvody

Zlodky mzdy Trazky Ostatng

Por Ciastka Ciastka Do Sposob Zaklad Sadzba Zaklad Sadzba

sl Nazov zraky (prac.) {ora.) P vypoftu {prac.) (prac.) (ora.) {org.)

= imonépeare | 00| 0| lepsiy | 0000 4m%el | 1000%)
2 starobné poistenie 43,00 168,00 legislativny 1 200,00 4,00 % 1 200,00 14,00 %
3 invalidné poistenie 38,00 36,00 leqislativry 1 200,00 3,00 % 1.200,00 3,00 %
4 garanineé poistenie 2,98 legislativny 1 200,00 0,25 %
5 Urazové poistenie 9,60 leqislativiy 1 200,00 0,80 %
& rezervny fond 56,98 legislativny 1 200,00 4,75 %o
7 daf preddavkova 111,72 legislativiy 588,00
8 osobny Géet 476,28 zostatok

Odmena vyplatena za obdobie do 31. 12. 2022 sa rozpocita na mesiace november a december
2022. Prijem pripadajlici na 1 mesiac je vo vySke 250 eur (500 eur : 2 mesiace). Uplatni sa fikcia
ukoncenia dohody k 31. 12. 2022 podla § 293fy zakona o socialnom poisteni.

Vymeriavaci zaklad na SP za 11/2022:

Pocet dni poistenia za 11/2022 = 30 kalendarnych dni
Maximalny vymeriavaci zaklad na 30 kalendarny dni poistenia = 7 931 eur

250 eur < 7 931 eur
VZ na SP za 11/2022 = 250 eur

Zamestnanec odvedie poistné na starobné a invalidné poistenie z vymeriavacieho zakladu 250 eur.

Zamestnavatel’ odvedie poistné na starobné, invalidné, garancné, Urazové poistenie a rezervny fond
z vymeriavacieho zakladu 250 eur.

Vymeriavaci zaklad na SP za 12/2022:

Pocet dni poistenia za 12/2022 = 31 kalendarnych dni
Maximalny vymeriavaci zaklad na 31 kalendarny dni poistenia = 7 931 eur

250 eur < 7 931 eur
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VZ na SP za 12/2022 = 250 eur

Zamestnanec odvedie poistné na SP na starobné a invalidné poistenie z vymeriavacieho zakladu 250

eur.

Zamestnavatel’ odvedie poistné na SP na starobné, invalidné, garanc¢né, Urazové poistenie a rezervny

fond z vymeriavacieho zakladu 250 eur.

Odmena vyplatena v mzde za 2/2023 sa rozpocita na mesiace januar 2023 az februar 2023,
t. j. na posledné obdobie poistenia v kalendarnom roku. Prijem pripadajuci na 1 mesiac je vo vyske 350
eur (700 eur : 2 mesiace). Uplatni sa legislativa platna od 1. 1. 2023 podla § 139b ods. 1 pism. b)

zakona o socialnom poisteni.

Vymeriavaci zaklad na SP za 1/2023:

Pocet dni poistenia za 1/2023 = 31 kalendarnych dni

Maximalny vymeriavaci zaklad na 31 kalendarny dni poistenia = 8 477 eur

350 eur < 8 477 eur

VZ na SP za 1/2023 = 350 eur

Zamestnanec odvedie poistné na starobné a invalidné poistenie z vymeriavacieho zakladu 350 eur.

Zamestnavatel’ odvedie poistné na starobné, invalidné, garancné, Urazové poistenie a rezervny fond

z vymeriavacieho zakladu 350 eur.

Vymeriavaci zaklad na SP za 2/2023:

Pocet dni poistenia za 2/2023 = 28 kalendarnych dni

Maximalny vymeriavaci zaklad na 28 kalendarny dni poistenia = 8 477 eur

350 eur < 8 477 eur

VZ na SP za 2/2023 = 350 eur

Zamestnanec odvedie poistné na starobné a invalidné poistenie z vymeriavacieho zakladu 350 eur.

Zamestnavatel' odvedie poistné na starobné, invalidné, garancné, Urazové poistenie a rezervny fond

z vymeriavacieho zakladu 350 eur.

fraika | Rozpis zrazky |

Za mesiac

Ciastka Ciastka

{prac.) {org.)

za november 2022
za december 2022 10,00
za januar 2023 14,00
za februdr 2023 14,00

35,00
35,00
49,00
49,00

Zaklad
(prac.)

250,00
350,00
350,00

Sadzba
{prac.)

4,00 %o
4,00 %
4,00 %o

Zaklad
{org.}

250,00
350,00
350,00

Sadzba
{org.)

14,00 %o
14,00 %
14,00 %o
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Danovy bonus komplexne ocami hlavného
statneho radcu pre oblast’ dane zprijmov FO

Materidly od Ing. Miroslavy Brnovej najdete tu:

Prezentacia Darnovy bonus

Priloha 1a
Priloha 1b
Priloha 2
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Rocné zuctovanie dane za rok 2022
v OLYMPE
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7 Povinnosti mzdara a zamestnanca pri ukonceni roka

Povinnosti v mzdovej Gctovnicky z roku 2022 sa suvisle prelinaji do roku 2023. Zamestnanec ako aj
zamestnavatel' (mzdar) ma s ukoncenim roka 2022 viaceré povinnosti. V januari 2023 eSte mnohé
mzdarky spracovavaji mzdy za december 2022. Cakd ich vykonanie roéného ztctovania dane za rok
2022 zamestnancom, ktori ich o to poziadaju, ¢i zaslanie rocného hlasenia na darnovy drad.

7. 1 Povinnosti suvisiace s ukoncenim roka 2022

Spracovanie a vyuctovanie miezd za 12/2022

Spracovat’ a vyplatit’ mzdy zamestnancom za mesiac december 2022 je potrebné do vyplatného terminu.
Vo vacsine firiem je vyplatny termin v nasledujicom mesiaci, teda mzda za december 2022 je splatna
Vv januari 2023.

Z vyplatenych miezd je potrebné odviest' poistné a preddavky na dan. Splatnost’ odvodu socialneho
a zdravotného poistenia je v denl ureny na vyplatu miezd. Preddavky na dan je potrebné odviest
najneskor do 5 dni od vyplatného terminu.

Aj vroku 2023 plynie termin splatnosti odlozeného poistného na socidlne poistenie
za zamestnavatel'a z roku 2021 za mesiace januar, februar, marec a april firmam, ktorym
v dosledku mimoriadnej situacie poklesol cCisty obrad alebo prijmy z podnikania a z inej samostatne
zarobkovej ¢innosti 0 40% a viac a poziadali o odklad.

Lehoty splatnosti odloZzeného poistného na socidlne poistenie za zamestndvatela su predizené
Za mesiac:

e januar 2021 do 31. marca 2023,

o februdr 2021 do 30. juna 2023,

e marec 2021 do 30. septembra 2023,
e april 2021 do 31. decembra 2023.

Rocné zuctovanie zdravotného poistenia za rok 2021

Kazdorocne koncom augusta, zaciatkom septembra posielaji zdravotné poistovne vysledky roéného
ziuctovania zdravotného poistenia. Zakonna lehota na vykonanie ro¢ného zuctovania zdravotného
poistenia za rok 2021 bola do 30. septembra 2022. V pripade, ak bola vyuzita moznost’ odkladu
danového priznania, bola lehota na vykonanie RZZP do 31. oktdbra 2022.

Ak Vam zdravotné poistovne dorucili vysledok ro¢ného zlctovania za rok 2021, mate povinnost’ ho

vysporiadat’ so zamestnancom aj so samotnou poistoviiou.

Dorucené vysledky RZZP zo zdravotnej poistovne vysporiadame v mzde zamestnanca
nasledovne:

preplatok za zamestnanca |:> Zlozka mzdy Z20 zuctovanie zdravotného poistenia

nedoplatok za zamestnanca
nedoplatok za organizaciu Zrazka zOctovanie zdravotného poistenia
preplatok za organizaciu
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Rezerva na nevycerpanu dovolenku

Z dovolenky, ktor( si zamestnanci nestihli vycerpat’ ani do konca kalendarneho roka 2022 a prenasa sa
im do nového roka 2023, tvori zamestnavatel’ pre Uctovnictvo Rezervu na nevycerpani dovolenku.
Pred tym, ako si ju vytlacime z programu, odpori¢ame pred prechodom do janudra 2023 (po spracovani
miezd za december 2022), skontrolovat’ spravnost’ zostatkov dovolenky u zamestnancov. Ide najma
0 zamestnancov, ktori v priebehu roka nastapili na:

e materskl dovolenku,
¢ rodicovskl dovolenku,
e mali praceneschopnost’, alebo OCR.

Dovolenku si skontrolujeme priamo v Personalistike zamestnanca na karte Mzdové Udaje

v Casti Dovolenka, pripadne si vytlatime dokument €erpanie dovolenky/Prehl'ad

dovolenky (Tla¢ — Tla¢ — Dovolenky — Cerpanie dovolenky). Kratenie dovolenky zas rychlo
skontrolujeme pomocou dokumentu Podklady pre kratenie dovolenky (Tla¢ — Tla¢ — Dovolenka -
Podklady pre kratenie dovolenky).

Ak po prekontrolovani Udajov o dovolenke zistime nezrovnalosti (napr. zabudli sme zamestnankyni
evidovat’ na karte Pracovné pomery ukoncenie materskej dovolenky a zaciatok rodi¢ovskej dovolenky),
moZeme po oprave zadanych Udajov spustit’ v januari 2023 prepocet dovolenky.

Prepocet dovolenky spustime cez Mzdové funkcie — Prepocet dovolenky. Ak ilo o opravu

Udajov roku 2022, odporucame oznacit’ volbu S prenosom zostatku z predosiého roku.

Ak by iSlo o opravu Udajov, ktord ovplyvnuje viaceré roky, odporuc¢ame oznacit' volbu
Pre vSetky roky s prenosom zostatku.

Prepotet dovolenky

QI »

'Q‘ Wykond sa prepodet zvyine] dovalenky v danom roku v pripade, ak
:H bola naruZend kontinuita zadawvania ddajov napr. opravou miezd v

G minulych mesiacoch.

Typ prepoctu Zamestnanci ¥ person.

Bez prenasy zostatky z predagléha raku ® ek zamestnanci
Akkualny riadok
Zobrazeni zamestnanci

® 5 prenosom zoskatky z predosleha roky

Pre vEetky roky 5 prenosom zostatky .
Cznaceni zamestnanci

Po kontrole Udajov vytlatime Rezervu na nevycerpanu dovolenku cez Tla¢ — Tla¢ —

Dovolenka — Rezerva na nevycerpanu dovolenku. DolezZité je pred tlacou nastavit Obdobie

januar 2023. Nezabudnite, rezervu tlatime vzdy az v aktualnej verzii. Pre rok 2023
vo verzii OLYMP 23.00 a vyssej.

Zobrazena rezerva ndm sliZi ako podklad pre Gétovnictvo. Vychddzame z Udajov v stipci Predosla

dovolenka. Spoditame sumu v stipci Ciastka spolu so stipcom odvody, ktoré vycisiuji odvody
z nevycCerpanej dovolenky za zamestnavatela na socialnu a zdravotna poist'oviiu.
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Rezerva na nevycerpanu dovolenku pre 1/2023
LT OLYMP 2023 a. s., Dubova 32, 01001 Zilina

0Os. ¢is.  Priezvisko a meno Priemer Predosla dovolenka Zvoleny mesiac Nevyferpang
EUR/Mhod* dni hodiny Ciastka odvody] dni Ciastka odvody dni Ciastha odvody

(Nedlenené)

21 Sepatek Julus i 4,0230 25,00 200,0C 804,75 2832721 25,00 804,75 283,2721
44 Lahostajny Miroslay b 4,0230 25,00 200,0C 804,75 2832721 25,00 804,75 2832721
09 Kossova Jilia bid 56,0230 2500 200,00 120475 424 0721 2500 120475 4240721
30 Machutik Ondrej - 4,0230 25,00 200,0C 804,75 2832721 25,00 804,75 2832721
03 Kastova Anna 5,3571 2200 176,00 942,92 331,907 2200 a42,02 331,9079

06 Movji Kamil 57130 700 7500 428,54 150, 3462 7,00 428,54 150,3452)
23 Cudzinec Roman b 4,0230 25,00 200,0C 804,75 2832721 25,00 804,75 283,2721
11 Hrivikova Ol'ga i 40230 5700 456,00 183,83 645,3602 5700 183483 645,3602)
18 Befec Adam 47618 21,50 172,0C 819,15 288,3409 21,50 819,15 288,3409
22 Zahraniénj Michal bid 40230 2000 160,00 543,80 26,6176 20,00 543,30 226, 6178]

092,99 3200,73 542,92 331,91 850,07 286883

Zmena zdravotnej poist'ovne od 1. januara 2023

Aj v roku 2022 mal zamestnanec moznost’ do 30. septembra 2022 zmenit’ zdravotni poist'oviiu.
V pripade, Ze sa rozhodol pre zmenu zdravotnej poistovne v tomto termine, poistencom novej poistovne
sa stal od 1. januara 2023. Zamestnanec bol povinny oznamit’' tuto skutocnost’ svojmu
zamestnavatel'ovi do 8 dni, t. j. najneskor do 8. januara 2023.

Zamestnavatel je povinny zaevidovat’ zmenu zdravotnej poistovne, odhlasit’ zamestnanca zo starej
zdravotnej poist'ovne a prihlasit’ ho do novej zdravotnej poist'ovne najneskor do 8 pracovnych dni.

Zmenu zaevidujeme v Personalistike na karte Zdravotné poistenie — zdlozka Vznik a zanik
ZP. Na zaklade zaevidovanej zmeny vytvorime cez Exporty Oznamenie o zmene platitela do ZP
Prihlasku pre novo zvolend ZP od 1.1.2023 a Odhlasku pre ZP evidovanu do 31.12.2022.

Vznik a zanik ZP | Min. preddavok Odpot. polozka

Obdabie od Chdobie do Poistoviia

01.01.2017 31,12,2022  Vieobeoa zdravotnd poistovia

Vyhlasenie na zdanenie prijmov fyzickych osob

Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej Casti zakladu dane na danovnika a dariového bonusu slUzi
pre Ucely uplatnenia nezdanitel'nej casti zakladu dane a dafiového bonusu.

Pre rok 2023 ostava v platnosti Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel'nej casti zakladu dane
na danovnika a dafovy bonus (vzor VYH36v20) platné od roku 2020.

Od roku 2020 uz zamestnanci kazdorocne nepodpisujil Vyhlasenie do konca januara.
Zamestnanec podpiSe vyhlasenie len pri nastupe do zamestnania, pripadne vtedy,
ak sa u neho zmenia podmienky na uplatfiovanie nezdanitelnej casti zadkladu dane
alebo darového bonusu.

o

Hlasenie o vyuctovani dane za rok 2022

Zamestnavatel ma kaZdoro¢ne povinnost' podat Hlasenie o vyuctovani dane. Za rok 2022
pouzijeme novy vzor Hlasenia (HLASENIEv22). Termin podania za rok 2022 je do 2. maja 2023.
Sucast'ou rocného hlasenia su aj IV. a V. Cast'.
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V 1IV. Casti sa uvadzaji zamestnanci, ktorym nebolo vykonané roc¢né zictovanie dane, v V. Casti
sa uvadzaju zamestnanci, ktorym zamestnavatel, ktory podava hlasenie, vykonal rocné zuctovanie
dane.

Na Ucely kontroly spravnosti pri uplatfiovani naroku na dafovy bonus sa do IV. a V. Casti hlasenia
doplnila povinnost' uvadzat (daj o mene, priezvisku arodnom Ccisle diet'at'a, na ktoré
si zamestnanec uplatnuje danovy bonus (§39 ods. 9, pism. b)).

Dafiovy bonus Pocet
podra zakona” ’ deti
Rodné &islo /

Meno a priezvisko

1. dieta

Mesiace 121 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Y Aj ked’ mal zamestnanec pocas roka viacero pracovnych vztahov, musi byt' v IV. alebo V.

g— Casti Hlasenia vykdzany iba jedenkrat. Preto je dolezité pracovné vztahy evidované

E@ pod viacerymi osobnymi Cislami prepojit’ do stibehu cez volbu Subezny pracovny pomer
(Personalistika — Pracovné pomery a oznacené pole Subezny PP).

Hlasenie vratane IV. a V. Casti Hlasenia. Vytlacime ho cez Tla¢ — Tla¢ — Odvod dane -

E Hlasenie vyexportujeme cez Exporty — Hlasenie. Vytvoreny export obsahuje kompletné
Hlasenie o vyuctovani dane.

Hlasenie o vyucétovani dane podavame az po vykonani ro¢ného zictovania dane. RZD

U vykoname len tym zamestnancom, ktori nas o vykonanie poziadali.

o Zamestnancom, ktori nas o vykonanie nepoziadali, RZD v programe negenerujeme.

== _ Na zaklade vykonaného/nevykonaného RZD v programe OLYMP roztriedi zamestnancov
do IV. a V. Casti Hlasenia.

Jednotlivé riadky na druhej strane Hlasenia o vyucétovani dane za rok 2022 su suctom

\ ! 7 mesaénych Prehladov o zrazenych preddavkoch za januér az december 2022. Pre kontrolu

E@ pouzijeme Rekapitulaciu prehl'adov o zrazenych preddavkoch za rok 2022 (Tlac¢

— Tla¢ — Rekapitulacia dane a darfiového bonusu — Rekapitulacia prehl'adov o zrazenych
preddavkoch).

7. 2 Povinnosti zamestnanca pri rocnom zictovani dane

V suvislosti s ukoncenim roka ma svoje povinnosti aj zamestnanec. Sulvisia s uzatvorenim roka
2022. Zamestnanec je povinny vysporiadat’ dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, a to v pripade,
7e jeho zdanitel'né prijmy v roku 2022 presiahli 2 289,63 eura (1/2 NCZD pre rok 2022).
Zamestnanec ma moznost poziadat’ zamestnavatela o vykonanie rocného zictovania dane
(RZD) alebo poda danové priznanie.

| f— @ Ak koniec lehoty pripadne na vikend alebo sviatok, termin sa postva na najblizsi pracovny
den.
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Ziadost’ o vystavenie Potvrdenia o zdanitel'nych prijmoch

§ 39 ods. 5 pism. b) zakona o dani z prijmov

§ Zamestnavatel, ktory je platitel'om dane, je povinny za obdobie, za ktoré zamestnancovi
vyplacal zdanitelny prijem, vystavit’ potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch fyzickej
osoby zo zavislej ¢innosti ... a dorucit’ ho zamestnancovi najneskor do

b) do 10. februara po skonceni zdarfovacieho obdobia, v ktorom alebo za ktoré zamestnavatel,

ktory je platitelom dane, vyplatil prijem zo zavislej Cinnosti zamestnancovi, ktory ziada o vykonanie

rocného zUctovania iného zamestnavatela, ktory je platitelom dane, ak o vystavenie dokladu poziada

najneskor do 5. februara po skonceni zdanovacieho obdobia.

Ak zamestnanec poziada zamestnavatela do 6. 2. 2023 o vystavenie potvrdenia pre Ucely
vykonania RZD u iného zamestnavatela, povinnost’ zamestnavatela vystavit’ potvrdenie o zdanitelnych
prijmoch za rok 2022 je do 10. 2. 2023,

Ziadost’ o vykonanie ro¢ného zictovania dane

§ 38 ods. 1 a 5 zakona o dani z prijmov

§ 1) Zamestnanec, ktory poberal zdanitel'né prijmy len zo zavislej Cinnosti uvedené v § 5
a nepoberal prijmy, z ktorych sa dan vybera zrazkou ..... , moOze najneskor do 15.
februara roka nasledujiceho po uplynuti zdanovacieho obdobia poziadat’
o vykonanie roéného zdctovania z Uhrnnej sumy zdanitelnej mzdy od vSetkych zamestnavatel'ov,
ktori su platite/mi dane, ktoréhokol'vek z tychto zamestnavatel'ov. Ziadost' o vykonanie ro¢ného
zUctovania doruci zamestnanec zamestnavatel'ovi v listinnej podobe, ak sa nedohodnu na jej doruceni
elektronickymi prostriedkami.
5) .. Zamestnanec je povinny doklady za uplynulé zdanovacie obdobie predlozit’
zamestnavatelovi, ktory je platitelom dane, najneskér do 15. februara roka nasledujiceho
po uplynuti zdanovacieho obdobia. Ak zamestnanec poziada zamestnavatela, ktory je platitelom
dane, o vykonanie rocného zlctovania a nepredlozi pozadované doklady v ustanovenom termine, je
povinny podat’ dafové priznanie (§ 32).

Do 15. februara 2023 moOze zamestnanec poziadat’ (v listinnej podobe alebo elektronicky,
ak sa na tom dohodn(1) zamestnavatela o vykonanie RZD za rok 2022 prostrednictvom tlaciva Ziadost’
o vykonanie roéného zGétovania (vzor ZIA38v22_1). K tomuto datumu je zamestnanec povinny
predlozit’ zamestnavatelovi doklady potrebné pre vykonanie RZD. Ide najmd o potvrdenie
o zdanitelnych prijmoch vystavené od inych zamestnavatel'ov, sobasny list, rodny list, doklad o vyske
dbchodku, atd'...

Zamestnanec moze poZziadat’ o vykonanie ro¢ného zUctovania preddavkov dane za rok 2022 len jedného
zamestnavatela. Ak mal vroku 2022 viacerych zamestnavatelov, moZe o vykonanie poZiadat
ktoréhokol'vek zamestnavatel'a, od ktorého v roku 2022 poberal zdanitelné prijmy podla § 5 zakona
o dani z prijmov. Urobi tak prostrednictvom tlaciva Ziadost’ o vykonanie RZD za rok 2022.

Ziadost' o vykonanie z(ctovania dane zobrazime V OLYMPE cez Tla¢ — Tlaé — Rocné

vylctovanie — Ziadost' o vykonanie zict. dane. Ziadost' je editovatel'na vo forméte PDF,

¢o vyuzileme najma ak mame so zamestnancami dohodnut( elektronicki komunikaciu.
Ziadost’ mu odosleme prostrednictvom aplikacie MyJob alebo mailom a zamestnanec nam ju vyplnenu len
elektronicky preposle spat’.
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V Ziadosti o vykonanie RZD zamestnanec vyhlasuje/vypiiia nasledovné udaje:

Vvhlasujem. Ze som dafovnikom s obmedzenou dafiovou povinnostou podla § 2 pism. €) bodu

1 a2 zdkona a prisluiného élanku zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanemia a Ghm mojich [l
zdanitelnych priyjmov zo zdrojov na tzemi SR (§ 16 zikona) vzdafiovacom obdobi, za ktoré  (vyznaéisax)
podavam ziadost’, tvori 90 % a viac zo vietkych prijmov, ktoré nu plynuli zo zdrojov na uzemi SR

a zo zdrojov v zahraméi.

Toto poliko vypiria len dariovnik s obmedzenou dafiovou povinnostou podia § 2 pism. €) bodu 1 a 2 zékona
o dani z prijmov (nerezident SR). Oznadi ho len v pripade, ak mu aspon 90 % zo vSetkych jeho prijmov
plynulo zo zdrojov na Uzemi Slovenskej republiky. V takom pripade ma narok aj na uplatnenie nezdanitelnych
Casti zakladu dane podla § 11 ods. 3 a 8, darfiovy bonus na vyzivované dieta a dariovy bonus na zaplatené

Uroky.

Som poberatelom starobného déchodku, vyrovnavacieho priplatku alebo predéasného starobného

dochodku zo socialneho poistenia, starobného déchodkového sporemia alebo déchodlu O

zo zahraniéného povinného poistema rovnakého druhu. alebo vysluhového déchodku alebo  (vyznadisax)
obdobného déchodku zo zahramiéia (d'alej len _.déchodok™) na zaéiatku zdafiovacieho obdobia, za

ktoré podivam #iadost, resp. mi bol déchodok priznany spitne k zaciatku zdafiovacieho obdobia.

Som poberatel'om starobného dochodku, ... o0znaéi zamestnanec len ak je poberatel'om uvedeného
druhu ddchodku, alebo mu bol dochodok spatne priznany najneskor k 1. januara 2022.

Il. UPLATNENIE NEZDANITEELNYCH CASTI ZAKLADU DANE (dalej len ,.NCZD*) |

1. Uplatiujem si NCZD na manzelku (manzela), ktora v zdafiovacom obdobi, za ktoré ziadost 5
podavam, #ila so mnou v domdcnosti (§ 11 ods. 3 zdkona) a splmila zikonom stanovené =

podmienky. Na preukizanie naroku prikladam prisluiné doklady, ak zikon neustanovuje inak. (vyznadi sa x)

Udaje o manzelke (manzelovi)
Priezvisko Meno Rodné &islo (ak manZelka'man?el nema rodné
A cislo. uvedie sa datum narodenia)

MAZDOVA MARTA 675126/6525

Ulica BENADOVO | Supisné/orientaéné Eislo 1752 | PSC 51203

Obec BREZA | Stat SR

Pocet mesiacov, na zaciatku ktorych boli splnené podmienky na uplatnenie tejto NCZD 12

"vhlasujem, ze vyika viastného prijmu manzelky (manzela) dosiahnutého | | | | 0 | ) | 0 | 0 | €

v zdafiovacom obdobi, za ktoré ziadost’ podavam je:

Ak si zamestnanec chce uplatnit’ NCZD na manzZelku/manzela oznadi tito skuto¢nost’ v Ziadosti.
Vyplni Udaje o manzelke/manzelovi a uvedie vysku jej/jeho vlastného prijmu a pocet mesiacov,
na zadiatku ktorych spifia podmienky na jej uplatnenie a priloZi potrebné doklady (napr. sobasny list).

Udaje o manzelke/manzelovi v Ziadosti program vyplini, ak ich m& zamestnanec evidované
v Personalistike na karte Rodinné tdaje v Casti Manzel/Manzelka. Staci ak pred tlaCou
v tlatovom formulari na zalozke Nastavenia dokumentu ozna¢ime volbu Zobrazit’ udaje
o manzelke.

(=]

Uplatiiujem si NCZD na danovnika z dévoedu. ze na zadiatku zdafiovacieho obdobia som
bol poberateflom déchodku a jeho viika nepresiahla v zdafiovacom obdobi sumu, o ktori sa O

znifuje zdklad dane podla § 11 ods. 2 zikona. (vyznadi sa x)

Uhrmna suma déchodku (déchodkov) za zdafiovacie obdobie | | | | |

e

Na preukazanie naroku prikladam prisluéné doklady, ak zikon neustanovuje inak.
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Tlto cCast oznali len zamestnanec, ktory je na zaciatku zdanovacieho obdobia (najneskér
k 1. janudru 2022) poberatel'om ddchodku uvedeného v Casti I. a zarovefi si chce uplatnit NCZD
na dafiovnika z dévodu, Ze suma jeho ddchodku v thrne nepresiahla sumu NCZD na dafiovnika, o ktort
sa znizuje zaklad dane. Zamestnanec k Ziadosti o vykonanie RZD dolozi doklad o ro¢nej sume
vyplateného dochodku zo Socidlnej poistovne.

3. Uplatiinjem s1 NCZD, ktorou si prispevky na doplnkové déchodkové sporenik (daley

len . DDS") preukazatelne zaplatené v zdafiovacom obdobi, za ktoré Ziadost’ podivam, O
nakolko spliiam podmienky ustanovené v § 11 ods. 10 zakona. (vyznaéi sa x)
[ Uhrn preukazatelne zaplatenych prispevkov na DDS | | |. | €

Na preukizanie naroku prikladam prisluéné doklady, ak zakon neustanovuye inak.

Udaje v bode 3. oznadi zamestnanec, ak si prispieva na DDS a chce si tieto prispevky uplatnit’ v RZD
ako NCZD. Ak prispevky nezréza priamo zamestnavatel’ zo mzdy zamestnanca, dolozi zamestnanec
prislusné potvrdenie z doplnkovej déchodkovej spolocnosti.

Viac o podmienkach na uplatnenie NCZD na manzelku, na dafiovnika déchodcu & na DDS sa doditate
v Casti Danové veliciny suvisiace s RZD.

| II. UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU NA VYZIVOVANE DIETA (DETI) |

Uplatiujem si nirok na danovy bonus na vyzivované diet’a (deti) podla § 33 a 52zzn zikona, =
nakolko spliiam ustanovené podmienky. Na preukizanie naroku prikladam prisluiné doklady,
ak zakon neustanovuje inak. (vyznaéi sax)

Udaje o vyzivovanych det'och

Fodné Kal.
islo mesiace

Rodné Kal

- : Meno a priezvisko
Cislo mesiace

Meno a priezvisko

Uplatnenie danového bonus oznali zamestnanec, ak si DB neuplatfioval mesacne v priebehu
zdanovacieho obdobia a chce si ho uplatnit’ v rdmci rocného zGctovania, alebo si napr. DB uplatrfioval
u iného zamestnavatela, ale tento mu v niektorych kalendarnych mesiacoch darfiovy bonus nevyplatil
(napr. zamestnanec bol praceneschopny). Udaje o det'och a mesiacoch uplatnenia DB vyplni v tabulke.
Pri uplatneni DB na dieta dolozi k ziadosti rodny list dietata, pripadne iny prislusny doklad,
napr. potvrdenie o navsteve Skoly, poberani rodinnych pridavkov na dieta.

Viac o podmienkach na uplatnenie darfiového bonusu sa docitate v Casti Danové veliCiny suvisiace
s RZD.

Déatum zacatia vvkonadvania zavislej ¢innosti pre uéely dafiového bonusu podla § 52zzn zikona 2022
(vypini len ten zamesmanec, ktory v roku 2022 zadal vwkondvat' zdvishi éinnost, z ktorej dosahwje zdanitelné prijmy
podla § 5 zdkona, padmic 1.7.2022).

Datum zacatia vykonavania zavislej cinnosti zamestnanec vyplni s ohl'adom na novy spdsob
vypoctu danového bonusu za mesiace jul az december 2022, ak zacal zavisli ¢innost’ vykonavat’
pocnuc 1. julom 2022 a z tejto Cinnosti dosahoval (dosahuje) zdanitel'né prijmy zo zavislej ¢innosti.
Datum zacatia vykondvania zavislej Cinnosti zamestnanec nevyplni, ak pracovny pomer uzatvoril
pred 1. julom 2022, a to ani vtedy, ak by v mesiacoch janudr az jin 2022 nepoberal zdanitel'né prijmy
zo zavislej Cinnosti.
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[ IV. UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU NA ZAPLATENE UROKY |

Uplatiiujem si narok na dafiovy bonus na zaplatené uroky podla § 33a zikona, nakolko spliam |

ustanovené podmienky. Na preukizanie niroku prikladam prisluiné doklady (§ 37 zdkona).
(vyznadi sa x)

Vyhlasujem. Zze mi nebol poskytnuty hypotekirny aver na zidklade zmluvy o hypotekarnom tvere,
na ktory sa uplatiye Statny prispevok alebo Statny prispevok pre mladveh podla osobimého predpisu.
(vvznadi sax)
Vvhlasujem, Ze posledny krat mu vznikol nirok na Statny prispevok alebo Stitny prispevok
pre mladych podla osobitného predpisu za kalendamy mesiac roka

Suma zaplatenych trokov za zdafiovacie obdobie . €

Poéet mesiacov. v ktorych boli splnené podmienky na uplatnenie dafiového bonusu na zaplatené uroky | |

IV. éast’ zamestnanec oznadi, ak si chce uplatnit’ dafiovy bonus na zaplatené Groky. Dalej oznaci
jednu z moznosti. Bud' Ze mu nebol poskytnuty hypotekarny Gver so statnym prispevkom alebo
statnym prispevkom pre mladych, alebo ak mu bol poskytnuty takyto hypotekarny Gver, tak uvedie,
mesiac a rok, za ktory mu bol posledny krat poskytnuty statny prispevok alebo Statny prispevok
pre mladych. Tiez uvedie celkovl vysku zaplatenych Urokov a pocet mesiacov, v ktorych bola splnena
podmienka na uplatnenie danového bonusu na zaplatené Uroky na zaklade vystaveného potvrdenia
z banky. Potvrdenie z banky tvori prilohu tejto Ziadosti.

Viac o podmienkach na uplatnenie darfiového bonusu zo zaplatenych Urokov sa docitate v Casti
Danové velicCiny suvisiace s RZD.

V. UPLATNENIE POISTNEHO A PRISPEVKOV |

Dodatoéne s1 uplatiiujem povinné poistné a prispevky, ktoré som zaplatil v zdafiovacom obdobi, O ..

za ktoré ziadost podavam. Na preukazanie naroku prikladam prisluiné doklady. (vyznati
53 X)

Uhrnnd suma zaplateného poistného a prispevkov €

Ak zamestnanec pocas roka 2022 uhradil poistné vzt'ahujlice sa na obdobie, v ktorom bol
zamestnancom a poberal prijmi zo zavislej ¢innosti (napr. nedoplatok z RZZP uhradeny mimo
miezd), uvedie tdto skutoCnost’ v V. Casti. O zaplateni poistného predloZi zamestnavatel'ovi doklad
o zaplateni poistného a prispevkov. O zaplatené poistné sa zamestnancovi znizi zaklad dane v rocnom
zUctovani.

Do poistného a prispevkov sa nezahfia poistné zaplatené za obdobie, kedy bol zamestnanec
samoplatitel’om zdravotného poistenia, napr. dobrovol'ne nezamestnana osoba.

| VI.  Z1ADOST O PRIZNANIE A VYPLATENIE ZAMESTNANECKEJ PREMIE |

Ziadam o priznanie a vyplatenie zamestnanecke) prémie a sifasne vyhlasuyjem. Ze spliam
podmienky vzmku naroku na zamestnaneckd prémiu podla § 32a ods. 1 zakona za zdanovacie O
obdobie, za ktoré ziadost podavam. (vyznaéi sa x)

VI. Cast’ oznadi zamestnanec, ak si chce v RZD uplatnit’ priznanie zamestnaneckej prémie. Vzhl'adom
na kazdoroCne narastajucu minimalnu mzdu uz zamestnancom narok na zamestnaneck( prémiu
nevznika.
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| VIL ZIADOST O VYSTAVENIE POTVRDENIA o zaplateni dane na ucely § 50 zakona |

Ziadam o vystavenie potvrdenia o zaplateni dane na uéely § 50 zikona (§ 39 ods. 7 zikona). O

{vyznadi sa x)

Ak zamestnanec Ziada o vystavenie Potvrdenia o zaplateni dane pre UCely venovania 2 %, resp.
3% dane, oznaci toto pole. Bez vystaveného Potvrdenia o zaplateni dane zamestnanec nebude moct’
darovat’ dan. Pre zamestnavatela je Udaj dolezity z dovodu, aby vedel, ¢ je/nie je povinny

avvrs

vysporiadat’ so zamestnancom nedoplatok nizsi ako 5 EUR.

L

Vyhlasujem, Ze:

- v zdafiovacom obdobi, za ktoré z1adost’ podavam, som zdamtelné prijmy zo zavisle) éinnosti podla § 5 zakona
poberal aj od ... inych (ak zamestnanec nepoberal od inych zamestnivatel'ov prijmy, uvedie nulu)
zamestndvatelov, ktori su platitel'nu dane, prifom do poétu inych zamestnivatelov neuvidzam zamestnavatela,
ktorého ziadam o rofné ziftovanie,

- za zdafiovacie obdobie, za ktoré #ziadost podavam, nie som povinny podat’ dafiové priznanie podla § 32 zakona

K ziadosti prikladam vietky potvrdemia o zdamitefnych prijmoch fyzicke; osoby zo zavisley Ginnosti
podla § 39 ods. 5 zidkona.

Potvrdzujem, Ze vietky mnou uvedené nidaje a prilozené doklady su pravdivé a aplné.

) o Pridat podpis
VOILINA diia; 09.01.2023 Podpis ziadatela: oo

V Ziadosti o vykonanie RZD zamestnanec vypini od kol'kych d‘alSich zamestnavatelov mal
vyplatené zdanitel'né prijmy pocas roka 2022. Ak pocas roka nepoberal zdanitel'né prijmy od iného
zamestndvatela, uvedie 0 (suasného zamestnavatela do poctu neuvadza).

Ak zamestnavatel’ zanikol, Ziadost o vykonanie ro¢ného zUctovania
doruci zamestnanec jeho pravnemu nastupcovi. Ak by takyto neexistoval, je potrebné,
aby si zamestnanec urobil danové priznanie sam.

!

Vyhlasenie o poukazani podielu zaplatenej dane

§ 50 ods. 1 pism. a) zakona o dani z prijmov
§ Danovnik, ktory je

a) fyzickou osobou, je opravneny vyhlasit’ v dafiovom priznani v lehote na podanie

darfiového priznania alebo na tlacive, ktorého vzor urci finan¢né riaditel'stvo a uverejni ho
na svojom webovom sidle predloZzenom spravcovi dane do 30. aprila po skonceni zdanovacieho
obdobia, ak ide o danovnika, ktorému zamestnavatel, ktory je platitelom dane, vykonal rocné
zUctovanie, Ze podiel zaplatenej dane do vysky 2 % sa ma poukazat’ nim urcenej pravnickej
osobe podl'a odseku 4 (d'alej len ,prijimatel™) alebo ze sa ma prijimatel'ovi poukazat’ podiel zaplatenej
dane do vysky 3 %, ak ide o danovnika, ktory v zdanovacom obdobi, ktorého sa vyhlasenie tyka,
vykonaval dobrovol'nicku ¢innost’ podla osobitného predpisu!3®f) pocas najmenej 40 hodin v
zdanovacom obdobi a predloZi o tom pisomné potvrdenie podla osobitného predpisu....

Ak sa zamestnanec rozhodol venovat’ 2 %, resp. 3 % zo zaplatenej dane (v roku 2022 vykonaval
dobrovol'nicku ¢innost’ najmenej 40 hodin), doruci Vyhlasenie o poukazani dane (vzor V2Pv21_1)
spolu s Potvrdenim o zaplateni dane (vzor V2Pvi8 P), spravcovi dane najneskor
do 2. maja 2023.
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Podmienkou venovania sumy zo zaplatenej dane je, Ze venovana suma 2 %, resp. 3 % je minimalne
vo vyske 3 eur.

— Py Vzor Vyhlasenia o poukazani dane sa od minulého roku nezmenil. V oddiele II. sa aj
| —_— @ v roku 2023 uvadzajl u? len Gdaje o prijimatelovi ICO a Obchodné meno.

Preddavkov dane — Vyhlasenie o poukazani dane. V tlatovom formulari na zalozke

Nastavenia dokumentu doplnime pred tlacou Datum zaplatenia dane. Ten sa v pripade
nedoplatku potiahne do Vyhlasenia o poukdzani dane do riadku 14. V pripade preplatku sa v riadku
14. vzdy uvedie datum 31. marec 2023. U zamestnancov, ktori vykondvali dobrovolnicku cinnost
najmenej 40 hodin, méZzeme v Nastaveniach dokumentu pred tlatou oznacit’ volbu Uviest’ sumu
do vysky 3 %.

E Vyhlasenie o poukazani dane vytlaCime cez Tla¢ — Tla¢ — Ro¢né vyuctovanie —

7. 3 Povinnosti mzdara/zamestnavatel’a pri rocnom zictovani dane

V sQvislosti s ronym zUctovanim dane (RZD) ma aj mzdar/zamestnavatel povinnosti uréené
legislativnymi terminmi, ktoré je povinny dodrzat. Ak datum pripadne na vikend alebo sviatok, lehota
sa posUva na najblizsi pracovny den.

Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch za rok 2022

§ 39 ods. 5 pism. b) zakona o dani z prijmov

§ Zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, je povinny za obdobie, za ktoré

zamestnancovi vyplacal zdanitelny prijem, vystavit’ potvrdenie o zdanitel'nych
prijmoch fyzickej osoby zo zavislej Cinnosti ... a dorucit’ zamestnancovi najneskor do

a) 10. marca zdarovacieho obdobia, v ktorom sa podava dafové priznanie, alebo

b) 10. februara po skonceni zdanovacieho obdobia, v ktorom alebo za ktoré zamestnavatel, ktory

je platitelom dane, vyplatil prijem zo zavislej ¢innosti zamestnancovi, ktory Ziada o vykonanie ro¢ného

zUCtovania iného zamestnavatela, ktory je platitelom dane, ak o vystavenie dokladu poziada

najneskar do 5. februara po skonceni zdafnovacieho obdobia.

Ak zamestnanec nepoziada zamestnavatela do 6. februara 2023 o vystavenie Potvrdenia
o zdanitel'nych prijmoch (vzor POT39_5v22, POT39_5v22jul-december a POT39_5v22/dariovy
bonus) a stfasne mu zamestnavatel! nebude vykonavat' rocné zGctovanie dane za rok 2022,
zamestnavatel’ vystavi zamestnancovi Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch za rok 2022 do 10. marca
2023.

Zamestnancom, ktori zamestnavatela poziadaju do 6. februara 2023 o vystavenie potvrdenia,
ho zamestnavatel vystavi do 10. februara 2023.

Pocas roka 2022 FRSR zverejnila viacero vzorov potvrdenia o zdanitelnych prijmoch
(POT39_5v22, POT39_5v22jul-december, POT39_5v22/danfovy bonus). Prvé dva vzory su
akceptované za zdanovacie obdobie 2022, ak boli zamestnavatelom vystavené
pre zamestnanca, ktory si po 30. 6. 2022 neuplatnil dafiovy bonus podla § 33 a 52zzn
zakona o dani z prijmov za mesiace jul az december 2022. Ak si zamestnanec u zamestnavatela uplatnil
danovy bonus aspon za jeden z mesiacov jul az december 2022, potom zamestnavatel tomuto
zamestnancovi za zdanovacie obdobie 2022 vystavi potvrdenie na vzore POT39_5v22/danovy bonus.

:
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Ak mal zamestnanec u zamestnavatela pocas roka viac pracovnych vztahov,
zamestnancovi vystavuje zamestnavatel’ len jedno Potvrdenie o zdanitel'nych
prijmoch, a to v Uhrne za vSetky pracovné vztahy spolu.

A

Zamestnavatel' vystavi a doruci potvrdenie zamestnancovi aj vtedy, ak zamestnancovi
v zdanovacom obdobi poskytol plnenie oslobodené od dane podla § 5 ods. 7 pism. b), k), I)
a 0) zakona o dani z prijmov v zneni U¢innom do 31. 12. 2022, ktoré sa uvadzaju na r. 05 az 09 tohto
potvrdenia. Ide o nepenazné plnenie poskytnuté od zamestnavatela, ktorého predmetom cinnosti je
pol'nohospodarska vyroba v Uhrne najviac 200 eur od vSetkych zamestnavatel'ov (zlozka mzdy 612/613),
socialna vypomoc do vysky 2 000 eur (zlozka mzdy 513) a prispevok na rekreaciu (zlozka mzdy 970)
alebo Sportovu Cinnost’ diet'ata (zlozka mzdy 971). Na riadku 09 sa uvadza suma nepenazného plnenia
poskytnutd zamestnancovi za zdanovacie obdobie, ktora je podla § 5 ods. 7 pism. 0) zakona oslobodena
od dane, max. 500 € - ZM 614

Y Nahrada prijmu od zamestnavatel'a pri praceneschopnosti sa na potvrdeni

p— o zdanitelnej mzde neuvadza. Tento prijem je od dane oslobodeny a jeho vyska sa

E samostatne neuvadza na potvrdeni o zdanitelnej mzde (ako je to urcené pre prijmy
oslobodené od dane podla § 5 ods. 7 pism. b, k, ) a 0).

Zmeny v Potvrdeni o zdanitel'nych prijmoch za rok 2022

Potvrdenie sa doplnilo o riadok 9, v ktorom sa uvadza Uhrn prijmov oslobodenych od dane podla
§ 5 ods. 7 pism. 0) zakona (max. 500 eura).

109 | Ul prijmov oslobodenych od dane podla § 5 ods. 7 pism. o) zakona (max. 500 €) | 22500

Aktualizovala sa Cast’ 13, kde sa vykazuje Uhrnna suma priznaného a vyplateného darového bonusu
samostatne za 1. — 6. mesiac a 7. — 12. mesiac. Pribudol novy riadok Suma danového bonusu za vSetky
vyzivované deti v mesiacoch jul az december.

Udaje o priznanom a vyplatenom dafiovom bonuse na vyzivované diet’a (§ 33 a § 52zzn zikona)
Meno a priezvisko dietat’a Rodné éislo Priznany dafiovy bonus v mesiacoch
1 23 456789101112
Richard Kolendin 06021715263 EEEEEEDEDDD
1 234567 8 9101112
Adam Kolengin 13012904126 X XX XXX X O X OO0
13 1 234567 809101112
Zuzana Kolen&inova 1787221235 FXXXXXXOXOOO
Uhrnna suma priznaného a vyplateného danového bonusu 1.-6. mesiac 58986 €. 712, mesiac ... 29431¢,
Suma dafovéhe bomisu jul angust seprember oktéber november december
za vietky vyzivované den
L 180,00 114,31
vmesiacoch: | et L € i | € | L3 IS

Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch vytlatime zamestnancovi cez Tla¢ — Tla¢ —
Potvrdenia zamestnavatela — Potvrdenie o zdanitelnej mzde. V tlacovom formulari
pred tlacou nastavime Obdobie rok 2022.

Ak zamestnavatel' alebo zamestnanec zistil, Ze Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch obsahuje
nespravne Udaje, zamestnavatel’ vystavi opravné potvrdenie do konca mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom zistil chybu alebo do konca mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
zamestnavatela na tato chybu upozornil zamestnanec. V potvrdeni zamestnavatel' vyznadi, ze ide
0 opravné potvrdenie.
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Opravné Potvrdenie o zdanitel'nej mzde vytlatime, ak v tlaovom formulari pred tlacou
na zalozke Nastavenia dokumentu oznacime vol'bu Tla¢ opravného potvrdenia.

Vykonanie rocného zictovania dane za rok 2022

§ 38 ods. 6 zakona o dani z prijmov

§ Roc¢né zictovanie a vypocet dane vykona zamestnavatel, ktory je platitelom dane,
najneskor do 31. marca roka nasledujiceho po uplynuti zdafiovacieho obdobia.

Zamestnancom, ktori poZiadali zamestnavatela o vykonanie ro¢ného z(ctovania dane za rok 2022
do 15. februara 2023 azaroven mu ktomuto drfu predlozZili vSetky potrebné doklady, je
zamestnavatel’ povinny ho vykonat' najneskor do 31. marca 2023.

Rocné zictovanie preddavkov na dan

§ 39 ods. 6 zakona o dani z prijmov
§ Zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, je povinny dorucit’ zamestnancovi doklad
o vykonanom ro¢nom zictovani (§ 38 ods. 10) najneskor do konca aprila roku,
v ktorom zamestnancovi vykonal rocné zUctovanie. Na Ziadost zamestnanca je
zamestnavatel, ktory je platitelom dane, povinny do desiatich dni od dorucenia Ziadosti vystavit’
doplneny doklad o vykonanom roc¢nom zuctovani, a to o Udaj o vysporiadani darfového nedoplatku,
preplatku, zamestnaneckej prémie, dafiového bonusu (§ 33) alebo dafiového bonusu na zaplatené Uroky
(§ 33a) vyplyvajuceho z tohto ro¢ného zuctovania. ...

Zamestnavatel’, ktory zamestnancom vykona ro¢né zuctovanie, im vystavi doklad o vykonanom
ronom zUctovani do 2. maja 2023. Pouzije tlaCivo Rocné zictovanie preddavkov na dan,
s oznacenim MF/017108/2022-721. Riadok 09 sa rozdelil na riadok 09a, v ktorom sa uvadza narok na DB
za 1-6/2022 a riadok 09b, v ktorom sa uvadza narok na DB za 7-12/2022.

Po vygenerovani ro¢ného zictovania v evidencii Domov - Zdactovanie preddavkov
vytla¢ime doklad o vykonanom rocnom zuctovani. Najdeme ho pod nazvom Zidactovanie
preddavkov na dan (Tla¢ — Tla¢ — Ro¢né vyuctovanie — Preddavkov dane — Zctovanie
preddavkov na dan). V tlaCovom formulari pred tlacou nastavime Obdobie rok 2022.

Ak by sme zamestnancovi vykonali RZD a zamestnanec by dodatocne zistil, Ze ma povinnost’ podat’
danové priznanie, vystavi mu zamestnavatel’ do 10 dni od dorucenia Ziadosti doplneny doklad
o vykonanom roc¢nom zictovani.

Doplneny doklad o vykonanom ro¢nom zUctovani pod ndzvom Zictovanie preddavkov
E na dan — 2. strana vytlatime cez Tla¢ — Tla¢ - Ro¢né zUctovanie — Preddavkov dane -
Zuctovanie preddavkov na dan. V tlatovom formulari pred tlacou nastavime Obdobie rok

2022,

Potvrdenie o zaplateni dane

§ 39 ods. 7 zakona o dani z prijmov
§ Zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, je povinny na zZiadost’ zamestnanca vystavit’
potvrdenie o zaplateni dane na Ucely § 50 najneskor do 15. aprila roku, v ktorom
zamestnancovi vykonal ro¢né zlctovanie, na tlaCive, ktorého vzor uréi a na svojom
webovom sidle uverejni finan¢né riaditel'stvo.
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Zamestnavatel' vystavi zamestnancom, ktori v Ziadosti o vykonanie RZD v Casti VII. poziadali
o vystavenie Potvrdenia o zaplateni dane, Potvrdenie o zaplateni dane najneskor
do 17. aprila 2023. V platnosti ostava vzor platny v predchadzajucich zdanovacich obdobiach
V2Pv18_P.

Potvrdenie o zaplateni dane zamestnanec prilozi k Vyhlaseniu o poukazani dane.

dane — Potvrdenie o zaplateni dane. V tlacovom formulari pred tlacou nastavime Obdobie rok

2022. Ak v tlacovom formulari pred tlatou na zalozke Nastavenia dokumentu vyplnime pole
Datum zaplatenia dane, program ho v pripade nedoplatku na dani uvedie do riadku 26. Ak ma
zamestnanec preplatok na dani, riadok 25 a 26 sa v zmysle poucenia nevyplni.

E Potvrdenie o zaplateni dane vytlacime cez Tla¢ — Tla¢ - Ro¢né zuctovanie — Preddavkov

Vysporiadanie preplatkov/nedoplatkov z RZD za rok 2022 so zamestnancom

Vysledkom rocného zUc¢tovania dane moze byt’ u zamestnanca preplatok alebo nedoplatok. Tento je
potrebné so zamestnancom vysporiadat'.

§ 38 ods. 6 zakona o dani z prijmov

§ ... Zamestnavatel, ktory je platitelom dane, zamestnancovi po vykonani rocného
zUCtovania, najneskor vsak pri zactovani mzdy za april v roku, v ktorom sa rocné
zUCtovanie vykonava, vrati rozdiel medzi vypocitanou danou a Ghrnom zrazenych
preddavkov na dan v prospech zamestnanca a vyplati zamestnaneck prémiu (§ 32a),
danovy bonus alebo jeho c¢ast’ (§ 33) a daflovy bonus na zaplatené uUroky alebo jeho cast’
(§ 33a) do vysky ustanovenej tymto zakonom. ...

Preplatok na dani z vykonaného ro¢ného zuctovania za rok 2022, resp. preplatok na dariovom bonuse,
danovom bonuse na zaplatené Uroky, Ci zamestnaneckej prémii, vyplati zamestnavatel' najneskor
pri uctovani mzdy za april 2023.

§ 38 ods. 7 zakona o dani z prijmov
§ Danovy nedoplatok vyplyvajluci z ro¢ného zUc¢tovania presahujlci sumu 5 eur zraza
zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, zamestnancovi zo zdanitelnej mzdy
najneskor do konca zdanovacieho obdobia, v ktorom sa vykonalo rocné
zUctovanie.... Ak zamestnanec uplatni postup podla § 50, zamestnavatel’, ... zrazi aj dafovy
nedoplatok v sume 5 eur alebo nizsej ako 5 eur najneskor do 30. aprila po skonceni
zdanovacieho obdobia, za ktoré sa vykonalo ro¢né zictovanie.

Danovy nedoplatok zro¢ného zUctovania dane vykonaného za rok 2022 vyssi ako 5 eur je
zamestnavatel povinny zrazit’ zamestnancom najneskor do konca roka 2023.

Zamestnancom, ktori v Ziadosti o vykonanie roéného zli¢tovania v ¢asti VIL. poziadali o vystavenie
Potvrdenia o zaplateni dane, zrazi zamestnavatel aj dariovy nedoplatok nizsi ako 5 eur, a to najneskor
do 2. maja 2023.

zamestnancom, ktori o to poziadali do 6. 2. 2023

¥

15. 2. 2023 zamestnanec predlozi zamestnavatel'ovi Ziadost’ o vykonanie
rocného zuctovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti

¥

10. 3. 2023 zamestnavatel doruci Potvrdenie o zdanitel'nej mzde
zamestnancom, ktorym nevykonava rocné z(ctovanie dane a nepoziadali o jeho
vystavenie do 6. 2. 2023

[ 10. 2. 2023 zamestnavatel’ vystavi a doru¢i Potvrdenie o zdanitel'nej mzde J
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¥

31. 3. 2023 zamestnavatel vykona rocné zictovanie preddavkov na dan za
predchadzajlci rok zamestnancom, ktori onl poziadali do 15. 2. 2023

¥

17. 4. 2023 zamestnavatel vystavi zamestnancom, ktori ho o to poZziadali
Potvrdenie o zaplateni dane

¥

2. 5. 2023 zamestnavatel dorudi prislusSnému spravcovi dane Hlasenie
o vyuctovani dane

¥

-
.

2. 5. 2023 zamestnavatel' odvedie nedoplatok na dani zamestnanca aj v sume
nizSej ako 5 eur, ak chce zamestnanec poukazat' 2 %, resp. 3 % dane

¥

[ 2. 5. 2023 zamestnavatel’ doru¢i zamestnancovi doklad o vykonanom rocnom J

zuctovani dane za rok 2022

\ 4

Najneskor pri vylactovani mzdy za april zamestnavatel’ vyplati zamestnancom
preplatok na dani, dafiovy bonus a dariovy bonus na zaplatené Uroky

\ 4

Najneskor do konca zdanovacieho obdobia 2023 zamestnavatel’ vysporiada so
zamestnancom nedoplatok na dani, DB

8 RZD v OLYMPE

Zamestnancom, ktori nas do 15. februara 2023 poziadali o vykonanie ro¢ného zUc¢tovania dane za rok
2022, spracujeme RZD v OLYMPE cez Domov — Zictovanie preddavkov.

Olymp, verzia 23.05 [Zii¢tovanie preddavkov]
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O filtrg

Uvodnad | Personalistika Vypofet Prevodné | Ziictovanie . .
obrazovka miezd prikazy | preddaviov 4 Evidenda Skoleni

Evidencie Rocny kalendar Tlat OznaGovanie Vyhl'adavanie a filtrovanie Zobrazenie

Kalendar ) Mesaind uzévierks Rychla = 3 Odznat ~ ¥ | vstipd Osobné &slo, .. - -
i osobné dslo -1 1%
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V Zuctovani preddavkov sa zobrazia vSetci zamestnanci, ktori vyhovuju zvolenym vyberovym
podmienkam. Podmienky je mozné nastavit cez Oznacovanie, Vyhl'adavanie a filtrovanie
a Zobrazenie.

REE] 4 Olymp, verzia 23.05 [Ziictovanie preddavkov]

DOMOV

MZDOVE FUNKCIE ORGANIZACIA LAl esLuZsy CiseLniicy

FIRMA

EXPORTY

NASTAVENIA SERVIS O PROGRAME

P Finanina Statistka L Polozky: vietky ~
C) B S o o v RN
A =1 ESram e = - 7 TrfsrerreTee
. o - —c . . = A = . 2 L 21 O firy
Uvodnd | Personalistka Vypofet Prevodné & ZiCtovanie S Erf T Kalendar | g} Mesaéna uzévierka | Rychla | % Odzma - # v stipd| Osobné &slo, . [—— - )a
obrazavka miezd prikazy  preddavkov Ha z
Evidencie Roé&ny kalendar Tla& Oznadovanie Vyhl'adavanie a filtrovanie Zobrazenie

Podmienky Oznacovania a Zobrazenia zruSime pomocou klavesy F8, podmienky Vyhl'adavania
a filtrovania prepinanim volieb hl'adaj, filtruj, pripadne vymazanim vyplneného pol'a Najdi.

Y Ak sme mali v priebehu roka zamestnanca zamestnaného na viac pracovnych vztahov
— pod r6znymi osobnymi Cislami, je nevyhnutné, aby bol zamestnanec v evidencii Zuctovanie
preddavkov evidovany len jedenkrat. Program to zabezpeli sam, ak sme u zamestnanca
evidovali sibezny pracovny pomer (do evidencie Zuctovanie preddavkov uvedie
zamestnanca pod tym osobnym cislom, ktory mal oznaeny ako Zakladny PP) alebo mal pracovné vztahy
evidované na karte Pracovné pomery len pod 1 osobnym cislom.

Ak sme u zamestnanca neevidovali sibezny pracovny pomer, je nevyhnutné urobit' to dodatocne,
pretoze inak sa zamestnanec zobrazi v Hlaseni o vyactovani dane v IV., aj v V. Casti a Hlasenie
nam danovy Urad vrati spat’ na opravu.

Prepojenie osobnych Cisel cez subezny pracovny pomer urobime v Personalistike

zamestnanca na karte Pracovné pomery oznacenim volby Stibezny PP. Zamestnanec sa

nasledne zobrazi v evidencii Zuctovanie preddavkov iba jedenkrat, a to pod osobnym cislom,
ktoré je oznacené ako Zakladny pracovny pomer. Pri vykonani RZD program automaticky nacita
prijmy zamestnanca za vSetky prepojené osobné Cisla.

Evidencia Zactovanie preddavkov

Prvy stipec v tabulke slUZi na oznadovanie zamestnancov Zltym priznakom. UZivatelia zostavy
Profesional/Biznis/Profi maju dostupny aj druhy stipec, ktory sliZi na uzamknutie zamestnanca.
Zamestnanca si mozeme uzamknut, napriklad ak mu nebudeme vykonavat' RZD, aby sme mu ho
omylom nevygenerovali. Uzamknutie zrusime dvojklikom na ikonu zdmku & alebo v doinej Casti
programu cez tlaCidlo Odomkni. Uzamknutie zamestnancov vyuZijeme aj po vykonani RZD, aby sa
nestalo, ze si ho omylom pregenerujeme alebo vymazeme.

7 Qsobné
dslo

L N I I S 7

V programe je aj stipec Poznamka, ktory funguje rovnako ako vo Vypocte miezd. Je mozné ho
presuntt’ podla potreby a dopifiat’ dori f'ubovolny text kliknutim na pravé tlacidlo mysi a zvolenim vol'by
Poznamka k zictovaniu. Aj tato funkcia je dostupna len v zostave Profesional/Biznis/Profi.

Zamestnancovi vypocitame rocné zUctovanie dane cez tladidlo Generuj. Po jeho vygenerovani sa
v stipci Daft zobrazi zeleny priznak # . OLYMP si potiahne do vygenerovaného RZD véetky potrebné
informacie z vyplat. Na bocnej informativnej karte st zobrazené informacie o vygenerovanom roc¢nom
zUctovani. Kartu mdzeme cez Sipku zatvorit’ alebo otvorit. Po vstupe do vygenerovaného ro¢ného
z(c¢tovania mdzeme dopifiat’ a upravovat’ prenesené informécie zo spracovanych miezd za januar az
december 2022 na dvoch zalozkach Zactovanie dane a Podklady pre zictovanie dane.

Priezvisko Dan ZP Poznamka Meno Rodné dslo Pracovny pomer
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Osobré fslo 03 Rodné dslo 7755026723
Pracovnk  Anna Kastova

Zii¢tovanie dane Podklady pre 2iétovanie dane

Zalozka Zactovanie dane obsahuje vypocitané Udaje rocného zUctovania pre daného zamestnanca.
V hornej Casti su vypisané zakladné informacie o zamestnancovi. Pri prvom zobrazeni vygenerovanych
Udajov su vsetky tlacidla s oznacenim EUR sivé (nie je mozné na tieto tlacidla kliknat"). Ak zmenime Udaj
v niektorom textovom poli, prislusné tlacidlo EUR sa aktivuje/vysvieti (Ze je tlacidlo aktivované, zistime
tak, Ze je mozné nan kliknat). Ak sa potom rozhodneme zmenenu hodnotu zrusit, nie je potrebné nanovo
generovat’ vSetky Udaje. Staci len kliknit’ na toto aktivne tlaCidlo EUR a zmeneny Udaj sa nahradi
preddefinovanou hodnotou vypocitanou OLYMPOM.

Karta Zuctovanie dane obsahuje nasledovné riadky:

Rocné zictovanie preddavkov na dan

Osobné &slo 0F Rodné dslo 6106133520
Pracovnk  Jozef Cierny

Zuctovanie dane Podklady pre zictovanie dane

01 - Uhrn ziiétovanych a vyplatenych zdanitefmjch primov (§ 5) EUR
01a - z toho dhrn priimov z dohad 0 [ EUR
02 - Uhrn povinného poistenia 1920,86 ELR
) . - 02a - sodélne poistenie 1347,43 | [ EUR
Ghrn poistného na .
- 02b - zdravotné poistenie 573,43 || EUR
03 - Z&Klad dane (.01 -r.02) 12416,08 EUR
04 -Mezdanitelné [/ 3) na dafiovnika 4579,26 || EUR
Zast zékadu . A .
dane Ghrnna suma déchodkov 0
b} na manzelku {(manzela) 0|| EUR
pocet mesiacov | 12 | vlastny priiem manfelaky i}
c) zaplatene prispevky na DD3 0|l EUR
Spolur.04a +r.04b +r.04c 4579,26 EUR
05 - Zdanitefna mzda (r.03 - r.04) I 7836,82 EUR
06 - Dafi podla § 15 zékona 1489 || EUR

Prispevok podla zakona o sluzbach zamestnanost
Spifia podmienky vaniku néroku na zamestnaneckd prémiu

#

Zaklad dane na uplatnenie zamestnaneckej prémie 0| EUR
Pocet mesiacov pre uplatnenie zamestnanecke] prémie 0|l FuR
07 - Zamestnanecka prémia 0|l FuR
08 - Suma nespravne vyplatenej zamestnanedkej prémie 0 EUR
09 - Marok na dafiovy bonus v Uhrne na vietky deti 0 HR [=
z toho narok na 09 januar aZ jun 2022 0 ELR :.q
09b jdl a# december 2022 0 EUR
pocet deti y]
10 - Danovy bonus priznany a vyplateny veetkymi zamestn. 0|| EUR
11 - Bonus na vyplatenie (+) alebo 13 - Bonus na vybratie {-) 0 EUR
12 - Bonus na vyplatenie znizeny o dan 0 EUR
14 - Dan znizena o danovy bonus 1489 EUR
15 - Narok na danovy bonus na zaplatené droky 0|l EUR 0
pocet mesiacov 0| EUR 0
zaplatené droky ol Eur | €
16 - Dafovy bonus na zapl. droky znifeny o daf a dafovy bonus 0 EUR
17 - Daf zniFend o dafiovy bonus a bonus na zaplatend Oroky 1489 ELR A
18 - Uhrn zrazenych preddavkov od véetkych platitelov 1576,31 || EUR
19 - Nedoplatok dane (+)  alebo 20 - Preplatok dane {-) -87,81 EUR
21 - Dan na Ghradu (+) alebo Dafovy preplatok (-) -87,81 EUR
22 - Suma na vybratie (+), alebo suma na vyplatenie {-) -87,81 EUR -

4|(p II' Zrus
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Riadok 01 zahrfa Uhrn zuctovanych a vyplatenych prijmov (§ 5 zakona o dani z prijmov), ktoré boli
zamestnancovi vyplatené v zdafovacom obdobi (za rok 2022 najneskér v januari 2023). Program nacital
prijem z vygenerovanych vyplat. SU tu zahrnuté aj prijmy z dohdd vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

Riadok 01a obsahuje Uhrn prijmov z dohod vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Riadok 02 predstavuje sumu povinného poistného za zdravotné a socidlne poistenie spolu. Clenenie
poistného najdete v riadkoch 02a na socialne poistenie a 02b na zdravotné poistenie.

Na riadok 03 sa uvadza zadklad dane, vypocitany ako rozdiel z riadku 01 a povinného poistného
na riadku 02.

Riadok 04 informuje, aké nezdanitelné Casti si zamestnanec uplatiiuje na danovnika, manzelku a
zaplatené prispevky na DDS.

V riadku 05 sa uvedie zdanitel'nd mzda, tzn. zaklad dane z riadku 03 znizeny o sUcet nezdanitel'nych
Casti z riadku 04. Ak by nezdanitelné casti boli vyssie ako zaklad dane, uvedie sa nula.

V riadku 06 sa uvedie dan vypocitana prislusnou sadzbou zo zdanitel'nej mzdy uvedenej v riadku 05.
Sadzba dane je 19 % zo zakladu dane do vysky 38 553,01 eura vratane a 25 % z Casti zakladu dane,
ktora presahuje sumu 38 553,01 eura.

Oznacovacie pole ,Prispevok podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti" ma vplyv na uplatnenie
zamestnaneckej prémie. Ak ide o zamestnanca, na ktorého podporu udrzania v zamestnani sa
v prislusnom zdafiovacom obdobi poskytol prispevok podla zakona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti
(podl'a § 50a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 139/2008 Z. z.), v tom pripade zamestnanec nema narok na zamestnaneckd prémiu.
Toto pole oznacime len v pripade, Ze bol takyto prispevok zamestnancovi poskytnuty.

V pripade, ak zamestnancovi nevychadza narok na zamestnaneck( prémiu a on aj napriek tomu
v Ziadosti o RZD oznadi, ze splfia podmienky, aj ked’ nesplia, neoznacime volbu ,Splia podmienky
vzniku naroku na zam. prémiu", ale zamestnancovi uplatnime NCZD.

V riadku 07 sa uvedie zamestnanecka prémia. Vzhladom na mechanizmus vypoctu zamestnaneckej
prémie, narok na jej vyplatenie vznikne len vynimocne a vo vel'mi v Specifickych pripadoch.

V riadku 08 sa uvedie suma nespravne vyplatenej zamestnaneckej prémie.

V riadku 09 sa uvadza vyska naroku na dafiovy bonus v Uhrne na vsetky deti. Narok na dafiovy bonus
Za mesiace januar az jun 2022 najdeme v riadku 09a a narok na danovy bonus za mesiace jul az december
2022 najdeme v riadku 09b.

V riadku 10 sa uvadza priznany a vyplateny darovy bonus v sucte za vsSetkych zamestnavatel'ov
za vSetky vyZivované deti. Tento Udaj program preberie z vypocitanych vyplat v zdanovacom obdobi a
z Podkladov pre zUctovanie dane zo zadanych hodnét v r. 13.

V riadku 11 sa uvadza vysledny bonus na vyplatenie zamestnancovi (suma uvedena so znamienkom +),
alebo riadok 13 vysledny bonus na vybratie od zamestnanca (suma uvedena so znamienkom -).

V riadku 12 program automaticky dopocita dafiovy bonus na vyplatenie znizeny o dan (r.11 - r.06).
Tento riadok sa vyplni iba v pripade, ak je hodnota kladné Cislo. Ak vychadza zaporné Cislo, uvadza sa
nula.

V riadku 14 sa uvedie dan z r. 6 znizena o danovy bonus zr. 9 (r. 6 —r. 9).

V riadku 15 sa uvadza narok na dafnovy bonus na zaplatené Groky. Vyplnite len pocet mesiacov, pocas
ktorych sa hypotekarny Gver trocil a doplnite vysku Urokov, ktoré zamestnanec zaplatil. Do horného pola
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program sam prepocita 50 % z pola zaplatené Uroky a zohl'adni pri tom maximum 400 eur (pri 12
mesiacoch) resp. menej, ak sa uroCil Gver len Cast’ roka.

V riadku 16 sa uvadza danovy bonus na zaplatené Uroky znizeny o daf a danovy bonus (r. 15 - r. 14).
Tento riadok sa vyplni iba v pripade, ak je hodnota kladné cislo. Ak vychadza zaporné éislo, uvadza sa
nula.

V riadku 17 sa uvadza dan znizena o danovy bonus a o darfiovy bonus na zaplatené Groky (r. 14 —r. 15).
Ak vychadza zaporné Cislo, uvadza sa nula.

Riadok 18 predstavuje Uhrn vSetkych zrazenych preddavkov od vsetkych zamestnavatelov, ktori su
platitel'mi dane.

V riadku 19 sa uvadza nedoplatok dane (kladnym cislom) a v riadku 20 preplatok dane (zapornym
Cislom).

V riadku 21 je vycislena dan na Uhradu (+) alebo dariovy preplatok (-) podla vzorca (r.06 - r.09 —r.15
+r10+r.12 +r.16 -r.18 + r.08)

Riadok 22 uvadza sumu, ktord musi zamestnavatel' od zamestnanca vybrat’ (+) alebo sumu, ktord mu
musi zamestnavatel’ vyplatit’ (-).

(=

Ak zamestnanec nebude poukazovat’ 2 % (3 %) zo zaplatenej dane, zamestnavatel’ dafnovy nedoplatok
vyplyvajlci z roného zlctovania dane v sume do 5 eur zamestnancovi nema povinnost’ zrazit. Pole
Preniest’ do vyplaty nedoplatok < 5 Eur neoznacime.

Ak zamestnanec poukazuje 2 % (3 %) zo zaplatenej dane, musi mat’ vyrovnani danfovd povinnost,, t. j.
zamestnavatel’ zrazi aj danovy nedoplatok nizsi ako 5 eur.

v | Preniest’do vyplaty nedoplatok = 5 Eur < Ok s

Na zdlozke Podklady pre zictovanie dane evidujeme cez Pridaj prijmy zamestnanca od inych
zamestnavatel'ov.
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Ro&né zmictovanie preddavkov na dan

Osobné dslo 03 Rodné dslo 775502/6723
Pracovnk  Anna Kastova

Zuctovanie dane I Podklady pre zuctovanie dane I

Potvrdenie o zdanitel'nej mzde

. Prijmy zdan Sodalne Zdravotné Vyplateny dan. Zraz
ERpes =] preddavkom poistenie poistenie bonus predc

4 3

Jednotlivé riadky vyplnite podla Potvrdenia o zdanitel'nej mzde, ktoré vam zamestnanec predlozi.

Potvrdenie o zdanitel'nej mzde

Zamestnavatel ABC a.s.

01 Uhrn prijmov zdanenych preddavkom r. 01 5173 |ELR
01a Z toho dhrn prijmov z dohdd r. 0la 5173 |ELR
02a Poistné na soddlne poistenie r.02a 31,91 EUR
02b Poistné na zdravotné poistenie r.02b 3,48 EUR
13 Priznany a vyplateny dafovy bonus r. 10 0 EUR
ztoho 1. -6, mesiac 0| EUR

7. -12. mesiac o | EUR

04 Uhrn preddavkov na dafi (§ 35 zakona) r. 18 31,59 | EUR

gruE

Na l'avej strane sa uvadzaju Cisla riadkov z Potvrdenia o zdanitelnej mzde a na pravej strane su uvedené
Cisla riadkov z karty Zictovanie dane.

Ak chce zamestnanec darovat’ 2 %, resp. 3 % zaplatenej dane nejakej organizacii, mézeme vyplnit’ ast’
Vyhlasenie o poukazani dane — Gidaje o prijimatel'ovi. Ak zamestnanec suhlasi so zaslanim Udajov
prijimatel'ovi podla § 50 ods. 8, oznacime aj tuto vol'bu.
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Vyhlasenie o poukazani dane - ddaje o prijimatel'ovi
Obchodné meno alebo ndzov | KIKIMKA
Identifikatné &islo prijimatela (1E0) 50089397

Zamestnanec suhlasi so zaslanim Udajov prijimatelovi podla § 50 ods. & o

Uvedené (daje sa prenest na Vyhlasenie o poukazani dane (Tla¢ — Tla¢ - Ro¢né vyuctovanie —
Preddavkov dane — Vyhlasenie o poukazani dane).

9 Danové veliciny suvisiace s RZD
9. 1 Zaklad dane

§ 5 ods. 8 zakona o dani z prijmov

Zakladom dane (Ciastkovym zakladom dane) su zdanitelné prijmy zo zavislej Cinnosti
§ znizené o poistné a prispevky, ktoré je povinny platit’ zamestnanec, alebo prispevky na

zahrani¢né poistenie zamestnanca, na ktorého sa vzt'ahuje povinné zahrani¢né poistenie
rovnakého druhu.

Zaklad dane je zdanitel'ny prijem zamestnanca zniZzeny o odvody poistného, ktoré plati
zamestnanec (v RZD riadok 03 Zaklad dane).

Zuctovanie dane Podklady pre zictovanie dane

01 - Uhrn ziiétovanjch a vyplatenych zdanitelnych prijmov (5 5) 9159,51 || EUR
01a - z toho dhrn prijmov z dohdd 0| EUR
02 - Uhrn povinného poistenia 938,86 ELR
i . - 02a - sodalne poistenie 755,69 | | EUR
thrn poistného na .
-02b - zdravotné poistenie 183,17 || EUR
| 03 -74Kad dane (.01 -r.02) 8220,65 ELR |

Zdklad dane za zdafovacie obdobie 2022 je moZzné zniZit o nezdanitel'na cast’
na danovnika, nezdanitel'ni ¢ast' na manzelku/la a prispevky na dopinkové dochodkové
sporenie (§ 11 ods. 1 zdkona o dani z prijmov).

vy
E_ @ Pri vypocte nezdanitelnych Casti zakladu dane na danovnika a manzelku/la v rocnom

zUctovani dane za rok 2022 sa zohl'adiiuje zivotné minimum platné k 1. januaru 2022
vo vySke 218,06 eura.

9. 2 NCzZD na dariovnika

Kazdy dariovnik, ktory dosiahol zéklad dane z prijmov zo zavislej ¢innosti, ma narok na uplatnenie NCZD
na danovnika bez ohl'adu na pocet odpracovanych mesiacov.

§ 11 ods. 2 zakona o dani z prijmov
§ Ak danovnik v prislusSnom zdaniovacom obdobi dosiahne zaklad dane, ktory

a) sa rovna alebo je nizsi ako 92,8-nasobok sumy Zivotného minima3°2) platného
k 1. januaru prislusného zdarnovacieho obdobia (dalej len "platné Zivotné minimum"),

nezdanitelna Cast’ zakladu dane rocne na danovnika je suma zodpovedajica 21,0-nasobku sumy
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Zivotného minima 392 platného k 1. januaru prislusného zdanovacieho obdobia (d‘alej len "platné
Zivotné minimum"),

vvrs

b) je vyssi ako 92,8-nasobok platného Zivotného minima, nezdanitelna cast’ zakladu dane rocne
na danovnika je suma zodpovedajica rozdielu 44,2-nasobku platného Zivotného minima a
jednej stvrtiny zakladu dane; ak tato suma je nizSia ako nula, nezdanitel'na cast’ zakladu dane rocne
na danovnika sa rovna nule.

Darovnik si mohol v roku 2022 uplatrovat’ pri vypocte preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti
mesaéni NCZD vo vyske 381,61 eura (4 579,26 eura / 12 mesiacov).

V RZD za rok 2022 si dariovnik mdze uplatnit’ NCZD maximalne vo vyske 4 579,26 eura. Ak dariovnik
dosiahne zaklad dane vy$§i ako 20 235,97 eura (92,8-ndsobok Zivotného minima), NCZD na dariovnika
sa postupne zniZuje v zavislosti od vysky zakladu dane. Pri zaklade dane 38 553,01 eura a viac sa
NCZD na dariovnika rovna 0.

Nezdanitel'na &ast’ zakladu dane na dafiovnika za rok 2022

Zaklad dane Zaklad dane

danovnika od danovnika do NE2D

0 20 235,97 eura 4 579,26 eura
20 235,97 eura | 38 553,01 eura (44,2 x 218,06 eura) - (1/4 x ZD)
38 553,01 eura - 0

na dafovnika program automaticky doplni sumu NCZD. Ak si zamestnanec uplattioval NCZD
mesacne vo vyplate, volba bude oznacena automaticky. Ak si zamestnanec bude uplatriovat’
NCZD az v RZD, je potrebné volbu oznacdit'.

E V RZD sa NCZD na dariovnika uvéadza do casti 4a) na dafiovnika. Ak je oznacena vol'ba a)

Zamestnanec dosiahol za rok 2022 zaklad dane (prijmy - odvody zamestnanca) vo vyske
— 4 378,38 eura. Pocas roka pracoval 6 mesiacov.

I AkU NCZD si mdze zamestnanec uplatnit’ v RZD za rok 2022?

Ked?e zaklad dane dariovnika nepresiahol sumu 20 235,97 eura, dariovnik si moze uplatnit' NCZD v plnej
vyske, t. j. 4 579,26 eura.

Ziictovanie dane | Podklady pre ziictovanie dane |

01 - Uhrn zictovanych a vyplatenjich zdanitelnjch prijmaov (5 5) 4941,6 || EUR
01a - z toho Uhrn prijmov z dohad 0| EUR
02 - Uhrn povinného poistenia 563,22 EUR

i ; - D2a - sodélne poistenie 464,4 | EUR

lhrn poistného na R

- 02b - zdravotné poistenie 98,82 || EUR

03 - Zaklad dane (r.01-r.02) 4378,38 EUR
04 -MNezdanitelné a) na dafiovnika 4579,26 I EUR

Easti zakladu I. | -

darie lhrnna suma déchodkow 0

/ Zamestnanec dosiahol za rok 2022 zaklad dane (prijmy - odvody zamestnanca) vo vyske
22 619,92 eura. Aki NCZD si mbze zamestnanec uplatnit’ v RZD za rok 2022?

Vypocet NCZD na dafiovnika:
(44,2 x 218,06 eura) - (1/4 x 22 619,92 eura) = 9 638,25 eura — 5 654,98 eura = 3 983,27 eura
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Dariovnik si mdZe uplatnit’ roéni NCZD vo vyske 3 983,27 eura.

Zamestnanec dosiahol za rok 2022 zaklad dane (prijmy - odvody zamestnanca) vo vyske
— 38 800 eur.

I Akt NCZD si mdze zamestnanec uplatnit’ v RZD za rok 2022?

Vypocet NCZD na dafiovnika:

(44,2 x 218,06 eura) - (1/4 x 38 800 eur) = 9 638,25 eura - 9 700 eur = - 61,75 eura < 0, preto
vysledna NCZD na danovnika = 0 eur

Z ddvodu vysokého zakladu dane dariovnika, je vyslednd hodnota NCZD 0 eur.

9. 3 NCzD na danovnika - déchodcu

§ 11 ods. 6 zakona o dani z prijmov

§ Zaklad dane darovnika sa nezniZzuje o sumu vypocitant podla odseku 2, ak danovnik je
na zaciatku zdanovacieho obdobia poberatelom starobného doéchodku,
vyrovnavacieho priplatku alebo predc¢asného starobného déchodku zo socialneho
poistenia, starobného dochodkového sporenia alebo déchodku zo zahrani¢ného povinného poistenia
rovnakého druhu, alebo vysluhového dochodku alebo obdobného dochodku zo zahranicia (d‘alej len
»dochodok”) alebo ak mu déchodok bol priznany spatne k zaciatku zdanovacieho obdobia alebo
k zaciatku predchadzajucich zdanovacich obdobi a ak suma tohto déchodku je v Uhrne vyssia ako suma,
o ktoru sa znizuje zaklad dane podla odseku 2. Ak suma dochodku v Ghrne nepresahuje sumu, o ktoru
sa znizuje zaklad dane podla odseku 2, znizi sa zaklad dane podla odseku 2 len vo vyske rozdielu
medzi sumou, o ktori sa zniZuje zaklad dane podl'a odseku 2 a vyplatenou sumou
dochodku.

Ak je zamestnanec poberatelom starobného dochodku, vyrovnavacieho priplatku alebo
predcasného starobného dochodku zo socidlneho poistenia, starobného dochodkového sporenia
alebo dochodku zo zahrani¢ného povinného poistenia rovnakého druhu, vysluhového dochodku
alebo obdobného dochodku zo zahranicia uz na zaciatku zdanovacieho obdobia, alebo ak mu déchodok
bol priznany spatne tzn. od 1. januara 2022 a skdr, moze si uplatnit NCZD len v RZD.

Uplatnenie NCZD v RZD je mozné len v tom pripade, ak Ghrnna suma vyplateného dochodku je nizsia
ako vydka NCZD na dafiovnika.

Pri vypocte roénej NCZD u poberatelov vyssie uvedenych déchodkov sledujeme vzdy dva parametre:
vysku zakladu dane a vysku déchodku.

Nezdanitel'na cast’ zakladu dane na danovnika (dochodcu) za rok 2022

Zaklad dane Zaklad dane

danovnika od danovnika do ey
0 20 235,97 eura 4 579,26 eura - dochodok
20 235,97 eura - (44,2 x 218,06 eura) - (1/4 x ZD) - dochodok
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Zamestnanec (déchodca) si mdze v RZD uplatnit’ NCZD (vypoditant po zohl'adneni vysky zakladu dane),
znizenu o uhrn vyplateného dochodku.

Ak zamestnanec (dochodca) dosiahne zaklad dane nizsi alebo rovny ako 20 235,97 eura, avsak Uhrnna
suma jeho dochodku je 4 579,26 eura a vyssia, nemoéze si uplatnit’ NCZD, pretoze hrn déchodku
prevySuje NCZD.

\ 1 7 Ak dbchodca dosiahol v roku 2022 zdanitelny prijem do vysky V2 ro€nej NCZD (do vysky

— 2 289,63 eura), nevznika mu povinnost’ podat’ danové priznanie, t. j. vysporiadat’ si svoju

E darovu povinnost’ (§ 32 ods. 1 zakona o dani z prijmov). Pokial’ chce, aby mu boli vratené

zaplatené preddavky na dan, je pre neho vyhodné podat’ dafiové priznanie k dani z prijmov

FO typu A. V podanom danfovom priznani dochodcovi vznikne danovy preplatok, ktory mu danovy urad

vrati. V pripade, ze si poziada o spracovanie RZD, preddavky mu prostrednictvom zamestnavatela
vratené byt nemusia.

doplnit’ v RZD do Casti 4 a) na dafnovnika pole Ghrnna suma dochodkov. Program potom

E U zamestnanca, ktory je poberatelom ddchodku k 1. janudru 2022 alebo skor, je potrebné
automaticky upravi vysku nezdanitel'nej Casti zamestnanca v zavislosti od vysky dochodku.

Ak sa zamestnanec stal poberatelom, napr. starobného dochodku v priebehu roka 2022 (napr. 2.
janudra 2022 a neskdr), pri vypocte NCZD sa na vysku dosiahnutého déchodku neprihliada. V roku
2022 si mohol uplatfiovat’ NCZD aj mesacne.

Zamestnancovi bolo 15. januara 2022 vydané rozhodnutie o priznani starobného dochodku
k 20. decembru 2021. V roku 2022 poberal starobny dochodok v celkovej vyske 4 200
eur/rok. Za rok 2022 dosiahol zaklad dane vo vyske 12 502,80 eura.

Akt NCZD si mdze zamestnanec uplatnit’' v RZD za rok 2022?

KedZze je zamestnanec poberatelom starobného dochodku k 1. januaru 2022, v RZD je potrebné
prihliadnut’ na zaklad dane (12 502,80 eura < 20 235,97 eura) a Uhrnnu vysku jeho déchodku.

NCZD na danovnika = 4 579,26 eura — 4 200 eur = 379,26 eura

Zuctovanie dane Podklady pre zictovanie dane

01 - Uhrn zi&tovanjch a vyplatenych zdanitelnjch prijmov (5 5) 13300 || EUR
01a - z toho dhrn prijmov z dohdd 0| EUR
02 - Uhrn povinného poistenia 1297,2 EUR

i . - 02a - sodalne poistenie 745,2 | | EUR

uhrn poistného na A

-02b - zdravotné poistenie 552 || EUR

03 - Zaklad dane (.01 -1,03) 125028 FUR
04 -Nezdanitelné ||./|3) na dafiovnika 379,25 || EUR

Zasti zakladu i i .

dane thrnna suma déchodkov 4200

Daflovnik si mdZe uplatnit’ roéni NCZD vo vyske 379,26 eura.

Zamestnancovi bol priznany starobny dochodok od 15. februara 2022 (poberal déchodok
- v celkovej vyske 3 678 eur/rok). Za rok 2022 dosiahol zaklad dane vo vyske 6 971,68 eura.
—I Akt NCZD si mdze zamestnanec uplatnit v RZD za rok 2022?

Kedze zamestnanec sa stal poberatelom starobného déchodku az v priebehu roku 2022, pri vypocte
ronej NCZD na vysku dosiahnutého dbéchodku neprihliadame. Zamestnancovi sa uplatni NCZD
na danovnika v pinej vyske, kedZe zaklad dane nepresiahol sumu 20 235,97 eura.
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Zuctovanie dane Podklady pre zuttovanie dane

01 - Uhrn ziétovanych a vyplatenych zdanitelnych prijmov (§ 5) 7752 || EUR
01a - z toho dhrn prijmoy z dohdd o || EUR
02 - Uhrn povinného paistenia 780,32 EUR

i . - 02a - sodalne poistenie 470,24 | | EUR

thrn poistného na .

-02b - zdravotné poistenie 310,03 || EUR

03 - Zaklad dane {r.01-r.02) 6971,68 EUR
04 -Mezdanitelné ||/ a) na dafiovnika 4579,26 || EUR

asti zakladu i i .

dane uhrnnd suma déchodkow a

Zamestnankyna je poberatelkou predc¢asného starobného déchodku k 1. januaru 2022.
— V roku 2022 pracovala na dohodu, z ktorej dosiahla odmenu vo vyske 2 100 eur.
— | 7 vyplatenej odmeny zaplatila preddavky na dan vo vyske 383,04 eura. Okrem toho za rok
2022 poberala predcasny starobny déchodok v celkovej vyske 4 586 eur.

Zamestnankyfia mala v roku 2022 mensi prijem ako je %2 z NCZD (2 289,63 eura), preto nie je povinna
poZiadat’' o vykonanie RZD svojho zamestnavatela. AvSak v tomto pripade sa jej oplati podat’ si danové
priznanie, prostrednictvom ktorého sa jej vSetka zaplatena dan vo vyske 383,04 eura vrati.

Ak by poziadala o vykonanie RZD svojho zamestnavatel'a, NCZD sa jej v RZD neuplatni (4hrn déchodku

prevy$uje NCZD).
Zuctovanie dane Podklady pre zuttovanie dane

01 - Uhrn zi¢tovanych a vyplatenych zdanitelnych prijmov (§ 5) 2100 || EUR
01a - z toho dhrn prijmoy z dohdd 2100 || EUR
02 - Uhrn povinného poistenia 84 EUR

i . -02a - sodalne poistenie 84 || EUR

thrn poistného na .

-02b - zdravotné poistenie 0 || EUR

03 - Zaklad dane {r.01-r.02) 2016 EUR
04 -Nezdanitelné | .| 3) na dafiovnika o[l EUR

Zasti zakladu i i .

dane thrnna suma déchodkov 4588

Zaplatena dan vo vyske 383,04 eura jej prostrednictvom RZD vratena nebude.

18 - Uhrn zrazenych preddavkoy od vietkych platitefov 383,04 || EUR
19 - Nedoplatok dane (+) alebo 20 - Preplatok dane (-) 0 EUR
21 -Daf na Uhradu {+) alebo Darovy preplatok (-) 0 EUR
22 - Suma na vybratie (+), alebo suma na vyplatenie (-) 0 EUR

Zamestnanec dosiahol za rok 2022 zaklad dane (prijmy - odvody zamestnanca) vo vyske
— 7 250,06 eura. K 01. 01. 2022 bol poberatelom invalidného dochodku, za rok 2022 mu bol
vyplateny invalidny dochodok v celkovej vyske 3 600 eur.

Akt NCZD si mbze zamestnanec uplatnit’ v RZD za rok 2022?

Invalidny dochodok neméd vplyv na uplatnenie NCZD na dafiovnika. Ked'ze zaklad dane dariovnika
nepresiahol sumu 20 235,97 eura, darfiovnik si méze uplatnit NCZD v plnej vyske, t. j. 4 579,26 eura.

9. 4 NCZD na manzelku/manzela

Daflovnik si mdze uplatnit NCZD na manzelku (manzela) iba pri RZD alebo v dafiovom priznani, nie
mesacne. Podmienkou na uplatnenie tejto NCZD je, Ze manzelka (manzel) Zije s dafovnikom
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v domacnosti a zaroven manzelka (manzel) spini jednu z d'alSich podmienok v prisluSnom
zdanovacom obdobi:

- starala sa o vyzivované diet’a Zijuce s danovnikom v domacnosti do doviSenia 3, resp. 6 rokov veku
dietata (§ 3 ods. 2 zakona ¢. 571/2009 Z. z.),

- poberala penazny prispevok na opatrovanie podla § 40 zakona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych
prispevkoch na kompenzaciu TZP,

- bola zaradena do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

- je povaZzovana za obcana so zdravotnym postihnutim,

- je povaZzovana za obcana s tazkym zdravotnym postihnutim.

Ak st splnené podmienky na uplatnenie NCZD na manzelku (manZela) a zamestnanec
si chce tuto NCZD v RZD uplatnit, je povinny vyznadit tdto skutocnost v Ziadosti
o vykonanie RZD a priloZit’ potrebné doklady.

0
o
———

Zamestnanec zamestnavatelovi predlozi sobasny list a doklady o tom, ze manzelka splnila dalSie
podmienky (napr. potvrdenie, Ze je v evidencii uchadzadov o zamestnanie, posudok o ZTP,...).
Informdciu o vlastnom prijme manzelky (manzela) v Ziadosti o vykonanie RZD zamestnanec uvedie
formou Cestného vyhlasenia. Vysku vlastného prijmu manzelky (manzela) zamestnanec nedokladuije.

§ 11 ods. 5 zakona o dani z prijmov

§ Danovnik, ktory si moze uplatnit’ nezdanitelnd cast’ zakladu dane podla odseku 3 len
jeden alebo niekol'ko kalendarnych mesiacov v zdafiovacom obdobi, méze znizit' zaklad
dane o nezdanitelnd cast’ zdkladu dane zodpovedajiucu jednej dvanastine
nezdanitel'nej Casti zakladu dane podla odseku 3 za kazdy kalendarny mesiac, na zaciatku
ktorého boli splnené podmienky na uplatnenie tejto nezdanitel'nej Casti zakladu dane.

NCZD na manzelku (manzela) si mdze dariovnik uplatnit’ vo vyske 1/12 N€ZD za kazdy kalendarny
mesiac, na zaciatku ktorého boli splnené podmienky na uplatnenie tejto nezdanitel'nej Casti.

§ 11 ods. 3 zakona o dani z prijmov
§ (3) Ak danovnik v prislusSnom zdanovacom obdobi dosiahne zaklad dane

avwvs

a) rovnajlci sa alebo nizsi ako 176,8-nasobok platného Zivotného minima a jeho
manzelka (manzel) Zijuca s danovnikom v domacnosti v tomto zdafiovacom obdobi

1. nema vlastny prijem, nezdanitel'nd cast' zakladu dane rocne na manzelku (manzela) je suma
zodpovedajuca 19,2-nasobku platného Zivotného minima,

2. ma vlastny prijem nepresahujluci sumu zodpovedajucu 19,2-nasobku platného Zivotného
minima, nezdanitel'nd cast’ zakladu dane rone na manzelku (manzela) je rozdiel medzi sumou
zodpovedajlcou 19,2-nasobku platného Zivotného minima a vlastnym prijmom manzelky
(manzela),
3. ma vlastny prijem presahujlici sumu zodpovedajicu 19,2-nasobku platného Zivotného
minima, nezdanitel'na Cast’ zakladu dane na manzelku (manzela) sa rovna nule,
b) vyssi ako 176,8-nasobok platného Zivotného minima a jeho manzelka (manzel) Zzijica
s danovnikom v domacnosti v tomto zdariovacom obdobi

1. nema vlastny prijem, nezdanitelna Cast’ zakladu dane rocne na manzelku (manzela) je
suma zodpovedajlca rozdielu 63,4-nasobku platného Zivotného minima a jednej Stvrtiny zakladu dane
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tohto danovnika; ak tato suma je nizSia ako nula, nezdanitelnd cast’ zakladu dane na manZzelku
(manzela) sa rovna nule,

2. ma vlastny prijem, nezdanitel'na Cast’ zakladu dane ro¢ne na manzelku (manzela) je suma
vypocitana podla prvého bodu, znizena o vlastny prijem manzelky (manzela); ak tato suma je nizSia
ako nula, nezdanitel'na cast’ zakladu dane na manzelku (manzela) sa rovna nule

Pri RZD za rok 2022 sledujeme pri vypocte nezdanitel'nej Casti zakladu dane na manzelku (manzela)
okrem dosiahnutého zakladu dane danovnika aj vlastny prijem manzelky (manzela).

Nezdanitel'na cast’ zakladu dane na manzelku (manzela)

ZD > ; Vlastny prijem Vlastny prijem
danovnika €0 da::vmka manzelky manzelky [\[or4>]
od (manzela) od (manzela) do
0 0 4 186,75 eura
0 38 553,01 eura 0,01 eura 4 186,75 eura 4 186,75 eura — vlastny prijem
4 186,75 eura - 0
0 0 (63,4 x 218,06 eura) - (1/4 x ZD)
38 553,01 eura = 0,01 eura ) (63,4 x 218,06 elfra)h- (1/4 x ZD) —
vlastny prijem

Vlastny prijem manzelky (manzela) je skutocny prijem bez ohl'adu na to, ¢i je alebo nie je predmetom
dane, alebo je od dane oslobodeny, znizeny o zaplatené poistné a prispevky, ktoré manzelka (manzel)
v prislusnom zdariovacom obdobi bola povinna z tohto prijmu zaplatit'. Je to aj:

e prijem zo zamestnania, z podnikania, z prenajmu,

e podpora v nezamestnanosti,

e materské, tehotenské,

e nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti,

e nemocenské, oSetrovné,

e vSetky druhy dochodku, napr. starobny dochodok, invalidny déchodok, vysluhovy dochodok,

e penazny prispevok za opatrovanie,

e prispevok na byvanie,

e vyhra v lotérii,

e cena z verejnej sutaze,

e Uroky na vkladnych knizkach, atd'.

SPRL vlastny prijem manZzelky zo zamestnania sa povazuje prijem vycisleny v riadku 03 -
Ciastkovy zaklad dane z potvrdenia o zdanitel'nej mzde manzelky (manzela), ku ktorému
pripocitame aj prijmy oslobodené od dane, v potvrdeni uvedené na riadku 5 az 8,
pripadne vycCislené na mzdovom liste.
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Udaje z potvrdenia o zdanitelnej mzde manzelky (manzela):

1. UDAJE O ZDANITEENYCH PRIJMOCH A DALSIE UDAJE
o1 Ubrn vyplatenych zdanitel'nych prijmov zo zavisle] ¢mnosti (§ 5 zdkona). okrem prijmov,
z ktorych sa dan vybera zrazkou podl'a § 43 zdkona 8 412,00
Ola tihm prijmov plyniicich na ziklade dohod o pracach vykonavanyeh mumo pracovného pomeru
01b ‘[ uhm prijmov plynticich zo zdrojov v zahraniéi. pn ktorych sa postupuje podl'a § 45 zikona
Ole oho zdanitel'né prijmy poskymuté formou produktov vlastnej viroby
02 | Poistné a prispevky celkom (r. 02a +r. 02b +r. 02¢) 1127, 20
02a . na socialne poistenie (zabezpecenie) 790,72
511 Z tohoihm [ —
02b ) ) na zdravotné poistenie 136,48
poismého — — _ = - .
02¢ na i vigze K priymom uvedenvimm na 1, 01b
I 03 | Ciastkovy zaklad dane (r. 01 — r.02) 7 284,80 |
04 | Uhrn preddavkov na dan zrazenveh podla & 55 zaKona (bez uplamema danovelio bonusu) 514,02
05 | Ulun prijmov oslobodenveh od dane podla § 5 ods. 7 pism. K) zakona (max. 200 €)
06 | Uhm prijmov oslobodenyeh od dane podla § 5 ods. 7 pism. 1) zikona (max. 2 000 €)
07 | Ulmn prispevkov na rekredciu oslobodenych od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. b) zikona 275,00
07a -z who prispevok na rekreiciu za predchadzajici kalendiarmy rok
08 | Ul prispevkov na sportovii ¢innost dierara oslobodenveh od dane podla § 5 ods. 7 pism. b) zikona

Do vlastného prijmu manzelky (manzela) sa zapocitava napr. aj:

davky socialnej pomoci v hmotnej nidzi,

prispevok na osobnu asistenciu,

prispevok za opatrovanie (napr. opatrovanie nevladnej osoby),

prispevok na diétne stravovanie,

prispevok na zvySené vydavky slvisiace s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia,

prispevok na prevadzku motorového vozidla,

prispevok na zvysené vydavky suvisiace so starostlivost'ou o psa so Specialnym vycvikom,
prispevok na Upravu bytu, rod. domu a garaze,

prispevok na kupu motorového vozidla,

prispevok na zaobstaranie pomocky,

prispevok na opravu pomocky,

prispevok na prepravu,

prispevok na zabezpecenie prostriedkov osobnej hygieny a bytovej hygieny.

Do vlastného prijmu manzelky (manzZela) sa nezahfia:

zamestnanecka prémia podla § 32a zakona ¢. 595/2003 Z. z.,

danovy bonus podla § 33 zakona ¢. 595/2003 Z. z.,

zvySenie dochodku pre bezvladnost,

Statne socialne davky (prispevok pri narodeni diet’ata, prispevok na viac sicasne narodenych deti,
prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o dieta, prispevok na starostlivost’ o dieta,
prispevok na pohreb, rodicovsky prispevok, pridavok na dieta, priplatok k pridavku na dieta, 13.
a 14. doéchodok, kompenzacny prispevok banikom, priplatok k dochodku politickym vazriom,
prispevok Sportovému reprezentantovi (zakon ¢. 112/2015 Z. z. o prispevku Sportovému
reprezentantovi a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov),

Stipendium poskytované Studujucim slstavne sa pripravujicim na budtce povolanie.
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v RZD zaklikn(t’ oznacovacie pole b) na manzelku (manzela). Po oznaceni tohto pola sa

spristupni textové pole pocet mesiacov a vlastny prijem manzela/ky. Do poctu

mesiacov je potrebné vpisat pocet mesiacov, za ktoré si dafovnik uplatiiuje NCZD
na manzelku (manzela), teda pocet mesiacov, v ktorych boli manzelmi, Zili v domacnosti a manzelka
(manzel) spinil jednu z d'alSich podmienok. Uvadza sa pocet mesiacov, na zaciatku ktorych boli spinené
podmienky. V pripade, ak manzelka (manzel) mala v zdanovacom obdobi vlastny prijem podia § 11
ods. 4 pism. b), je potrebné ho uviest’ do pola vlastny prijem manzela/ky. Podla vysky zakladu
dane dafiovnika, poctu mesiacov, za ktoré je splnend podmienka pre priznanie NCZD na manzelku
(manzela) a podla vlastného prijmu manzelky (manzela) program vypocita sumu NCZD na manzelku
(manzela), ktoru si danovnik moze uplatnit’,

E V pripade, Ze si danovnik uplatfiuje nezdanitel'n ¢ast’ aj na manzelku (manzela), je potrebné

veku 19. augusta 2022. Manzelka sa od 1. septembra 2022 zamestnala. V roku 2022
=| manzelka poberala rodiCovsky prispevok vo vySke 2 240 eur a dosiahla prijem

zo zamestnania po odpocitani zaplatenych odvodov (riadok 03 zjej potvrdenia
o zdanitelnej mzde) vo vyske 2 954,80 eura.

5 Zamestnanec dosiahol v roku 2022 zaklad dane 10 286,35 eura. Jeho syn dovrsil 3 roky

Akd NCZD na manzelku si mbze zamestnanec uplatnit?

Manzelka Zije so zamestnancom v domacnosti a zaroven splnila aj dalSiu podmienku a to, Ze sa starala
o dieta do 3 rokov (o vyzivované dieta sa stara do 19. augusta 2022).

Zamestnanec si mdze na manzelku uplatnit’ NCZD za mesiace, na zaciatku ktorych spinila podmienky (januar
2022 — august 2022), t. j. za 8 mesiacov.

Manzelka dosiahla vlastny prijem vo vyske 2 954,80 eura. Rodicovsky prispevok sa do vlastného prijmu
manzelky nezapocitava.

KedZe zaklad dane zamestnanca je nizsi ako 38 553,01 eura a zamestnankyna dosiahla v roku 2022
vlastny prijem vo vyske 2 954,80 eura, NCZD na manzelku vypocitame nasledovne:

4 186,75 eura — 2 954,80 eura = 1 231,95 eura : 12 mesiacov = 102,66 eura x 8 mesiacov = 821,28
eura.

Zuctovanie dane Podklady pre zictovanie dane
01 - Uhrn ziétovanych a vyplatenych zdanitefnych primoy (5 5) 11878 || EUR
01a - z toho dhrn prijmoy z dohéd 0 | EUR
02 - Uhrn povinného paistenia 1591,65 ELR
. ) - 02a - sodélne poistenie 1116,53 | | EUR
thrn poistného na R
-02b - zdravotné poistenie 475,12 || EUR
03 - Zaklad dane {r.01-r.02) 10286,35 ELR
04 -Nezdanitelné || 3) na dafiovnika 4579,26 -m
East zaKladu o . !
dane thrnna suma déchodkoy | i |
b}l na manZelku (manzela) | 821,28 | EUR
pofet mesiacov vlastny prijem manzelaky | 2954,80 |
- O 2 - O pr—— T — |

Zamestnanec si moze uplatnit NCZD na manzelku iba v pomernej vyske 821,28 eura, ktora zodpoveda
8 mesiacom, na zaciatku ktorych boli splnené podmienky na jej uplatnenie.
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Zamestnanec dosiahol v roku 2022 zaklad dane 20 156 eur. Zamestnancovi sa 15. marca
—é 2022 narodilo diet'a. Jeho manzelka dosiahla v roku 2022 prijem zo zamestnania znizeny
I o povinné prispevky na poistné a materské spolu vo vyske 3 900 eur.

Akt NCZD na manzelku si mbZe zamestnanec uplatnit?

Zamestnanec si moze na manzelku uplatnit’ NCZD za mesiace, na zadiatku ktorych splnila podmienku
starostlivosti o dieta do 3 rokov (april 2022 — december 2022), t. j. za 9 mesiacov.

KedZze zaklad dane zamestnanca je nizsi ako 38 553,01 eura a zamestnankyna dosiahla vlastny prijem
(3 900 eur) niz& ako roéna NCZD na manzelku 4 186,75 eura, NCZD na manzelku vypocitame:

4 186,75 eura — 3 900 eur = 286,75 eura : 12 mesiacov = 23,90 eura x 9 mesiacov = 215,10 eura.

+' | b) na manfelku (maniela) 215,1|| EUR
poet mesiacov | g | vlastny prijem manzelafky 3900

Zamestnanec si mdze za rok 2022 uplatnit NCZD na manzelku iba v pomernej vyske 215,10 eura, ktora
zodpoveda 9 mesiacom, pocas ktorych sa manzelka starala o vyzivované dieta.

prijem zo zamestnania znizeny o povinné prispevky na poistné vo vyske 278 eur. Od 1.
—I januara 2022 do 19. decembra 2022 bola nezamestnana, pricom jej nevznikol narok na
davku v nezamestnanosti.

5 Zamestnanec dosiahol v roku 2022 zaklad dane 38 986,54 eura. Jeho manzelka dosiahla

Akt NCZD na manzelku si mdZze zamestnanec uplatnit’ v RZD za rok 2022?

Manzelka Zije so zamestnancom v domacnosti a sUcCasne splnila dalSiu podmienku, ato od
1. janudra 2022 do 19. decembra 2022 bola evidovand na UPSVaR-e v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie. Zamestnanec si mdze na manzelku uplatnit NCZD za mesiace, na zaéiatku ktorych
splnila podmienky (cely rok 2022).

Ked7e zéklad dane zamestnanca je vyssi ako 38 553,01 eura a manzelka mala vlastny prijem, NCZD na
manzelku vypocitame ako:
[(63,4 x 218,06 eura) — (1/4 x ZD) — vlastny prijem manzelky] =
13 825,00 eur — (1/4 x 38 986,54 eura) — 278 eur =

13 825,00 eur — 9 746,64 eura — 278 eur = 3 800,36 eura

| b) na manzelku (maniela) 3800,36 | EUR
pofet mesiacov | 12 | viastny prijem manzelaky 273

NCZD na manzelku si mdZe zamestnanec uplatnit’ vo vyske 3 800,36 eura.

Zamestnanec dosiahol v roku 2022 zaklad dane 10 125 eur. Jeho syn dovrsil 3 roky veku
[— 10. februara 2022, o ktorého sa manzelka starala do konca roka 2022. Syn nema
——| dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav. V roku 2022 manZelka poberala iba rodicovsky
prispevok vo vyske 560 eur.

Akt NCZD na manzelku si mdze zamestnanec uplatnit?

Manzelka Zije so zamestnancom v domacnosti a podmienku starostlivosti o dieta do 3 rokov splnila iba
za mesiace janudr a februdr. KedZe zaklad dane zamestnanca je nizSi ako 38 553,01 eura
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a zamestnankyna dosiahla v roku 2022 vlastny prijem vo vySke 0 eur (rodiCovsky prispevok sa
do vlastného prijmu manzelky nezahffia), NCZD na manZzelku vypocitame nasledovne:

4 186,75 eura : 12 mesiacov = 348,90 eura x 2 mesiace = 697,80 eura

Zamestnanec dosiahol v roku 2022 zaklad dane 20 589 eur. Jeho manzelka poberala
— pocas celého roka penazny prispevok za opatrovanie vo vyske 4256,32 eura.

———] Akd NCZD na manzelku si mdze zamestnanec uplatnit’?

Pefiazny prispevok na opatrovanie sa povazuje za vlastny prijem manzelky pre tcely uplatnenia NCZD
na manzelku. Kedze tento prispevok presiahol sumu 4 186,75 eura, manZelovi nevznikne narok na
uplatnenie NCZD na manzelku.

Zamestnankyna zije v spolocnej domacnosti so svojim druhom. Ten je vedeny v evidencii
— uchadzacov o zamestnanie a neplynd mu ziadne prijmy.

———] Mobze si zamestnankyfa uplatnit’ na druha NCzZD?

KedZe druh nie je manzel zamestnankyne, nemdze si na neho uplatnit’ NCZD. A to aj napriek tomu,
Ze je splnena podmienka spoluzitia v domacnosti, aj evidovanie druha ako uchadzaca o zamestnanie.

9. 5 NCZD - Doplnkové déchodkové sporenie (DDS)

§ 11 ods. 8 zakona o dani z prijmov

§ Nezdanitel'nou cast'ou zakladu dane su aj prispevky na doplnkové dochodkové sporenie
podla osobitného predpisu a na doplnkové déchodkové sporenie v zahranici rovnakého
alebo porovnatelného druhu.

Danovnik si v RZD aj za rok 2022 méze znizit' zaklad dane o prispevky zaplatené na doplnkové dochodkové
sporenie (dalej DDS). NCZD je mozné uplatnit’ najviac vo vyske 180 eur.

Na uplatnenie musia byt sticasne splnené dve podmienky:

a) prispevky na DDS zaplatil dafiovnik na zaklade Gcastnickej zmluvy uzatvorenej po 31. decembri 2013
alebo na zaklade zmeny Ucastnickej zmluvy, ktorej sticastou je zruSenie davkového planu,

b) danovnik nema uzatvorenu ind Gcastnicku zmluvu podla zakona o doplnkovom déchodkovom sporeni,
ktora nesplfia podmienky uvedené v pismene a).

\ ! 7 Ak zamestnanec uzatvoril zmluvu pred 1. januarom 2014 a zaroven nepodpisal dodatok

p— k zmluve o DDS, ktorého sucastou je zrusenie davkového planu, nema narok
na uplatnenie tejto NCZD.

§ 4 ods. 3 zakona o dani z prijmov

§ Prijmy zo zavislej ¢innosti (§ 5) plynuce danovnikovi najdihsie do 31. januara po skonceni
zdanovacieho obdobia, za ktoré sa dosiahli, su stcast'ou zakladu dane za toto zdanovacie
obdobie.

Ak prispevky na DDS uhradza za zamestnanca zamestnavatel’, rozhodujlici je prispevok
odvedeny v mzdach za obdobie januar — december 2022 (splatné do 31. januara 2022).

Ak za zamestnanca prispevok na DDS odvadza zamestnavatel' a zamestnanec v Ziadosti o vykonanie
ro¢ného z(¢tovania vyhlasi, Ze spifia podmienky ustanovené v § 11 ods. 10 ZDP, potom zamestnanec
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nema povinnost’ zamestnavatelovi kazdoroéne preukazovat’ narok na tuto NCZD. V takomto pripade
taktiez zamestnanec nema povinnost' zamestnavatel'ovi kazdorocne preukazovat’ vysSku zaplatenych
prispevkov (prispevky za januar - december 2022).

vy
C_ @ Suma zamestnavatelom zrazenych prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie sa

uvadza na Potvrdeni o zdanitel'nych prijmoch za rok 2022 v riadku 11.

Ak prispevky plati zamestnanec osobne, je povinny zamestnavatel'ovi pri Ziadosti o vykonanie RZD
preukdzat’ opravnenost’ naroku predloZzenim prislusného dokladu. Takymto dokladom je napr. vypis
z osobného Uctu sporitela vystaveny doplnkovou doéchodkovou spolocnostou. V tomto pripade sa
neuplatni § 4 ods. 3 zakona o dani z prijmov. Ako NCZD sa uplatnia prispevky vo vyske, v akej boli
v zdanovacom obdobi (t. j. od 1. januara - 31. decembra 2022) preukazatel'ne zaplatené.

Preukdzatel'ne zaplatené prispevky najviac vo vySke 180 eur za rok sa uvadzaju v RZD
vriadku c) zaplatené prispevky na DDS. Ak ma zamestnanec v Personalistike
na zrazkach Doplnkové déchodkové sporenie oznacené pole Uplatnit’ ako N€ZD, v ro¢nom
zUctovani dane sa automaticky tieto prispevky uplatnia.

Oprava uZivatel'skej zrazky

Zrazka Nazov dopinkavé déch, spareniel |# | Poradové dislo | 1
Paistovia TATRY - Sympatia =
Popis 12545 @
Platnost’ - | mm.rrer Dohoda o zrégkach | |+ | Uplatnit ake NEZD

Ucastnickej zmluvy uzatvorenej v roku 2015. Za rok 2022 zamestnavatel' odviedol

7 Zamestnancovi sa zrazali zo mzdy prispevky na DDS mesacne vo vyske 30 eur, na zaklade
I za zamestnanca prispevky na DDS vo vyske 360 eur.

MbdZe si zamestnanec uplatnit’ v roku 2022 NCZD za zaplatené prispevky na DDS?

Ked'ze zamestnanec mé uzatvorent Ucastnicku zmluvu po 31. decembri 2013, moze si uplatnit’ NCZD
z DDS v RZD. Uhradené prispevky na DDS su vysSie ako zakonom stanovena maximalna suma, preto si
zamestnanec méze uplatnit’ NCZD na DDS vo vyske 180 eur.

Zuctovanie dane Podklady pre zictovanie dane

01 - Uhrn ziétovanjch a vyplatenych zdanitelnjch prijmaov (5 5) 15400 || EUR
01a - z toho dhrn prijmov z dohdd 0| EUR
02 - Uhrn povinného poistenia 2075,6 EUR
i . - 02a - sodalne poistenie 1447,6 | | EUR
uhrn poistného na A
-02b - zdravotné poistenie 623 || EUR
03 - Zaklad dane {r.01-r.02) 133244 ELR
04 -Mezdanitelné |/ a) na dafiovnika 4579,26 || EUR
asti zakladu i i .
dane uhrnna suma déchodkow 0
b) na manzelku {manela) 0 || EUR
pofet mesiacov | 12 | vlastny prijem manzela/fky 0
I c) zaplatené prispevky na DDS 180 | EUR
Spolur.04a +r.04b +r.09C 4759,26 ELR
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R Zamestnanec ma uzatvorenu Ucastnicku zmluvu z roku 2012, pricom ma podpisanu aj

—/ zmenu Ucastnickej zmluvy, ktorej siCastou je zruSenie davkového planu. Za rok 2022

— I zaplatil prispevky na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 150 eur. Zamestnavatel'ovi
poskytol vypis z osobného Uctu sporitela.

Mdze si zamestnanec uplatnit’ v roku 2022 NCZD za zaplatené prispevky na DDS ?

Zamestnanec si mbze uplatnit NCZD na DDS vo vyske 150 eur, nakolko boli zmenené zmluvné
podmienky uzatvorené v roku 2012 zruSenim davkového pléanu a zamestndvatelovi pri Ziadosti
o vykonanie RZD preukazal ich vySku formou vypisu z osobného Uctu sporitela.

Zuctovanie dane | Podklady pre zictovanie dane |
01 - Uhrn zi¢tovanych a vyplatenych zdanitelnych prijmov (§ 5) 4200 lﬁ‘
01a - z toho dhrn prijmoy z dohdd 0 || EUR
02 - Uhrn povinného poistenia 562,8 EUR
. socilne poistenie 394,8 | | EUR |
-02b - zdravotné poistenie 168 M
03 - Zaklad dane {r.01-r.02) 3637,2 ELR
04 -Nezdanitelne a) na dafiovnika lml
da;tlezaldadu thrnna suma déchodkow 0
|:| b) na manzelku (manzela) 0
pofet mesiacov m vlastny prijem manZelaky | 0 |
Ic] zaplatené prispevky na DDS | 150 |I£‘

v\ 1 s Ak bol dafovnikovi vyplateny predcasny vyber a v predchadzajlcich zdariovacich
—_— obdobiach si uplatnil znizenie zakladu dane o zaplatené prispevky na DDS, je povinny si
E@ podat’ danové priznanie a zvysit' zaklad dane o sumu zaplatenych prispevkov na DDS,
o ktorU si v prechadzajlcich obdobiach znizil zaklad dane, a to do troch zdamovacich

obdobi od skoncenia zdarnovacieho obdobia, v ktorom bola tato suma vyplatena.

9. 6 Sadzba dane

Pri vypocte preddavkov na dan, ako aj darfiovej povinnosti v RZD, sa v zavislosti od dosiahnutého
zakladu dane zamestnanca uplatriuje 19 % alebo 25 % sadzba dane.

§ 15 zakona o dani z prijmov

§ Sadzba dane je, okrem § 15a, § 43 a § 44, pre fyzickl osobu zo zakladu dane zisteného
podla § 4 ods. 1 pism. a)
1a. 19 % z tej Casti zakladu dane, ktora nepresiahne 176,8-nasobok sumy platného
Zivotného minima vratane,
1b. 25 % z tej Casti zakladu dane, ktord presiahne 176,8-nasobok platného Zivotného minima, ...
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Zivotné Zaklad dane v eur Sadzba

Zaklad dane

minimum  roény mesacny dane preddavok

do vysky 176,8-

nasobku 2M, <38553,01 | £ 3212,75 19% ZDx19% ZDx19%

ratane
v 218,06

acsi ako 176,8- 19% + 38 553,01 x 19 %) + 3212,75x 19 %) +
vacstaxo 17 >38553,01 | >3212,75 o+ 1 | x 19%) ( x 19%)

nasobok ZM 25% |[(zD - 38 553,01) x 25 %] | [(ZD - 3 212,75) x 25 %]

U zamestnanca, ktorého zaklad dane v RZD za rok 2022 nepresiahne sumu 38 553,01 eura vratane,
je sadzba dane 19 %.

U zamestnanca, ktorého zaklad dane v RZD za rok 2021 presiahne sumu 38 553,01 eura, je sadzba
dane 19 % a 25 %. U takychto zamestnancov sa prijem dani dvojakou sadzbou dane. Do 38 553,01
eura sa prijem zdani 19 % sadzbou a zaklad dane prevysujlci sumu 38 553,01 eura sa zdani 25 %
sadzbou dane.

V RZD sa dan vypocitana prislusnou sadzbou zo zdanitel'nej mzdy (uvedenej v riadku 05),
uvedie do riadku 06 — Dan podl'a § 15 zakona.

Zamestnanec dosiahol za rok 2022 zdanitelny prijem vo vyske 10 636,37 eura, zaplatil
— poistné vo vyske 1 425,25 eura. Ma narok na NCZD vo vyske 4 579,26 eura.

4| Aka je danova povinnost’ zamestnanca?

zaklad dane = zdanitelny prijem — odvody — NCZD = 10 636,37 eura — 1 425,25 eura — 4 579,26 eura
=4 631,86 eura

— zaklad dane vo vyske 4 631,86 eura zdanime 19 % sadzbou dane
4 631,86 eura x 19 % = 880,0534 = 880,05 eura

Danova povinnost’ za rok 2022 je 880,05 eura.

Zictovanie dane Podklady pre zictovanie dane

01 - Uhrn zitovanych a vyplatenych zdanitelnych prijmov (§ 5) 10635,37 | EUR
01a - z toho Ghrn prijmov z dohéd 0 |[ EUR
02 - Uhrn povinného poistenia 1425,25 EUR
i ; - D2a - sodélne poistenie 999,8 | | EUR
lhrn poistného na R
- 02b - zdravotné poistenie 425,45 || EUR
03 - Zaklad dane (r.01-r.02) 9211,12 EUR
04 -MNezdanitelné |/ | 3) na dafiovnika 4579,26 || EUR
Casti zakladu i i .
darie lhrnna suma déchodkow 0
b) na manZelku (manzela) 0| EUR

[=]

pofet mesiacov | 12 | viastny prijem manzela fky

) zaplatené prispevky na DDS 0| EUR

Spolur.04a +r.04b +r.04c 4579,26 ELR

05 - Zdanitelnd mzda (r.03 - r.04) [ 431,86 ELR
|06 - Daii podia 5 15 zakona 860,05 || EUR

— Zamestnanec dosiahol za rok 2022 zdanitelny prijem vo vyske 54 034,57 eura, zaplatil
_J I poistné vo vyske 7 240,63 eura.

Aka je danova povinnost’ zamestnanca?
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zaklad dane = zdanitelny prijem — odvody = 54 034,57 eura — 7 240,63 eura = 46 793,94 eura

— zaklad dane vo vyske 38 553,01 eura zdanime 19 % sadzbou dane
38 553,01 eura x 19 % = 7 325,0719 = 7 325,07 eura

— zvySok zakladu dane zdanime 25 % sadzbou dane
(46 793,94 eura — 38 553,01 eura) x 25 % = 8 240,93 eura x 25 % = 2 060,2325 = 2 060,23 eura

Danova povinnost’ = 7 325,07 eura + 2 060,23 eura = 9 385,30 eura

Zamestnanec dosiahol za rok 2022 zdanitelny prijem vo vyske 14 336,94 eura, zaplatil
—& poistné vo vyske 1 920,86 eura. M& narok na NCZD vo vyske 4 579,26 eura. Zamestnanec
I pocas roka 2022 zaplatil preddavky na dan vo vyske 1 576,81 eura.

Polozky Mesiace l. I 1. Iv. V. VI. VI VI IX. X. XI.  XIl. Spolu
Ciastkovy zaklad dane 763,82 604,49 6345 64393 683,37 60449 73336 68337 639,36 723,14 643,93 505832 12416,08
Nezd. giastka na zam. 381,61 381,61 38161 38161 381,61 381,61 38161 38161 38161 38161 38161 38161 457932
Preddavok na daf 72,62 4235 4805 49,84 57,33 4235 6683 57,33 4897 6489 4984 [976.41] 157681

Aka je danova povinnost' zamestnanca? Vznikne zamestnancovi preplatok resp. nedoplatok na dani
v RZD?

zaklad dane = zdanitel'ny prijem — odvody — NCZD = 14 336,94 eura — 1 920,86 eura — 4 579,26 eura
=7 836,82 eura

— zaklad dane vo vyske 7 836,82 eura zdanime 19 % sadzbou dane

7 836,82 eura x 19 % = 1 488,9958 = 1 489 eur

Zictovanie dane Podklady pre zuctovanie dane
01 - Uhrn zitovanych a vyplatenych zdanitelnych prijmov (§ 5) 14336,94 || EUR
01a - z toho thrn prijmov z dohdd 0 || EUR
02 - Uhrn povinnéha peistenia 1920,86 EUR
hrn poistného na - 025 - socidne poistenie 134743 | | EUR
- 02b - zdravotné poistenie 573,43 || EUR
03 - Z&Klad dane (.01 -r.02) 12416,08 ELR
04 -Nezdanitelné || a) na dafiovnka 4579,26 || EUR
casti zakladu
darie lhrnna suma déchodkoy 0
b) na manZelku (manela) 0 || EUR
pofet mesiacov | 12 | wlastny prijem manzelaky ]
) zaplatené prispevky na DDS 0| EUR
Spolur.04a +r.04b +r.04c 4579,26 ELUR
05 - Zdanitelna mzda (r.03 -r.04) | 7835,82 ELR
|ns - Daii podl § 15 zékona 1489 | EUR

Ly T

Danova povinnost’ za rok 2022 je 1 489 eur.

Zamestnanec zaplatil v roku 2022 preddavky aZ vo vyske 1 576,81 eura, ¢im vznikol zamestnancovi
preplatok na dani vo vyske 87,81 eura (1 489 eur — 1 576,81 eura).

I18 - Uhrn zrazenych preddavkoy od vietkych platitelov 1576,81 I EUR
15 - Medoplatok darme (+) alebo 20 - Preplatok dane (-) -87,81 EUR
21 - Dari na Ghradu (+) alebo Dafovy preplatok (-) -87,81 EUR
22 - Suma na vybratie (+), alebo suma na vyplatenie (-} -87,81 EUR

Vys$si preddavok na dan zaplatil z dovodu, Ze v decembri 2022 dosiahol zamestnanec zaklad dane az
vo vyske 4 676,71 eura, ktory sa v danom mesiaci zdanil 19 % aj 25 % sadzbou dane:

— zaklad dane vo vyske 3 212,75 eura sa zdanil 19 % = 3 212,75 eura x 19 % = 610,42 eura
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— zvySok zakladu dane sa zdanil 25 % = (4 676,71 eura — 3 212,75 eura) X 25 % = 365,99 eura
preddavok na dan v 12/2022 = 610,42 eura + 365,99 eura = 976,41 eura

Mzda zamestnanca [EUR]

Hruba mzda 584101

Zamestnanec Zamestnavatel’

Odvody zamestanca 782,69 Odvody firma 2 056,00
Nezdanitelnd &ast/ 381,61

Zaklad dane 4 676,71 Vyictovanie

Danené mes, pred. 976,41 Mzda celkom 4081,91
Dan v zahranid 0,00 Zéloha 0,00
Zaftovanie dane 0,00  Zréiky zo mzdy 20,00
Danovy bonus 0,00

Nahrada PN 0,00 vyplata - hotovost’ 4061,91

9. 7 Zamestnanecka prémia

Narok na zamestnaneckd prémiu za rok 2022 moze vznikn(t' len tomu zamestnancovi, ktory dosiahol
zdanitel'né prijmy zo zavislej ¢innosti posudzované na Ucely priznania zamestnaneckej prémie najmenej
vo vySke 12-nasobku minimalnej mzdy (7 752 eur) a ktory poistné a prispevky viazuce sa k zdanitel'nym
prijmom zo zavislej Cinnosti zaplatil vo vysSej sume, napr. zaplatil nedoplatok z ro¢ného zlctovania
poistného na verejné zdravotné poistenie.

9. 8 Danovy bonus na vyzZivované diet'a

Danovy bonus (DB) sa uplatiiuje na kazdé vyzivované dieta Zijuce s dafiovnikom v domacnosti. DB
si moze danovnik uplatnit’ uz za mesiac, v ktorom sa diet’a narodilo.

Daflovy bonus na vyZivované dieta si moéze uplatnit darfovnik na kazdé vyzivované diet'a

najneskor do dovisSenia 25 rokov, a to:

vlastné,

osvojene,

dieta prevzaté do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost’ rodiCov na zaklade rozhodnutia
prislusného organu,

diet'a druhého z manzelov, Zijuce s nim v domacnosti.

Prechodny pobyt diet'ata mimo domacnosti nema vplyv na uplatnenie tohto dafiového bonusu.

Ak sa o diet’a staraju viaceri dafiovnici, dafiovy bonus si moéze uplatnit’ len jeden z nich. Ak podmienky
na uplatnenie darfiového bonusu spliaju viaceri a nedohodnll sa inak, danovy bonus na vSetky
vyZzivované deti sa uplatfuje alebo sa prizna v poradi matka, otec, ina opravnena osoba.

Danovy bonus za 1. polrok v RZD

§ 33 ods. 1 zakona o dani z prijmov

§ Danovnik, ktory v zdanovacom obdobi mal zdanitelné prijmy podla § 5 aspon vo vyske

6-nasobku minimalnej mzdy alebo ktory mal zdanitelné prijmy podla § 6 ods. 1 a 2
aspon vo vyske 6-nasobku minimalnej mzdy a vykazal zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane)

z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2, si mOze uplatnit’ dafovy bonus na kazdé vyzivované dieta Zijuce

v domdcnosti s danovnikom; prechodny pobyt dietata mimo domacnosti nema vplyv na uplatnenie

tohto daniového bonusu. Suma danového bonusu, o ktorl sa znizuje dan, je

a) 22,17 eur mesacne, ak vyzivované dieta dovrsilo 15 rokov veku,

b) dvojnasobok sumy podl'a pismena a) mesacne, ak vyzivované dieta nedovrsSilo Sest’ rokov veku, a to

poslednykrat za kalendarny mesiac, v ktorom vyzivované diet'a dovrsi Sest’ rokov veku alebo
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c) 1,85-nasobok sumy podla pismena a) mesacne, ak vyzivované dieta dovrsilo Sest’ rokov veku a
nedovrsilo 15 rokov veku, a to poslednykrat za kalendarny mesiac, v ktorom vyzivované dieta dovrsi 15
rokov veku; to neplati, ak sa na vyzivované dieta poskytuje dotacia na podporu vychovy k stravovacim
navykom diet’ata podla osobitného predpisu.

Danovy bonus na diet'a od 1. 1. 2022 do 30. 6. 2022

0= Girokov 47,14 eura
(2 nasobok DB)

(vratane mesiaca, v ktorom dieta
dovrsi 6 rokov)

R o 43,60 eura

(vratane mesiaca, v ktorom dieta (1,85 nasobok DB)

dovrsi 15 rokov)

15 — 25 rokov

(gk sa po’vazuje za.nezaopatrene 23,57 eura
diet'a, vratane mesiaca, v ktorom
dieta dovrsi 25 rokov)

Danovy bonus za 2. polrok

§ 52zzn ods. 3 zakona o dani z prijmov
§ I I Darovnik, ktory v zdafovacom obdobi dosiahol zdanitelné prijmy podla § 5 alebo

§60ds.1 a 2, si mbze uplatnit danovy bonus na kazdé vyZivované dieta Zzijlce
v domacnosti s danovnikom, pricom prechodny pobyt dietata mimo domacnosti nema
vplyv na uplatnenie tohto dafiového bonusu. Suma dafiového bonusu, o ktoru sa znizuje dan, je
a) 40 eur mesacne, ak vyzivované dieta dovisilo 15 rokov veku, alebo
b) 70 eur mesacne, ak vyzivované dieta nedovisilo 15 rokov veku, a to poslednykrat za kalendarny
mesiac, v ktorom dieta dovrsi 15 rokov veku; to neplati, ak sa na vyzivované dieta poskytuje dotacia
na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata podla osobitného predpisu.

Danovy bonus na diet'a od 1. 7. 2022 do 31. 12. 2022

0 — 15 rokov

(vratane mesiaca, v ktorom dieta
dovrsi 15 rokov)

15 — 25 rokov

(ak sa povaZuje za nezaopatrené
dieta, vratane mesiaca, v ktorom
dieta dovrsi 25 rokov)

§ 52zzn ods. 1 a ods. 2 zakona o dani z prijmov

§ (1) Pri uplatiovani danového bonusu od 1. jula 2022 do 31. decembra 2022 postupuje
danovnik spdsobom podla odsekov 2 az 14, ak nie je vysSi narok na danovy bonus
vypocitany sposobom podla § 33 v zneni tc¢innom do 30. juna 2022.

(2) Pri priznani danového bonusu za kalendarne mesiace jul 2022 az december 2022 zamestnavatel

postupuje sp6sobom podla odseku 1 a § 35 ods. 5 prvej vety v zneni U¢innom od 1. jula 2022, ak nie

je vyssi narok na darfiovy bonus vypocitany spdsobom podla § 33, § 35 0ds. 5a 7 a § 36 ods. 5 v zneni
uc¢innom do 30. juna 2022.
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Od 1. jula 2022 do 31. decembra 2022 platilo prechodné ustanovenie, podla ktorého sa zamestnancovi
uplatnil danovy bonus na dieta podla pravidiel platnych do 30. juna 2022 v pripade, ak je to
pre zamestnanca vyhodnejsie.

Zamestnavatel' pri priznani danového bonusu za mesiace jul az december 2022 v RZD postupuje
tak, Zze zamestnancovi prepocita narok na DB za mesiace jul az december 2022 dvoma spdsobmi
a uplatni zamestnancovi danovy bonus, ktory je pre zamestnanca vyhodnejsi v ihrne za cely
2, polrok.

Vyska danového bonusu zavisi nielen od veku dietata/deti, ale aj od percentualneho limitu
zakladu dane v zavislosti od poCtu vyZivovanych deti. Ten je v rozmedzi od 20 % do 55 %.

Podet w3ivovanych deti Percentualny limit zakladu dane
vy y (Ciastkového zakladu dane)

1 20 %
2 27 %
3 34 %
4 41 %
5 48 %
6 a viac 55 %

Vypocitana suma DB tak moze byt aj nizSia ako 70 eur, resp. 40 eur mesacne/dieta.

Za vyZivované deti sa pre ucely urCenia percentudlneho limitu zakladu dane pri vypocte danového
bonusu zapoditaju len deti, na ktoré si zamestnanec uplatiiuje danovy bonus.

Ak si zamestnanec chce uplatnit’' DB v RZD, musi splnit’ vSeobecné podmienky:
e vyznadit tito skutocnost’ v Ziadosti o vykonanie RZD,

e dosiahnut’ zdanitel'né prijmy podla § 5, pri uplatneni DB za 1. polrok musi dosiahnut’ zdanitel'ny
prijem podla § 5 aspon vo vySke 6-nasobku minimalnej mzdy (pre rok 2022 aspor v sume
3 876 eur),

preukazat’ zamestnavatelovi v zmysle § 37 ods. 2 narok na DB rodnym listom dietata a
v pripade skoncenia povinnej Skolskej dochadzky potvrdenim zo Skoly, Ze dieta Zijuce
so zamestnancom v domacnosti sa sUstavne pripravuje na povolanie stddiom, alebo potvrdenim
prislusného Uradu o poberani pridavku na vyzivované dieta.

Podmienka dosiahnutia zdanitelnych prijmov aspon vo vySke 6-nasobku minimalnej
mzdy (pre rok 2022 aspon v sume 3 876 eur) je pri uplatneni dafového bonusu podla
§ 52zzn ods. 2 az 16 zakona o dani z prijmov zrusena.

o

Ak bol zamestnancovi pocas roka priznany zamestnavatelom vyssi narok na DB, ako mu
vznikne pri prepocitani po skonceni zdanovacieho obdobia v RZD, zamestnanec nestraca
narok na uz priznany DB (§ 52zzn ods. 16 zakona o dani z prijmov).

o

Vsetky prepocty podla tohto zdkona sa vykonaju s presnostou na dve desatinné miesta
matematicky.

Zamestnanec vykonaval zavislu Cinnost’ pred 1. 7. 2022

§ 52zzn ods. 8 zakona o dani z prijmov
§ Narok na danovy bonus podla odseku 3 mozno uplatnit’ najviac do vysky ustanoveného

percenta z polovice zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) z prijmov podla § 5 alebo
do vysky ustanoveného percenta polovice zakladu dane (Ciastkového zakladu dane)
z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2, alebo ich Uhrnu, takto:
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Percentualny limit polovice

Pocet vyZivovanych deti zakladu dane (Ciastkového
zakladu dane)
1 20 %
2 27 %
3 34 %
4 41 %
5 48 %
6 a viac 55 %

Narok na danovy bonus podla postupu platného od 1. jdla 2022 moZno uplatnit v RZD najviac
do vysky ustanoveného percenta z polovice zakladu dane z prijmov zo zavislej Cinnosti (podla
§ 5 zakona o dani z prijmov), ak tdto ¢innost’ vykonaval zamestnanec aj pred 1. julom 2022,

Zamestnanec nevykonaval zavisli ¢innost’ pred 1. 7. 2022

§ 52zzn ods. 9 zakona o dani z prijmov

Danovnik, ktory zacal vykonavat’ zavisl ¢innost, z ktorej dosahuje zdanitelné prijmy podla
§ § 5, alebo ktory zacal vykonavat cinnost, z ktorej dosahuje zdanitelné prijmy podla

§6 0ods. 1 a 2, pocnlc 1. julom 2022 méze uplatnit’ danovy bonus najviac do vysky

ustanoveného percenta zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) z prijmov podla
§ 5 alebo najviac do vysky ustanoveného percenta zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) z prijmov
podla § 6 ods. 1 a 2, alebo ich Uhrnu, za prislusné zdarovacie obdobie podla odseku 8.

Zamestnanec, ktory zacal vykonavat’ zavisla cinnost’, z ktorej dosahuje zdanitelné prijmy podla
§ 50d 1. 7. 2022 a neskar, si méZe uplatnit’ dafiovy bonus v RZD najviac do vysky ustanoveného
percenta zakladu dane.

Danovy bonus v programe OLYMP

na vSetky deti (§ 33 a 52zzn). V riadku 09a sa uvadza narok na DB za mesiace januar aZ jun
2022. V riadku 09b sa uvadza narok na DB za mesiace jul az december 2022. OLYMP doplni
pocet deti, na ktoré si zamestnanec pocas roka uplatfioval dafiovy bonus z Personalistiky. Zohl'adriuje aj
priznany a vyplateny dafiovy bonus za jednotlivé mesiace, pricom zohl'adni aj vek dietata a zadané
obdobie uplatrovania dafiového bonusu v Personalistike na karte Rodinné Udaje na zalozke Deti. Ak ma
zamestnanec narok na uplatnenie dafového bonusu za iny poCet mesiacov, alebo iny pocet deti, zmenu

E Narok na dariovy bonus sa uvadza v RZD v riadku 09 — Narok na darnovy bonus v Uhrne

vykoname ruéne cez ikonu ceruzky \5° .
09 - Narok na dafovy bonus v dhrne na vietky deti 138444 ELR  —
z toho ndrok na  09a januar a2 jin 2022 544,44 ELR | S0
05b jd aZ december 2022 B40 R
podet detl 2

Po jej stlaceni sa otvori formular Narok na uplatnene dafového bonusu, do ktorého OLYMP doplni
poCet deti, na ktoré si zamestnanec pocas roka uplatfioval dafovy bonus z Personalistiky. Pri kazdom
diet’ati je mozné zadat', za ktoré mesiace ma/nema zamestnanec narok na danovy bonus na dieta. Okrem
rodného Cisla sa uvadza aj meno a priezvisko dietata, na ktoré si zamestnanec uplatriuje danovy bonus.
Samostatne sa uvadza narok na danovy bonus za 1. polrok pre kazdé dieta a suhrnne za vSetky deti spolu
sa uvadza narok na danovy bonus za 2. polrok.
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Narok na uplatnenie dafnového bonusu

Pofetdeti: 2 MNarok na danowvy bonus: 1384,44
Vikon zévislej dinnostiod 1. 7. 2022 @)
Meno a priezvisko Rodné &islo  €) Kalendirne mesiace L polrok ) 1L polrok &)

1-12 12 3 5 6 7 8 9 101112
Zuzana Jakunkova 0956223008 i ol | | | e | K 261,6 *

S

1-12 12 3 4 5 6 7 8 9 101112
Martina Jakunikova 2057288021 v VL 282,84 X

Sicet: 544,44 340

Pridaj Ok Frus

Ak si zamestnanec pocas roka neuplatnil dafiovy bonus na dieta, doplnime meno a priezvisko, rodné
cCislo, pripadne datum narodenia dietata v tvare dd.mm.rrrr a oznac¢ime mesiace uplatnenia DB
podla Ziadosti. Datum narodenia vyplnime iba v pripade, ak dieta nema rodné Cislo. Program na zaklade
veku dietata a oznacenych mesiacov vypocita narok na danovy bonus. Ak potrebujeme uplatnit’ dafiovy
bonus na viac deti, dalSie dieta pridame cez tlacidlo Pridaj. Cez krizik vymazeme dieta z tabulky.
Doplnené Udaje uloZime cez tlacidlo OK. Po uloZeni sa prepocitaju hodnoty vo formulari Z4c¢tovanie
dane.

Pole Vikon zavislej Snnostiod 1. 7. 2022 ) oxime  ak  zamestnanec v Fiadosti uviedol, e zadal
vykonavat’ pracu od 1. 7. 2022 a neskor. Oznacenie/neoznacenie ma vplyv na vypocet naroku na DB
za 2. polrok.

Praktické priklady vypoctu DB v RZD

— Zamestnanec dosiahol v roku 2022 zdanitel'ny prijem vo vyske 12 284,55 eura. Zaklad
:/ dane je vo vyske 10 638,54 eura. Pocas roka bol od 1. 1. 2022 do 31. 5. 2022 PN.
4|— Ma 2 dcéry - 13 rocnu a 2 rocnu, na ktoré si uplatfioval pocas roka DB.

A akej vyske bude mat’ uplatneny DB v RZD?

Vypocet DB v mzde:

%
% zo limit
Zdan. Zaklad Pocet | zakladu Zo DB od DB do Uplatneny

Mesiac prijem dane deti dane ZD* 1.7. 30. 6. DB

1 0 0 2 - - - 90,74 0

2 0 0 2 - - - 90,74 0

3 0 0 2 - - - 90,74 0

4 0 0 2 - - - 90,74 0

5 0 0 2 - - - 90,74 0

6 1 750,00 1 515,50 2 - - - 90,74 90,74

7 1 750,00 1 515,50 2 27 % 409,19 140 90,74 140

8 1 784,60 1 545,49 2 27 % 417,28 140 90,74 140

9 1 750,00 1 515,50 2 27 % 409,19 140 90,74 140

10 1 746,84 1512,79 2 27 % 408,45 140 90,74 140

11 1 750,63 1 516,08 2 27 % 409,34 140 90,74 140

12 1 752,48 1517,68 2 27% | 409,77 | 140 90,74 140
Spolu | 12 284,55 | 10 638,54 930,74
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Zamestnanec mal v 1. polroku vyplateny DB vo vyske 90,74 eura. V 2. polroku mal vyplateny DB
vo vySke 840 eur.
Spolu mu bol vyplateny DB vo vyske 930,74 eura.

Vypocet DB v RZD:

§ 33 ZDP § 52zzn ZDP Uplatneny | Prepocet DB na
DB pocas | naroku DB | vyplatenie
roka v RZD v RZD
DB 1. dieta
1. polrok (6 x 47,14 eura)
= 282,84 eura
2. dieta 90,74 544,44 453,70
(6 x 43,60 eura) eura eura eura
= 261,60 eura
Spolu 544,44 eura
DB 1. dieta 2 deti
2. polrok (6 x 47,14 eura) (70 eur x 2 deti) x 6
= 282,84 eura mesiacov = 840
2.dieta eur, max. 27 %
(6 x 43,60 eura) 222D =27 % X 840 eur 840 eur 0 eur
= 261,60 eura 5 319,27 =
1 436,20 eura
Spolu 544,44 eura | Spolu 840 eura

Celkovy danovy bonus, na ktory ma zamestnanec narok za rok 2022 na vsetky deti (r. 09) je vo vyske
1 384,44 eura (544,44 eura + 840 eur).

09 - Narok na danowy bonus v dhrne na vietky deti (§ 33) 1384,44 ELR

Zamestnanec si v mzde spolu uplatnil DB na dieta (r. 10) vo vyske 930,74 eura (v 1. polroku vo vyske
90,74 eura (47,14 eura + 43,60 eura) a v 2. polroku si uplatnil DB vo vyske 840 eur [(2 deti x 70 eur)

X 6 mesiacov].
10 - Danovy bonus priznany a vyplateny vietkymi zamestn, 230,74

Zamestnancovi vznikol v RZD dariovy bonus na vyplatenie (r. 11 = r. 09 —r. 10) vo vyske 453,70 eura
(1 384,44 eura — 930,74 eura).

11 - Bonus na vyplatenie (+) alebo 13 - Bonus na vybratie (-) 453,7 EUR

Zamestnancovi sa v RZD douplatni DB za mesiace januar az maj 2022, pocas ktorych mu nebol DB
vyplateny z dovodu PN vo vyske 453,70 eura.

—|

129



Legislativne novinky v mzdovej uctarni v roku 2023 a RZD

Vypocet DB v mzde:

%
% zo0 limit
Zdan. Zaklad Pocet | zakladu Z0 DB od DB do Uplatneny

Mesiac prijem dane deti dane ZD* 1.7. 30. 6. DB

1 - - - - - - - -

2 - - - - - - - -

3 - - - - - - - -

4 - - - - - - - -

5 980,00 848,68 1 - - - 23,57 23,57

6 980,00 848,68 1 - - - 23,57 23,57

7 922,73 799,12 1 20 % 159,82 40 23,57 40

8 937,40 811,81 1 20 % 162,36 40 23,57 40

9 890,92 771,57 - - - - - -

10 980,00 848,68 - - - - - -

11 890,72 771,39 - - - - - -

12 934,68 809,46 - - - - - -
Spolu | 7 516,45 | 6 509,39 127,14

Zamestnanec mal v 1. polroku vyplateny DB vo vyske 47,14 eura (2 x 23,57 eura). V 2. polroku
mal vyplateny DB vo vyske 80 eur (2 x 40 eur).
Spolu mu bol vyplateny DB vo vyske 127,14 eura.

Vypocet DB v RZD:

§ 33 ZDP § 52zzn ZDP Uplatneny | Prepocet DB na
DB pocas | naroku DBv | vybratie
roka RZD v RZD
DB 1. dieta
1. polrok (2 x 23,57 eura) ‘Z::: ‘ZI’:': 0 eur
= 47,14 eura
DB
0 eur 0 eur 80 eur 0 eur - 80 eur
2. polrok

Spolu bola vyplatena suma danového bonusu (r. 10) vo vyske 127,14 eura (v 1. polroku vo vyske
47,14 eura (2 x 23,57 eura) a v 2. polroku si uplatnil DB vo vyske 80 eur (2 x 40 eur)).

10 - Danowvy bonus priznany a vyplateny vietkymi zamestn. 127,14

a) Ak zamestnancovi ukon¢ime uplatnenie DB na 24 ro¢né dieta v Personalistike na karte
Rodinné udaje na zalozke Deti doplnenim obdobia do 6/2022 program vo vygenerovanom
RZD automaticky uplatni narok DB na dieta len za obdobie maj az jin 2022 a prepocita narok
vo vyske 47,14 eura (2 x 23,57 eura).

b) Ak by sme neukoncili uplatnenie DB v Personalistike na karte Rodinné tdaje na zalozke
Deti doplnenim obdobia do 6/2022, ale az do 8/2022, neopravnene vyplateny darnovy bonus

za jul aZ august 2022 upravime ruéne cez ikonu | =* . Mesiace, kedy zamestnanec nemal zakonny
narok na uplatnenie danového bonusu odznacime. Program prepocita narok vo vyske
47,14 eura (2 x 23,57 eura).

Celkovy danovy bonus, na ktory ma zamestnanec narok za rok 2022 (r.09) je vo vyske 47,14 eura.

09 - Marok na dafiovy bonus v Uhrne na vietky deti (5 33) 47,14 ELR
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V RZD sa so zamestnancom vysporiada neopravnene vyplateny dafiovy bonus vr. 11 — Bonus
na vybratie (-) v sume - 80 eur (47,14 eura — 127,14 eura).

11 - Bonus na vyplatenie (+) alebo 13 - Bonus na vybratie (-) -80 ELR

Zmena poctu vyzivovanych deti v 2. polroku

SH

Ak pocas roka dojde k zmene poctu deti, na ktoré si zamestnanec uplatiiuje DB, je potrebné
pri prepocte naroku na DB v RZD uplatnit’ vysku naroku ako dhrn narokov na danovy bonus
vypocitany podla pravidiel platnych od 1. 7. 2022 v pomernej vySke zodpovedajiicej poctu
mesiacov, kedy zamestnanec vyzivoval prislusny pocet deti.

Zamestnanec vykonaval zavisla cinnost’ pred 1. 7. 2022

V pripade, Ze zamestnanec mal pred 1. 7. 2022 uzatvoreny pracovny vzt'ah, pouZijeme
pre vypocet DB v RZD nasledovny vzorec, v ktorom zohl'adnime 12 zakladu dane.

[(pocet deti do 15 rokov x 70 eur) + (pocet deti nad 15 rokov x 40eur)] x pocet mesiacov, kedy
zamestnanec vyzivoval prislusny pocet deti, max. vSak % limit podla poctu deti z polovice zakladu dane
: 6 mesiacov x pocet mesiacov, kedy zamestnanec vyzivoval prislusny pocet deti

=]

Vypocet DB v RZD:

§ 33 ZDP § 52zzn ZDP Uplatneny | Prepocet | Doplatok
DB pocas naroku DB
roka DB v v RZD
RZD
DB 1. dieta
1. polrok (6 x 47,14 eura)
= 282,84 eura
2. dieta 0 eura 565,68 | 565,68
(6 x 47,14 eura) eura eura
= 282,84 eura

Spolu 565,68 eura

DB 1. dieta 2 deti
2. polrok (4 x 47,14 eura) (70 eur x 2 deti) x 4
jual - = 188,56 eura mesiace = 560 eur,
oktdber 2. dieta max. [(27 % z /2 0 eur 560 eur | 560 eur
(4 x 47,14 eura) ZD) : 6 x 4 mesiace]
= 188,56 eura =[(27 % x 5 205,56
eura) : 6] x4 =
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1 405,50 eura : 6
mesiacov X 4 mesiace =
937 eur
Spolu 377,12 eura Spolu 560 eura
DB 1. dieta 3 deti
2. polrok (2 x 47,14 eura) (70 eur x 3 deti) x 2
november = 94,28 eura mesiace = 420 eur,
- 2. dieta max. [(34 % z 12
december (2 x 47,14 eura) ZD) : 6] x 2 mesiace
= 94,28 eura = [(34 % x 5 205,56
3. dieta eura) : 6] x 2 = 0 eur 420 eur | 420 eur
(2 x 47,14 eura) 1769,89 eura: 6
= 04,28 eura mesiacov X 2 mesiace =
589,96 eura
Spolu 282,84 eura Spolu 420 eura
Spolu DB 659,96 eura 980 eur Oeur | 980 eur | 980 eur
2. polrok

Celkovy danovy bonus, na ktory ma zamestnanec narok za rok 2022 na vsetky deti (r.09) je vo vyske
1 545,68 eura (565,68 eura + 980 eur).

09 - Narok na dafnovy bonus v dhrne na vietky deti (5 33)

1545,68 ELR

Zamestnanec si v mzde neuplatrioval DB (r. 10), preto je vyska priznaného a vyplateného DB nulova.

10 - Dafiovy bonus priznany a vyplateny veetkymi zamestn.

0

Zamestnancovi vznikol v RZD danovy bonus na vyplatenie (r. 11 = r. 09 —r. 10) vo vyske 1 545,68

eura (1 545,68 - 0).

11 - Bonus na vyplatenie (+) alebo 13 - Bonus na vybratie (-) 1545,68 ELR

Zamestnanec nevykonaval zavisla cinnost’ pred 1. 7. 2022

V pripade, Ze zamestnanec nemal pred 1. 7. 2022 uzatvoreny pracovny vzt'ah, pouZijeme
pre vypocet DB v RZD nasledovny vzorec, v ktorom zohl'adnime celkovy zaklad dane.

[(pocet deti do 15 rokov x 70 eur) + (pocet deti nad 15 rokov x 40 eur)] x pocet mesiacov, kedy
zamestnanec vyzivoval prislusny pocet deti, max. vSak % limit podla (poctu deti zo zakladu dane :
6 mesiacov) x poCet mesiacov, kedy zamestnanec vyzivoval prislusny pocet deti

—|
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%
% zo0 limit
Zdan. Zaklad Pocet | zakladu Zo DB od DB do Uplatneny
Mesiac prijem dane deti dane ZD* 1.7. 30. 6. DB
1 - - - - - - - -
2 - - - - - - - -
3 - - - - - - - -
4 - - - - - - - -
5 - - - - - - - -
6 - - - - - - - -
7 - - - - - - - -
8 950 822,70 1 20% | 164,54 40 23,57 40
9 950 822,70 1 20% | 164,54 40 23,57 40
10 950 822,70 2 27 % 222,13 110 70,71 110
11 518,19 448,78 2 27 % 121,17 110 70,71 110
12 944,25 817,74 2 27 % 220,79 110 70,71 110
Spolu | 4312,44 | 3734,62 410

Zamestnanec si uplatnil DB na prvé dieta, ktoré ma 17 rokov, za 5 mesiacov vo vyske 200 eur (5 x

40 eur).

Na druhé dieta si uplatnil DB za 3 mesiace (10-12/2022) vo vyske 210 eur (3 x 70 eur).

Spolu mu bola vyplatena suma danového bonusu vo vyske 410 eur.

Vypocet DB v RZD:

§ 33 ZDP § 52zzn ZDP Uplatneny | PrepoCet | Doplatok
DB pocas | naroku DB
roka DB v | vRZD
RZD
DB 1. dieta
1. polrok (6 x 23,57 eura)
= 141,42 eura 0 eura 141,42 | 141,42
eura eura
Spolu 141,42 eura
DB 1. dieta 1 dieta
2. polrok (2 x 23,57 eura) 40 eur x 2 mesiace =
jual - =47,14 eura 80 eur, max. [(20
august % 20 ZD): 6] x 2
mesiace = [(20 % x
3 734,62 eura) : 6] X 40 eur 80 eur 40 eur
2= 746,92 eura : 6
mesiacov X 2 mesiace
= 248,98 eura
Spolu 47,14 eura Spolu 80 eur
DB 1. dieta 2 deti
2. polrok (4 x 23,57 eura) [(40 eur x 1 dieta) + 440
= 94,28 eura (70 eur x 1 dieta)] x 4 370 eur eura 70 eur
2. dieta mesiace = 440 eur,
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september (4 x 47,14 eura) max. [(27 %
- = 188,56 eura zo0ZD): 6] x4
december mesiace = [(27 % x

3 734,62 eura) : 6] x
4= 1769,89 eura: 6
mesiacov X 4 mesiace

= 672,24 eura
Spolu 282,84 eura Spolu 440 eur
Spolu DB 329,98 eura 520 eur 410 eur 520 eur | 110 eur
2. polrok

Celkovy danovy bonus, na ktory ma zamestnanec narok za rok 2022 na vSetky deti (r.09) je vo vyske
661,42 eura (141,42 eura + 520 eur).

09 - Narok na dafnowy bonus v Uhrne na wietky deti (8 33) 661,42 EUR

Pocas roka mu bol uplatneny DB vo vyske 410 eur (r. 10).

10 - Danowy bonus priznany a vyplateny vEetkoymi zamestn. 410 || EUR

Zamestnancovi vznikol v RZD dariovy bonus na vyplatenie (r. 11 = r. 09 —r. 10) vo vyske 251,42
eura (661,42 eura - 410 eur).

11 - Bonus na vyplatenie (+) alebo 13 - Bonus na wybratie (-) 251,42 ELR

9. 9 Danovy bonus na zaplatené Uroky
Danovnik si méze v RZD za rok 2022 uplatnit’ aj dafiovy bonus na zaplatené droky z hypotéky.

§ 33a ods. 1 a 3 zakon o dani z prijmov

§ 1) Danovnikovi vznikd narok na danfovy bonus na zaplatené Uroky v prisluSnom
zdanovacom obdobi vypocitané z vysky poskytnutého Uveru na byvanie, na zaklade
jednej zmluvy o Gvere na byvanie, najviac zo sumy 50 000 € na jednu tuzemsku
nehnutelnost’ uréenll na byvanie, ktorou je byt alebo rodinny dom, ...

3) Daflovym bonusom na zaplatené Uroky je suma vo vyske 50 % zo zaplatenych uUrokov

v prislusnom zdafiovacom obdobi podl'a odseku 1, najviac véak do vysky 400 eur za rok.

Suma danového bonusu na zaplatené uroky z hypotéky je dana ako 50 % zo zaplatenych urokov
v prislusnom roku, maximalne do sumy 400 eur rocCne. Vyska Urokov musi byt vypocitana
z poskytnutého Gveru, najviac vSak zo sumy 50 000 eur na jednu nehnutelnost’ urenu na byvanie.

§ 33a ods. 1 pism. a) a b) zakon o dani z prijmov

§ a) najmenej 18 rokov a najviac 35 rokov ku diiu podania Ziadosti o tento Uver,

b) priemerny mesacny prijem vypocitany z jeho zdanitelnych prijmov, ktoré su

sucast'ou zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) z prijmov podla § 5, 6 a 8 a osobitného
zakladu dane z prijmov podla § 7 a 51e za kalendarny rok predchadzajlci kalendarnemu roku, v ktorom
bola uzavreta zmluva o Uvere na byvanie,>” najviac vo vyske 1,3 nasobku priemernej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom bola
uzavreta zmluva o Uvere na byvanie;*’? priemerny mesacny prijem sa vypocita ako jedna
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dvanastina zo suctu zdanitel'nych prijmov, ktoré s sucastou zakladu dane (Ciastkového zakladu dane)
z prijmov podla § 5, 6 a 8 a osobitného zakladu dane z prijmov podla § 7 a 51e.

Zamestnanec si mo6ze uplatnit’ danovy bonus na zaplatené uroky v RZD, ak spIni nasledovné podmienky:

e vek 18 — 35 rokov ku dnu podania Ziadosti o Uver,

e priemerny mesacny prijem vypocitany z jeho zdanitelnych prijmov maximalne vo vyske
1,3 - nasobku priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky za predchadzajlci
rok, v ktorom bola zmluva o Gvere na byvanie uzavretd (za rok 2021 bola priemerna mesacna
mzda 1 211 eur). Ak zamestnanec uzavrel zmluvu o Uvere v roku 2022, maximalny priemerny
mesacny zarobok zamestnanca za rok 2021 musel byt' do 1 574,30 eura (1,3 x 1 211 eur).
Skutocnost, ¢i zamestnanec alebo jeho spoludiznici prekrocili priemerny mesacny prijem,
si zamestnanec zistuje sam napr. z dokladu o vykonanom ro¢nom zUctovani. Tato podmienka
sa preveruje len raz, a to k datumu uzatvorenia zmluvy o Uvere na byvanie a povazuje
sa za splnenu pocas piatich rokov uplatiiovania darfiového bonusu na zaplatené Groky.

§ § 33a ods. 7 zakon o dani z prijmov

Narok na danovy bonus na zaplatené Groky vznikd pocas piatich bezprostredne
po sebe nasledujtcich rokoch, po¢nic mesiacom, v ktorom sa zacalo Urocenie Gveru
na byvanie poskytnutého na zaklade jednej a tej istej zmluvy o Uvere na byvanie.>”® V roku zacatia
Urocenia Uveru na byvanie ma danovnik narok na pomernu ¢ast’ danového bonusu na zaplatené uroky
z maximalnej sumy uvedenej v odseku 3 pripadajlicu na pocet kalendarnych mesiacov v zdanovacom
obdobi, a to od mesiaca, v ktorom zacalo Urocenie Uveru na byvanie. Rovnako postupuje danovnik aj
v roku, ked' uplynie patrocna lehota na uplatnenie naroku na darfiovy bonus na zaplatené uroky, pricom
uplatni len pomernd cast’ tohto damového bonusu pripadajucu na pocet kalendarnych mesiacov
v zdaniovacom obdobi, a to konéiac mesiacom, v ktorom patrocna lehota skondila.

Uplatriovat’ si tento dafiovy bonus méze zamestnanec maximalne 5 rokov, ktoré bezprostredne plynu
za sebou, po¢nic mesiacom, kedy sa zacal Gver GroCit'.

Ak sa Uver zacal Grocit’ pocas roka, dafiovnik ma narok maximalne na pomernu cast’' danového
bonusu na Uroky zo sumy 400 eur. Do poctu mesiacov sa zarata aj mesiac, v ktorom urocenie zacalo.
V roku, ked uplynie pat'rocna lehota na uplatnenie naroku na darfovy bonus na zaplatené droky,
si danovnik uplatni len pomernu cast’ danového bonusu pripadajlicu na pocet kalendarnych
mesiacov v zdanovacom obdobi, a to konciac mesiacom, v ktorom péatrocna lehota skondila.

Ak zamestnancovi pocCas 5 rokov bude rast’ prijem, alebo dovrsi 35 rokov, neovplyvni to poberanie
danového bonusu na zaplatené droky.

Vi AK danovnik ma hypotéku este aj s d'alsimi spoludiznikmi (napr. manzel, manzelka,

— ...), tak podmienku veku 18-35 rokov ku dnu podania Ziadosti o Uver musia splnit’

E vSetci. Priemerny mesacny prijem dlznika spolu so spoludiznikom za predchadzajuci rok,

v ktorom bola zmluva uzatvorena, nesmie presiahnut’ sucin poc¢tu osob a 1,3 nasobku

priemernej mesacnej mzdy. Narok na darfiovy bonus na zaplatené Uroky nevznika dlznikovi, ak je

sucasne spoludlZznikom z inej zmluvy o Gvere na byvanie, na ktord sa uplatfiuje narok na danovy bonus
na zaplatené Uroky.

Ak si chce danovnik uplatnit’ narok na danovy bonus na zaplatené Uroky, je povinny tito skutocnost’
vyznalit v Ziadosti vykonanie o RZD (v Casti IV.). K Ziadosti je povinny doloZit potvrdenie
o zaplatenych urokoch z banky, o ktoré poZiada priamo svoju banku. Banka ma 30 dnovu lehotu
na spracovanie a vystavenie tohto potvrdenia. Potvrdenie od banky zamestnanec doklada k RZD
kazdy rok, pocas ktorého si DB na Uroky uplatnuje.
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na zaplatené uroky. Vyplhime pocet mesiacov, pocas ktorych sa hypotekarny Uver

na byvanie urocil poCas roka a doplnime vysku Urokov, ktoré zamestnanec zaplatil podla
potvrdenia vystaveného prislusnou bankou. Do horného pola program sam prepocita 50 % z pola
»Zaplatené Uroky” a zohl'adni pri tom maximum 400 eur (pri 12 mesiacoch) resp. menej, ak sa urodil
Gver len Cast’ roka.

E V RZD sa danovy bonus na zaplatené Uroky uvadza v riadku 15 — Narok na danovy bonus

— Zamestnanec poziadal zamestnavatela o vykonanie RZD. Dolozil potvrdenie o zaplatenych
I trokoch na hypotekarny Gver vo vyske 374 eur. Uver sa zacal Urocit’ od 12. augusta 2022.

Sumu danového bonusu na zaplatené uroky je vypocitana nasledovne:
50 % z 374 eur= 187 eur
Maximalna suma na uplatnenie DB zo zaplatenych Urokov na 5 mesiacov:
(400 eur : 12 mesiacov) x 5 mesiacov = 33,33 x 5 mesiacov = 166,65 eura

187 eur > 166,65 eura

Maximalna suma dafiového bonusu na 5 mesiacov UrocCenia bola prekrocena. Zamestnancovi
sa uplatni v RZD za rok 2022 narok na dafovy bonus na zaplatené Groky (r. 15) v sume 166,65
eura.

15 - Marok na danovy bonus na zaplatené droky 166,65 || EUR
pocet mesiacoy 5 || EUR

zaplatené droky 374 || EUR

—_— Zamestnanec poziadal zamestnavatela o vykonanie RZD. Dolozil potvrdenie o zaplatenych
_I rokoch na hypotekarny Gver vo vyske 495 eur. Uver sa zacal Urocit’ od 15. méja 2022.

Sumu danového bonusu na zaplatené uroky je vypocitana nasledovne:
50 % z 495 eur= 247,50 eura
Maximalna suma na uplatnenie DB zo zaplatenych Grokov na 8 mesiacov:
(400 eur : 12 mesiacov) x 8 mesiacov = 33,33 x 8 mesiacov = 266,64 eura
247,50 eura < 266,64 eura

Maximalna suma dariového bonusu na 8 mesiacov Urocenia nebola prekrocena. Zamestnancovi
sa v RZD za rok 2022 uplatni narok na danovy bonus na zaplatené aroky (r. 15) v sume 247,50.

15 - Marok na dafovy bonus na zaplatené droky 2475 || EUR
pocet mesiacov 2| EUR
zaplatené aroky 495 || EUR

Zamestnankynia poZiadala zamestnavatela o vykonanie RZD. Od 6. 1. 2022 je

na materskej a rodiCovskej dovolenke. Dolozila potvrdenie o zaplatenych Grokoch
na hypotekarny Gver vo vydke 1 138 eur. Uver sa Urocil pocas celého roka.

Sumu danového bonusu na zaplatené Uroky je vypocitana nasledovne:
50 % z 1 138 eur = 569 eur
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Maximalna suma na uplatnenie DB zo zaplatenych Grokov za 12 mesiacov je 400 eur.
569 eur > 400 eur

Zamestnankyni sa uplatni v RZD za rok 2022 narok na danovy bonus na zaplatené aroky (r. 15)
v sume 400 eur, Co je ¢o je maximalna mozna suma pri 12 mesacnom Uroceni.

15 - Narok na danovy bonus na zaplatené droky 400
pocet mesiacov 12 || EUR
zaplatené droky 1138 | EUR

9. 10 Prijmy od iného zamestnavatel'a

V pripade, Ze zamestnanec pocas roka poberal prijmy podla § 5 zdkona o dani z prijmov od viacerych
zamestnavatel'ov a poZiada o vykonanie ro¢ného zuctovania jedného z nich, je povinny k Ziadosti
o rocné zUctovanie dolozit Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch fyzickej osoby zo zavislej
¢innosti od inych zamestnavatel'ov.

Zamestnanec poziadal zamestnavatela, u ktorého pracuje od juna 2022 na HPP
—_— o vykonanie RZD. K Ziadosti o vykonanie RZD dolozil potvrdenie o zdanitelnej mzde
od iného zamestnavatela, u ktorého mal prijem z HPP od januara do aprila 2022.
U obidvoch zamestnavatel'ov si uplatfioval DB na 3 rocné a 13 ro¢né dieta. V mesiac maj
2022 bol evidovany na Urade prace.

Uhrn prijmov  Poistné na  Poistné na Priznany Uhrn preddavkov
zdanenych socialne zdravotné  NCZD a vyplateny na dan

preddavkom  poistenie  poistenie danovy bonus | (§ 35 ZDP)

Hee 5 260,24 2 671,27 930,74

6-12/2022
HER 2 529,77 237,78 101,19 | 1526,44 362,96 137,03
1 - 4/2022 ' ' ' ' ' '

Spolu 7 790,01 732,16 311,58 4197,71 1 293,70 495,03

Zaklad dane (r. 03) zamestnanca je vo vyske 6 746,27 eura.
03 - Zaklad dane (r.01 -r.02) 6746,27 EUR

NCZD (r. 04) je vo vyske 4 579,26 eura.

04 _Nezdanitelné [/ | 2) na dafiovrika | 4579,26 || EUR |
cast zakladu : . .
dane Ghrnnd suma dachodkow ]
|:| b) na manzelku (manzela) | 0 | EUR
poet mesiacoy vlastny prijem manzela floy | ] |
) zaplatené prispevky na DDS | 0| EUR
Spolur.04a +r.04b +r.04c 4579,26 ELR

Zdanitel'na mzda (r. 05) je vo vyske 2 167,01 eura.
05 - Zdanitefnd mzda (r.03 -r.04) | 2167,01 EUR

Dan v RZD (r. 06) po zohl'adneni vSetkych prijmov je vo vySke 411,73 eura.

137



0 I y m p Legislativne novinky v mzdovej uétarni v roku 2023 a RZD
06 - Dafi podia § 15 zdkona | 411,73 |[EUR |

Zrazené preddavky na dan (r. 18) su vo vyske 495,03 eura.
18 -Jhrn zrazenych preddavkov od vietkych platitefov | 435,03 |

495,03 eura > 411,73 eura

Ked%e zamestnanec nemal pocas mesiaca maj 2022 prijem zo zamestnania (bol evidovany na UPSVaR),
uplatnila sa mu NCZD za tento mesiac v RZD. Po zohladneni prijimu od iného zamestnavatela je
vysledkom roc¢ného zUctovania dane preplatok dane (r. 20) vo vyske — 83,30 eura (411,73 eura —
495,03 eura).

19 - Nedoplatok dane (+) alebo 20 - Preplatok dane (-) -83,3 ELR

Ked'Ze zamestnanec si uplatnil dafiovy bonus pocas roka u iného zamestnavatela, je potrebné v riadku
09 — Narok na danovy bonus vstlpit’ cez lupu a oznacit' mesiace uplatnenia naroku darového bonusu
u iného zamestnavatela.

Celkovy danovy bonus, na ktory ma zamestnanec narok za rok 2022 na vSetky deti (r. 09) je vo vyske
1 384,44 eura (544,44 eura + 840 eur).

09 - Narok na dafowy banus v Uhrne na wietky deti (5 33) 1384,44 ELR

Zamestnanec si pocas roka uplatnil DB na dieta (r. 10) vo vyske 1 293,70 eura (v 1. polroku vo vyske
453,70 eura a v 2. polroku si uplatnil DB vo vyske 840 eur).

10 - Dafievy bonus priznany a vyplateny vEetkymi zamestn. 1293,7 || EUR

Zamestnancovi vznikol v RZD danovy bonus na vyplatenie (r. 11 = r. 09 —r. 10) vo vySke 90,74 eura
(1 384,44 eura — 1 293,70 eura).

11 - Borus na vyplatenie (+) alebo 13 - Bonus na vybratie (<) 90,74 EUR

Zamestnancovi sa v RZD douplatni DB za mesiac maj 2022, pocas ktorého bol evidovany na UPSVaR
vo vyske 90,74 eura.

Zamestnanec, starobny dochodca svydanym rozhodnutim o priznani dochodku
p_— s datumom 15. 9. 2021, poZiadal zamestnavatela, u ktorého pracoval pocas celého roka
— I 2022 na HPP o vykonanie RZD. K Ziadosti o vykonanie RZD dolozZil potvrdenie o zdanitel'nej

mzde od iného zamestnavatela, u ktorého mal prijem z dohody za mesiace september az
december 2022. Na dohode si uplattioval neopravnene NCZD.

Uhrn prijmov ~ Z toho Poistné na Poistné na Priznany Uhrn
zdanenych Uhrn socialne zdravotné  NCZD a vyplateny preddavkov

preddavkom  prijmov  poistenie  poistenie danovy na dan
z dohéd bonus (§ 35 ZDP)

HPP 2022 10 825,55

1 863,55

Dohoda

9-12/2022 679,10 679,10 27,15 0 1 526,44 0 0

Spolu 11 504,65 679,10 611,70 433,01 1 526,44 0 1 863,55
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Zaklad dane (r. 03) zamestnanca je vo vyske 10 459,94 eura.

03 - Zaklad dane (r.01 -r.02) 10459,94 ELR

NCZD (r. 04) je vo vyske O eur.

o4 -MNezdanitefné a) na dafiovnika 0
tasti zakladu i i .
dane uhrnna suma déchodkow ]

b) na manZelku (maniela) ]
pofet mesiacov | 12 | viastny prijem manzelaky ]
) zaplatene prispevky na DDS ]
Spolur.04a +r.04b +r.04c 0 ELR

Zdanitel'na mzda (r. 05) je vo vyske 10 459,94 eura.

05 - Zdanitelna mzda (r.03 -r.04) 104559,94 ELR

Dan z RZD (r. 06) je vo vyske 1 987,39 eura.

06 - Dan podla § 15 zakona 1987,39

Zrazené preddavky na dan (r. 18) su vo vyske 1 863,55 eura.

18 - Uhrn zrazenych preddavkov od vietojch platitelov 1863,55

1 987,39eura > 1 863,55 eura

Ked'ze zamestnanec si pocas roka uplatnil neopravnene NCZD z dohody v roku 2022, kedy bol uz pocas
celého roka starobnym dochodcom, po doplneni prijmu z dohody od iného zamestnavatela sa tato
skutocnost’ zohl'adnila a vysledkom ro¢ného zUctovania dane je nedoplatok dane (r. 19) vo vyske
123,84 eura (1 987,39 eura — 1 863,55 eura).

19 - Nedoplatok dane (+)  alebo 20 - Preplatok dane (-) 123,84 ELR
10 Vysporiadanie vysledkov z RZD

10. 1 Vysporiadanie vysledkov z RZD so zamestnancom

Vysledkom z RZD méZe byt’ u zamestnanca nedoplatok alebo preplatok.

Preplatky vyplyvajice z RZD

BE
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Zamestnavatel' je povinny vratit' zamestnancovi preplatok dane, pripadne vyplatit zamestnaneck
prémiu, danovy bonus, danovy bonus na zaplatené aroky alebo ich cast, po vykonani RZD,
najneskor vSak pri zGctovani mzdy za april 2023 (najneskor v aprilovej vyplate, vyplatenej v maji
2023, ak mame vyplatny termin nasledujliceho mesiaca).

Nedoplatky vyplyvajice z RZD
§ 38 ods. 7 zakona o dani z prijmov

§ Darlovy nedoplatok vyplyvajuci z rocného zuctovania presahujici sumu 5 eur zraza
zamestnavatel, ktory je platitel'om dane, zamestnancovi zo zdanitel'nej mzdy najneskor
do konca zdanovacieho obdobia, v ktorom sa vykonalo ro¢né ztctovanie.

Darovy nedoplatok vyplyvajici z roéného zuctovania zamestnavatel’ znizi o sumu danového bonusu a
danového bonusu na zaplatené Uroky a zohladni dafovy nedoplatok aj v sume 5 eur alebo nizsej
ako 5 eur. Ak zamestnanec uplatni postup podla § 50, zamestnavatel, ktory je platitelom dane,
zamestnancovi, v pripade, ak nebol danovy nedoplatok zaplateny v spravnej vyske znizenim sumy
danového bonusu a dafového bonusu na zaplatené Uroky, zrazi aj danovy nedoplatok v sume 5 eur
alebo nizsej ako 5 eur najneskoér do 30. aprila po skonceni zdanovacieho obdobia, za ktoré sa vykonalo
ro¢né zuctovanie.

Danovy nedoplatok vyplyvajlci z RZD presahujici sumu 5 eur je potrebné zamestnancovi zrazit’
najneskor do konca roka 2023. To znamend, Ze v pripade vysokych nedoplatkov moze
zamestnavatel postupne zrazat' nedoplatok a vysporiadat’ ho po castiach.

Ak danovy nedoplatok vyplyvajlci z rocného zictovania zamestnavatel’ znizi o sumu darfiového bonusu
a danového bonusu na zaplatené uroky, tak zohl'adni dafovy nedoplatok aj vo vyske 5 eur a menej.

Ak zamestnanec poukazuje 2% resp. 3% zaplatenej dane, cely nedoplatok (a to aj vo vyske 5 eur
a menej) je potrebné zrazit' zamestnancovi do 2. maja 2023.

§ 40 ods. 5 zakona o dani z prijmov
§ Ak nemoze zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, zrazit’' zo zdanitelnej mzdy

zamestnanca nedoplatok dane z dévodu podla odseku 4 pism. a) a nedoplatok dane,

ktory vyplyva z ro¢ného zuctovania, alebo ak nemo6ze vybrat’ od zamestnanca danovy
bonus podla odseku 4 pism. b) a vyssiu sumu dafového bonusu, ako je ustanovena tymto zakonom,
ktora vyplyva z ro¢ného zluctovania, z dovodu, Zze mu uz nevyplaca mzdu, alebo z dbvodu, ze
nemozno zamestnancovi podla osobitnych predpisov zrazku vykonat, vyberie nedoplatok dane alebo
sumu rozdielu dafiového bonusu spravca dane prislusny podla trvalého pobytu zamestnanca. Na tento
Ucel zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, zasle vsetky potrebné doklady do 30 dni odo diia,
ked' tato skutocnost’ nastala alebo ked' ju tento zamestnavatel’ zistil. ...

Ak zamestnavatel nemoéze zrazit’ zamestnancovi z jeho zdanitelnej mzdy nedoplatok dane
z dovodu, Ze mu uz nevyplaca mzdu, oznami tuto skutocnost’ do 30 dni od jej vzniku prislusnému
spravcovi dane (podla trvalého pobytu zamestnanca). Zamestnavatel’ posle spravcovi dane vsetky
potrebné doklady.

Vysporiadanie vysledkov z RZD

Vysledky z RZD vysporiadame v OLYMPE cez evidenciu Vypocet miezd. Vysledok z RZD,
tzn. preplatok alebo nedoplatok, sa vo vyplate zamestnanca eviduje nasledujdcimi zlozkami
mzdy:
e Z10 — z(ctovanie dane za predchadzajuci rok,
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e Z15 — z(ctovanie danového bonusu za predchadzajuci rok,

e Z16 — zamestnanecka prémia,

e Z17 — zGctovanie bonusu na zaplatené aroky.

Zlozky mzdy prenesiem do vyplaty 3 sposobmi:

NaStavenia - NaStavenia Mastavenia | Upozornenia Konto prac. ¢. Pediatka Zaokrihlenia

v poli ,Mesiac pre

automatické zdictovanie Automatické zalahovanie ipri kadom ukonéeni -
preddavku dane" nastavime Automatic komprimada vypruts -

- , I Mesiac pre automaticke zict. preddavku dane marec = I
meS|aC, v ktorom ma program Mesiac pre automatické zict. zdrav. poistenia fiaden =
prenieSt, Véetky WSIed ky Pri neospravedinenej absendi kratit’ doveolenku o 1defi =
Vygenerova n)'lch RZD do V\’/plat sledovat’ nevyéerpant dovelenku aj po skenéeni PP
Za mestnancom, Mzdy v programe sa poditajl od januar - 018 -

2. poloautomaticky - ak pocas generovania
vyplat oznac¢ime volbu Pridat’ zactovanie
preddavku na dan, zictovanie danového

Subor z dochadzkoveéha systému.
C:\Olymp Beta\Import'01_2021.dat @

+ | Pridat’ schvélend dovolenku z plénu.

bonusu azamestnaneckil prémiu (ak
existuje),

Pridat’ 2uctovanie preddavku na dan, zictovanie dafiového
bonusu a zamestnanedkd prémiu (ak existuje).

MNastavit' stav vyplaty pri generavani.

bez priznaku

Ok Zrug

3. manualne — po vygenerovani vyplaty vstipime do vyplaty cez Oprav a doplnime rucne zlozky

mzdy 210, Z15, Z16, Z17.
\

-
-

Nedoplatky sa uvadzaju zapornym cislom.

1

Udaje RZD:

e Zamestnankyria pracovala u zamestnavatela cely rok 2022. Mesacne si uplatfiovala NCZD
:/ a DB na 11 rocné dieta. Od 13. 3. 2022 do 4. 9. 2022 bola na PN. Za rok 2022 dosiahla
:I zdanitel'ny prijem 5 646,89 eura a zaklad dane 4 890,32 eura.

Zdanitelny | Zaplatené Zaklad NCZD Dann | Zaplatené Narok Vyplateny
prijem poistné dane preddavky na DB DB
5 646,89 756,57 4890,32 |4579,26 | 59,10 436,17 681,60 410,80

Preplatok dane (r.20) = - 377,07 eura (59,10 eura r. 06 —

436,17 eura r. 18)

19 - Medoplatok dane (+) alebo 20 - Preplatok dane (<) -377,07 EUR

Zamestnankyni vznikol v RZD preplatok dane, pretoze mala dlhodobl PN, pocas ktorej nepoberala

zdanitelny prijem a tak sa jej mesacne neuplattiovala NCZD.
Vycisleny je v riadku 20 ako rozdiel riadku 6 a 18.

V RZD sa jej uplatnila NCZD za cely rok.
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Bonus na vyplatenie (r. 11) = 270,80 eura (681,60 eura r.09 — 410,80 eura r.10)

11 - Bornws na vyplatenie (+) alebo 13 - Bonus na vybratie (-) 270,8 EUR

Zamestnankyni vznikol bonus na vyplatenie, pretoZe od aprila do augusta 2022 jej z dévodu PN nebol
DB vyplacany mesacne.

Zamestnavatel’ vysporiada so zamestnankyrnou preplatok z ro¢ného zlctovania dane po vykonani RZD
najneskor pri zuctovani mzdy za april 2023.

ZloZky mzdy Zragky Ostatné

Zlofka mzdy Tarifa Typ tarify Déatum od Datum do Dni Hodiny Vykon Ciastka
zuctovanie dane za predchadzajid rok 377,07
Z15 zUctovanie bonusu za predchadzajlc rok 270,80

e Zamestnanec pracoval u zamestnavatela cely rok 2022 na hlavny pracovny pomer
_J I a po cely rok si uplatfioval NCZD. V Ziadosti k RZD si uplatnil dafiovy bonus na zaplatené
Uroky vo vyske 189 eur za 2 mesiace (januar — februar 2022).

Udaje RZD:

Zdanitel'ny Zaplatené NCzD Dan Zaplatené DB na
prijem poistné preddavky | zaplatené

Uroky

17 992,17 2 410,81 4 579,26 2 090,40 2 090,36 166,65

Nedoplatok dane (r. 19) = 0,04 eura (2 090,40 eura — 2 090,36 eura)

19 - Medoplatok dane (+)  alebo 20 - Preplatok dane (-) 0,04 ELUR

Zamestnancovi vznikol v RZD nedoplatok dane z dévodu centového zaokruhlenia pri prepocte rocnej
NCZD na mesacnt NCZD.

Narok na danovy bonus na zaplatené uroky (r. 15) = 166,65 eura (50 % zo 374 eur = 187 eur,
max. 166,65 eura za 5 mesiacov [5 mesiacov x (400 : 12)] = 5 x 33,33 = 166,65 eura)

15 - Marok na danowvy bonus na zaplatené aroky 166,65 || EUR

Nedoplatok dane vo vyske 0,04 eura sa skompenzuje s dafiovym bonusom na zaplatené Uroky
166,65 eura a zamestnancovi sa vyplati suma 166,61 eura.

ZloZky mzdy Zrazky Ostatné

Kad Zlofka mzdy Tarifa Typ tarify Déatum od Datum do Dni Hodiny Wkon Ciastka
zUEtovanie dane za predchadzajlc rok 0,04
217 zuctovanie bonusu na zaplatené droky 166,65

— Zamestnanec poziadal zamestnavatela o vykonanie RZD. Mesacne si uplatiioval NCZD.
_J I V rdmci RZD mu vysiel vysoky nedoplatok dane. Chce darovat’ 2 % zaplatenej dane.

Udaje RZD:
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Zdanitelny | Zaplatené | Zaklad NCzD Dan Zaplatené
prijem poistné dane preddavky
50 383,93 6 751,26 | 43 632,67 0 8 594,99 7 520,77

Nedoplatok dane (r. 19) = 1 074,22 eura (8 594,99 eura — 7 520,77 eura)

19 - Nedoplatok dane (+)  alebo 20 - Preplatok dane () 1074,22 EUR
Zaklad dane zamestnanca je vy$$i ako 38 553,01 eura. V RZD neméd narok na uplatnenie NCZD
(je nulovd). KedZe si zamestnanec pocas roka u zamestnavatela uplatiioval NCZD, v RZD mu vznikol

nedoplatok dane vo vyske 1 074,22 eura.

Zamestnanec chce darovat’ 2% zaplatenej dane, zamestnavatel vysporiada so zamestnancom
nedoplatok z rocného zuctovania dane vo vyske 1 074,22 eura, najneskor do 2. maja 2023.

Zamestnavatel' sa dohodol so zamestnancom, Ze nedoplatok s nim vysporiada v dvoch castiach.
Prvi Cast’ nedoplatku mu zrazi v mzde za februar 2023 vo vySke 500 eur a zvySok nedoplatku
vo vySke 574,22 eura mu zrazi v mzde za marec 2023.

Vyplata zamestnanca v 2/2023:

Zlozky mzdy Zrazky Ostatné
Zlofka mzdy Tarifa Typ tarify Déatum od Datum do Dni Hodiny Wikon Ciastka
zuctovanie dane za predchadzajld rok -500,00

Vyplata zamestnanca v 3/2023:

ZloZky mzdy Zrazky Ostatné
Zlofka mzdy Tarifa Typ tarify Datum od Datum do Dni Hodiny Vikon Ciastka
zUctovanie dane za predchadzajlc rok -574,22

10. 2 Vysporiadanie vysledkov z RZD so spravcom dane

Celkovym vysledkom z RZD (z pohl'adu zamestnavatela, ktory je platitelom dane) moze byt

- nedoplatok z RZD,
- preplatok z RZD.

§ 38 ods. 7 zakona o dani z prijmov

§ ... Zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, odvedie zrazeny danovy nedoplatok alebo
zrazenU Cast’ danového nedoplatku spravcovi dane v najblizSom termine na odvod
preddavkov na dan. ...

V pripade nedoplatku z RZD je zamestnavatel' povinny zrazeny nedoplatok odviest’ spravcovi dane
v najblizSom termine na odvod preddavkov. Pripadne Cast' nedoplatku, ak sa zamestnancovi
nedoplatok zraZa postupne. To znamena, Ze zamestnavatel’ odvedie na danovy Urad sumu preddavkov
na dan za dany mesiac a aj sumu zrazenych nedoplatkov z RZD.
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§ 38 ods. 6 zakona o dani z prijmov

... O vrateny rozdiel z rocného zuctovania znizi zamestnavatel’, ktory je platitel'om dane,
§ odvod preddavkov na dan (dane) najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom

sa rocné zuctovanie vykonalo, alebo sa uplatni postup podla § 40 ods. 8. O vyplateny
danovy bonus alebo jeho Cast’ a danovy bonus na zaplatené Groky alebo jeho Cast’ zniZi zamestnavatel,
ktory je platitelom dane, odvod preddavkov na dan (dane) najneskor do konca kalendarneho roka,
v ktorom sa ro¢né ztctovanie vykonalo, alebo sa uplatni postup podla § 35 ods. 7. Zamestnavatel’, ktory
je platitelom dane a ktory postupoval podla § 32a ods. 5, znizi odvod preddavkov na dan (dane) aj
0 sumu zamestnaneckej prémie najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom sa roc¢né zuctovanie
vykonalo, alebo uplatni postup podla § 35 ods. 7.

V pripade preplatku z RZD si zamestnavatel zniZi o tento preplatok alebo jeho ¢ast’ sumu preddavkov
na dan najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom sa RZD vykonalo. Rovnako postupuje v pripade
danového bonusu, dafiového bonusu na zaplatené Groky a zamestnaneckej prémie.

O vratenie danfového bonusu, darfového bonusu na zaplatené Uroky a zamestnaneckd prémiu
zamestnavatel moéze poziadat prostrednictvom Prehladu o zrazenych a odvedenych
preddavkoch, ale len na konci Stvrtroka, teda v 3., 6., 9. alebo 12. mesiaci.

O vratenie preplatku dane z RZD moOze zamestnavatel' poZiadat sprdvcu dane samostatnou
Ziadost'ou. Tlacivo nie je zakonne predpisané. Spravca dane na zaklade Ziadosti vrati pozadovanu
sumu zamestnavatel'ovi.

Ak chceme spravcu dane poziadat' o vratenie preplatku z RZD, je potrebné v evidencii
Prevodnych prikazov vygenerovat’ prevodny prikaz na Vratenie preplatku z RZD.

Tvorba prevodného prikazu

» | m | Prevodny prikaz banke Profil generovania

» |+ | Zahraniény prevod

v || Uhrada miezd v hotovosti
| Zamestnanecké zrazky Sekom
< | Mzdy vyplacané cez pokladnicu Obdobie generovania
| Zalohy vyplacané cez pokladnicu

(VEetky prevodné prikazy) -

Pridaj | Premenuj | Vymaz

april = | 2023
w |m| Prevod zo socidlneho fondu
Vystaveng 14.4.2023

| Prevod na dfet

Prevod na pokladnicu Zohladnit finanéné pohyby
Poukazanie dafového bonusu Spojit’ platby na rovn. Gty a
Poukazanie zamestnanecdkej prémie s rovn.symbolmi
Poukdzanie dafiovéhe bonusu na zaplate.... Rozdenit' poistné

I | Vratenie preplatku z RZD I
Vratenie preplatku preddavkovej dane

Clenenie

® 73 celd firmu bez denenia

Vratenie preplatku zrégkovej dane s Benenim na stredisks

do Stvrtej drovne
za zvolené stredisko

[ (@

vratane podstredisk
Ok Zrus
Suma, ktord program uvedie v prevodnom prikaze, je vypocitana ako rozdiel preddavkov na dan
a preplatku z RZD. To znamena, Ze iba v pripade, ak v mesiaci, kedy budeme generovat’ prevodny prikaz

na vratenie preplatku z RZD, nebudeme mat’ povinnost’ odviest’ preddavkovi dan, vygeneruje sa
prevodny prikaz na vratenie preddavkovej dane v plnej vyske.
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\ | ; Zamestnavatel znizuje o preplatok z RZD preddavky na daf. V pripade, ak je uhrnna suma
—_— preddavkov na dan nizSia ako Uhrnna suma preplatku dane z RZD, zamestnavatel poziada
— spravcu dane o vratenie takto vyplateného preplatku podanim Ziadosti spravcovi dane.

Ked' je vytvoreny prevodny prikaz mdzeme v OLYMPE wytladit' Ziadost’ o vratenie preplatku dane
z roéného zuctovania cez Tla¢ — Tla¢ — Odvod dane — Ziadosti — Ziadost o vratenie ro¢. z(¢tovania.

K Ziadosti o vratenie preplatku z RZD odporu¢ame doloZit' spravcovi dane aj Rocny prehlad
zUctovania dane a danového bonusu podl'a pracovnikov, ktory ndjdeme cez Tla¢ — Tla¢ — Ro¢né
vyuctovanie — Preddavkov dane — Sumarny prehl'ad podl'a pracovnikov.

Ak chceme spravcu dane poziadat’ na konci prislusného Stvrtroka (marec, jun, september,

december) o vratenie dafového bonusu, danového bonusu na zaplatené Uroky

a zamestnaneckej prémie je potrebné v evidencii Prevodnych prikazov vygenerovat fiktivny
prevodny prikaz Poukazanie danového bonusu, Poukazanie zamestnaneckej prémie
a Poukazanie dafiového bonusu na zaplatené troky.

Tvorba prevodného prikazu

» | |} Prevodny prikaz banke

Profil generovania

» |+ | Zahraniény prevod

S IESIESIES

Poukdzanie dafiového bonusu
Poukazanie zamestnanedkej prémie

Poukézanie danoveého bonusu na zaplatené droky

Vratenie preplatku z RZD
Vratenie preplatku preddavkovej dane
Vratenie preplatku zrazkove] dane

(VEetky prevodné prikazy) -
« || Uhrada miezd v hotovosti — T~ -
Pridaj | Premenuj | Wyma#
+ | Zamestnanecké zrézky Sekom
+ | Mzdy vyplacané cez pokladnicu Obdobie generovania
| Zalohy vyplacané cez pokladnicu e - | 2022
m | Prevod zo sodidlneho fondu N m
+ | Prevod na Géet Vystavene L.3.2022
Prevod na pokladnicu Zohladnit’ finanéné pohyby

Spojit’ platby na rovn.Gcty a
5 rovn.symbalmi

Rozdenit’ poistné

Clenenie
® za celd firmu bez denenia
s denenim na strediska
do Stvrtej drovne

za zvolené stredisko

| =

vratane podstredisk

Na zaklade vygenerovaného prevodného prikazu program OLYMP prenesie Ciastky z prevodného prikazu
na Prehl'ad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan do ¢asti III - Ziadost' o poukazanie
sumy rozdielu dafového bonusu podla § 33 zadkona alebo § 33a zakona.

Celkovy prehlad o pohybe skutocne odvedenej dane, vysporiadanych Ciastkach z RZD
a sumach vyplatenych na danovych bonusoch ziskame prostrednictvom Rekapitulacie
uhradenej dane, ktor( ndjdeme cez menu Tla€ — Tla¢ — Odvod dane — Rekapitulacia
dane a dafového bonusu — Rekapitulacia uhradenej dane.

vy

=0
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Mzdova veli¢ina rok 2023 rok 2022
mesaéna 700 € 646 €
Minimalna mzda
hodinové 4,023 € 3,713 €
Priemerna mesac¢na mzda v hospodarstve SR 1211 € 1133 €
z pred dvoch rokov

VSeobecny vymeriavaci zaklad 14 532 € 13 596 €

Maximalny vymeriavaci zaklad ZP z dividend 60*1 211 =72 660 € 60 *1 133 = 67 980 €
Maximalny vymeriavaci zaklad SP 7*1211=8477€ 7*1133=7931€
Zivotné minimum (2. polrok / 1. polrok) 234,42 € 234,42 €/ 218,06 €

47,14 €' 43,60 € 2/ 23,57 €
= dieta do 6 rokov / 6 - 15 rokov / nad

Minimalny preddavok na ZP 32,81 € -

podla legislativy do 30. 6. 2022:

15 rokov
140 €/50 € 70€/40 €
podla legislativy od 1. 7. 2022: dieta do 18 rokov / nad 18 rokov dieta do 15 rokov / nad 15 rokov
max. do vysky % limitu zakladu dane max. do vySky % limitu zakladu dane
Narok na dariovy mesaéné zru$ena 323 €
bonus hranica prijmu
roéné zrusena 3876 €
1 vyZivované dieta 20% 20%
Percentualny limit 2 vyZivované deti 27% 27%
z,aklvadu dane pre 3 vyZivované deti 34% 34%
vypocet max. sumy . o 0 0
AT e [E L 4 vyzivované deti 41% 41%
od 1.7. 2022 5 vyZivovanych deti 48% 48%
6 a viac vyZivovanych deti 55% 55%
. . . mesaéné 410,24 € 381,61 €
NCZD na danovnika
rocna 4 922,82 € 4 579,26 €
mesacne: mesacne:
41 445,46/ 12 = 38553,01/12 =
19 % z tej Gasti zakladu dane, ktora 3 453,79 € 3212,75 €
nepresiahne 176,8 — nasobok sumy . .
platného Zivotného minima (vratane) rocne: rocne:
Sadzba d 234,42 €*176,8 = 218,06 € * 176,8 =
adzba dane 41 445,46 € 38 553,01 €
B 10 o ook sy ((345379x19%) + (ZD~  ((3212,75X 19%) + (ZD -
platného Zivotného minima 3 453,79) x 25 %) 3 212,75) x 25 %)
19 % - zrézkov4 dari bez obmedzenia bez obmedzenia
Hrania primu pre uplatenie vynimky z DP3/OOP* 200 € 200 €

Student / dochodca

2x1211=2422x12/365=2x1133=2266x 12/365=
VA ELWAPAZAT TR e To [l M [ e WA o [ [N T B 2R 79,6273 € (zaokruhlené na 4 74,4986 € (zaokruhlené na 4
desatinné miesta nadol) desatinné miesta nadol)

2x1211=2422x12/365=2x1133=2266x 12/365=
VL EVA N EUDA A A T GRAT o Te o= M =1 e Te =1 5 G RC EV AR 79,6274 € (zaokruhlené na 4 74,4987 € (zaokruhlene na 4
desatinné miesta nahor) desatinné miesta nahor)

! na dieta do dovf$enia 6 rokov veku sa uplatfiuje 2-ndsobna suma DB
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2 na dieta od 6 do 15 rokov veku sa od 1. 1. 2022 uplatfiuje 1,85-nasobna suma DB
3 vynimka z DP plati do 31. 12. 2022, OOP od 1. 1. 2023
4 00P = odvodova odpotitatelhd polozka plati od 1. 1. 2023
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Produkty a sluzby

So softvérom od KROSU nic nie je nemozné. Vdaka Sikovnym funkcidm, ktoré urobia mnohé za vas,
viac nemusite sediet do noci v praci. Ostane vam ¢as na to dél ezité — rodinu, podnikanie i na konicky.

Ekonomicky softvér

alfa+ ’

Jednoduché Gctovnictvo

omega ’ taxa

Podvojné Gctovnictvo Danové priznania

Faktdry online Riadenie skladu online

Fakturacia ’ sklad

Stavebny softvér

stavebné projekty

Online stavebnictvo

cenkros4 ‘

Ocenovanie a riadenie stavieb

priebeh vystavby ‘

Stpisy prac online

cennikova databaza ‘

Stavebny cennik online

Znalecky softvér

Ohodnocovanie nehnutelnosti

hypo

memo ‘

Znalecky dennfk a vydctovanie

Podnikovy softvér

onix

Paodnikovy systém

% Fushky ’

Projektové appka

@ www.kros.sk/olymp

o olympéaci radme si

kros.programy kros.sk




