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Pripravovana novela Zdkonnika prace od 1. marca 2021

Vsetky zmeny :

* §40 ods. 11 zavedenie nového pojmu ,,zamestnanec trvale sa starajuci o dieta”

§ 450ds. 2 skidobné doba, predlZenie skisobnej doby o neodpracovant dobu v pracovnej
smene,

§ 52 domacka praca a telepraca,

§ 89 zmena v podmienkach dojednania pruzného pracovného casu,

§ 103 ods. 2 doplnenie podmienok urcenia ndroku na zy;@éenﬂ.vymeru dovolenky u
zamestnancov mladsich ako 33 rokov veku pri ukoncenitrvalej starostlivosti o dieta,

§118 ods. 2 doplnenie vykladu pojmu ,,mzda”“ o prispevok na stravovanie,

§ 134 ods. 6 a 9 Uprava podmienok nahrady skody u ziakov zakladnych skdl, ziakov strednych
Skol a Studentov vysokych $kol alebo u zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktori nie su
zamestnani a ktorych priprava na povolanie (¢cinnost) sa vykonava podla osobitnych predpisov,

§ 152 ods. 1 a 2 Uprava podmienok vzniku naroku na zabezpecenie stravovania zamestnancov,
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§ 152 ods. 5 Uprava vysky vyska poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby,

E 152 ods. 6.a 7 nova pravna Uprava s podmienkami poskytovania financného prispevku na stravovanie, pre
tory sa moze zamestnanec rozhodndt,

§ 1520ds. 8 nova pravna Uprava vysky financného prispevku na stravovanie,

§ 188 gramatickad Uprava podmienok urcenia vysky ndhrady skody,

§ 223 ods. 2 doplnenie ustangveni, ktoré sa vztahuja aj na zamestnavanie formou doh&d o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru,

« §2270ds. 1 nova Uprava pojmov 0sdb so statitom ziaka strednej Skoly a Studenta denného
vysokoskolského stidia prvého stupna,

« §2280ds. 2 nova pravna Uprava obsahu dohody o brigddnickej praci studentov,

« §230 0ds. 1 a2 zavedenie podmienky reprezentativnosti pri zastupovani zamestnancov odborovou
organizaciou,

« §252p ZP - prechodné ustangvenie Gcinné od 1, marca 2021 na Gcely nakladanja so zmlyvami o .
zabezpecen; stravn1ych poukazok platnymi ku diu ucinnosti novelizacie Zak. prace a k urceniu postupu pri
aplikacii § 2300ds. T a 2 v podmienkach existujicich odborovych organizacidch u zamestnavatelov.



Pripravované zmeny v Zakonniku prace v roku 2021

Zamestnanec trvale sa starajici o dieta
§ 40 ods. 11 Zdkonnika prace

Zamestnanec trvale sa starajlci o dieta, ktory sa osobne stara o vlastné neplnoleté dieta
vratane striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodicov, a zamestnanec, ktory sa

osobne stara o neplnoleté dieta zverené mu do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost
rodicov na zaklade rozhodnutia sddu.

- Casové hladisko (pravidlo ¢asovej proporcionality) a vztah na ust. § 103 ods. 2 Zakonnika
prace

- Oznamovacia povinnost vzniku a zaniku

- Praktické usmernenia
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Domaca praca

Pozitivha definicia: Ak sa prdca, ktord by mohla byt vykondvand na pracovisku
zamestnavatela, vykonava pravidelne v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného
casu alebo jeho casti zdomacnosti zamestnanca, ide o:

a) domacku pracu,

b) telepracu, ak sa praca vykonava s pouzitim informacnych technoldgii, pri ktorych
dochadza pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku.

Negativna definicia: Za domacku pracu alebo teleprdcu sa nepovazuje praca, ktord
zamestnanec vykondva prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sdhlasom
zamestnavatela alebo po dohode s nim z domacnosti zamestnanca za predpokladu, ze
druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoznuje.
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Aplikacné problémy:
- definicia domacnosti,
- pravo zamestnanca na home office,

- pravo nariadit home office zo strany zamestnavatela.

Povinnosti zamestndvatela:
- rozvrhnutie pracovného casu,
- dohoda so zamestnancom,

- zabezpecenie pracovnych prostriedkov a zvySenie nakladov zamestnanca.
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Odchylky od Zdkonnika prace:

- rozvrhnutie pracovného casuy,

- prestoje,

- osobné prekazky na strane zamestnanca,

- mzda na nadcas, mzdové zvyhodnenie, mzdova kompenzacia.
Povinnosti zamestnanca:

- informacna povinnost o technickych problémoch.

Z4sada zdkazu znevyhodnenia zamestnanca.
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Pruzny pracovny cas
§ 89 ods. 1 a 2 Zakonnika prace

Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni v den, pocas ktorého je zamestnanec na pracovnej ceste.
Zamestnavatel na tento Ucel urci pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny.

Ustanovenie odseku 1 sa neuplatni, ak pracovna cesta zasahuje vylucne do zakladného
pracovného casu alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu inak.

Zamestnavatel mdéze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit dalsie pripady, v
ktorych sa ustanovenie odseku 1 neuplatni.”.
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Stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel:

- je povinny umoznit zamestnancom vyber medzi zabezpecenim stravovania prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim financného prispevku na stravovanie,

- urci primerant lehotu na vyber zo strany zamestnanca a minimdalnu dobu, pocas ktorej je
zamestnanec viazany svojim vyberom, najviac vsak 12 mesiacov,

- podrobnosti vyberu a realizdcie povinnosti zabezpecovat stravovanie alebo poskytovat financny
prispevok na stravovanie na zaklade vyberu moéze ustanovit vo vnldtornom predpise.

Do uskutoCnenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel zabezpecuje zamestnancovi
stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma oprdvnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo mu poskytuje financny
prispevok na stravovanie.
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Prakticky priklad:
Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

ako vas zamestnavatel sa na vas obraciame s poziadavkou o doplnenie dotaznika vo
veci vxﬁberu medzi stravovacou poukdazkou (tzv. gastrolistok) a financnym
prispevkom na_stravovanie, ktory ma byt Ucelovo viazany na stravovanie v zmysle
zakona C. 31 1(2001 Z.z. Zakonnika prace. V zmysle usmernenia ............ spolocnost;i

odpordcame_financny prispevok na stravovanie, z dévodu nizsej administrativnej

zataze spolocnosti .......

Do uskutocnenia vyberu alebo v _pripade nevyjadrenia sa v lehote z vasej strany
poskytuje ....... ... zZamestnancom financny prispevok na stravovanie. Lehota na vyber
jedo....... a vyberom ste viazany na 12 mesiacov od ukoncenia lehoty na vyber.

Podrobnosti  vyberu a realizacie povinnosti zamestnavatela zabezpecovat
stravovanie alebo/Eoskytovat financny prispevok na stravovanie na zaklade vyberu
ustanovime vo vnltornom predpise spolocnosti ..........

Na zaklade vysSie uvedeného suhlasite s Fi,nan(:n;’/m prispevkom na stravovanie alebo
ziadate stravovaciu poukdazku (tzv. gastrolistok) :
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Brigddnickd prdca Studentov
§ 227 ods. 1 Zdkonnika prace

Za fyzick( osobu, ktora ma statudt ziaka strednej skoly, sa na Ucely prvej vety povazuje 3j
fyzicka osoba v Case od riadneho ukoncenia studia na strednej Skole do 31. oktdbra toho
istého kalendarneho roka.

Za fyzickd osobu, ktora ma statut Studenta dennej formy vysokoskolského studia, sa na
Ucely prvej vety povazuje aj fyzicka osoba v case od riadneho ukoncenia stddia v dennej
forme vysokoskolského stidia prvého stupna do 31. oktdbra toho istého kalendarneho
roka.

- Prezumpcia zachovania Statutu
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P6sobnost odborovej organizacie na pracovisku
§ 230 ods. 1 a 2 Zakonnika prace

(1) Odborova organizacia je obcianske zdruzenie podla osobitného predpisu. Za odborov
organizaciu kona prislusny odborovy organ urceny jej stanovami. Odborova organizacia je
povinna pisomne informovat zamestnavatela o zacati svojho pbsobenia u zamestnavatela
a o tom, kto za nu kona a predlozit mu zoznam clenov prislusného odborového organu.

(2) Podmienkou pdsobenia odborovej organizacie u zamestnavatela je, Ze vsetci clenovia
prislusného odborového organu sd v pracovhom pomere so zamestnavatelom, ak sa
odborova organizacia so zamestnavatelom nedohodne inak. Podmienka podla druhej vety
sa neuplatnuje na clena prislusného odborového organu pocas Siestich mesiacov odo dna
skoncenia jeho pracovného pomeru u zamestnavatela.

- Prepojenost odborovej organizacie.
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