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1 Povinnosti zamestnanca a zamestnavatela urcené
legislativnymi terminmi

V slvislosti s ukoncenim roka ma zamestnanec ako aj zamestnavatel’ viaceré povinnosti. Rok 2020
v mzdovom Uctovnictve nekonci 31. decembra 2020, ale suvisle sa prelina do roku 2021. Mnohé firmy
edte v januari 2021 spracovavaju mzdy za december 2020. Cakd ich vykonanie roéného zlctovania
zamestnancom, ktori ich o to poZiadaju, ¢i odovzdanie ro¢ného hlasenia na darovy Urad.

1. 1 Povinnosti suvisiace s ukoncenim roka 2020

Spracovanie a vyuctovanie miezd za 12/2020

Spracovat’ a vyplatit’ mzdy zamestnancom za mesiac december 2020 je potrebné do vyplatného terminu,
ktory je dohodnuty v pracovnej alebo v kolektivnej zmluve. V mnohych firmach je vyplatny termin
v nasledujicom mesiaci, teda mzda za december 2020 je splatna v januari 2021.

Nasledne je potrebné z vyplatenych miezd odviest’ poistné, ¢i dan. Pri splatnosti odvodu socidlneho
poistenia za zamestnavatel'a mohli firmy, ktorym v dosledku mimoriadnej situacie poklesol Cisty obrad
alebo prijmy z podnikania a z inej samostatne zarobkovej ¢innosti 0 40% a viac, poziadat’' o odklad
splatnosti poistného, ¢im sa jeho splatnost’ posunie az na jan 2021. K rovnakému terminu sa
automaticky posunula splatnost’ odvodov socidlneho poistenia za zamestnavatela firmam, ktoré
poziadali o odklad splatnosti poistného za mesiace marec, maj, jun a jul 2020.

Rocné zictovanie zdravotného poistenia za rok 2019

Kazdorotne uz koncom leta posielaju zdravotné poistovne vysledky rocného zictovania
zdravotného poistenia. Vzhladom na mimoriadnu situaciu, ktora na Slovensku nastala v stvislosti
s ochorenim COVID-19, sa posunul aj termin vykonania RZZP zdravotnymi poistoviiami. Tie vykonaju
RZZP za rok 2019 najneskor do 31. decembra 2020. Ak Vam zdravotné poist'ovne dorucili vysledok
rocného zuctovania za rok 2019, nezabudnite ho vysporiadat’ so zamestnancom aj so samotnou
poist'oviiou.

Dorucené vysledky RZZP zo zdravotnej poistovne vysporiadate v mzde zamestnanca
E nasledovne:

preplatok za zamestnanca I:> Zlozka mzdy Z20 zuctovanie zdravotného poistenia

nedoplatok za zamestnanca
nedoplatok za organizaciu Zrazka zactovanie zdravotného poistenia
preplatok za organizaciu
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Rezerva na nevycerpanu dovolenku

Z dovolenky, ktoru si zamestnanci nestihli vycerpat’ ani do konca kalendarneho roka a prenasa sa im do
nového roka, tvori zamestnavatel’ pre Uctovnictvo Rezervu na nevycerpani dovolenku. Pred tym,
ako si ju vytlaéime z programu, odporicame pred prechodom do januara 2021 (po spracovani miezd za
december 2020), skontrolovat’ spravnost’ zostatkov dovolenky u zamestnancov. Ide najma
0 zamestnancov, ktori v priebehu roka nastapili na:

¢ materskl dovolenku,
¢ rodicovskl dovolenku,
e praceneschopnost’.

Dovolenku si skontrolujeme priamo v Personalistike zamestnanca na karte Mzdové udaje

v Casti Dovolenka, pripadne si vytla¢ime dokument Cerpanie dovolenky/Prehl'ad

dovolenky (Tla¢ — Tla¢ — Dovolenky — Cerpanie dovolenky). Kratenie dovolenky zas rychlo
skontrolujeme pomocou dokumentu Podklady pre kratenie dovolenky (Tla¢ — Tla¢ — Dovolenka -
Podklady pre kratenie dovolenky).

Ak po prekontrolovani Udajov o dovolenke zistime nezrovnalosti (napr. zabudli sme zamestnankyni
evidovat’ na karte Pracovné pomery ukoncenie materskej dovolenky a zaciatok rodi¢ovskej dovolenky),
mozeme po oprave zadanych Udajov spustit’ v januari 2021 prepocet dovolenky.

Prepocet dovolenky spustime cez Mzdové funkcie — Prepocet dovolenky. Ak iSlo o opravu

Udajov roku 2020, odporicame oznacit' volbu S prenosom zostatku z predosiého roku.

Ak by iSlo o opravu Udajov, ktora ovplyviiuje viaceré roky, odpori¢ame oznacit’ volbu Pre
vsetky roky s prenosom zostatku.

Prepoiet dovolenky

A

"q‘ ‘ykiond sa prepocet 2vyinej dovolenky v danom roku v pripade, ak
: bola naruiena kontinuita zadévania adajov napr. opravou miezd v

i minulich mesiacoch,

Typ prepoitu Zamestnanci ¥ person.

Bez prenosu zostatku z predoZlého roku ® YZebci zamestnanci
Akkudlny riadok
Zobrazeni zamestnanci

Pre wietky roky s prenosom zostatky
Oznadeni zamesknanci

Po kontrole udajov vytlatime Rezervu na nevycerpani dovolenku cez Tla¢ — Tla¢ —

Dovolenka — Rezerva na nevycerpanu dovolenku. DdlezZité je pred tlaCou nastavit' Obdobie

januar 2021. Nezabudnite, rezervu tla¢ime vzdy aZz v aktualnej verzii. Pre rok 2021 vo
verzii OLYMP 21.00 a vyssej.

Zobrazena rezerva nam sliZi ako podklad pre Gétovnictvo. Vychadzame z Gdajov v stipci Predosla
dovolenka. Spocitame sumu v stlpci Ciastka spolu so stipcom odvody, ktoré vycisl'uju odvody
z nevycCerpanej dovolenky za zamestnavatel'a na socidlnu a zdravotnu poistoviiu.
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Rezerva na nevy&erpanu dovolenku pre 1/2021
Wpodet miezd s.r.o., Dubova 32, 01001 Zilina

(s, fis.  Priezvisko a meno Priarmer Predola dovolenka Zvoleny mesiac MNevyEerpang

EUR/hod* dni hodiny Ciastka Qi ody| dni Ciastka odvody dni tiastka ooy
(Nedlenené)

ilik] Brezova Maria 3,5800 2000 120,00 479 60 151,219 20,00 479 60 151,219
o9 Kuéik Milan §,0872 25,00 200,0C 101,50 366,0481 25,00 101,50 386,0481
10 M achitik Ondrej 17,8030 25,00 200,0C 3 560,79 1243,3840 25,00 356079 12453,3840]
" Wazda F rantidek 42777 25,00 200,0C 855,75 3m,2240 25,00 855,75 301,2240
12 Ing Bieka W&tz 32,5800 25,00 200,0C 716,00 252,0320 25,00 716,00 252,0320)
13 WVeseld lvana * 33,5800 40,00 320,0C 114560 403,2512 40,00 114560 403,251 2]
15 Kratky Jan 43377 1450 154,80 671,50 236,368 14,40 671,50 23,3681
17 Gepdtek Jdius > 3,5800 15,00 1o00r A B0 161,21492 15,00 428 60 161,2192]
21 Kralmed hvana Ed 35800 2050 [rptRezervarezervatod (Numben)| 2066663 20,50 567,12 206, GB6
26 Ing Mratno Mian = 3,5800 24,00 192,0C 687 36 2419507 24,00 687 36 241,9907)
209 Ing Biely Milan 4,34532 4000 320,00 1 300,80 480, 561 G 4000 138080 450 561 5
a0 Ing PUIWlEm’d Déwid 45,4548 25,00 100,0C 545,50 192,0161 25,00 545,50 192,0161
38 Bielik Dugan 3,5800 25,00 200,0C 716,00 7,5180 25,00 716,00 7.9180
12747 08 124236 000 000 12747 08 4242 36

Benefit od zamestnavatel'a — dovolenka

Mnohé firmy v ramci socialnej politiky poskytuji zamestnancom rozne benefity. Ak je jednym z nich
zvySeny narok na dovolenku, napr. za odpracované roky, je potrebné zamestnancom po splneni
podmienok zvySeny narok zaevidovat'.

Zamestnanec pracuje v spoloc¢nosti od 1. februara 2016. Firma v ramci socialnej politiky
S poskytuje zamestnancom za kazdych 5 odpracovanych rokov pre spolocnost’ 1 den
:/I dovolenky nad ramec zakladnej vymery, maximalne vsak o 5 dni viac. Narok vznikne
——— na zaciatku roka, v ktorom zamestnanec dovrsi odpracovanych 5, 10, 15, 20 pripadne 25
rokov. Ako evidovat’ takyto zvyseny narok na dovolenku?

V Personalistike zamestnanca na karte Pracovné pomery priddme Zmenu pracovnej zmluvy
s datumom 1. januar 2021. Na zalozke Dal$ie nalezitosti zmluvy vyplnime pole Dal$ia dovolenka
— 1 den a zmenu ulozime.

Zmena zdravotnej poist'ovne od 1. januara 2021

Rovnako ako kazdy rok, aj v roku 2020 mal zamestnanec moznost' do 30. septembra 2020 zmenit’
zdravotnu poist'oviiu. V pripade, 7e sa zamestnanec pre zmenu zdravotnej poistovne v tomto
termine rozhodol, poistencom novej poistovne sa stava od 1. januara 2021. Zamestnanec bol
povinny oznamit' tuto skutocnost’ svojmu zamestnavatel'ovi najneskor do 8. januara 2021.

Zamestnavatel' je povinny zaevidovat' zmenu zdravotnej poistovne, odhldsit’ zamestnanca zo starej
zdravotnej poistovne a prihlasit' ho do novej zdravotnej poistovne najneskor do 8 pracovnych dni. Ak
sa prihlaska resp. odhlaska do zdravotnej poistovne zasiela po 31. decembri 2020, je potrebné toto
oznamenie do zdravotnej poistovne zaslat’ uz len elektronicky.

Zmenu zaevidujeme v Personalistike na karte Zdravotné poistenie — zdlozka Vznik
a zanik ZP. Na zaklade zaevidovanej zmeny vytvorime cez Exporty Oznamenie o zmene
platitel'a do ZP Prihlasku a Odhlasku.
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L ¥znik a zanik ZP Platitel’ ZP - Stat Cdpot, pologka
Roctr e o

e Obdobie od Obdobie do Poistovhia
kvalifikacia
01.01.2010 31,12,2020 | Davera zdravotna poiskovia
Prac, Udaje a prostriedky 01.01.2021 Dévera zdravotnd poiskoviia

Zdravoiné poistenie

Vyhlasenie na zdanenie prijmov fyzickych osob

Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel'nej Casti zakladu dane na danovnika a danového bonusu slizi pre
Ucely uplatnenia nezdanitel'nej casti zakladu dane a danového bonusu.

S Gcinnost'ou od 1. januara 2020 uz zamestnanci kazdoro¢ne nepodpisuji Vyhlasenie do konca
januara. Zamestnanec podpiSe vyhlasenie len pri nastupe do zamestnania a po novom uz len vtedy,
ak sa u neho zmenia podmienky na ich uplatfiovanie.

Pre rok 2021 ostava v platnosti Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel'nej Casti zakladu dane na
danovnika a danovy bonus (vzor VYH36v20) podpisané v roku 2020.

Hlasenie o vyuctovani dane za rok 2020

Zamestnavatel’ ma kazdorocne povinnost’' podat’ Hlasenie o vydactovani dane. V platnosti ostava vzor
z minulého roku HLASENIEv19. Termin podania Hlasenia za rok 2020 je do 30. aprila 2021.
Sucast'ou ro¢ného hlasenia su aj IV. a V. Cast’.

V 1IV. Casti sa uvadzaji zamestnanci, ktorym nebolo vykonané roc¢né ziuctovanie dane, v V. Casti
sa uvadzaju zamestnanci, ktorym zamestnavatel, ktory podava hlasenie, vykonal rocné zictovanie
dane.

Ak mal zamestnanec pocas roka viacero pracovnych vztahov, musi byt v IV. alebo V. Casti Hlasenia
vykazany iba jedenkrat. Preto je dblezité pracovné vzt'ahy evidované pod viacerymi osobnymi Cislami
prepojit’ do subehu cez volbu Stbezny pracovny pomer (Personalistika — Pracovné pomery a
oznacené pole Siibezny PP).

Hlasenie vratane IV. a V. Casti Hlasenia. Vytla¢ime ho cez Tla¢ — Tla¢ — Odvod dane — Hlasenie

Hlasenie vyexportujeme cez Exporty — Hlasenie. Vytvoreny export obsahuje kompletné
E o vyuctovani dane.

Hlasenie o vylctovani dane podavame az po vykonani rocného zii¢tovania dane.

RZD vykoname len tym zamestnancom, ktori nds o vykonanie poziadali.
E@ Zamestnancom, ktori nds o vykonanie nepoziadali RZD v programe negenerujeme. Na

zaklade vykonaného/nevykonaného RZD v programe OLYMP roztriedi zamestnancov do
IV. a V. Casti Hldsenia.
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1. 2 Povinnosti zamestnanca pri rocnom zictovani dane

V stvislosti s ukoncenim roka ma svoje povinnosti aj zamestnanec. Slvisia s uzatvorenim roka
2020, kedy je zamestnanec povinny vysporiadat’ dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, ato
v pripade, Ze jeho zdanitel'né prijmy v roku 2020 presiahli 2 207,10 EUR. Zamestnanec ma moznost’
podat’ dafnové priznanie, alebo poZiada zamestnavatela o vykonanie rocného ziictovania dane
(RZD).

Ziadost’ o vystavenie Potvrdenia o zdanitel'nych prijmoch

§ 39 ods. 5 pism. b) zakona o dani z prijmov
§ Zamestnavatel, ktory je platitel'om dane, je povinny za obdobie, za ktoré zamestnancovi
vyplacal zdanitelny prijem, vystavit’ potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch fyzickej
osoby zo zavislej ¢innosti ... a dorucit’ ho zamestnancovi najneskér do
b) do 10. februara po skonceni zdafiovacieho obdobia, v ktorom alebo za ktoré zamestnavatel,
ktory je platitelom dane, vyplatil prijem zo zavislej Cinnosti zamestnancovi, ktory ziada o vykonanie
rocného zUctovania iného zamestnavatela, ktory je platitelom dane, ak o vystavenie dokladu poziada
najneskor do 5. februara po skonceni zdanovacieho obdobia.

Ak zamestnanec poziadal o vykonanie RZD iného zamestnavatela, poZiada do 5. februara 2021
zamestnavatela o vyhotovenie Potvrdenia o zdanitel'nych prijmoch.

Ziadost’ o vykonanie ro¢ného zictovania dane

§ 38 ods. 1 a 5 zakona o dani z prijmov
§ 1) Zamestnanec, ktory poberal zdanitelné prijmy len zo zavislej Cinnosti uvedené v § 5
a nepoberal prijmy, z ktorych sa dan vybera zrazkou ....., mdze najneskér do 15. februara
roka nasledujiceho po uplynuti zdanovacieho obdobia poZiadat’ o vykonanie
rocného zictovania z Uhrnnej sumy zdanitelnej mzdy od vSetkych zamestnavatelov, ktori st
platitemi dane, ktoréhokol'vek z tychto zamestnavatel'ov. Ziadost o vykonanie roc¢ného
zUcCtovania doruci zamestnanec zamestnavatel'ovi v listinnej podobe, ak sa nedohodnu na jej doruceni
elektronickymi prostriedkami.
5) ... Zamestnanec je povinny doklady za uplynulé zdafovacie obdobie predlozit’
zamestnavatelovi, ktory je platitefom dane, najneskér do 15. februara roka nasledujiceho po
uplynuti zdanovacieho obdobia. Ak zamestnanec poZiada zamestnavatela, ktory je platitel'om dane,
o vykonanie ro¢ného zUctovania a nepredlozi pozadované doklady v ustanovenom termine, je povinny
podat’ dafové priznanie (§ 32).

Do 15. februara 2021 moZze zamestnanec poziadat' (v listinnej podobe alebo elektronicky)
zamestnavatela o vykonanie RZD za rok 2020 prostrednictvom tlaciva Ziadost’ o vykonanie roéného
zGcétovania (vzor ZIA38v20_1). Ktomuto datumu je zamestnanec povinny predlozit’
zamestnavatel'ovi aj doklady potrebné pre vykonanie RZD. Ide najmé o potvrdenie o zdanitelnych
prijmoch vystavené od inych zamestnavatel'ov, sobasny list, doklad o vyske dochodku, atd'...

Zamestnanec, ktory v roku 2020 poberal prijmy len zo zavislej ¢innosti (podla § 5 zakona o dani z
prijmov), méZe pozZiadat’' len jedného zamestnavatela o vykonanie ro¢ného zGctovania preddavkov
dane.
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Ziadost' ovykonanie RZD za rok 2020 mé7e zamestnanec prediozit ktorémukol'vek
zamestnavatel'ovi, od ktorého v roku 2020 poberal zdanitel'né prijmy podl'a § 5 zakona o dani z prijmov.

V Ziadosti o vykonanie RZD zamestnanec vyhlasuje / vypiiia nasledovné udaje:

Vyhlasujem, #e som danovnikom s obmedzenou dafovou povinnost'ou podla § 2 pism. ¢) bodu ]
| a2 zakona a prisluineho élanku zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia a thm mojich
zdanitel'nych prijmov zo zdrojov na dzemi SR (§ 16 zikona) v zdaiovacom obdobi, za ktore
podavam ziadost', tvori 90 % a viac zo vietkych prijmov, ktoré mi plynuli zo zdrojov na tzemi SR
a zo zdrojov v zahranici.

(vvznati sa x)

Vyhlasenie, Ze je zamestnanec danovnikom s obmedzenou danovou povinnost’'ou oznaci len ten
zamestnanec, ktory na Gzemi SR nema trvaly pobyt/bydlisko a ani sa tu nezdrZiava viac ako 183 dni v roku
a to suvisle alebo v niekol'kych obdobiach a jeho prijmy zo SR tvoria viac ako 90 % vSetkych prijmov.

Som poberatel'om starobného déchodku, vyrovnavacieho priplatku alebo predéasného starobného ]
dochodku zo  socidlneho poistenia, starobného  déchodkového sporenia  alebo  dochodku
zo zahraniéného povinného poistenia rovnakého druhu, alebo vysluhového déchodku alebo
obdobného dochodku zo zahranicia (d'alej len ,dochodok™) na zadiatku zdafovacicho obdobia, za
ktoré podavam #iadost, resp. mi bol déchodok priznany spiitne k zadiatku zdanovacieho obdobia.

(vvznali sa x)

Som poberatel’'om starobného déchodku, ... oznaéi zamestnanec len ak pobera uvedenu davku,
alebo mu bol déchodok spatne priznany k 1. januara 2020.

|II. UPLATNENIE NEZDANITEENYCH CASTi ZAKLADU DANE (d'alej len ,NCZD*) |

1. Uplatiiujem si NCZD na manzelku (manzela), ktord v zdanovacom obdobi, za ktoré ziadost ]
podavam, Zila so mnou v domacnosti (§ 11 ods. 3 zikona) asplnila zakonom stanovené

podmienky. Na preukazanie naroku prikladim prisluiné doklady, ak zakon nevstanovuje inak. (vyznali sa x)
Udaje o manzelke (manzelovi)
Priezvisko Meno Rodné ¢islo (ak manFelka/'mandel nemsi
Novak Miroslav rodné tislo, uvedie sa datum narodenia)

83532715451

Ulica Dolna | Stpisné/orientacné gislo 5 PSC 0om
Ohec Zilina | Str SR
Podet mesiacov, na zadiatku ktorych boli splnené podmienky na uplatnenie tejto NCZD |

Vyhlasujem, ze vyika vilasiného prijmu manZelky (manZela) | [ | \ | | 3
dosiahnutého v zdafovacom obdobi, za ktoré Ziadost' podavam je:

Ak si zamestnanec chce uplatnit’ NCZD na manzelku/manzela oznadi tito skutocnost’ v Ziadosti.
Uvedie vy3ku jej/jeho vlastného prijmu a pocet mesiacov, za ktoré spifia podmienky na uplatnenie.

Udaje o manzelke v Ziadosti program vyplni, ak ich ma zamestnanec evidované

v Personalistike na karte Rodinné tdaje v Casti Manzel/Manzelka. Staci ak pred tlaCou

v tlacovom formulari na zalozke Nastavenia dokumentu oznacime volbu Zobrazit' idaje
o manzelke.

2. Uplatiujem si NCZD na dafovnika z dovodu, #e na zadiatku zdafovacieho obdobia som bol ]
poberatelom dochodku a jeho vyska nepresiabla v zdafovacom obdobi sumu, o ktormd sa i
znizuje zaklad dane podla § 11 ods. 2 zakona. (Vyznali sa x)

| Uhrnnd suma déchodku (déchodkov) za zdaiovacie obdabie [T T T 11 | €
Na preukazanie ndroku prikladim prisluiné doklady, ak zikon neustanovuje inak.
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Tuto cast oznali len zamestnanec, ktory je na zaciatku zdanovacieho obdobia (najneskor
k 1. januaru 2020) poberatel’om déchodku a zaroveri si chce uplatnit’ NCZD na dariovnika z dévodu,
e suma jeho déchodku v Ghrne nepresiahla sumu NCZD na dariovnika, o ktorti sa znizuje zaklad dane.
Zamestnanec k Ziadosti o vykonanie RZD dolozi doklad o roénej sume vyplateného déchodu zo
Socialnej poist'ovne.

3. Uplatiujem si NCZD, kiorou si prispevky na doplnkové déchodkové sporenie (dalej len ]
.DD5*) preukazatelne zaplatené v zdafovacom obdobi, za kioré Ziadost podavam,

nakolko spliiam podmienky ustanovené v § 11 ods. 10 zakona. (vyzoell sa x)

| Uhrn preukazatelne zaplatenych prispevkov na DDS It T I T s €

Na preukizanie naroku prikladim prisluiné doklady, ak zakon neustanovuje inak.

Udaje v bode 3. oznaci zamestnanec, ak si prispieva na DDS a chce si tieto prispevky uplatnit’ v RZD.
Na ich uplatnenie doloZi prislusné potvrdenie z doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti, ak mu prispevky
nezraza priamo zamestnavatel’ zo mzdy.

4. Uplatiwjem si NCZD, ktorou si preukizatelne zaplatené thrady sivisiace s kipelnou O
starostlivost'ou a s fiou spojenvmi sluzbami vynalofené v zdanovacom obdobi, za ktoré )
Hadost’ podavam. Vyhlasujem, ¥e podmienky ustanovené v § 11 ods. 12 zikona spliam. (vyzoati a z)

| Suma na kipel'nt starostlivost’ za dafiovnika (za seba) I TT T T, €

| Suma na kiipel'ni starostlivost’ za manZelku (manZela) a deti [ | | NIEE:

Na preukazanie niroku prikladam prisluine doklady, ak zakon neustanovuje inak.

Tlto ¢ast’ oznadi zamestnanec, ak si uplatiiuje NCZD na kapele. K Ziadosti o vykonanie RZD prilozi
prislusné doklady.

Viac o podmienkach na uplatnenie NCZD na manzelku, na dariovnika dochodcu, DDS, & kdpelni
starostlivost’ sa docitate v Casti 2 Zakladné legislativhe pojmy suvisiace s RZD.

| I UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU NA VYZIVOVANE DIETA (DETT) |

Uplatiiujem si nirok na dafiovy bonus na vyZzivované diet'a (deti) podl'a § 33 zikona, nakolko u
spliam podmienky ustanovené v § 33 zikona, Na preukazanie naroku prikladam prisluiné doklady, _
ak zikon nevstanovuje inak. (vyznali sa x)

I'Jr.laje o vyZivovanych det'och

Rodné Kal. Rodné Kal.

Meno a priezvisko o . Meno a priezvisko o :
cislo mesiace cislo mesiace

Uplatnenie danového bonus oznadi zamestnanec, ak si DB neuplatiioval mesacne v priebehu
zdariovacieho obdobia a chce si ho uplatnit’ v rdmci roéného zi¢tovania. Udaje o detoch a mesiacoch
douplatnenia DB vyplni v tabul’ke. Pri uplatneni DB na dieta doloZi k Ziadosti rodny list diet'at’a, pripadne
iny prislusny doklad, napr. potvrdenie o navsteve skoly, poberani rodinnych pridavkov na dieta).
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| IV. UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU NA ZAPLATENE UROKY |

Uplatiiujem si nirok na dafiovy bonus na zaplatené vroky podla § 33a zakona, nakolko spiﬁnm ]
ustanovené podmienky. Na preukizanie naroku prikladam prisluiné doklady (§ 37 zikona).

(vyznaci sa x)

Vyhlasujem, Ze mi nebol poskytnuty hypotekarny tver na zaklade zmluvy o hypotekarnom Gvere, na ]
ktory sa uplatiuje Statny prispevok alebo Statny prispevok pre mladyeh podla osobitného predpisu. (vyznati sa x)
Vyhlasujem, Ze posledny krat mi venikol narok na Statny prispevok alebo Statny prispevok pre mladyvch

podl'a osobitného predpisu za kalendarny mesiac ....................... roka

| Suma dafového bonusu na zaplatené troky (najviac 400 €) | [T T l.0 T ]€

IV. &ast’ zamestnanec oznadi, ak si chce uplatnit’ dafiovy bonus na zaplatené tGroky. Dalej oznadi
jednu z mozZnosti. Bud’ Ze mu nebol poskytnuty hypotekarny Gver so statnym prispevkom alebo
statnym prispevkom pre mladych, alebo ak mu bol poskytnuty takyto hypotekarny Uver, tak uvedie,
za ktory mesiac mu bol posledny krat poskytnuty Statny prispevok alebo statny prispevok pre mladych.

Tiez uvedie vysku zaplatenych Grokov.

Viac o podmienkach na uplatnenie darfového bonusu zo zaplatenych drokov sa docitate v Casti 2. 8
Danovy bonus na zaplatené aroky.

| V. UPLATNENIE POISTNEHO A PRISPEVKOV |

Dodatoéne si uplatiujem povinné poistné a prispevky, ktoré som zaplatil v zdafiovacom O

obdobi, za ktoré Ziadost” podavam. Na preukizanie naroku prikladam prisluiné doklady. ( i sax)

) VyZnacl s X
Uhmna suma zaplateného poistného a prispevkov I I I | ' I | €

Ak zamestnanec pocas roka 2020 uhradil poistné vzt'ahujlce sa na obdobie, v ktorom poberal
prijmi zo zavislej ¢innosti (napr. nedoplatok z RZZP uhradeny mimo miezd), uvedie tdto skutocnost/
v V. Casti. O zaplateni poistného predlozi zamestnavatel'ovi doklad o zaplateni poistného a prispevkov.
O zaplatené poistné sa zamestnancovi znizi zaklad dane v ro¢nom zuctovani.

Do poistného a prispevkov sa nezahffia poistné zaplatené za obdobie, kedy bol zamestnanec
samoplatitel'om zdravotného poistenia, napr. dobrovolne nezamestnana osoba.

| VL. ZIADOST O PRIZNANIE A VYPLATENIE ZAMESTNANECKEJ PREMIE |

Ziadam o priznanie a vyplatenie zamestnaneckej prémie a si¢asne vyhlasujem, Ze spliiam M
podmienky vzniku naroku na zamestnaneckn premiu podla § 32a ods. | zakona za zdafovacie
obdobie, za ktoré Ziadost” podavam. {vyznati sa x)

VI. Cast’ oznaci zamestnanec, ak si chce v RZD uplatnit’ priznanie zamestnaneckej prémie. Vzhl'adom na
kazdorocne narastajicu minimalnu mzdu uz zamestnancom narok na zamestnaneckd prémiu nevznika.

| VIL  ZIADOST O VYSTAVENIE POTVRDENIA o zaplateni dane na aéely § 50 zikona |

Ziadam o vystavenie potvrdenia o zaplateni dane na tgely § 50 zakona (§ 39 ods. 7 zakona). [l

(vyznacisa x)
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Ak zamestnanec Ziada o vystavenie Potvrdenia o zaplateni dane pre UCely venovania 2 %, resp.
3% dane, oznaci toto pole. Bez vystaveného Potvrdenia o zaplateni dane zamestnanec nebude moct’
darovat’ dan. Pre zamestnavatela je Udaj dolezity z dovodu, aby vedel, ¢i je/nie je povinny

avvrs

vysporiadat’ so zamestnancom nedoplatok nizsi ako 5 EUR.

Vyhlasujem, Ze:

- v zdafovacom obdobi, za ktoré Fadost” podavam, som zdanitelné prijmy zo zavislej ¢innosti podl'a § 5 zakona
poberal aj od e inych (ak zamestnanec nepoberal od inych zamestnavatelov prijmy, uvedie nulu)
zamestndvatelov, ktori si platitel'mi dane, priom do poctu inych zamestnavatel'ov neuvadzam zamestndvatela,
ktorého Fiadam o roéné ziétovanie,

- za zdafovacie obdobie, za ktoré Ziadost’ poddvam, nie som povinny podat’ dafové priznanie podl'a § 32 zakona.

K #iadesti prikladiam vietky potvrdenia o zdanitelnych prijmoch fyzicke] osoby zo zavislej ¢innosti
podla § 39 ods. 5 zdkona.

Potvrdzujem, #e vietky mnou uvedené adaje a priloZené doklady st pravdivé a Gplné.

V Ziadosti o vykonanie RZD zamestnanec vypini od kol'kych d‘al$ich zamestnavatelov mal
vyplatené zdanitel'né prijmy pocas roka 2020. Ak pocas roka nepoberal zdanitel'né prijmy od iného
zamestnavatela, uvedie 0 (sucasného zamestnavatela do poctu neuvadza).

v s Ak zamestnavatel’ zanikol, Ziadost o vykonanie rocného  zUctovania
_— doruci zamestnanec jeho pravnemu nastupcovi. Ak by takyto neexistoval, je potrebné,
aby si zamestnanec urobil danové priznanie sam.

Vyhlasenie o poukazani podielu zaplatenej dane

§ 50 ods. 1) pism. a) zakona o dani z prijmov

1) Danovnik, ktory je
§ a) fyzickou osobou, je opravneny vyhlasit’ v dafiovom priznani v lehote na podanie

danového priznania alebo na tlaive, ktorého vzor urci financné riaditel'stvo a uverejni ho
na svojom webovom sidle predloZzenom spravcovi dane do 30. aprila po skonceni zdanovacieho
obdobia, ak ide o danfovnika, ktorému zamestnavatel, ktory je platitelom dane, vykonal rocné
zUctovanie, Ze podiel zaplatenej dane do vysky 2 % sa ma poukazat’ nim urcenej pravnickej
osobe podl'a odseku 4 (dalej len ,prijimatel™) alebo Ze sa ma prijimatel'ovi poukazat’ podiel zaplatenej
dane do vysky 3 %, ak ide o dafovnika, ktory v zdafiovacom obdobi, ktorého sa vyhlasenie tyka,
vykonaval dobrovol'nicku ¢innost’ podla osobitného predpisu’*®f) pocas najmenej 40 hodin v
zdanovacom obdobi a predloZi o tom pisomné potvrdenie podla osobitného predpisu....

Ak sa zamestnanec rozhodol venovat’ neziskovej organizacii 2 %, resp. 3 % zo zaplatenej dane
(v roku 2020 vykonaval dobrovol'nicku ¢innost’ najmenej 40 hodin), doru¢i Vyhlasenie o poukazani
dane (vzor V2Pv18_1) spolu s Potvrdenim o zaplateni dane (vzor V2Pv18_P), spravcovi dane
najneskor do 30. aprila 2021.

Podmienkou venovania sumy zo zaplatenej dane je, Ze venovana suma 2 %, resp. 3 % je minimalne
vo vyske 3 EUR.

11


https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595#f2972771

OIY[ | |p Legislativne zmeny v mzdach a roéné zactovanie

Vs R N o . ,
— Vzor Vyhlasenia o poukazani dane sa nemeni. Ostava v platnosti rovnaky vzor ako sa
| — @ pouzival za zdanovacie obdobie roka 2019.

dane — Vyhlasenie o poukazani dane. V tlacovom formulari na zaloZke Nastavenia dokumentu

doplnime pred tlacou Datum zaplatenia dane. Ten sa v pripade nedoplatku potiahne do
Vyhlasenia o poukazani dane do riadku 13. V pripade preplatku sa v riadku 14. vzdy uvedie datum
31. marec 2021. U zamestnancov, ktori vykonavali dobrovol'nicku ¢innost’' najmenej 40 hodin, moZzeme
v Nastaveniach dokumentu pred tlacou oznadit’ vol'bu Uviest’ sumu do vysky 3 %.

E Vyhlasenie o poukazani dane vytlacime cez Tla¢ — Tla¢ — Ro¢né vyuctovanie — Preddavkov

1. 3 Povinnosti zamestnavatel'a pri rocnom zictovani dane

V stvislosti s rocnym zGctovanim dane (RZD) ma aj zamestnavatel’ povinnosti urcené legislativnymi
terminmi, ktoré je povinny dodrzat. Ak datum pripadne na vikend alebo sviatok, termin sa postiva na

vV

Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch za rok 2020

§ 39 ods. 5 pism. b) zakona o dani z prijmov
§ (5) Zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, je povinny za obdobie, za ktoré
zamestnancovi vyplacal zdanitelny prijem, vystavit’ potvrdenie o zdanitel'nych
prijmoch fyzickej osoby zo zavislej Cinnosti ... a dorucit’ zamestnancovi najneskor do
a) 10. marca zdanovacieho obdobia, v ktorom sa podava dafové priznanie, alebo
b) 10. februara po skonceni zdanovacieho obdobia, v ktorom alebo za ktoré zamestnavatel’, ktory
je platitelom dane, vyplatil prijem zo zavislej Cinnosti zamestnancovi, ktory ziada o vykonanie ro¢ného
zUCtovania iného zamestnavatela, ktory je platitelom dane, ak o vystavenie dokladu poziada
najneskor do 5. februara po skonceni zdarfovacieho obdobia.

Ak zamestnanec nepoziada zamestnavatela do 5. februdara 2021 o vystavenie Potvrdenia
o zdanitel'nych prijmoch (vzor POT39_5v20) a sti¢asne mu zamestnavatel' nebude vykonavat’ ro¢né
zUCtovanie dane za rok 2021, zamestnavatel' vystavi zamestnancovi Potvrdenie o zdanitelnych
prijmoch za rok 2020 do 10. marca 2021.

Zamestnancom, ktori zamestnavatel'a poZiadaju do 5. februara 2021 o vystavenie potvrdenia, ho
zamestnavatel vystavi do 10. februara 2021.

v 17 Ak mal zamestnanec u zamestndvatela pocas roka viac pracovnych vzt'ahov,
—_— zamestnancovi vystavuje zamestnavatel len jedno Potvrdenie o zdanitel'nych
prijmoch, a to v Uhrne za vSetky pracovné vztahy spolu.

12
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Zamestnavatel' vystavi a doruci potvrdenie zamestnancovi aj vtedy, ak zamestnancovi
v zdanovacom obdobi poskytol plnenie oslobodené od dane podla § 5 ods. 7 pism. b), k), I),
n), 0) zakona o dani z prijmov v zneni G¢innom do 31.12.2020, ktoré sa uvadzaju na r. 05 az 10 tohto
potvrdenia. Ide o nepenazné plnenie poskytnuté od zamestnavatela, ktorého predmetom cinnosti je
pol'nohospodarska vyroba v hrne najviac 200 EUR od vsetkych zamestnavatel'ov. O socialnu vypomoc
do vysky 2 000 EUR, vyplateny odvodovo zvyhodneny 13. plat do 500 EUR, 14. plat do 500 EUR
a financény prispevok na rekreaciu alebo Sportovu ¢innost’ dietata.

Zmeny v potvrdeni o zdanitel'nych prijmoch za rok 2020

V Potvrdeni o zdanitel'nych prijmoch za rok 2020 oproti minulému roku pribudol riadok 09a, na ktorom
sa uvadza suma prispevku na rekreaciu, ktory poskytol zamestnavatel zamestnancovi
v zdanovacom obdobi 2020 este za rok 2019 podla § 152a Zakonnika prace najviac v sume
275 EUR za kalendarny rok. Ide o prispevky, ktoré boli vyplatené za rekreacie na prelome roka napr. az
vo vyplatnom termine za januar.

Pribudol riadok 10, na ktorom sa uvadza suma prispevku na Sportovi cCinnost' diet’at’a
poskytnutého zamestnavatelom zamestnancovi podl'a § 152b Zakonnika prace v zdafovacom obdobi,
najviac véak v sume 275 EUR za kalendarny rok v dhrne na vsetky deti zamestnanca.

Na Potvrdeni o zdanitelnych prijmoch za rok 2020 sa neuvadza priemerny zarobok pre ucely
oslobodenia 13. platu. Uvadza sa uz len pre Ucely 14. platu.

Potvrdenia zamestnavatela — Potvrdenie o zdanitel'nej mzde. V tlacovom formulari pred tlacou

Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch vytlaCime zamestnancovi cez Tla¢ — Tla¢ -
E nastavime Obdobie rok 2020.

Ak zamestnavatel' alebo zamestnanec zistil, Ze Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch obsahuje
nespravne Udaje, zamestnavatel’ vystavi opravné potvrdenie do konca mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom zistil chybu alebo do konca mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
zamestnavatela na tlto chybu upozornil zamestnanec. V potvrdeni zamestnavatel' vyznaci, Ze ide
0 opravné potvrdenie.

Opravné Potvrdenie o zdanitel'nej mzde vytlacime, ak v tlacovom formulari pred tlacou
na zalozke Nastavenia dokumentu oznacime vol'bu Tla¢ opravného potvrdenia.

Vykonanie ro¢ného zictovania dane za rok 2020

§ 38 ods. 6 zakona o dani z prijmov
§ 6) Rocné zictovanie a vypocet dane vykona zamestnavatel, ktory je platitelom dane,
najneskor do 31. marca roka nasledujiceho po uplynuti zdafiovacieho obdobia.

Zamestnancom, ktori poziadali zamestnavatela o vykonanie ro¢ného zUc¢tovania dane za rok 2020 do
15. februara 2021 a zaroven mu k tomuto dnu predloZili vSetky potrebné doklady, je zamestnavatel’
povinny ho vykonat’' najneskér do 31. marca 2021.

Viac o vykonani ro¢ného zic¢tovania sa docitate v Casti 3 RZD v OLYMPE.
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Rocné zictovanie preddavkov na dan

§ 39 ods. 6 zakona o dani z prijmov
§ 6) Zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, je povinny dorucit’ zamestnancovi

doklad o vykonanom ro¢nom zuctovani (§ 38 ods. 10) najneskor do konca aprila
roku, v ktorom zamestnancovi vykonal rocné zlc¢tovanie. Na ziadost' zamestnanca je zamestnavatel,
ktory je platitelom dane, povinny do desiatich dni od dorucenia Ziadosti vystavit' doplneny doklad
o vykonanom ro¢nom zUcCtovani, a to o Udaj o vysporiadani darnového nedoplatku, preplatku,
zamestnaneckej prémie, danového bonusu (§ 33) alebo danového bonusu na zaplatené Groky (§ 33a)
vyplyvajluceho z tohto ro¢ného zlictovania. ...

Zamestnavatel’, ktory zamestnancom vykona ro¢né zictovanie, im vystavi Rocné zictovanie dane do
30. aprila 2021. PouZije tlaCivo Rocné zictovanie preddavkov na dan, s oznacenim
MF/015679/2020-721.
Po vygenerovani ro¢ného zUctovania v evidencii Domov - Zuctovanie preddavkov
vytlaCime doklad o vykonanom rocnom zuctovani. Najdeme ho pod nazvom Zidactovanie
preddavkov na dan (Tla¢ — Tla¢ — Roc¢né vyuctovanie — Preddavkov dane — ZUctovanie
preddavkov na dan). V tlatovom formulari pred tlaCou nastavime Obdobie rok 2020.

Ak by sme zamestnancovi vykonali RZD a zamestnanec by dodatocne zistil, Ze neuviedol vSetky
skutocCnosti pre jeho spravne vykonanie, vystavi mu zamestnavatel’ do 10 dni od dorucenia Ziadosti
doplneny doklad o vykonanom ro¢nom zUctovani.

dan — 2. strana vytla¢ime cez Tla¢ — Tla¢ - Ro¢né zuctovanie — Preddavkov dane - Zuctovanie

E Doplneny doklad o vykonanom ro¢nom zlctovani pod nazvom Zactovanie preddavkov na
preddavkov na dan. V tlatovom formulari pred tlacou nastavime Obdobie rok 2020.

Potvrdenie o zaplateni dane

§ 39 ods. 7 zakona o dani z prijmov

7) Zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, je povinny na Ziadost zamestnanca
§ vystavit’ potvrdenie o zaplateni dane na Ucely § 50 najneskor do 15. aprila roku,

v ktorom zamestnancovi vykonal ro¢né zuctovanie, na tlacive, ktorého vzor uréi a na
svojom webovom sidle uverejni financné riaditel'stvo.

Zamestnavatel' vystavi zamestnancom, ktori v Ziadosti o vykonanie RZD v Casti VII. poziadali
o vystavenie Potvrdenia o zaplateni dane, Potvrdenie o zaplateni dane najneskor do 15. aprila
2021. V platnosti ostava vzor z minulého roku V2Pv18_P.

Potvrdenie o zaplateni dane zamestnanec prilozi k Vyhlaseniu o poukdazani dane.

dane — Potvrdenie o zaplateni dane. V tlacovom formulari pred tlaCou nastavime Obdobie rok

2020. Ak v tlacovom formulari pred tlaCou na zalozke Nastavenia dokumentu vyplnime pole
Datum zaplatenia dane, program ho v pripade nedoplatku na dani uvedie do riadku 26. Ak ma
zamestnanec preplatok na dani, riadok 25 a 26 sa v zmysle poucenia nevypiiia.

E Potvrdenie o zaplateni dane vytlacime cez Tla¢ — Tla¢ - Ro¢né zUctovanie — Preddavkov
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Vysporiadanie preplatkov/nedoplatkov z RZD za rok 2020 so zamestnancom

Vysledkom rocného zUc¢tovania dane moze byt u zamestnanca preplatok alebo nedoplatok. Tento je
potrebné so zamestnancom vysporiadat’.

§ 38 ods. 6 zakona o dani z prijmov

6) ... Zamestnavatel, ktory je platitelom dane, zamestnancovi po vykonani rocného zGctovania,
najneskor vsak pri zactovani mzdy za april v roku, v ktorom sa ro¢né zictovanie vykonava, vrati
rozdiel medzi vypocitanou danou a Uhrnom zrazenych preddavkov na dan v prospech
zamestnanca a vyplati zamestnaneck( prémiu (§ 32a), danovy bonus alebo jeho cast’ (§ 33)
a danovy bonus na zaplatené uroky alebo jeho cast’' (§ 33a) do vysky ustanovenej tymto
zakonom. ...

Preplatok na dani z vykonaného ro¢ného zl(cCtovania za rok 2020, resp. preplatok na dafovom
bonuse, dafiovom bonuse na zaplatené uroky, ¢i zamestnaneckej prémii, vyplati
zamestndavatel’ najneskor pri ztctovani mzdy za april 2021.

§ 38 ods. 7 zakona o dani z prijmov

7) Danovy nedoplatok vyplyvajlci z rocného zuctovania presahujlci sumu 5 eur zraza
§ zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, zamestnancovi zo zdanitenej mzdy najneskor

do konca zdanovacieho obdobia, v ktorom sa vykonalo ro¢né zlctovanie.... Ak
zamestnanec uplatni postup podla § 50, zamestnavatel’, ... zrazi aj dafnovy nedoplatok v sume 5
eur alebo nizsej ako 5 eur najneskor do 30. aprila po skoncéeni zdanovacieho obdobia, za ktoré sa
vykonalo rocné zictovanie.

o 4

Danovy nedoplatok z roného z(c¢tovania dane vykonaného za rok 2020 vyssi ako 5 EUR je
zamestnavatel’ povinny zrazit’ zamestnancom najneskor do konca roka 2021.

Zamestnancom, ktori v Ziadosti o vykonanie roéného z(¢tovania v Casti VIL. poziadali o vystavenie
Potvrdenia o zaplateni dane, zrazi zamestnavatel’ aj nedoplatok z ro¢ného zictovania nizsi ako 5 EUR
najneskor do 30. aprila 2021.

Viac o vysporiadani nedoplatkov/preplatkov sa doCitate v Casti 5 Vysporiadanie vysledkov z RZD so
zamestnancom a v Casti 6 Vysporiadanie vysledkov z RZD s dafnovym Gradom.
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2 Zakladné legislativhe pojmy suvisiace s RZD

V tejto Casti si predstavime zakladné teoretické pojmy sUvisiace s vypoctom rocného zUctovania dane.

S ucinnost'ou od janudra 2020 doslo v oblasti zaokrihl'ovania sim a prepoctov na Ucely zakona o dani
z prijmov k vyraznej zmene. Zaviedol sa systém zaokruhl'ovania sum aj prepoctov na kazdom stupni
vypoctu. Zaokruhl'uje sa aj kazdy medzi prepoCet matematicky na 2 desatinné miesta. Uvedena
zmena sa prvykrat uplatni pri RZD za rok 2020.

2. 1 Zaklad dane

§ 5 ods. 8 zakona o dani z prijmov
Q j (8) Zakladom dane (Ciastkovym zakladom dane) sU zdanitel'né prijmy zo zavislej innosti
§ znizené o poistné a prispevky, ktoré je povinny platit’ zamestnanec, alebo prispevky na
zahranicné poistenie zamestnanca, na ktorého sa vztahuje povinné zahrani¢né poistenie
rovnakého druhu.

Ciastkovy zaklad dane je zdanitel'ny prijem zamestnanca znizeny o odvody poistného, ktoré
plati zamestnanec.

§ 11 ods. 1 zakona o dani z prijmov

§ (1) Zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane) zisteny z prijmov podla § 5 alebo § 6 ods. 1 a 2
alebo sucet cCiastkovych zakladov dane z tychto prijmov sa znizuje o nezdanitelné cCasti
zakladu dane uvedené v odsekoch 2, 3, 8 a 12.

Zaklad dane za zdarovacie obdobie 2020 je mozné znizit o nezdanitel'ni cast' na
danovnika, manZelku, prispevky na doplnkové dochodkové sporenie a kupel'na
starostlivost'.

2. 2 Nezdanitel'na cast’' zakladu dane na danovnika

§ 11 ods. 2 zakona o dani z prijmov
(1) Ak danovnik v prislusnom zdafnovacom obdobi dosiahne zaklad dane, ktory

§ a) sa rovna alebo je nizsi ako 92,8-nasobok sumy zivotného minima platného k 1.

januaru prislusného zdarnovacieho obdobia (dalej len "platné Zzivotné minimum"),
nezdanitelna Cast’ zakladu dane roc¢ne na danovnika je suma zodpovedajuca 21,0-nasobku sumy
Zivotného minima platného k 1. januaru prislusného zdanovacieho obdobia,

vvrs

b) je vyssi ako 92,8-nasobok platného Zivotného minima, nezdanitel'na cast’' zakladu dane rocne
na danovnika je suma zodpovedajlca rozdielu 44,2-nasobku platného Zivotného minima a jednej
stvrtiny zakladu dane; ak tato suma je nizSia ako nula, nezdanitelna cast’ zakladu dane ro¢ne na
danovnika sa rovna nule.

Pri vypocte nezdanitelnej &asti zékladu dane (NCZD) v roénom ztctovani dane musime zohl'adnit’ Zivotné
minimum platné k 1. januaru prisluSného zdanovacieho obdobia.
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Suma Zivotného minima sa upravuje vzdy k 1. jdlu prislusného kalendarneho roka. Za zdanovacie
obdobie roku 2020 sa pri vypocte nezdanitelnych Casti zakladu dane pouzije suma Zivotného
minima platna k 1. janudru 2020 vo vyske 210,20 EUR.

NCZD pre rok 2020 sa vypocita ako 21-nasobok sumy Zivotného minima, ¢o predstavuje sumu
4 414,20 EUR (210,20 EUR x 21).

V roénom zG¢tovani dane za rok 2020 si dariovnik mdze uplatnit NCZD maximalne vo vyske
4 414,20 EUR.

vy
—_— Darovnik si mohol v roku 2020 uplatfiovat’ pri vypocte preddavkov na dan z prijmov zo
— zavislej ¢innosti mesaéni NCZD vo vyske 367,85 EUR (4 414,20 EUR / 12 mesiacov).

Pri ronom zUc¢tovani dane (RZD) za rok 2020 sledujeme pri vypocte NCZD vysku dosiahnutého
zakladu dane danovnika.

Nezdanitel'na cast’ zakladu dane na danovnika

Zaklad dane danovnika od | Zaklad dane danovnika do “

0 19 506,56 EUR 4 414,20 EUR
19 506,57 EUR 37 163,35 EUR (44,2 x 210,20 EUR) - (1/4 x ZD)
37 163,36 EUR = 0

Darovnik, ktorého zaklad dane je maximalne 19 506,56 EUR vratane (92,80 x 210,20 EUR), si
moze uplatnit’ cell roénti sumu NCZD vo vyske 4 414,20 EUR (21 x 210,20 EUR).

Ak zaklad dane prekroéi ¢iastku 19 506,56 EUR (teda od sumy 19 506,57 EUR), NCZD na dafiovnika
za rok 2020 sa zniZi v zavislosti od dosiahnutého zakladu dane dariovnika. NCZD bude uZ len suma
zodpovedajlca rozdielu 44,2-nasobku Zivotného minima a jednej stvrtiny zakladu dane. Ak
by suma rozdielu bola 0 alebo nizsia ako 0, nezdanitel'na Cast’ zakladu dane na danovnika sa taktiez
rovna 0.

(44,2 x zivotné minimum) — (¥4 zakladu dane) =
(44,2 x 210,20 EUR) — (V4 x 37 163,36 EUR) =
9 290,84 EUR — 9 290,84 EUR = 0

Podl'a uvedeného vypoctu sa NCZD na dariovnika pre rok 2020 rovnd 0 pri zaklade dane 37 163,36
EUR a viac.

L .
— Narok na uplatnenie NCZD na danovnika ma kazdy danovnik, ktory dosiahol zaklad
— dane z prijmov zo zavislej ¢innosti bez ohl'adu na pocet odpracovanych mesiacov.
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2. 3 NCZD - poberatelia déchodku

§ 11 ods. 6 zakona o dani z prijmov
(6) Zaklad dane danovnika sa neznizuje o sumu vypocitant podla odseku 2, ak dafovnik
i I je na zaciatku zdanovacieho obdobia poberatelom starobného doéchodku,
vyrovnavacieho priplatku alebo pred¢asného starobného déchodku zo socidlneho poistenia,
starobného dochodkového sporenia alebo dochodku zo zahrani¢ného povinného
poistenia rovnakého druhu, alebo vysluhového doéchodku alebo obdobného déchodku zo
zahranicia (dalej len ,dochodok”) alebo ak mu doéchodok bol priznany spdtne k zaciatku
zdanovacieho obdobia alebo k zaciatku predchadzajicich zdarnovacich obdobi a ak suma tohto
dochodku je v Uhrne vysSia ako suma, o ktorU sa znizuje zaklad dane podla odseku 2. Ak suma
dochodku v Uhrne nepresahuje sumu, o ktoru sa znizuje zaklad dane podla odseku 2, zniZi sa zaklad
dane podla odseku 2 len vo vyske rozdielu medzi sumou, o ktori sa znizuje zaklad dane podl'a
odseku 2 a vyplatenou sumou déchodku.

Ak sa zamestnanec stane poberatel'om, napr. starobného déchodku v priebehu roka (napr. 2. januara
2020 a neskor), v tom roku ma narok na celoroénit N€ZD a mdze si ju uplatfiovat’ aj mesacne.
V takom pripade sa v RZD za rok, kedy sa stal poberatelom déchodku, pri vypocte NCZD na vysku
dosiahnutého dochodku neprihliada. Na vysku dochodku sa prihliada iba v pripade, ak sa danovnik
stal poberatel'om dochodku k 1. januaru daného roka alebo skor.

Ak je zamestnanec poberatelom dochodku uz na zaciatku zdarfovacieho obdobia, tzn. od
1. januara 2020 a skor, moze si uplatnit NCZD len v RZD. Pri vypocte ro¢nej NCZD poberatelom
starobného déchodku, vyrovnavacieho priplatku alebo pred¢asného starobného dochodku zo socialneho
poistenia, starobného dochodkového sporenia alebo déchodku zo zahrani¢ného povinného poistenia
rovnakého druhu, vysluhového déchodku alebo obdobného déchodku zo zahranicia sledujeme vzdy dva
parametre: vysku zakladu dane a vysku dochodku. A to aj v pripade, ak mu dochodok bol priznany
spatne k zaciatku zdanovacieho obdobia.

Nezdanitel'na cast’ zakladu dane na danovnika

Zaklad dane danovnika od | Zaklad dane danovnika do “

0 19 506,56 EUR 4 414,20 EUR - dochodok
(44,2 x 210,20 EUR) - (1/4 x ZD)

19 506,57 EUR 37 163,35 EUR - déchodok

37 163,36 EUR - 0

Zamestnanec, ktory je k 1. januaru zdarovacieho obdobia poberatelom dochodku, si méze v RZD
uplatnit NCZD vo vyske 4 414,20 EUR, resp. sumu NCZD vypocitant po zohladneni vysky ZD, znizent
0 Uhrn vyplateného dochodku.

Ak zamestnanec déchodca dosiahne zaklad dane do 19 506,56 EUR (92,80 x 210,20 EUR), m0ze si
uplatnit NCZD vo vyske 4 414,20 EUR (21 x 210,20 EUR) poniZzend o Ghrn vyplateného
dochodku. Ak zamestnanec dosiahne dochodok 4 414,20 EUR a vyssi, nemdze si uplatnit’ NCZD,
pretoze Uhrn vyplateného dochodku prevysuje NCZD. Vysledna suma NCZD je 0 alebo zaporné &islo.
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Ak dosiahne zéklad dane od 19 506,57 EUR do 37 163,35 EUR, na vypolet NCZD sa pouZije
nasledovny vzorec:

(44,2 x 210,20 EUR) - (1/4 x ZD) - dbchodok

Ak vypoditand suma NCZD po zohl'adneni zékladu dane a Uhrnu vyplateného ddchodku je 0 alebo
zaporné Cislo, zamestnanec si nemo6ze uplatnit’ NCZD. Uhrn vyplateného dochodku v takom pripade
prevySuje rozdiel 44,2 nasobku ZM a ¥ ZD.

Ak zamestnanec dochodca dosiahne vys$si zaklad dane alebo rovny, ako je 37 163,36 EUR,
neposudzujeme vys$ku jeho déchodku. N€ZD na dariovnika je od uvedenej hranice zékladu dane
nulova.

\! 7 Ppoberatelia ostatnych dochodkov (napr. invalidného déchodku, vdovského dochodku) si
| p— @ mozu uplatriovat’ NCZD bez ohl'adu na to, kedy im bol déchodok priznany. Tieto dochodky
neovplyviiuji narok na NCZD.

\1, Podla § 32 ods. 1 zakona odani zprijmov ak déchodca dosiahol v roku 2020
—_— zdanitel'ny prijem do vysky "2 roénej NCZD (do vysky 2 207,10 EUR), nevznika
E mu povinnost’ podat’ danové priznanie, t. j. vysporiadat’ si svoju danovd povinnost'. Pokial’
chce vratit’ zaplatené preddavky na dan, musi si podat’ dafiové priznanie. V pripade, ze si

poziada o spracovanie RZD, preddavky mu prostrednictvom zamestnavatela vratené nebudu.

2.4 NCZD - manzelka (manzel)

Daflovnik si mdze uplatnit NCZD na manzelku (manzela) iba pri RZD alebo v dafiovom priznani, nie
mesacne. Podmienkou na uplatnenie tejto NCZD je, 7e manZelka (manzel) Zije s dafiovnikom
v domacnosti a zaroven manzelka (manzel) spini jednu z d'alSich podmienok v prisluSnom
zdarfiovacom obdobi:

e starala sa o vyZivované dieta do dovrSenia 3, resp. 6 rokov veku dietat’a,

e poberala penazny prispevok na opatrovanie podla zakona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych
prispevkoch na kompenzéciu TZP,

e bola zaradena do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

e je povaZovana za obCana so zdravotnym postihnutim,

e je povaZovana za obcana s tazkym zdravotnym postihnutim.

\ ! 7 Ak st splnené podmienky na uplatnenie NCZD na manZelku (manZela) a zamestnanec
p— si chce tdto NCZD v RZD uplatnit, je povinny vyznacit’ tdto skutocnost’ v Ziadosti o RZD
a priloZit’ potrebné doklady.

Zamestnanec je povinny zamestnavatel'ovi predlozit':

e sobasny list,

e potvrdenie otom, Ze splnil dalsie podmienky (napr. potvrdenie, Ze je v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, posudok o ZTP, ...). Informéciu o vlastnom prijme manzelky (manzela) do Ziadosti
0 RZD vypifia zamestnanec, len na zaklade ¢estného prehlasenia.
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§ 11 ods. 3 zakona o dani z prijmov
§ (3) Ak danovnik v prislusSnom zdanovacom obdobi dosiahne zaklad dane

vvrs

a) rovnajuci sa alebo nizsi ako 176,8-nasobok platného Zivotného minima a jeho
manzelka (manzel) Zijuca s danovnikom v domacnosti v tomto zdafiovacom obdobi

1. nema vlastny prijem, nezdanitelna Cast’ zakladu dane ro¢ne na manzelku (manzela) je suma
zodpovedajlca 19,2-nasobku platného Zivotného minima,

2. ma vlastny prijem nepresahujici sumu zodpovedajlicu 19,2-nasobku platného Zivotného
minima, nezdanitelna Cast’ zakladu dane ro¢ne na manzelku (manzela) je rozdiel medzi sumou
zodpovedajucou 19,2-nasobku platného Zivotného minima a vlastnym prijmom manzelky
(manzela),

3. ma vlastny prijem presahujici sumu zodpovedajucu 19,2-nasobku platného Zivotného
minima, nezdanitel'na Cast’ zakladu dane na manzelku (manzela) sa rovna nule,

vvrs

b) vyssi ako 176,8-nasobok platného Zivotného minima a jeho manzelka (manzel) Zjuca s
danovnikom v domacnosti v tomto zdariovacom obdobi

1. nema vlastny prijem, nezdanitelna Cast’ zakladu dane ro¢ne na manzelku (manzela) je
suma zodpovedaijlca rozdielu 63,4-nasobku platného zivotného minima a jednej Stvrtiny zakladu dane
tohto danovnika; ak tato suma je nizSia ako nula, nezdanitelnd Cast’ zakladu dane na manzelku
(manzela) sa rovna nule,

2. ma vlastny prijem, nezdanitelna cast’ zakladu dane ro¢ne na manzelku (manzela) je suma
vypocitana podla prvého bodu, znizena o vlastny prijem manzelky (manzela); ak tato suma je nizSia
ako nula, nezdanitel'na Cast’ zakladu dane na manzelku (manzela) sa rovna nule

Pri RZD za rok 2020 sledujeme pri vypocCte nezdanitel'nej Casti zakladu dane na manzelku (manzela)
okrem dosiahnutého zakladu dane danovnika aj vlastny prijem manzelky (manzela).

Nezdanitel'na cast’ zakladu dane na manzelku (manzela)

Vlastny prijem |Vlastny prijem
manzelky manzelky
(manzela) od | (manzela) do

ZD danovnika| ZD danovnik

0 0 0 4 035,84 EUR
37 163,36 EUR 0,01 EUR 4 035,83 EUR 4 035,84 EUR — vlastny prijem

4 035,84 EUR 0

0 0 (63,4 x 210,20 EUR) - (1/4 x ZD)

7 163,37 EUR -
37 163,37 EU (63,4 x 210,20 EUR) - (1/4 x ZD)

0,01 EUR .
— vlastny prijem
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avvrs

Ak danovnik bude mat’ za rok 2020 svoj zaklad dane nizsi alebo rovny ako 176,8-nasobok
Zivotného minima platného k 1. januaru kalendarneho roka (176,8 x 210,20 EUR), t. j. do vysky
37 163,36 EUR, moZze si uplatnit”:

e ak manzelka (manZel) v zdariovacom obdobi nema vlastny prijem, NCZD vo vyske 19,2-nasobku
platného Zivotného minima (19,2 x 210,20), t. j. pre rok 2020 vo vyske 4 035,84 EUR,

e ak manzelka (manzel) ma vlastny prijem nizsi ako 4 035,84 EUR (19,2 x 210,20 EUR), NCZD vo
vyske rozdielu 19,2-nasobku platného zivotného minima a vlastného prijmu manzelky (manzela),
tzv. pre rok 2020 to bude suma 4 035,84 EUR ponizena o vlastny prijem manzelky (manzela).

vvrs

¢ ak manzelka (manzel) ma vlastny prijem rovny alebo vyssi ako 4 035,84 EUR (19,2 x 210,20
EUR), NCZD na manzelku (manzela) bude 0.

Ak danovnik dosiahne zaklad dane vyssi ako 176,8-nasobok platného Zivotného minima (od

37 163,37 EUR), NCZD na manzelku (manzela) sa postupne znizi, pricom:

o ak manzelka (manzel) v zdafiovacom obdobi nema vlastny prijem, NCZD na manzelku (manzela)
sa vypocita podla nasledovného vzorca:

(63,4 x zivotné minimum) — (4 zakladu dane)

e ak manzelka (manZel) ma vlastny prijem, NCZD na manzelku (manzela) sa vypocita podla
nasledovného vzorca:

(63,4 x zivotné minimum) — (4 zakladu dane) — vlastny prijem

NCZD na manzelku (manzela) sa bude postupne znizovat' v zavislosti od dosiahnutého zékladu dane
dariovnika. Sposob vypoctu zakladu dane, pri ktorom bude NCZD na manzelku (manzela) rovny O:

(63,4 x 210,20 EUR) — (V4 zakladu dane) = 0
13 326,68 EUR — (¥4 zakladu dane) = 0
Ya zakladu dane = 13 326,68 EUR
zaklad dane = 13 326,68 EUR x 4
zaklad dane = 53 306,72 EUR

Vlastny prijem manzelky (manzela) je skutocny prijem bez ohl'adu na to, ¢i je alebo nie je predmetom
dane, alebo je od dane oslobodeny, znizeny o zaplatené poistné a prispevky, ktoré manzelka (manzel)
v prislusnom zdafovacom obdobi bola povinna z tohto prijmu zaplatit'. Je to aj:

e prijem zo zamestnania,

e podpora v nezamestnanosti,

e materské,

e nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti,

e nemocenské,

e starobny dochodok, invalidny dochodok, vysluhovy dochodok,

e penazny prispevok za opatrovanie,

e prispevok na byvanie,

e vyhra v lotérii,

e cena z verejnej sutaze,

e Uroky na vkladnych knizkach, atd'.

\ ! 7 7a viastny prijem manZelky zo zamestnania sa povazuje prijem vycisleny v riadku 03 -
| p— Ciastkovy zaklad dane z potvrdenia o zdanitel'nej mzde manzelky (manzela), ku ktorému
pripocitame prijmy oslobodené od dane, v potvrdeni uvedené na riadku 5 az 10.
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Do vlastného prijmu manzelky (manzela) sa zapocitava aj statna davka.

Medzi statne davky patria:
e davky socidlnej pomoci v hmotnej nidzi,
e prispevok na osobnu asistenciu,
e prispevok za opatrovanie (napr. opatrovanie nevladnej osoby),
e prispevok na diétne stravovanie,
e prispevok na zvysené vydavky slvisiace s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia,
e prispevok na prevadzku motorového vozidla,
e prispevok na zvysené vydavky slvisiace so starostlivostou o psa so Specialnym vycvikom,
e prispevok na Upravu bytu, rod. domu a garaze,
e prispevok na kipu motorového vozidla,
e prispevok na zaobstaranie pomdcky,
e prispevok na opravu pomocky,
e prispevok na prepravu,
e prispevok na zabezpecenie prostriedkov osobnej hygieny a bytovej hygieny.

Do vlastného prijmu manzelky (manzela) sa nezahrna:

e zamestnanecka prémia podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. § 32a,

e danovy bonus podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. § 33,

e zvySenie dochodku pre bezvladnost/,

e Statne socialne davky (prispevok pri narodeni dietata, prispevok na viac sucasne narodenych deti,
prispevok na pohreb, rodiCovsky prispevok, pridavok na dieta, priplatok k pridavku na dieta,
vianoCny prispevok dochodcom, priplatok k dochodku politickym vaziiom, prispevok Sportovému
reprezentantovi (zakon ¢. 112/2015 Z. z. o prispevku Sportovému reprezentantovi a o zmene a
doplneni zadkona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov),

e Stipendium poskytované Studujlcim sustavne sa pripravujicim na buddce povolanie.

§ 11 ods. 5 zakona o dani z prijmov

(5) Danovnik, ktory si méze uplatnit’ nezdaniteln Cast’ zakladu dane podla odseku 3 len

jeden alebo niekolko kalendarnych mesiacov v zdanovacom obdobi, mdze znizit' zaklad

dane o nezdanitelnd cast zakladu dane zodpovedajicu jednej dvanastine
nezdanitel'nej casti zakladu dane podla odseku 3 za kazdy kalendarny mesiac, na
zaciatku ktorého boli splnené podmienky na uplatnenie tejto nezdanitelnej Casti zakladu
dane.

NCZD na manzelku (manzela) si mdze dariovnik uplatnit’ vo vyske 1/12 N€ZD za kazdy kalendarny
mesiac, na zaciatku ktorého boli splnené podmienky na uplatnenie tejto nezdanitel'nej Casti.

- Zamestnanec mal zaklad dane 17 100 EUR. Jeho manzelka dosiahla v roku 2020 prijem

—_ zo zamestnania (znizeny o povinné prispevky na poistné) 2 700 EUR. Od 15. jina

——— ] 2020 do 14. decembra 2020 bola nezamestnana, pricom jej nevznikol narok na
davku v nezamestnanosti. Ak( NCZD si mbze zamestnanec uplatnit?
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NC€zD na darovnika
KedZe zamestnanec dosiahol zaklad dane nizsi ako 19 506,56 EUR, moze si v RZD uplatnit’ plnd vysku
NCZD na dariovnika, t. j. 4 414,20 EUR.

NCzD na manzelku

Manzelka Zije so zamestnancom v domdcnosti a sucasne splnila dalSiu podmienku, ato od
15. jina 2020 do 14. decembra 2020 bola evidovana na UPSVaR-e ako uchddza¢ o zamestnanie. Manzel
si mdZe na fiu uplatnit’ NCZD za mesiace, na zaciatku ktorych splnila podmienky (jul 2020 — december
2020), t. j. za 6 mesiacov.

KedZe zaklad dane zamestnanca je nizsi ako 37 163,36 EUR a suma vlastného prijmu manzelky znizena
0 povinné prispevky na poistné (2 700 EUR) nepresiahla sumu 4 035,84 EUR, NCZD na manzelku
vypocitame ako:

Ro¢né suma NCZD na manzelku ponizend o vlastny prijem manzelky vydelend po¢tom mesiacov
v roku a vynasobena 6 mesiacmi, na zaciatku ktorych splnila podmienky

4 035,84 EUR — 2 700 EUR = 1 335,84 EUR / 12 mesiacov x 6 mesiacov = 667,92 EUR

NCZD na manzelku si mdZe zamestnanec uplatnit’ vo vyske 667,92 EUR.

Zamestnanec mal zaklad dane 40 123 EUR. Jeho manzelka bola do 31. jula 2020 na
— ? materskej dovolenke potom sa od 1. augusta 2020 zamestnala. V roku 2020 manzelka
p— I dosiahla prijem zo zamestnania zniZeny o povinné prispevky na poistné a materské spolu
vo vyske 3 201 EUR.

Akt NCZD si mbze zamestnanec uplatnit?

NCzD na dariovnika
KedZe méa zamestnanec zaklad dane vy&§i ako 19 506,56 EUR, NCZD vypocitame nasledovne:
(44,2 x 210,20 EUR) — (1/4 x 40 123 EUR) =
9 290,84 EUR — 10 030,75 EUR =
- 739,91 € tzv. zaporné Cislo
Vzhl'adom na to, Ze vysledkom je zaporné &islo, zamestnanec nema narok na NCZD na dariovnika.
Dariovnik si nemdze uplatnit’ NCZD na dafiovnika, ak je jeho zaklad dane vyssi ako 37 163,36 EUR.

NCZD na manzelku

Manzelka Zije so zamestnancom v domacnosti a zaroven splnila aj dalSiu podmienku a to, Ze sa starala
0 nezaopatrené dieta do 3 rokov (o vyzivované dieta sa stara cely rok 2020).

Aj v tomto pripade sa musime predovsetkym pozerat’ na vySku zakladu dane dariovnika 40 123 EUR. KedZze
zéklad dane darovnika presiahol sumu 37 163,36 EUR a suma vlastného prijmu manzelky znl'ivené
0 povinné prl'spe\fky na poistné plus davka materské (3201 EUR) nepresiahla sumu rocnej NCZD
4 035,84 EUR, NCZD vypocitame nasledovne:

[(63,4 x 210,20) — (1/4 x ZD) - vlastny prijem manzelky] =

[(63,4 x 210,20 EUR) — (1/4 x 40 123 EUR) — 3 201 EUR] =

13 326,68 EUR — 10 030,75 EUR — 3 201 EUR = 94,93 EUR

NCzD na manzelku si mbZe zamestnanec uplatnit’ vo vyske 94,93 EUR.
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2.5 NCZD - Doplnkové déchodkové sporenie (DDS)

sporenie podla osobitného predpisu a na doplnkové dochodkové sporenie v zahranici
rovnakého alebo porovnatelného druhu.

§ 11 ods. 8 zakona o dani z prijmov
§ I I (8) Nezdanitel'nou castou zakladu dane su aj prispevky na doplnkové dbéchodkové

Danovnik si aj vRZD za rok 2020 moze znizit' zaklad dane o prispevky zaplatené na doplnkové
déchodkové sporenie (d'alej DDS). NCZD je mozné uplatnit’ najviac vo vyske 180 EUR.

Na uplatnenie musia byt siicasne splnené dve podmienky:

a) prispevky na dopinkové dochodkové sporenie zaplatil danovnik na zaklade Gcastnickej zmluvy uzatvorenej
po 31. decembri 2013 alebo na zaklade zmeny Ucastnickej zmluvy, ktorej stcast'ou je zrusenie davkového
planu,

b) darfiovnik neméa uzatvorenu int Gcastnicku zmluvu podla zékona o doplnkovom déchodkovom sporeni,
v ktorej by nebol zruseny davkovy plan.

vy
[_ @ Ak zamestnanec uzatvoril zmluvu pred 1. januarom 2014 a zaroven nepodpisal dodatok

k zmluve o DDS, nema narok na uplatnenie tejto NCZD.

Pri posudzovani zaplatenych prispevkov na DDS, ktoré zraza zamestnavatel' za zamestnanca,
vychadzame zo zakona o dani z prijmov § 4 ods. 3.

§ 4 ods. 3 zakona o dani z prijmov
(3) Prijmy zo zavislej ¢innosti (§ 5) plynice danovnikovi najdlhSie do 31. januara po
§ skonceni zdanovacieho obdobia, za ktoré sa dosiahli, su sicast'ou zakladu dane za toto

zdanovacie obdobie.

Na zaklade uvedeného plati, Ze ak si zamestnanec prispieva na DDS, rozhodujuci je prispevok v mzdach
za obdobie januar — december 2020 (splatnost’ mzdy v obdobi od februara 2020 do januara 2021).
Ak za zamestnanca prispevok na DDS odvadza zamestnavatel’ a zamestnanec mu preukdze spinenie
podmienok, potom zamestnanec nema povinnost' zamestnavatel'ovi kazdoroCne preukazovat’ vysku
zaplatenych prispevkov (prispevky za januar - december 2020).

Ak prispevky plati zamestnanec osobne, takymto dokladom je napr. vypis z osobného uctu
sporitel'a vystaveny doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou. V tomto pripade sa uplatnia prispevky
zaplatené v zdariovacom obdobi t. j. od 1. januara - 31. decembra 2020.

2. 6 NCZD na zaplatené Ghrady suvisiace s kipel'nou starostlivost'ou

Danovnik si méZe posledny krat v RZD za rok 2020 znizit’ zaklad dane o nezdaniteln( Cast’ zakladu dane
na kupel'nd starostlivost'.
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§ 11 ods. 12 zakona o dani z prijmov — v zneni G¢innom k 31.oktébru 2020

(12) Nezdanitelnou Cast'ou zakladu dane su aj preukazatel'ne zaplatené Uhrady suvisiace
§ s kupelnou starostlivostou a s nou spojenymi sluzbami vynaloZzené v prisluSnom

zdanovacom obdobi v prirodnych lieCebnych kipeloch a kapelnych liecebniach
prevadzkovanych na zaklade povolenia podla osobitného predpisu v Uhrne najviac do vysky 50 eur
za rok. Za nezdanitel'ni cast’ zakladu dane danfovnika sa povazuju aj tieto zaplatené Uhrady za
manzelku (manzela) danovnika a diet'a danovnika, ktoré sa na Ucely tohto zakona povazuju u
tohto danovnika za vyZivované v Uhrne najviac do vysky 50 eur za rok za kazdého z nich.

NCZD je uréena v roénej vyske najviac 50 EUR z preukazatelne zaplatenych thrad. Dariovnik si
moze uplatnit’ 50 EUR z preukazatel'ne zaplatenych uhrad aj za manzelku a 50 EUR aj za
kazdé vyzivované diet'a.

Tuto nezdanitelnd Cast’ zakladu dane si moze uplatnit’ len jeden z tychto darnovnikov, prednostne
danovnik sam na seba, ak sa nedohodnu inak. Ak narok na uplatnenie tejto nezdanitel'nej Casti zakladu
dane na dieta (deti) dafiovnika spifia viac dafiovnikov a ak sa nedohodnd inak, nezdanitelnd ¢ast
zakladu dane sa uplatriuje v poradi matka, otec, ind opravnena osoba.

Narok na tito nezdanitel'nt cast’ zakladu dane si danovnik uplatni na zaklade preukazatel'nych dokladov
vystavenych v kulpelnom zariadeni. V pripade, ak doklady nezneju konkrétne na darovnika
uplatiiujiceho si nezdanitelni Cast’ (alebo manzelku, manzela alebo vyZivované dieta), musi inym
sposobom preukazat, 7ze vyuZil uvedené sluzby v kdpelnom zariadeni (napr. potvrdenie od
poskytovatela sluzieb, ze sluzby spotreboval uvedeny danovnik). Sluzby, ktoré spadaju do tejto
nezdanitelnej Casti, su aj ahrady za stravu, ubytovanie, kupel'né procedury, ktoré nie su
preplacané zo zdravotného poistenia, ale len za predpokladu, ze ide o sluzby, stvisiace s kipel'nou
starostlivostou, tzv. Ze ich vyuzil poCas toho, ked’ bol napr. v kipel'och.

Sluzby musi danovnik Cerpat’ v takych zariadeniach, ktoré maju povolenie na kupel'nu starostlivost'. Ich
zoznam najdete aj na strankach Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky. Su to:

Zoznam prirodnych liecebnych kupel'ov: Zoznam kupel'nych lie¢ebni:
Bardejovské kupele a.s. KLU MV SR Druzba, Bardejovské kupele
Klpele Bojnice a.s. SLOVTHERMAE, Kupele Diamant Dudince S.
Kapele Brusno a. s. p.

PIENINY RESORT s. r. 0., Stara Lubovna Specializovany lie¢ebny Ustav Marina &. p.,
Prirodné jodové kipele Ciz a. s. Kovacova,

Kupele Dudince a. s. Horezza a. s., Piestany

Kupele Kovacova s. r. o. KLU MV SR ARCO Trencianske Teplice
KUPELE LUCKY a. s. KRU MV SR BYSTRA, Liptovsky Jan

Kapele Nimnica a. s. Sanatérium Dr. Guhra n. o. Tatranska
Slovenské liecebné kupele Piestany a. s., Piestany Polianka

Slovenské lie¢ebné kupele Rajecké Teplice a. s. Horezza, a. s. Horsky hotel Granit,

Kupele Sliac a. s. klimatické kupele Tatranské Zruby
LieCebné termalne kupele a. s. Sklené Teplice Horezza, a.s. Hotel Granit, Nova Polianka

Kupele Trencianske Teplice a. s.

Slovenské LieCebné kdpele Turcianske Teplice a. s.
Kupele Vysné Ruzbachy a. s.

Kupele Lucivna a. s.

Kupele Stés a. s.
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Kupele Horny Smokovec s. r. o.
Klpele Novy Smokovec a . s.
Sanatorium Tatranska Kotlina n. o.

2. 7 Danovy bonus na vyzivované diet’a (deti)

§ 33 ods. 1 zakona o dani z prijmov
§ (1) Danovnik, ktory v zdariovacom obdobi mal zdanitel'né prijmy podl'a § 5 aspon vo vyske
6-nasobku minimalnej mzdy alebo ktory mal zdanitel'né prijmy podla § 6 ods. 1 a 2
aspon vo vyske 6-nasobku minimalnej mzdy a vykazal zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane)
z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2, si méze uplatnit’ dafiovy bonus na kazdé vyzivované dieta Zijuce v
domacnosti s dafiovnikom; prechodny pobyt diet'ata mimo domacnosti nema vplyv na uplatnenie tohto
danového bonusu.

Od januara 2020 bolo mozné uplatnit’ si dafovy bonus vo vyske 22,72 EUR mesacne na 1 vyZivované
dieta. Ro¢na suma darfiového bonusu za rok 2020 je v sume 272,64 EUR (12 x 22,72).

Aj v roku 2020 si rodi¢ mohol uplatnit’ na vyZivované deti do dovrsenia 6 rokov veku dvojnasobny
danovy bonus vo vyske 45,44 EUR mesacne na 1 dieta. Ro¢nd suma danového bonusu za rok 2020
na vyzivované dieta do 6 rokov je 545, 28 EUR (12 x 45,44).

Danovy bonus (DB) sa uplatiiuje na kazdé vyzivované diet’a Zijice v domacnosti s dariovnikom.
DB si moze danfovnik uplatnit’ uz v mesiaci, kedy sa dieta narodilo.

Aby si zamestnanec mohol uplatfiovat’ DB, musi splnit’ vSeobecné podmienky:

e ak si chce DB uplatrfiovat’ mesacne musi podpisat’ Vyhlasenie na zdanenie prijmov kde oznaci
tato skutocnost’ a zaroven musi dosiahnut’ mzdu mesacne minimalne %2 minimalnej mzdy (pre
rok 2020 to bola suma 290,00 EUR),

e ak si chce DB uplatnit roéne v RZD musi vyznadit' tito skutocnost’ v Ziadosti o0 RZD a zarover
musi dosiahnut’ v zdafiovacom obdobi zdanitelny prijme podla § 5 vo vyske 6-nasobku
minimalnej mzdy (pre rok 2020 je to suma 3 480 EUR),

o preukazat’ zamestnavatel'ovi v zmysle § 37 ods. 2 narok na DB:
1. rodnym listom dietata,
2. v pripade skoncenia povinnej Skolskej dochadzky potvrdenim zo Skoly, ze dieta Zijuce so
zamestnancom v domacnosti sa sustavne pripravuje na povolanie stidiom, alebo potvrdenim
prislusného Uradu o poberani pridavku na vyzivované dieta.

— Zamestnanec ma dohodnutd mzdu 600 EUR. Pracoval len 4 mesiace a zvySok roka bol
:/ nezamestnany. Pocas trvania pracovného vztahu si uplatiioval DB mesacne (splnil
4,— podmienky na mesacné uplatfiovanie DB). Ako je to s DB pri RZD?

Rocnu podmienku pre uplatnenie naroku na DB nesplnil (nedosiahol prijem aspon 3 480 EUR).
Vyplateny DB vSak vracat’ nebude, lebo mesacné podmienky naroku na priznanie boli riadne splnené.

Ak by nastala opacna situacia a to, Ze by si zamestnanec DB mesacne neuplatiioval a chcel by si ho
douplatnit’ v RZD za mesiace, kedy mal nan narok, nebude mozné mu ho doplatit, pretoze v RZD sa
sleduje ro¢né splnenie podmienok.
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: Ak sa o diet'a staraju viaceri danovnici, dafiovy bonus si moze uplatnit’ len jeden z nich.
\J Ak podmienky na uplatnenie dafiového bonusu spifiaji viaceri a nedohodnl sa inak,
p— @ danovy bonus na vsSetky vyzivované deti sa uplatiiuje alebo sa priznad v poradi matka,

otec, inad opravnena osoba.

2. 8 Danovy bonus na zaplatené uroky

Danovnik si méZe v RZD za rok 2020 uplatnit’ aj dafiovy bonus na zaplatené droky z hypotéky.

§ 33a ods. 1 zakon o dani z prijmov

(1) Danovnikovi vznikd narok na dafovy bonus na zaplatené droky v prisluSnom
§ zdanovacom obdobi vypocitané z vysky poskytnutého Gveru na byvanie, na zaklade jednej

zmluvy o Uvere na byvanie, najviac zo sumy 50 000 € na jednu tuzemskd nehnutel'nost’

urcenu na byvanie, ktorou je byt alebo rodinny dom.

Suma danového bonusu na zaplatené uroky z hypotéky je dana ako 50 % zo zaplatenych urokov
v prislusSnom roku, maximalne do sumy 400 EUR rocne. Vyska Urokov musi byt vypocitana
z poskytnutého Gveru najviac vSak zo sumy 50 000 EUR na jednu nehnutel'nost’ urenud na byvanie.

§ 33a ods. 7 zakon o dani z prijmov

(7) Narok vznikd pocas piatich bezprostredne po sebe nasledujicich rokov, pocnuc
§ mesiacom, v ktorom sa zacalo Urocenie Uveru na byvanie poskytnutého na zaklade jednej

a tej istej zmluvy o Gvere na byvanie. V roku zacatia UroCenia Uveru na byvanie ma
danovnik narok na pomerna cast’ danového bonusu na zaplatené Uroky z maximalnej sumy
pripadajucu na pocet kalendarnych mesiacov v zdaovacom obdobi, a to od mesiaca, v ktorom zacalo
Urocenie Uveru na byvanie. Rovnako postupuje danovnik aj v roku, ked" uplynie patrocna lehota na
uplatnenie naroku na dafovy bonus na zaplatené Uroky, pricom uplatni len pomerni cast' tohto
danového bonusu pripadajlicu na pocet kalendarnych mesiacov v zdariovacom obdobi, a to konciac
mesiacom, v ktorom péat'ro¢na lehota skondila.

Uplatriovat' si tento dafiovy bonus moze zamestnanec maximalne 5 rokov, ktoré bezprostredne plynu
za sebou, po¢nic mesiacom, kedy sa zacal Gver UroCit'.

Ak sa Uver zacal/prestal arocit’ pocas roka, danovnik ma narok maximalne na pomernu cast’
danového bonusu na Groky zo sumy 400 EUR. Do poctu mesiacov sa zarata aj mesiac, v ktorom Urocenie
zacalo/skoncilo.

Zamestnanec musi spinit’ tieto podmienky, aby si mohol darfiovy bonus na zaplatené droky uplatnit’
v RZD za rok 2020:
e vek 18 — 35 rokov v Case podania Ziadosti o Uver,
e priemerny mesacny prijem vypocitany z jeho zdanitelnych prijmov maximalne vo vyske 1,3-
nasobku priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve za predchadzajlci rok, v ktorom bola zmluva
o Uvere na byvanie uzavretd (za rok 2019 bola priemernd mesacna mzda v hospodarstve
1 092 EUR. Ak zamestnanec uzavrel zmluvu o Gvere v roku 2020, maximalny priemerny
mesacny zarobok zamestnanca v roku 2020 musi byt do 1 419,60 EUR (1,3 x 1 092 EUR).
Skutocnost, ¢i zamestnanec alebo jeho spoludiznici prekroCili priemerny mesacny prijem, si
zamestnanec zist'uje sam napr. z dokladu o vykonanom ro¢nom zuctovani.
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Ak zamestnancovi poCas 5 rokov bude rast’ prijem, neovplyvni to poberanie darfiového bonusu na
zaplatené droky.

\ 1 ; Ak danovnik ma hypotéku este aj s dalSimi spoludiznikmi (napr. manzel, manZelka, ...),
p— musia podmienky splnit’ vSetci (podmienka veku 18 - 35 rokov, priemerny mesacny prijem
E@ 1 419,60 EUR x pocet 0s0b, ...). Spoludiznik vSak uz nema narok na uplatnenie danového
bonusu. Naopak, ak diznik v jednej hypotéke sa stane spoludlznikom v druhej, straca

moznost’ uplatnit’ si dafiovy bonus aj na tu hypotéku, v ktorej je dlznik.

Ak si chce danovnik uplatnit’ narok na danovy bonus na zaplatené Groky, je povinny tuto skutocnost’
vyznadit' v Ziadosti o RZD (v Casti IV. ) a doloZit' potvrdenie o zaplatenych trokoch z banky, o
ktoré si poziada priamo svoju banku. Banka ma 30 drovud lehotu na spracovanie a vystavenie tohto
potvrdenia. Potvrdenie od banky zamestnanec doklada k RZD kazdy rok, pocas ktorého si DB na Uroky
uplatriuje.

2. 9 Zamestnanecka prémia

Narok na zamestnaneckd prémiu za zdanovacie obdobie 2020 m6ze vzniknut’ len tomu zamestnancovi,
ktory dosiahol zdanitelné prijmy zo zavislej Cinnosti posudzované na Ucely priznania zamestnaneckej
prémie najmenej vo vyske 12-nasobku minimalnej mzdy (6 960 EUR) a vykazal zéklad dane nizsi ako
4 414,20 EUR, pri¢om poistné a prispevky viazuce sa k zdanitelnym prijmom zo zavislej ¢innosti zaplatil
vo vySsej sume, napr. zaplatil vysoky nedoplatok z rocného zictovania poistného na verejné
zdravotné poistenie.

§ 32a ods. 1 zakona o dani z prijmov
(1) Narok na zamestnanecku prémiu za prislusné zdanovacie obdobie danovnikovi
§ I a) vznika ak:

1. dosiahol zdanitelné prijmy zo zavislej Cinnosti uvedené v § 5 ods. 1 pism. a) a f),
vykonavanej len na Uzemi Slovenskej republiky (dalej len ,posudzované prijmy"“), v
uhrnnej vyske aspon 6-nasobku minimalnej mzdy,

. poberal posudzované prijmy aspon Sest’ kalendarnych mesiacov,

. neuplatnil postup podla § 43 ods. 7 pri prijmoch, z ktorych sa dan vybera zrazkou podla § 43,

. nepoberal prijmy uvedené v § 5 ods. 1 pism. b) az e), g) a h) a ods. 3,

. nepoberal iné zdanitelné prijmy (§ 6 az 8) okrem prijmov uvedenych v tretom bode,

. hie je na zaciatku prislusného zdanovacieho obdobia poberatelom déchodku (§ 11 ods. 6) alebo
dochodok nebol tomuto danovnikovi priznany spatne k zaciatku prislusného zdanovacieho obdobia a
7. suma vypocitana podla odseku 3 je kladné Cislo,

AUl bW N

b) nevznika, ak su splnené vsetky podmienky uvedené v pismene a), ale ide o zamestnanca, na
ktorého podporu udrzania v zamestnani sa v prislusSnom zdarnovacom obdobi poskytol prispevok
podl'a osobitného predpisu.

Zamestnanec, ktorému vznikol za prislusné zdanovacie obdobie narok na zamestnaneckd prémiu,
v Ziadosti 0 RZD poziada zamestnavatela o jej priznanie a vyplatenie. Ak zamestnanec poziada
o0 priznanie a vyplatenie zamestnaneckej prémie, ale narok na priznanie a vyplatenie zamestnaneckej
prémie mu nevznikne, zamestnavatel' zamestnaneckl prémiu nepriznad a nevyplati, ale uplatni postup
podla § 11 zakona, tzv. uplatni NCZD na dafiovnika, na manzelku (manzela) dariovnika.
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3. 10 Sadzba dane

Dani zo zavislej ¢innosti sa vypocCitava a zrdZza zamestnancovi zo mzdy a odvadza sa spravcovi dane ako
preddavkova dan.

§ 15 zakona o dani z prijmov

Sadzba dane je, okrem § 153, § 43 a § 44, pre fyzickd osobu zo zakladu dane zisteného
§ podla § 4 ods. 1 pism. a)

1a. 19 % z tej Casti zakladu dane, ktora nepresiahne 176,8-nasobok sumy platného
zivotného minima vratane,
1b. 25 9% z tej Casti zakladu dane, ktora presiahne 176,8-nasobok platného Zivotného minima, ...

U zamestnanca, ktorého zaklad dane nepresiahol za rok 2020 sumu 37 163,36 EUR (176,8 x
210,20 EUR) vratane, je sadzba dane 19 %.

U zamestnanca, ktorého zaklad dane v RZD za rok 2020 presiahne sumu 37 163,36 EUR, je sadzba
dane 19% a 25 %. U takychto zamestnancov sa prijem dani dvojakou sadzbou dane. Do
37 163,36 EUR sa prijem dani 19 % a vsetko, o je nad tito sumu, sa dani 25 % sadzbou.

3 4 Zaklad dane v € Dan
zaklad dane Z_w_otne Sadzba
minimum | rocny mesacény | dane roc¢na preddavok
do vysky 176,8- <
. v . < < o o o
nasobku zivotného 3716336 | = 3096,95| 19 % ZD x 19 % ZD x 19 %

minima

210,2
VAL ako 176,8- 0,20€ N 19 9% + | (37 163,36 X 19 %) +|(3 096,95 x 19 %) +
nasobok Zivotného 37 163.36 > 3 096,95 25 2 y [(zD - 37 163,36) x | [(ZD - 3 096,95) x
minima ' ? 25 %] 25 %]
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3 RZD v OLYMPE

3. 1 Generovanie RZD

Rocné zlctovanie dane spracujeme v OLYMPE cez Domov — Zuctovanie preddavkov. Pre vykonanie
ro¢ného zUctovania je nevyhnutné nastavit’ rok 2020.

MZDOVE FUNKCIE FIRMA ORGANIZACIA Tac EXPORTY esLUZBY CisELNicY NASTAVEMIA SERVIS O PROGRAME
R @ % ¥, Finanéna dtatistka E] | ok 2020 N | LW p— = | v O i Polozky: vetky -
® H
L = e = - 7 TesrereTEe
- o . A . [ . co oo . = . P L @ fitrug
Uvodnd  Personalistia Vjpodet Prevedné | Ziétovanie S Kalendar | g} Mesaing uzdvierka Rychla | ® Odznat - | 4 | vstipdi| Osobné &slo, .. oscbné gl s
obrazovka miezd prikazy | preddavkoy tlad z

Evidencie Rocny kalendar Tlag Oznacovanie Vyhl'adavanie a filtrovanie Zobrazenie

V ZGctovani preddavkov sa zobrazia zamestnanci podla toho, ¢o zvolime v poli Polozky. Bud’ su to
polozky aktualne alebo vsetky. Zamestnancov mozeme oznacit’, odznadit’, vyhl'adat’ Ci filtrovat'.

CisELNdkY

MZDOVE FUNKCIE FIRMA ORGANIZACIA TLAC EXPORTY esLUZBY

NASTAVEMIA SERVIS O PROGRAME

— L ety
2 €3] % & Finanéné Statistha @ rok 2020 |=| « Omat- ¥ N O hfadei Polazky: vietky
a = EEromrer = - T TrfrereeTEe
Uvednd  Personalistka Vjpoget Prevedné | Zoctovanie N  Kalendar | Mesatnd uzévierka | Rychla | % Odzna¢ - € | vstipd Osobné &slo, .. - @ filtruj — n
obrazovka miezd  prikazy | preddavkov W@ Evidencia Skoleni Hal osobné sl -1l

Oznaovanie Zobrazenie

Evidencie Roény kalendar Tla& Vyhl'adavanie a filtrovanie

Vyberové podmienky pri zobrazeni je mozné zrusit’ stlatenim klavesy F8 podmienky Vyhl'adavania
a filtrovania prepinanim volieb hl'adaj, filtruj, pripadne vymazanim vyplneného pol'a Najdi.

Ak ste mali v priebehu roka zamestnanca zamestnaného na viac pracovnych vzt'ahov pod
— roznymi osobnymi Cislami, mal by sa vam v evidencii Zic¢tovanie dane zobrazit’' len
E@ jedenkrat, pod jednym osobnym cislom. Program to zabezpeli sdm, ak sme u
zamestnanca evidovali silbezny pracovny pomer alebo ak mal pracovné vztahy

evidované pod 1 osobnym cislom na karte Pracovné pomery.

Ak sme u zamestnanca neevidovali sibezny pracovny pomer, je nevyhnutné urobit' to dodatocne,
pretoZe inak sa zamestnanec zobrazi v Hlaseni o vyuctovani dane v IV. aj v V. casti. Udaje
v Hlaseni tak nebudud vyplnené spravne.

Prepojenie osobnych Cisel cez suUbezny pracovny pomer urobime v Personalistike

zamestnanca na karte Pracovné pomery oznacenim vol'by Sibezny PP. Zamestnanec sa

nasledne zobrazi v evidencii Zic¢tovanie preddavkov iba jedenkrat, a to pod osobnym cislom,
ktoré oznacime ako Zakladny pracovny pomer. Pri vykonani RZD program automaticky nacita prijmy
zamestnanca za vSetky prepojené osobné Cisla.
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Evidencia Zuctovanie preddavkov

Prvy stipec v tabulke sliZi na oznacovanie zamestnancov Zltym priznakom. UZivatelia zostavy
Profesional maju dostupny aj druhy stipec Z, ktory slizi na uzamknutie zamestnanca. Zamestnanca
uzamkneme ak zamestnancovi nebudeme vykonavat' RZD, aby sme ho omylom nevygenerovali.
Uzamknutie zrusime dvojklikom na ikonu zamku alebo v dolnej Casti programu cez tlacidlo Odomkni.
Uzamknutie zamestnancov vyuzijeme aj po vykonani RZD, aby sa nestalo, Ze ho omylom pregenerujeme
alebo vymazeme.

Osobné
dslo

| & o1w Haluska dolozit' potvrdeni... Jan 755620/8476 hlavny prac. pomer

Priezvisko Dan ZP Poznamka Meno Rodné dslo Pracovny pomer

V evidencii RZD sa nachéadza aj stipec Poznamka. Mozeme ho podla potreby presundt a dopifiat’ dor
l'ubovol'ny text kliknutim na pravé tlacidlo mysi zvolenim volby Poznamka k zactovaniu. Aj tato
funkcia je dostupna len v zostave Profesional.

Zamestnancovi vypocitame ro¢né zuctovanie dane cez tlacidlo Generuj. Po jeho vytvoreni sa v stipci
Dan zobrazi zeleny priznak. OLYMP potiahne do vygenerovaného RZD vsetky potrebné informacie
z vyplat. Na bocnej informativnej karte st zobrazené informacie o vygenerovanom rocnom zuctovani.
Kartu mézeme cez Sipku zatvorit’ alebo otvorit. Po vstupe do vygenerovaného ro¢ného zlctovania
mbzeme dopifiat’ a upravovat’ vygenerované informacie na dvoch zalozkidch Zuétovanie dane a
Podklady pre zGctovanie dane.

3. 2 Zuctovanie dane

Na formulari Ro¢né zictovanie preddavkov na dan sa nachadzaju dve zalozky — Zictovanie dane
a Podklady pre zUctovanie dane.

Zalozka Zuctovanie dane obsahuje vypocitané Udaje rocného zictovania. V hornej Casti su uvedené
zakladné informacie o zamestnancovi. Pri prvom zobrazeni vygenerovanych Udajov su vsetky tlacidla
s oznacenim EUR sivé (nie je mozné na tieto tlacidlda kliknit). Ak ruéne zmenime Udaj v niektorom
textovom poli, prislusné tlacidlo EUR sa aktivuje (svieti na cierno a upravena hodnota v prislusnom poli
je Cervend). Tlacidlo je aktivne, ak nafn mozeme kliknat. Po kliknuti m6Zzeme prepisané Udaje nahradit’
povodnou preddefinovanou hodnotou.

(= ]

Osobné dslo 001 Rodné dislo 775502/6723
Pracovnk  Anna Kastova

Ziictovanie dane Podklady pre z(ctovanie dane

01 - Uhrn ziGétovanych a vyplatenych zdaniteInych prijmov (§ 5) 7450,78 || EUR
01a - z toho Uhrn prijmov z dohéd 0| EUR
02 - Uhrn povinného poistenia 998,39 ELR
- 02a - socidine poistenie 700,36 | | EUR
uhrn poistného na po
-02b - zdravotné poistenie 298,03 || EUR
03 - Zaklad dane (r.01 -r.02) 6452,39 EUR
04 -Nezdanitelné || 3) na dafiovnika 4414,20 | EUR
casti zakladu i . .
dane Uhrnna suma déchodkov 0
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Karta Zuctovanie dane obsahuje nasledovné riadky:

Rocné zictovanie preddavkov na dan

Osobné dslo 014
Pracovnk  Ludovit Jakunik

| Ziiétovanie dane | Podklady pre 20étovanie dane

Rodné dslo 830826/2267

01 - Uhrn ziétovanych a vyplatenych zdanitelnych priimov (§ 5) 9575,39 | EUR
01a - z toho Ghrn prijmov z dohéd 0| EUR
02 - Uhrn povinného poistenia 995,82 ELR
Ghmpoistnéhona 022 -5008ne poisterie 804,32| | FUR
- 02b - zdravotné poistenie 191,5 || EUR
03 - Zklad dane (r.01 -r.02) 8579,57 ELR
04 -Nezdanitelné |/ 3) na dafiovnka 44142 || EUR_
Casti zdkladu ‘ ! S
dane Ghrnna suma déchodkov 0
b) na manzelku (manzela) ” o |[EuR
pocet mesiacov 12 | vlastny prijem partnera 0 A
¢) zaplatené prispevky na DDS o || EUR
d) zaplatené Ghrady na kipel. starostlivost’ 0 EUR
za dafiovnka ofur | @
za manzelku (mangela) a deti | ofur| @
Spolur.04a +r.04b +r.04c +r.04d 4414,2 EUR
05 - Zdanitelna mzda (r.03 -r.04) 4165,37 EUR
06 - Dan podfa § 15 zékona 791,42 || EUR
| Prispevok podfa zékona o sluzbach zamestnanosti
| Spifia podmienky vzniku néroku na zamestnaneckii prémiu 2
Zaklad dane na uplatnenie zamestnanecke] prémie 0|l EUR
Pocet mesiacov pre uplatnenie zamestnanecke] prémie 0|l EUR
07 - Zamestnanecka prémia 0|| EUR
08 - Suma nespravne vyplatenej zamestnanecke] prémie 0 EUR
09 - Narok na dariovy bonus v Ghrne na vietky deti (§ 33) 545,28 EUR
pocet deti 1 =
pocet mesiacov 12 :%
10 - Danovy bonus priznany a vyplateny vietkymi zamestn. 0| EUR
11 - Bonus na vyplatenie (+) alebo 13 - Bonus na vybratie (-) 545,28 EUR
12 - Bonus na vyplatenie znizeny o dar 0 EUR
14 - Daf zniZena o dariovy bonus 246,14 EUR
15 - Narok na dafiovy bonus na zaplatené Groky ol EUR | €@
pofet mesiacov 0o EUR | @
zaplatené Groky o/tur | @
16 - Dariovy bonus na zapl. Groky znizeny o dar a dafovy bonus 0 EUR
17 - Dafi znizena o dafovy bonus a bonus na zaplatené Groky 246,14 ELR
18 - Uhrn zrazenych preddavkov od vietkych platitefov 791,41 || EUR
19 - Nedoplatok dane (+) alebo 20 - Preplatok dane (-) 0,01 EUR
21 - Dafi na thradu (+) alebo Darovy preplatok (-) -545,27 EUR
22 - Suma na vybratie (+), alebo suma na vyplatenie (-) -545,27 ELR
V| Preniest’ do vyplaty nedoplatok < 5 Eur 4|/ p ok Zrus
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Riadok 01 zahria uhrn zGc¢tovanych zdanitel'nych prijmov zo zavislej ¢innosti v penaznej aj nepenaznej
forme podla § 5 zakona o dani z prijmov, ktoré boli zamestnancovi vyplatené za rok 2020. Su tu
zahrnuté aj prijmy z dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Riadok 01a obsahuje Uhrn prijmov z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Riadok 02 predstavuje sumu povinného poistného za zdravotné a socidlne poistenie spolu. Clenenie
poistného najdete v riadkoch 02a na socialne poistenie a 02b na zdravotné poistenie.

Na riadok 03 sa uvadza zaklad dane, vypocitany ako rozdiel z riadku 01 a povinného poistného na
riadku 02.

Riadok 04 informuje, aké nezdanitelné Casti si zamestnanec uplatiiuje.

Po oznaceni volby a) na dafovnika program automaticky doplini sumu NCZD. Ak si uplatfioval NCZD
zamestnanec mesacne vo vyplate, vol'ba bude oznacena automaticky. Ak je zamestnanec k 1. januaru
zdanovacieho obdobia poberatel'om dochodku uvedeného v § 11 ods. 6 zakona o dani z prijmov, moze
si v roénom ztctovani uplatnit’ iba ¢ast’ NCZD v zavislosti od vyéky dochodku. Je preto dolezité doplnit
Uhrnnd sumu dochodku a program potom automaticky upravi vysku nezdanitelnej ¢asti zamestnanca.

V pripade, Ze si danovnik uplatriuje nezdanitel'nt Cast’ aj na manzelku (manzela), je potrebné zakliknat’
oznacovacie pole b) na manzelku (manzela). Po oznaceni tohto pol'a sa spristupni textové pole
pocet mesiacov a vlastny prijem partnera. Do poCtu mesiacov je potrebné vpisat’ poCet mesiacov,
za ktoré si dariovnik uplatfiuje NCZD na manzelku (manzela), teda pocet mesiacov, v ktorych boli
manzelmi, Zili v domacnosti a manzelka (manzel) splnil jednu z d'alSich podmienok. Uvadza sa pocet
mesiacov, na zaciatku ktorych boli splnené podmienky. V pripade, ak manzelka (manzel) mala
v zdanovacom obdobi viastny prijem podla § 11 ods. 4 pism. b), je potrebné ho uviest’ do pola vlastny
prijem partnera. Podla vysky zdkladu dane danovnika, poCtu mesiacov, za ktoré je splnena
podmienka pre priznanie NCZD na manzelku (manzela) a podla vlastného prijmu manzelky (manzela)
program vypocita sumu NCZD na manzelku (manzela), ktory si dariovnik mdze uplatnit’.

V riadku c) zaplatené prispevky na DDS sa uvadzaju preukazatelne zaplatené prispevky, najviac
180 € za rok 2020. Ak ma zamestnanec v Personalistike na zraZzkach Dopinkové dochodkové
sporenie oznacené pole Uplatnit’ ako NCZD, v ro¢nom z(étovani dane sa automaticky tieto
prispevky uplatnia. Uplatnit’ je mozné len prispevky, ktoré boli zaplatené na zaklade zmluvy uzatvorenej
po 31.12.2013 alebo na zaklade zmeny zmluvy, v ktorej sa zrusil davkovy plan.

V riadku d) zaplatené uhrady na kdapel'ni starostlivost’ sa uvedu preukazatel'ne zaplatené Uhrady
sUvisiace s kipelnou starostlivost'ou a s fou spojenymi sluzbami napr. ubytovanie, stravovanie, atd'’.,
vynalozené v prislusnom zdanovacom obdobi, ktoré nie si hradené zo systému verejného zdravotného
poistenia max. do sumy 50 EUR na danovnika. Darfovnik si tieto sluzby moze Cerpat’ v niektorom zo
zariadeni v prirodnych lie¢ebnych kupeloch a kupelnych lieCebniach prevadzkovanych na zaklade
povolenia podla osobitného predpisu, ktoré ma opravnenie na prevadzkovanie kipelnej starostlivosti.
Tuto NCZD si méze dariovnik uplatnit’ na seba, manzela (manzelku), deti, maximalne za kazd( osobu
do vysky 50 EUR. Zaplatené Uhrady na kdpel'nl starostlivost’ sa Clenia do dvoch riadkov zvlast' za
danovnika a zvlast' za manzelku (manzela) a deti.

d) zaplatené dhrady na kipel. starostivost’ 0 EUR
ra danovnika 0 6
za manzelku {manzela) a deti i ﬁ
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V riadku 05 sa uvedie zaklad dane z riadku 03 znizeny o sUcet nezdanitel'nych Casti z riadku 04. Ak by
nezdanitel'né Casti boli vySsie ako zaklad dane, uvedie sa nula.

V riadku 06 sa uvedie dan vypocitana prislusnou sadzbou zo zdanitel'nej mzdy uvedenej v riadku 05.
Sadzba dane je 19 % zo zakladu dane do vysky 37 163,36 EUR vratane a 25 % z Casti zakladu dane,
ktora presahuje sumu 37 163,36 EUR.

Oznacovacie pole ,Prispevok podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti*, ma vplyv na uplatnenie
zamestnaneckej prémie. Ak ide o zamestnanca, na ktorého podporu udrzania v zamestnani sa
v prislusnom zdariovacom obdobi poskytol prispevok podla zdkona ¢. 5/2004 § 50a o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 139/2008 Z. z., zamestnanec
nema narok na zamestnaneck( prémiu. Mzdar preto pri vypocte RZD oznadi toto pole len v pripade, ze
bol takyto prispevok poskytnuty v prisluSnom zdarfiovacom obdobi.

V pripade, ak zamestnancovi nevychadza narok na zamestnaneck( prémiu a on aj napriek tomu
v Ziadosti 0 RZD oznadi, Ze spifia podmienky, aj ked’ nespifia, zamestnavatel’ mu v RZD neoznadi vol'bu
,Spifa podmienky vzniku naroku na zam. prémiu®.

V riadku 07 sa uvedie zamestnanecka prémia. Vzhl'adom na mechanizmus vypoctu zamestnaneckej
prémie, narok na jej vyplatenie vznikne len vo vel'mi v Specifickych pripadoch.

V riadku 08 sa uvedie suma nespravne vyplatenej zamestnaneckej prémie.

V riadku 09 sa uvadza vyska naroku na danovy bonus v GUhre na vSetky deti. Pri naroku zaroven
zohladiiuje vek dietata a zadané obdobie uplatiiovania dafového bonusu u dietata
v Personalistike na karte Rodinné tidaje na zalozke Deti. Pri uréeni roného naroku na darfiovy bonus
program sleduje, ¢i rocna vyska zdanitelnych prijmov zamestnanca zo zavislej Cinnosti bola aspor
3480 EUR. V pripade, ak si napr. zamestnanec u vas v priebehu roka neuplatiioval danovy bonus, ale

poziada o jeho uplatnenie v RZD, narok na prisludny pocet deti a mesiacov zadate cez ikonku ' =* ruéne.
Po jej stlaceni sa otvori formular Narok na uplatnene danového bonusu, v ktorom je mozné zadat,,
za ktoré mesiace ma zamestnanec narok na dariovy bonus.

Narok na uplatnenie dafového bonusu

Polet deti: 3 Pocet mesiacov: 24 Narok na danovy bonus: 817,92 §

Rodné &islo € Kalendrne mesiace Suma
1-12 12 34 56 7 8 9 101112

0962221258 272,64 X

Zadajte rodné dslo alebo datum narodenia v tvare dd.mm.rrrr

UL I L 5 - J O L [*] =4 U 11 I

1953261254 v [VI[¥]¥I[¥]¥][¥][¥][~][v 4544 ) X
1-12 12 34 56 7 8 9 101112

15.11.2020 v M 90,88 ) X

Pridaj Ok Zrud

Ak sa zamestnancovi napr. pocas roka narodi dieta a neuplatfioval si nan danovy bonus pocas roka,
priddme dieta cez Pridaj. Doplnime jeho rodné cislo alebo datum narodenia v tvare dd.mm.rrrr.
Datum narodenia vyplnime iba v pripade, ak dieta nema rodné Cislo. Program na zaklade veku dietata a
vyklikanych mesiacov vypocita narok na danovy bonus. Cez Sipku zobrazenu napravo od sumy sa vratime
k pévodne vypocitanej sume DB na dieta. Cez krizik vymazeme dieta z tabul’ky. Doplnené Udaje ulozime
cez tlacidlo OK. Po ulozZeni sa prepocitaju hodnoty vo formulari Zactovanie dane.
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V riadku 10 sa uvadza priznany a vyplateny darfovy bonus v slcte za vSetkych zamestnavatel'ov za
vSetky vyzivované deti. Tento Udaj program preberie z vypocitanych vyplat v zdafiovacom obdobi a
z podkladov pre zUctovanie dane, v pripade, ak je zadana hodnota na riadku 15..

V riadku 11 sa uvadza vysledny bonus na vyplatenie zamestnancovi (suma uvedena so znamienkom +),
alebo v riadku 13 vysledny bonus na vybratie od zamestnanca (suma uvedena so znamienkom -).

V riadku 12 program automaticky dopocita dafiovy bonus na vyplatenie znizeny o dan (r.11 - r.06).
Tento riadok sa vyplni iba v pripade, ak je hodnota kladné cislo. Ak vychadza zaporné Cislo, uvadza sa 0.

V riadku 14 sa uvedie dan z r. 6 znizena o dariovy bonus zr. 9 (r. 6 —r. 9).

V riadku 15 sa uvadza narok na darfiovy bonus na zaplatené uroky. Vyplnime pocet mesiacov, pocas
ktorych sa hypotekarny Uver na byvanie Urocil a doplnime vysku Urokov, ktoré zamestnanec zaplatil podla
potvrdenia vystaveného bankou. Do horného pol'a program sam prepocita 50 % z pola ,zaplatené uroky”
a zohl'adni pri tom maximum 400 EUR (pri 12 mesiacoch) resp. menej, ak sa Urocil Gver len Cast’ roka.

V riadku 16 sa uvadza danovy bonus na zaplatené Groky znizeny o dan a danovy bonus (r. 15 - r. 14).
Tento riadok sa vyplni iba v pripade, ak je hodnota kladné cislo. Ak vychadza zaporné Cislo, uvadza sa 0.

V riadku 17 sa uvadza dar znizena o darfiovy bonus a o dafiovy bonus na zaplatené Groky (r. 14 —r. 15).
Riadok 18 predstavuje Uhrn zrazenych preddavkov na dan od vsetkych platitel'ov.

V riadku 19 sa uvadza nedoplatok dane (kladnym cislom) a v riadku 20 preplatok dane (zapornym
Cislom).

V riadku 21 je vycislena dan na Uhradu (+) alebo danovy preplatok (-) podla vzorca (r.06 - r.09 —r.15
+r10+r.12 +r.16 -r.18 + r.08)

Riadok 22 uvadza sumu, ktord zamestnavatel od zamestnanca vyberie (+) alebo sumu, ktord
zamestnancovi vyplati (-).

vy
— Vsetky danové veli¢iny (sumy a prepocty na kazdom stupni vypoctu) sa zaokrdhluju
— matematicky na 2 desatinné miesta.

Ak zamestnanec nebude poukazovat’ 2 % (3 %) zo zaplatenej dane, zamestnavatel danovy nedoplatok
vyplyvajlci z ro¢ného zictovania dane v sume do 5 EUR zamestnancovi nema povinnost’ zrazit'. Ak
zamestnanec poukazuje 2 % (3 %) zo zaplatenej dane, musi mat’ vyrovnanu danovd povinnost,, t. j.
zamestnavatel' zrazi aj danovy nedoplatok nizsi ako 5€.

V spodnej Casti je mozné oznacit, ¢i chceme preniest’ do vyplaty nedoplatok nizsi alebo rovny
5 EUR.

+ | Preniest’ do vyplaty nedoplatok = 5 Eur < Ok Zrus

3. 3 Podklady pre zictovanie dane

Ak mal zamestnanec prijmy aj od inych zamestnavatel'ov, je nevyhnutné tieto prijmy doplnit' na
zélozku Podklady pre zictovanie dane cez Pridaj.
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|| Osobné dslo 014 Rodné dslo 830826/2267
Pracovnk  Ludovit Jakunik

Zotovanie dane | Podklady pre zitovanie dane |

Potvrdenie o zdanitel'nej mzde

. Prijmy zdan Sodalne Zdravotné Vyplateny dan. Zrai
Zamestnavatef preddavkom poistenie poistenie bonus predc

Jednotlivé riadky vyplnime podla Potvrdenia o zdanitelnej mzde za rok 2020, ktoré nam zamestnanec

predloZi.
Potvrdenie o zdanitel'nej mzde

Zamestnavatel' mzdy s.r.o.

01 Uhrn prijmov zdanenych preddavkom r.01 7450,78 | EUR
01a Z toho Ghrn prijmov z dohéd r.01a EUR
02a Poistné na sodiaine poistenie r.02a 700,36 |EUR
02b Poistné na zdravotné poistenie r.02b 278,03 EUR
15 Priznany a vyplateny danovy bonus r. 10 0 EUR
04 Uhrn preddavkov na dafi (§ 35 zakona) r. 18 791,41 | EUR

Na l'avej strane sa uvadzaju riadky z Potvrdenia o zdanitelnej mzde a na pravej strane st uvedené riadky
z karty Zactovanie dane, do ktorych sa jednotlivé Udaje prenesu.

Ak chce zamestnanec darovat’ 2 %, resp. 3 % zaplatenej dane, méZzeme doplnit’ aj ¢ast’ Vyhlasenie

o poukazani dane — udaje o prijimatel'ovi. Ak zamestnanec suhlasi so zaslanim Udajov
prijimatel'ovi podla § 50 ods. 8, je potrebné oznacit’ aj tuto volbu.

Vyhlasenie o poukazani dane - udaje o prijimatelovi

Obchodné meno alebo ndzov | ABC =
Ulica, &islo Hlavna 5/31

Obec, PSC Ziina 01001

Pravna forma neziskova organizada

Identifikaéné Gislo prijimatefa (1C0) 11112222

Zamestnanec sthlasi so zaslanim Gdajov prijimatelovi podla § 50 ods. 8 v

o I

Vyplnené Udaje sa prenesu na Vyhlasenie o poukazani dane. Vytlacime ho cez Tla¢ — Tla¢
- Rocné vyUctovanie — Preddavkov dane — Vyhlasenie o poukazani dane.
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Y Udaje doplnime do vygenerovaného z(ctovania vstupom cez Oprav. Po Uprave ich

— uloZime cez OK. Ak by sme vychadzali po doplneni Udajov cez Zrus, zmeny by sa
p— neulozili.

4 Vysporiadanie vysledkov z RZD so zamestnancom

Vysledkom z RZD méZe byt’ u zamestnanca:

- nedoplatok,
- preplatok.

4. 1 Preplatky vyplyvajice z RZD

§ 38 ods. 6 zakona o dani z prijmov

6) ... Zamestnavatel, ktory je platitelom dane, zamestnancovi po vykonani rocného
§ zUCtovania, najneskdr vsak pri zUctovani mzdy za april v roku, v ktorom sa rocné

zUCtovanie vykonava, vrati rozdiel medzi vypocitanou dafou a Uhrnom zrazenych
preddavkov na dan v prospech zamestnanca a vyplati zamestnaneckl prémiu (§ 32a), danovy bonus
alebo jeho cast’' (§ 33) a dafiovy bonus na zaplatené uroky alebo jeho Cast’ (§ 33a) do vysky ustanovenej
tymto zakonom. ...

Zamestnavatel' je povinny vrdtit zamestnancovi preplatok na dani, pripadne vyplatit’
zamestnanecku prémiu, danovy bonus, danovy bonus na zaplatené Groky alebo ich Cast/, po
vykonani RZD, najneskor vSak pri zuictovani mzdy za april 2021 (najneskor v aprilovej vyplate, tzn.
v maji 2021, ak mate vyplatny termin nasledujiceho mesiaca).

4. 2 Nedoplatky vyplyvajice z RZD

§ 38 ods. 7 zakona o dani z prijmov

7) Darlovy nedoplatok vyplyvajlci z ro¢ného zUc¢tovania presahujici sumu 5 eur zraza
§ zamestnavatel, ktory je platitelom dane, zamestnancovi zo zdanitel'nej mzdy najneskor do

konca zdanovacieho obdobia, v ktorom sa vykonalo ro¢né zUctovanie.
Danovy nedoplatok vyplyvajuci z roéného zuctovania zamestnavatel’ znizi o sumu danového bonusu a
danového bonusu na zaplatené Uroky a zohl'adni dafiovy nedoplatok aj v sume 5 eur alebo nizsej ako 5
eur. Ak zamestnanec uplatni postup podla § 50, zamestnavatel, ktory je platitefom dane,
zamestnancovi, v pripade, ak nebol dafiovy nedoplatok zaplateny v spravnej vyske znizenim sumy
danového bonusu a darfiového bonusu na zaplatené Uroky, zrazi aj dafovy nedoplatok v sume 5 eur
alebo nizSej ako 5 eur najneskor do 30. aprila po skoncéeni zdanovacieho obdobia, za ktoré sa vykonalo
ro¢né zuctovanie.

Danovy nedoplatok vyplyvajuci z RZD presahujici sumu 5 EUR je potrebné zamestnancovi zrazit'
najneskor do konca roka 2021. To znamena, Ze v pripade vysokych nedoplatkov méze
zamestnavatel postupne zniZzovat’ mzdu a vysporiadat’ tak nedoplatok po Castiach.

Danovy nedoplatok vyplyvajuci z rocného zictovania zamestnavatel’ zniZi o sumu danového bonusu a
danového bonusu na zaplatené Groky a zohl'adni dafovy nedoplatok aj vo vyske 5 EUR a menej.
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Ak zamestnanec poukazuje 2% resp. 3% zaplatenej dane, nedoplatky vo vyske 5 EUR a menej
je potrebné zrazit' zamestnancovi do 30. aprila 2021.

§ 40 ods. 5 zakona o dani z prijmov

§ 5) Ak nemo6ze zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, zrazit’ zo zdanitelnej mzdy

zamestnanca nedoplatok dane z dovodu podla odseku 4 pism. a) a nedoplatok dane,

ktory vyplyva z ro¢ného zuctovania, alebo ak nemoze vybrat’ od zamestnanca danovy
bonus podla odseku 4 pism. b) a vyssiu sumu danového bonusu, ako je ustanovend tymto zakonom,
ktord vyplyva z rocného zUctovania, z dovodu, Ze mu uz nevyplaca mzdu, alebo z dovodu, ze
nemozno zamestnancovi podla osobitnych predpisov zrazku vykonat’, vyberie nedoplatok dane alebo
sumu rozdielu dariového bonusu spravca dane prislusny podla trvalého pobytu zamestnanca. Na tento
Ucel zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, zasle vsetky potrebné doklady do 30 dni odo dia,
ked' tato skutocnost’ nastala alebo ked' ju tento zamestnavatel zistil. ...

Ak zamestnavatel nemoéze zrazit’ zamestnancovi z jeho zdanitelnej mzdy nedoplatok dane
z dévodu, Zze mu uz nevyplaca mzdu, oznami tato skutocnost’ do 30 dni od vzniku skutocnosti
prisluSnému spravcovi dane (podla trvalého pobytu zamestnanca). Zamestnavatel posle spravcovi
dane vsetky potrebné doklady.

4. 3 Vysporiadanie vysledkov z RZD

z RZD, tzv. preplatok alebo nedoplatok, sa vo vyplate zamestnanca pridava nasledujicimi

E Vysporiadanie vysledkov z RZD urobime v OLYMPE cez evidenciu Vypo&et miezd. Vysledok
Zlozkami mzdy:

e Z10 — z(Gctovanie dane za predchadzajuci rok,

e Z15 — z(ctovanie danového bonusu za predchadzajuci rok,
e Z16 — zamestnanecka prémia,

e Z17 — z(ctovanie bonusu na zaplatené aroky.

ZloZky mzdy prenesiem do vyplaty 3 sposobmi:
1. automaticky — cez menu Nastavenia — Nastavenia v poli ,Mesiac pre automatické
zuctovanie preddavku dane" nastavime mesiac, v ktorom ma program preniest’ vSetky
vysledky vygenerovanych rocnych zdctovani do vyplat zamestnancom,

UZivatel'ské nastavenia

Mastavenia | Upozornenia Konto prac. £, Pediatka Zaokrihlenia

Automaticke zalohovanie pri ka¥dom ukongeni i
Automatickd komprimada vypnuté -

I Mesiac pre automatické zuct, preddavku dane marec - I
Mesiac pre automatické zuct. zdrav. poistenia Fiaden -
Pri neospravedinenej absendii kratit’ dovolenku o 1 defi -

Sledovat nevyerpany dovolenku aj po skondeni PP

Mzdy v programe sa podtajl od janudr - 018 -
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2. poloautomaticky - ak pocas generovania vyplat oznaCime volbu Pridat’ zuctovanie
preddavku na dan, zictovanie danového bonusu a zamestnanecki prémiu (ak
existuje),

Subor z dochadzkového systému,
C:\Olymp Beta\Importi01_2021.dat @

+ | Pridat’schvalend dovolenku z planu.

Pridat’ ziictovanie preddavku na daf, ziftovanie dafnového
bonusu & zamestnaneckd prémiu (ak existuje).

Nastavit’ stav vyplaty pri generovani.

bez priznaku

Ok Zrusg

3. manualne - po vygenerovani vyplaty vstipime do vyplaty cez Oprav a doplnime rucne zlozky
mzdy Z10, Z15, Z16, Z17. V pripade rucného zadavania zloziek mzdy do vyplat sa nedoplatky
uvadzaju zapornym cislom.

5 Vysporiadanie vysledkov z RZD so spravcom dane

Celkovym vysledkom z RZD (z pohl'adu zamestnavatela, ktory je platitelom dane) moze byt

- nedoplatok z RZD,
- preplatok z RZD.

5. 1 Nedoplatok vyplyvajici z RZD

§ 38 ods. 7 zakona o dani z prijmov

7) ... Zamestnavatel, ktory je platitelom dane, odvedie zrazeny danovy nedoplatok alebo
§ zrazenU cast’ danového nedoplatku spravcovi dane v najblizSom termine na odvod

preddavkov na dan. ...

V pripade nedoplatku z RZD je zamestnavatel' povinny zrazeny nedoplatok odviest’ spravcovi dane
v najblizSom termine na odvod preddavkov. Pripadne Cast' nedoplatku, ak sa zamestnancovi
nedoplatok zrdZa postupne. To znamena, Ze zamestnavatel’ odvedie na dafovy Urad sumu preddavkov
na dan za dany mesiac a aj sumu zrazenych nedoplatkov z RZD.

5. 2 Preplatok vyplyvajlci z RZD

§ 38 ods. 6 zakona o dani z prijmov
§ 6) ... O vrateny rozdiel z ro¢ného zUctovania znizi zamestnavatel, ktory je platitel'om dane,
odvod preddavkov na dan (dane) najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom sa
rocné zUctovanie vykonalo, alebo sa uplatni postup podla § 40 ods. 8. O vyplateny danovy
bonus alebo jeho ¢ast’ a dafovy bonus na zaplatené Uroky alebo jeho Cast’ zniZi zamestnavatel, ktory
je platitelom dane, odvod preddavkov na dar (dane) najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom
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sa rocné zuctovanie vykonalo, alebo sa uplatni postup podla § 35 ods. 7. Zamestnavatel, ktory je
platitelom dane a ktory postupoval podla § 32a ods. 5, znizZi odvod preddavkov na dan (dane) aj o sumu
zamestnaneckej prémie najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom sa ro¢né zuctovanie vykonalo,
alebo uplatni postup podla § 35 ods. 7.

V pripade preplatku z RZD si zamestnavatel’ zniZi o tento preplatok alebo jeho ¢ast’ sumu odvodov
preddavkov na dan najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom sa RZD vykonalo. Rovnako
postupuje v pripade dafového bonusu a zamestnaneckej prémie.

O vratenie danového bonusu, dafového bonusu na zaplatené Uroky a zamestnaneckej prémie
zamestndvatel moZe poziadat prostrednictvom Prehladu o zrazenych a odvedenych
preddavkoch, ale len na konci Stvrtroka, teda v 3., 6., 9. alebo 12. mesiaci.

O vratenie preplatku dane z RZD moéZe zamestnavatel' poZiadat' spravcu dane samostatnou
Ziadost'ou. Tlacivo nie je zakonne predpisané. Spravca dane na zaklade ziadosti vrati pozadovanu
sumu zamestnavatel'ovi.

Ak chceme spravcu dane poziadat’ o vratenie preplatku z RZD, je potrebné v evidencii
Prevodnych prikazov vygenerovat’ prevodny prikaz na Vratenie preplatku z RZD.

Tvorba prevodného prikazu

> m Prevodny prikaz banke Profil generovania
» |+ | Zahranitny prevod
v || Uhrada miezd v hotovosti
¥ | Zamestnanecké zrazky Sekom
v | Mzdy vyplacané cez pokladnicu Obdobie generovania
| Zalohy vyplécané cez pokadnicu
~ | m | Prevod 2o sodidlineho fondu
v | Prevod na Ufet

(VSetky prevodné prikazy) -~
Pridaj | Premenu; maZ

marec = || 2021

Vystavené | 31.3.2021 | &

Prevod na pokladnicu Zohl'adnit' finanéné pohyby
Poukazanie dafiového bonusu Spojit' platby na rovn.Géty a
Poukazanie zamestnanecke]j prémie s rovn. symbolmi
Poukézanie dafiového bonusu na zaplatené Groky Rozdenit’ poisiné

+ | Vratenie preplatku z RZD &

Vratenie preplatku preddavkovej dane
prepl P ) ® za celd firmu bez denenia

Vratenie preplatku zraZkove]j dane < denenim na stredisks

do Stvrtej drovne

za zvolené stredisko

vratane podstredisk

.

¥

Suma, ktord program uvedie v prevodnom prikaze, je vypocitana ako rozdiel preddavkov na dan
a preplatku z RZD. To znameng, ze iba v pripade, ak v mesiaci, kedy budeme generovat’ prevodny prikaz
na vratenie preplatku z RZD, nebudeme mat’ povinnost’ odviest' preddavkovu dan, vygeneruje sa
prevodny prikaz na vratenie preddavkovej dane v plnej vyske.

v | s V zasade plati, Ze zamestnavatel’ si ponizuje preddavky na dan s preplatkom z RZD a az,
— @ ked' v decembri zisti, ze sa mu preplatok z RZD nedokaze vysporiadat, poziada o jeho
vratenie spravcu dane.
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Ked' je vytvoreny prevodny prikaz mdZzeme v OLYMPE vytladit’ Ziadost' o vratenie preplatku z RZD
cez Tlac¢ — Tla€ — Odvod dane — Ziadosti — Ziadost’ o vratenie ro¢ného zictovania dane.

K Ziadosti o vratenie preplatku z RZD odpori¢ame doloZit' spravcovi dane aj Rocny prehl'ad
zUctovania dane a danového bonusu podl'a pracovnikov, ktory ndjdeme cez Tla¢ — Tla¢ — Ro¢né
vyuctovanie — Preddavkov dane — Sumarny prehl'ad podl'a pracovnikov.

Ak chceme spravcu dane poziadat’ na konci prislusného Stvrtroka (marec, jun, september,

december) o vratenie danového bonusu, dafového bonusu na zaplatené Groky

a zamestnaneckej prémie je potrebné v evidencii Prevodnych prikazov vygenerovat’ fiktivny
prevodny prikaz Poukazanie danového bonusu, Poukazanie zamestnaneckej prémie
a Poukazanie danového bonusu na zaplatené Groky.

» |m | Prevodny prikaz banke Profil generovania

» |+ | Zahranitny preved

v |v| Ubrada miezd v hotovosti
v | Zamestnanecké zrazky Sekom
v | Mzdy vyplacané cez pokladnicu Obdobie generovania
v | Zélohy vyplécané cez pokladnicu

(Vietky prevodné prikazy) -
Pridaj

marec - ([ 2021
v |® | Prevod zo socidineho fondu
7| Prevod na fet Vystavene 31.3.2021
Prevod na pokladnicu Zohladnit’ finanéné pohyby

| Poukazanie dafiového bonusu Spojit’ platby na rovn.odty a
| Poukazanie zamestnanecke] prémie s rovn.symbolmi
| Poukazanie dafiového bonusu na zaplatené Uroky Rozdenit' poistné

Vratenie preplatku z RZD -

Vratenie preplatku preddavkovej dane . )

L s 25 Bervc o ® za celd firmu bez denenia
Vratenie preplatku zrdzkovej dane s denenim na stredisks

do Stvrtej Grovne
za zvolené stredisko

vratane podstredisk

'S

Ok Zrus

Na zaklade vygenerovaného prevodného prikazu program OLYMP prenesie Ciastky z prevodného prikazu
na Prehl'ad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan do &asti III - Ziadost' o poukézanie
sumy rozdielu dafnového bonusu podla § 33 zakona alebo § 33a zakona.

Celkovy prehlad o pohybe skutone odvedenej dane, vysporiadanych Ciastkach z RZD a sumach
vyplatenych na danovych bonusoch ziskame prostrednictvom Rekapitulacie uhradenej dane, ktoru
najdeme cez menu Tla¢ — Tla¢ — Odvod dane — Rekapitulacia dane a danového bonusu —
Rekapitulacia uhradenej dane.
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6 Praktické priklady

Zamestnanec pracoval u zamestnavatela cely rok 2020. Poberal dafnovy bonus na dve
— deti. Jedno dieta sa narodilo 22. decembra 2009 a druhé dieta 26. marca 2020. Na druhé
:/ dieta si uplatfioval dariovy bonus a? od aprila 2020. Chce si uplatnit N€ZD na
4|— manzelku za 9 mesiacov. Vlastny prijem manzelky bol 1 800 EUR.

Zaroven sa s manzelkou zUcastnil kiipel’'nej starostlivosti v hodnote 80 EUR.

Zakladné udaje pre vypocet RZD:

Zdanitel'ny prijem | Zaplatené poistné NCzD Dan DB
10 804,41 EUR 1 447,77 EUR 441420 EUR | 939,01 EUR 681,60 EUR

Zamestnavatel' vykonal RZD za rok 2020 nasledovne:

Po vygenerovani zuctovania program automaticky preniesol informacie o Uhrne vyplatenych
zdanitelnych prijmoch, vyske povinného poistného a pri vypocte zniZil zéklad dane o NCZD na
danovnika.

Zamestnanec poziadal o uplatnenie N€ZD na manzelku, ktora mala vlastné prijmy vo vyske 1 800
EUR. Podmienky pre uplatnenie NCZD na manzelku boli splnené za 9 mesiacov. Manzelka Zije so
zamestnancom v spolocnej domacnosti a zaroven splnila aj dalSiu podmienku a to, Ze sa starala
0 nezaopatrené dieta do 3 rokov (od 26. marca 2020).

Tato informaciu vyplnime v Casti 04b, kde uvedieme pocet mesiacov a vysku vlastného prijmu

partnera.

Osobné éislo 005 Rodné dislo 835329/4549
Pracovnk  Kamil Novy

Zuctovanie dane Podklady pre zi¢tovanie dane

01 - Uhrn zUétovanych a vyplatenych zdanitenych prijmov (§ 5) 10804,41 | EUR
01a - 2 toho Ghrn prijmov z dohdd 0 /|| EUR
02 -Uhmn povinného poistenia 1447,77 ELR
- 02a - socidine poistenie 1015,6 || EUR
Ghrn poistného na po o
- 02b - zdravotné poistenie 432,17 || EUR
03 - Zaklad dane (r.01 -r.02) 9356,64 ELUR
04 -Nezdanitelné |/ 3) na dafiovnka 4414,2 || EUR
Casti zakladu : . =
dane Uhrnnd suma dochodkov 0
v ' b) na manzeku (manzela) 1676,88 | EUR
pocet mesiacov 9 | vilastny prijem partnera 1800
¢) zaplatené prispevky na DDS 0 /|| EUR

Vzhl'adom na to, Ze zamestnanec dosiahol zaklad dane nizsi ako 37 163,36 EUR a manzelka mala viastny
prijem, NCZD na manzelku sa prepocita nasledovne:

4 035,84 EUR — 1 800 EUR = 2 235,84 EUR

Suma sa nasledne podeli po¢tom mesiacov v roku (12) a vynasobi poctom mesiacov, za ktoré boli
splnené podmienky (9).
(2 235,84 EUR : 12) x 9= 1 676,88 EUR
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Zaroven sa s manzelkou zucastnil kGipel'nej starostlivosti v hodnote 80 EUR (2 x vstup do kupelov
po 40 EUR). Tuto skutocnost’ rucne doplnime v Casti 04d, do riadku za dafovnika sumu 40 EUR
a do riadku za manzelku (manzela) a deti rovnako sumu 40 EUR.

d) zaplatené dhrady na kipel. starostivost’ 80 ELUR
za dafiovnika 40| Eur || E
za manzelku (manzela) a deti 40 Eur || €
Spolur.04a +r.049b +r.04c +r.04d 6171,08 ELR
05 - ZdaniteIna mzda (r.03 - r.04) 3185,56 EUR
06 -Dari podfa § 15 zakona 605,26  EUR

Prispevok podla zakona o slufbdch zamestnanosti
Spifia podmienky vzniku néroku na zamestnaneckd prémiu &

Zaklad dane na uplatnenie zamestnaneckej prémie 0|l EUR

Polet mesiacov pre uplatnenie zamestnaneckej prémie 0|l EUR
07 - Zamestnanedka prémia 0|l EUR
08 - Suma nespravne vyplatenej zamestnaneckej prémie 0 | EUR

Zamestnanec si uplatnil dafnovy bonus na prvé dieta (ktoré ma viac ako 6 rokov) za 12 mesiacov vo
vySke 272,64 EUR.

Na druhé diet'a (ktoré sa narodilo 26. marca 2020), si uplatnil dvojnasobny danovy bonus za 9 mesiacov
vo vySke 408,96 EUR. Zamestnanec si v RZD méZe uplatnit’ DB aj za marec 2020 vo vyske 45,44 EUR
(dosiahol zdaniten mzdu minimalne 3 480 EUR za rok).

Spolu mu bola vyplatena suma darfiového bonusu vo vyske 681,60 EUR.

09 - Narok na dariovy bonus v thrne na vietky deti (§ 33) 681,6 EUR
pocet deti 2 ==

pocet mesiacov 21 :?'

10 - Dafovy bonus priznany a vyplateny vietkymi zamestn, 681,6 EUR

A

Danovy bonus upravime rucne cez ikonu . Oznacime mesiac marec, na zaklade ¢oho OLYMP
prepocita sumu danového bonusu. Zamestnanec ma narok na danovy bonus na druhé dieta vo vyske
454,40 EUR.

Narok na uplatnenie dafového bonusu

Poletdeti: 2 Pocet mesiacov: 22 Narok na dafiovy bonus: 727,04 9
Rodné &islo ) Kalendarne mesiace Suma
1-12 12 34 56 7 8 9 1011 12
0962221258 v S| S| S S| ]| SV 272,64 X
1-12 1 23|14 56 7 8 9 10 11 12
1953261254 v v|vI[vI[vIvI[vIv]v][v]v 4544 O X
Pridaj Ok Zrud

Celkovy danovy bonus, na ktory ma zamestnanec narok za rok 2020 na obe deti je vo vyske 727,04

EUR.
09 - Narok na dafiovy bonus v Ghrne na vietky deti (§ 33) 727,04 ELR
polet deti 2 [=
pocet mesiacov 22 ;‘
10 - Darovy bonus priznany a vyplateny vietkymi zamestn. 681,6 EUR
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Zamestnancovi vznikol v RZD preplatok na danovom bonuse vo vyske 45,44 EUR, kedZe mu bol
vyplateny DB len vo vyske 681,60 EUR (727,04 EUR — 681,60 EUR). Okrem toho mu vznikol preplatok
dane. Vycisleny je v riadku 19 ako rozdiel riadku 6 a 18 vo vyske 333,75 EUR (939,01 EUR - 605,26

EUR).
|11 - Bonus na vyplatenie (+) alebo 13 -Bonus na vybratie (-) 45,44 EUR |
12 - Bonus na vyplatenie zniZeny o daf 0 EUR
14 - Daf zniZend o dariovy bonus 0 ELR
15 - Narok na dafiovy bonus na zaplatené droky ol Eur | @
pocet mesiacov ol EurR | @
zaplatené Groky EUR | €
16 - Dafiovy bonus na zapl. Uroky zniZeny o dari a dafovy bonus 0 EUR
17 - Dafi zniZend o dafovy bonus a bonus na zaplatené Groky 0 EUR
18 - Uhrn zrazenych preddavkov od vietkych platitelov 939,01 EUR
[15-Nedoplatok dane (+) alebo 20 - Preplatok dane (-) -333,75 EIR__|
21 - Dan na Ghradu (+) alebo Dafovy preplatok (-) -379,19 ELR
22 - Suma na vybratie (+), alebo suma na vyplatenie (-) -379,19 ELR -
4| > Ok Zrus

Ked" mame ro¢né z(ctovanie zamestnanca spracované, vytlaCime mu dokument Rocné zictovanie
preddavkov na dan cez Tla¢ — Tla¢ — Rocné vylctovanie — Preddavkov dane — Zictovanie
preddavkov na dan, pricom jeden exemplar dame zamestnancovi a jeden si ponechame.

Vyplata zamestnanca s pridanim vysledku RZD:

Zlozky mzdy Zratky Ostatné

kod = Zlozka mzdy Tarifa Typ tarify  Datum od Dadh:m Dni Hodiny ~ Vykon Ciastka
Z10 zUctovanie dane za predchadzajlc rok 333,76
Z15 zuttovanie bonusu za predchadzajid rok 45,44

Zamestnavatel’ vysporiada so zamestnancom preplatok z ro¢ného zuctovania dane po vykonani RZD,
najneskor pri zactovani mzdy za april 2021.

I Zamestnankyna pracovala u zamestnavatela cely rok 2020. Poberala danovy bonus na

—% dve deti. Obidve deti maju viac ako 6 rokov. Druhé dieta zanechalo VS koncom

—I septembra 2020. Zamestnankyna mzdarke tdato skutocnost’ nenahldsil atd jej
neopravnene vyplatila DB za oktober, november a december.

Za cely rok 2020 si zamestnankyna prispela na DDS 240 EUR.

Zakladné udaje pre vypocet RZD:

Zdanitel'ny prijem | Zaplatené poistné NCzD Dan DB
7 450,78 EUR 998,39 EUR 4 414,20 EUR 387,25 EUR 545,28 EUR
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Zamestnavatel’ vykonal RZD za rok 2020 nasledovne:

Osobné &go 001 Rodré Sslo 775502/6723
Pracomnk  Anna Kastovd

] zu&onuednel Poddady pre sitovanie dane

01 - Ubwn 2itovanych a vyplatenych 2danitelnych prigmov (§ 5) 7450,78 | £UF
01a - 7 toho Jhen peiymov 2 dohdd 0 EUR
02 - Uhen povinného postenia 998,39 BR
Svopdontho e - 02a - socéine postene 700,36 | TUR
- 02d - 2dravotné postenie 298,03 fUR
03 - Z&dad dane (1.01 -1.02) 6452,39 LR
04 -Nexdanitelné ») na dafiovnia 44142 | EUR
Zast 2idady 3
Fine Chrrnd suma ddchodkov 0
b) na manfelu (mantela) LUR
polet mesiacov 12 viastny prijem partnera :
| ©) 2apiatené prispevky na DOS 180 | €uR | |
d) zaplatené dhrady na kipel, starostivost’ 0 AR
22 daovria o twn @
za mandelus (mondela) a det 0 tur (1]
Spokur,04a 41.0® 41,04 +1.04d 45942 R
05 - Zdanitend mada (.03 -1.04) [ 1858,19 AR
06 - Dad podifa § 15 z8kona 353,06 [TUR

Zamestnankyna si sporila na DDS a mesacne jej bola zrazana z vyplaty Ciastka 20 EUR. Celkovo za 12
mesiacov je to 240 EUR. Tato suma je na Potvrdeni o zdanitel'nych prijmoch uvedena v riadku
12 - suma zamestnavatelom zrazenych prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie.

Mé& podpisant zmluvu s DDS po roku 2013, teda si moze uplatnit’ NCZD z DDS.

V Personalistike mala oznacené na zrazke doplnkové ddch. sporenie uplatnit’ ako NCZD. Program
OLYMP automaticky potiahol do RZD do riadku 04c len sumu 180 EUR ¢o je maximum, ktoré sa moze
v rdmci RZD uplatnit’.

Oprava uZivatel'skej zrazky

Zrazka MN&zov @ Poradové dislo 1
Poistovna @
Popis DDS/2016 @
Platnost’ 1.2016 - | mm.rrrr Dohoda o zrézkach || v |Uplatnit ake NCZD

Zamestnankyna si uplatfiovala dafovy bonus mesacne na dve deti starSie ako 6 rokov. Pri
vygenerovani ro¢ného zuctovania dane OLYMP potiahol z vyplat dafiovy bonus za dve deti v sume
545,28 EUR.

09 - Narok na dafiovy bonus v Ghrne na vetky deti (§ 33) 545,28 ELR
polet detl 2 =
pocet mesiacov 24 %'

T

Neopravnene vyplateny dafovy bonus upravime rucne cez ikonu
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Mesiace, kedy zamestnankyna nemala zakonny narok na uplatnenie dafiového bonusu odznacime.

Narok na uplatnenie daiiového bonusu

Pofet deti: 2 Polet mesiacov: 21 Narok na dafiovy bonus: 477,12 §
Rodné &islo € Kalendarne mesiace Suma

1-12 12 349 5678 9 101112
1162082345 v MIRAIEAIRAIRAINAIEA IR RAIEA A 272,64 X

1-12 12 34 56 7 8 9101112
9653278425 v|[v|[v]v|v]|[v]v]v]v 204,48 | ) X

Pridaj Ok Zrug

OLYMP prepocita sumu DB pre zvoleny pocet mesiacov a tdto sumu potiahne do riadku 09 RZD.

09 - Narok na dariovy bonus v thrne na vietky deti (§ 33) 477,12 EUR
podet deti 2 =

pocet mesiacov 21 %

10 - Dafovy bonus priznany a vyplateny vetkymi zamestn. 545,28 || EUR

11 - Bonus na vyplatenie (+) alebo 13 -Bonus na vybratie () -68,16 EUR

12 - Bonus na vyplatenie zniZzeny o dan 0 EUR

14 - Dafi zniZend o dafovy bonus 0 EUR

15 - Nérok na dariovy bonus na zaplatené droky o Eur | @
pofet mesiacov o EUrR | @
zaplatené droky ol eur | €@

16 - Dafiovy bonus na zapl. Uroky zniZeny o dari a dafovy bonus 0 EUR

17 - Dafi znizend o dariovy bonus a bonus na zaplatené Groky 0 EUR

18 - Uhrn zrazenych preddavkov od vietkych platitelov 387,25 || EUR

19 - Nedoplatok dane (+) alebo 20 - Preplatok dane (-) -34,19 ELR

21 - Dafi na Ghradu (+) alebo Dariovy preplatok (-) 33,97 ELR

22 - Suma na vybratie (+), alebo suma na vyplatenie (-) 33,97 ELR v

4|(> Ok Zrus

Nedoplatok z darfiového bonusu vo vySke 68,16 EUR sa skompenzuje s dafiovym preplatkom
34,19 EUR a vysledok RZD bude danovy nedoplatok vo vyske 33,97 EUR.

Vyplata zamestnanca s pridanim vysledku RZD

Zlozky mzdy Zrazky Ostatné
ZoFka mzdy Tarifa  Typtarfy  Datumod Df};""‘ D Hodiny Vjkon Ciastka
2uétovanie dane za predchadzajicir.. 34,19
Z15 zuctovanie bonusu za predchadzajl... -68,16

Zamestnavatel’ mo6ze vysporiadat’ so zamestnankyrfiou nedoplatok z ro¢ného ztctovania dane najneskér
do konca roka, v ktorom sa RZD vykonalo, pokial’ nechce zamestnanec darovat’ 2 % (3 %) dane.
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R Zamestnanec pracoval u zamestnavatela cely rok 2020 na hlavny pracovny pomer,
—/ zaroven bol zamestnany aj uiného zamestnavatela (Mzdy s.r.o.) na dohodu
—I o vykonani préce. Ani u jedného zamestnavatela si neuplatiioval NCZD. O RZD poziadal

zamestnavatela u ktorého pracuje na HPP a dorucil mu Potvrdenie o zdanitelnom prijme
od iného zamestnavatela.

Mzdarke dolozil aj potvrdenie o zaplatenych uUrokoch na hypotekarny Gver vo vyske
580 EUR. Uver sa Urocil od 31. marca 2020.

Zakladné udaje pre vypocet RZD:

Zdanitel'ny prijem | Zaplatené poistné NCzD Dani DB
10 000 EUR 1 340 EUR 0 EUR 1 645,38 EUR 0 EUR

Potvrdenie o zdanitel'nej mzde za dohodu o vykonani prace:

II. UDAJE O ZDANITEENYCH PRIJMOCH A DALSIE UDAJE
Uhrn vyplatenych zdanitel'nych prijmov zo zavislej ¢innosti (§ 5 zdkona), okrem prijmov, z ktorvch
01 g Y , . 1 046,61
sa daf vvberd zrazkou podla § 43 zakona
Ola uhrn prijmov plyntcich na zaklade dohdd o pracach vvkonavanych mimo pracovného pomeru | 1046,61€
01b uhrn prijmov plyntcich zo zdrojov v zahranici, pri Ktorych sa postupuje podla § 45 zikona
0lc| # | zdanitelné prijmy poskytnuté formou produktov vlastngj vyroby
0ld toho zdaniteIné prijmy vyplatené v jini pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek®
Ole zdaniteIné prijmy vyplatené v decembri pri prileZitosti viano&nych sviatkov?®
02 | Poistné a prispevky celkom (r. 02a +r. 02b + r. 02¢) 114,94
02a ; na socialne poistenie (zabezpecenie) 73,08
0| “ to.h? 1‘1:11'11 na zdravotné poistenie 41,36
02¢ S na socialne, zdravoiné poistenie, ktoré sa viaze k prijmom uvedenym na r. 01b
03 (Iiastkov)'-' zaklad dane (r. 01 — r. 02) 931,67
04 | Uhrn preddavkov na dai zrazenych podla § 35 zikona (bez uplamenia dafiového bonusu) 190,90
05 | Uhrn prijmov oslobodenych od dane podla § 5 ods. 7 pism. k) zdkona (max. 200 €)
06 | Uhrn prijmov oslobodenych od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. 1) zakona (max. 2 000 €)
07 | Suma penaZného plnenia oslobodena od dane podla § 5 ods. 7 pism. n) zakona (max. 500 €)
08 | Suma penaZného plnenia oslobodena od dane podla § 5 ods. 7 pism. 0) zakona (max. 500 €)
09 | Uhm prispevkov na rekreaciu oslobodenych od dane podla § 5 ods. 7 pism. b) zikona
09a - 7 toho prispevok na rekreaciu za predchadzajuici kalendarny rok
10 | Uhrn prispevkov na Sportovil &innost’ diet'at’a oslobodenych od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. b) zdkona
11 | Suma nezdanitelnej ¢asti zakladu dane na daiovnika podl'a § 11 ods. 2 pism. a) zakona
12 | Suma zamestnavatel'om zrazenvch prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie
13 | Zuétovane a vyplatené za mesiace (uvedie sa ¢iselné oznadenie mesiacov) | 1,4,6,9
14 Doba trvania zamestnania k 30, aprilu: ...........mesiacov. k 31. oktébru: ....... mesiacov. Priemerny mesaény
zarobok (funkény plat) zamestnanca potrebny na tucely oslobodenia sumy uvedenej nar. 08 ...................E.
Udaje o priznanom a vyplatenom dafiovom bonuse podl’a § 33 zakona
Meno a priezvisko dietata Rodné ¢islo | Kal. mesiace Suma
15
SPOLU:
II. UDAJE O ZAMESTNAVATELOVI
:..Rri.ezs;isko.a.mﬁno..ak.idc.c.!Zy.zi;ck!lmobu;mmmé.mmalemnéazm.-;ak,j.dx.m.mél:nickfl.osﬂhu:.nli‘: ....................
- MZDY s.1,0., 58798562499
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Zamestnavatel’ vykonal rocné zictovanie dane 2020 nasledovne

Po vygenerovani zUc¢tovania program automaticky preniesol informaciu o Uhrne zdanitelnych prijmov.
Ked'Ze si zamestnanec pocas roka neuplatiioval NCZD na danovnika, je potrebné NCZD v riadku

04a oznadit'.

Osobné dslo 003 Rodné Gislo 620701/6940
Pracovnik  FrantiSek Mazda

Zictovanie dane Podkady pre zictovanie dane

01 - Uhrn ziétovanyich a vyplatenych zdanitelnych primov (§ 5) 10000 || EUR
01a - z toho Uhrn prijmov z dohéd 0| EUR
02 - Uhrn povinného poistenia 1340 EUR
- 02a - sodélne poistenie EUR
dhrn poistného na in #40
- 02b - zdravoiné poistenie 400 || EUR
03 - Zéklad dane (r.01-r.02) 8660 EUR
04 -Nezdanitelné | |/ 2) na dafiovnika 4414,2 || EUR
casti zakladu . - -
dane uhrnng suma dochodkov 0

Na zalozke Podklady pre zictovanie dane cez Pridaj doplnime Udaje podla Potvrdenia o zdanitelnej
mzde od iného zamestnavatela.

Potvrdenie o zdanitel'nej mzde

Zamestnavatel’ MZDY s.r.o.

01 Uhn prijmov zdanenych preddavkom r.01 1046,61 EUR
01a Z toho Ghrn prijmov z dohéd r.0la 1046,61 EUR
02a Poistné na sodidine poistenie r.02a 73,08 EUR
02b Poistné na zdravotné poistenie r.02b 41,86 EUR
15 Priznany a vyplateny dafovy bonus r. 10 0 EUR
04 Uhrn preddavkov na dafi (§ 35 zakona) r. 18 190,9 | ELR

Po vyplneni Udajov potvrdime OK. OLYMP pripoCita sumy za dohodu o pracovnej cinnosti do
vygenerovaného RZD na zalozku Zuctovanie dane.
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Rocné ziictovanie preddavkov na dai

Osobné dslo 003 Rodné dslo 620701/6940
Pracovnk  Frantisek Mazda

Ziictovanie dane Podklady pre ziétovanie dane

01 - Uhrn ziétovanych a vyplatenych zdanitenych prijmoy (5 5) [11046,61 | EUR
01a - z toho Ghrn priimov z dohéd 1046,61 || EUR
02 - Uhrn povinného poistenia 1454,94 EUR
e poistného na - 02a - sodélne poistenie 1013,08 | | EUR
- 02b - zdravoiné poistenie 441,85 || EUR
03 - Zaklad dane {r.01 -r.02) 9591,67 EUR
04 -Nezdanitefné | /| 2) na dafiovnka 4414,2 || EUR
casti zakladu
dane thrnna suma dbchodkow ]
b} na manZelku (manzela) 0| EUR
pocet mesiacov | 12 | vlastny prijem partnera 0
) zaplatené prispevky na DDS 0| EUR
d) zaplatené Uhrady na kipel. starostivost” 0 EUR
za danovnika 0| EUR 0
za manzelku (manzela) a deti 0| EUR 0
Spolur.04a +r.04b +r.04c +r.04d 4414,2 EUR
05 - Zdanitelnd mzda (r.03 -r.04) [ s177,47 EUR
06 - Daf podla § 15 zdkona 983,72 || EUR

Prispevok podla zékona o slufbéch zamestnanosti
Spifia podmienky vzniku néroku na zamestnanedk prémiu

+H

Zaklad dane na uplatnenie zamestnaneckej prémie 0| FuR
Pocet mesiacov pre uplatnenie zamestnaneckej prémie 0| EUR
07 - Zamestnanacks prémia 0| EUR
08 - Suma nespravne vyplatenej zamestnanecke] prémie 0 EUR
09 - Narok na dafiovy bonus v Uhrne na vietky deti (§ 33) 0 EUR
poet detf 0 =
pofet mesiacov 0 ?
10 - Dariowy bonus priznany a vyplateny vetkymi zamestn. 0 || EUR
11 - Bonus na vyplatenie {+) alebo 13 - Bonus na vybratie () 0 EUR
12 - Bonus na wyplatenie znizeny o dan 0 EUR
14 - Dari znizena o dafiovy bonus 983,72 EUR

V riadku 15 vyplnime informaciu o dafiovom bonuse na zaplatené Groky. Uvedieme pocet mesiacov
Urocenia Uveru a sumu zaplatenych Urokov z potvrdenia, ktoré zamestnancovi vystavila prislusna banka.

15 - Marok na dafiovy bonus na zaplatené aroky 290 || EUR 0
podet mesiacov 10 || EUR | €9
zaplatene droky 530 || EUR | €9

Program Olymp prepocita vyslednd sumu darnového bonusu na zaplatené Uroky nasledovne:
50 % z 580 EUR= 290 EUR
Maximalna suma na uplatnenie DB zo zaplatenych Grokov na 10 mesiacov:
(400 EUR : 12) x 10 = 33,33 x 10 = 333,30 EUR

290 EUR < 333,30 EUR

Maximalna suma danového bonusu na 10 mesiacov Urocenia nebola prekro¢ené. OLYMP uplatni v RZD
narok na danovy bonus na zaplatené Uroky v riadku 15 v sume 290 EUR.
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Zamestnanec si moze uplatnit’ dafiovy bonus vo vyske 50 % zo zaplatenych Grokov (

VY max. do vySky 400 EUR za rok). Ak sa Uver zacal/prestal Urocit’ poCas roka, dafovnik ma

E@ narok maximalne na pomernu cast’ danového bonusu na Groky zo sumy 400 EUR. Do
poctu mesiacov sa zarata aj mesiac, v ktorom urocenie zacalo/skoncilo.

Celkovym vysledkom RZD je danovy preplatok vo vyske 1 142,56 EUR.

16 - Dafovy bonus na zapl. Groky zniZeny o dan a dafovy bonus 0 EUR

17 - Dafi zni¥ena o dafiovy bonus a bonus na zaplatené droky 693,72 EUR

18 - Uhrn zrazenych preddavkov od vietkjch platitelov 1835,28 || EUR

19 - Medoplatok dane (+) alebo 20 - Preplatok dane (-) -852,56 EUR

21 - Dan na uhradu (+) alebo Danovy preplatok (-) -1142,56 EUR

22 - Suma na vybratie (+), alebo suma na vyplatenie (-) -1142,56 EUR -

| g

Preplatok je vysoky z dovodu, Ye zamestnanec si neuplatfioval pocas roka NCZD u Ziadneho
zamestndvatela a v RZD si uplatnil dafiovy bonus na zaplatené Groky.

Vyplata zamestnanca s pridanim vysledku z RZD:

Zlozky mzdy Zradky Ostatné
. ~ . ) . Datum ) ) . Py

Kod = Zlodka mzdy Tarifa Typ tarify  Datum od do Dni Hodiny ~ Vykon — Ciastka
Z10 zuftovanie dane za predchadzajlc rok 852,56
17 zuftovanie bonusu na zaplatené droky 290,00

Zamestnavatel' vysporiada so zamestnancom preplatok z ro¢ného zlGc¢tovania dane po vykonani RZD
najneskor pri zuctovani mzdy za april 2021.
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