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1 Minimalna mzda a minimalne mzdové naroky 2021

1. 1 Minimalna mzda a novy sposob jej urcovania

Na zaklade zdkonov €. 375/2019 Z. z. a 294/2020 Z. z, ktoré novelizuju zakon o minimalnej mzde, sa
pri uréeni minimalnej mzdy pre rok 2021 prvykrat pouzil tzv. automat stanovenia minimalnej mzdy.

§ 7 ods. 2 a 3 zakona o minimalnej mzde
(2) Ak sa zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov dohodni na urceni
§ sumy mesacnej minimalnej mzdy do 15. jula, suma mesacnej minimalnej mzdy je urcena ich
dohodou. Dohodu o uréeni sumy mesacnej minimalnej mzdy zastupcovia zamestnavatel'ov a
zastupcovia zamestnancov predlozia Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej len ,ministerstvo™) do 31. jula.

(3) Ak sa zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov nedohodniéi na uréeni sumy
mesacnej minimalnej mzdy do 15. jdla, prerokuje ju Hospodarska a socialna rada Slovenskej republiky
do 31. augusta. Ak sa zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov na zasadnuti
Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky dohodnd na uréeni sumy mesacnej minimalnej
mzdy, mesacna minimalna mzda je urcena ich dohodou.

Zastupcovia zamestndvatelov a zamestnancov mali v roku 2020 moznost’ o vySke minimalnej mzdy
rokovat'. Pokial’ by sa na jej vySke dohodli do 15. jula alebo na rokovani Hospodarskej a socialnej rady
SR do 31. augusta, minimalna mesacna mzda pre nasledujuci rok by bola urcena ich dohodou.

§ 8 zakona o minimalnej mzde

§ Ak sa nedosiahla dohoda podla § 7, suma mesacnej minimalnej mzdy na nasledujuci
kalendarny rok je 57 % priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom Slovenskej republiky za
kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa urcuje suma mesacnej
minimalnej mzdy. Suma podla prvej vety sa zaokruhl'uje na celé eura nahor.

KedZe medzi zastupcami zamestnavatel'ov a zamestnancov nedoslo k dohode o vyske minimainej mzdy
pre rok 2021, pouzil sa vzorec dany zakonom. Suma minimalnej mzdy pre rok 2021 je urcena ako 57 %
priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR spred dvoch rokov.
Hodnota priemernej mesacnej mzdy z roku 2019 bola 1 092 EUR.

Vyska minimalnej mesacnej mzdy pre rok 2021 je tak stanovena na 623 EUR.

§ 2 ods. 2 zakona o minimalnej mzde

§ (2) Suma minimalnej mzdy za kazdu hodinu odpracovani zamestnancom predstavuije
1/174 zo sumy mesacnej minimalnej mzdy. Suma podla prvej vety sa zaokrdhluje
na tri desatinné miesta.

Suma minimalnej hodinovej mzdy pre rok 2021 je urcena ako 1/174 zo 623 EUR, Co predstavuje
3,580 EUR za hodinu. Hodnota takto urcenej minimalnej hodinovej mzdy sa zaokrdhluje na tri
desatinné miesta.
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1. 2 Sumy minimalnych mzdovych narokov

K zmene dochadza aj pri urcovani sim minimalnych mzdovych narokov. Tie stanovuju spodnu hranicu
vySky mzdy zamestnanca v zavislosti od narocnosti vykonavanych prac. Zakonnik prace v § 120
rozoznava Sest’ stupfiov pracovnych miest, pricom pre kazdy stupen je uréena samostatna minimalna
vySka mzdy, ktord musi zamestnavatel pri odmenovani dodrzat'.

Mesacne odmenovani zamestnanci

§ 120 ods. 4 Zakonnika prace
(4) Suma minimalneho mzdového ndroku zamestnanca odmenovaného mesacnou
§ mzdou pre prislusny stupen na prislusny kalendarny rok je sucet rozdielu medzi sumou
mesacnej minimalnej mzdy urcenej na prislusny kalendarny rok a sumou
mesacnej minimalnej mzdy urcenej na rok 2020 a sic¢inu sumy mesacnej minimalnej mzdy
urcenej na rok 2020 a koeficientu minimalnej mzdy.

Minimalny mesacny mzdovy narok pre rok 2021 je urceny podla nasledujliceho vzorca:
(mesacna MM 2021 — mesacna MM 2020)+ (mesacna MM 2020 x koeficient MM)
(623 EUR — 580 EUR) + (580 EUR x koeficient minimalnej mzdy)
43 EUR + (580 EUR x koeficient minimalnej mzdy)

—_— Zamestnanec je zaradeny do 2. stupna narocnosti prace. Ako vypocitame minimalny
mesacny mzdovy narok zamestnanca pre rok 2021?

Minimalny mesacny mzdovy narok pre rok 2021 vypocitame:

43 EUR + (580 EUR x koeficient minimalnej mzdy) = 43 EUR + (580 EUR x 1,2) = 43 EUR + 696 EUR
= 739,00 EUR

Stupen
narocnosti

Koeficient | Mesac¢ny minimalny mzdovy | Mesacny minimalny mzdovy
minimalnej narok narok

pracovného mzdy rok 2020 rok 2021

miesta

[ 1 1 580,00 623,00
2 1,2 696,00 739,00
R 1,4 812,00 855,00
| a4 | 1,6 928,00 971,00
| 5 | 1,8 1044,00 1087,00
[ 6 | 2 1160,00 1203,00

Od roku 2021 je rast minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou
naviazany na medzirocnl zmenu mesacnej minimalnej mzdy. Suma minimalnej mzdy v roku 2021
oproti roku 2020 stapla o 43 EUR (623 EUR — 580 EUR).
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Hodnota minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou pre kazdy
stupen narocnosti pracovného miesta stupla v roku 2021 oproti roku 2020 presne o 43 EUR.

Ak mesacne odmenovany zamestnanec neodpracuje v mesiaci uréeny tyZzdenny pracovny Cas alebo ma
dohodnuty kratSi tyZdenny pracovny ¢as, suma minimalneho mzdového naroku sa zniZi v pomere
zodpovedajlicom odpracovanému ¢asu. Znizena suma minimalneho mesa¢ného mzdového naroku podla
§ 120 ods. 6 Zakonnika prace sa zaokruhli na najblizsich desat’ eurocentov.

I Zamestnanec pracuje v jednozmennej prevadzke, pricom pracuje na kratSi pracovny Cas
—é 3 hodiny denne, 3 dni v tyzdni. Zaradeny je do 2. stupia narocnosti prace. Aky je
:’ minimalny mzdovy narok tohto zamestnanca pre rok 2021, ak je odmenovany mesacnou
mzdou?

Minimalny mesacny mzdovy narok pre tohto zamestnanca vypocitame, ked” minimalny mesacny mzdovy
narok urceny pre 2. stupen narocnosti prace vynasobime koeficientom skrateného uvéazku.

koeficient skrateného uvazku =
skrateny Gvizok : ustanoveny TPC pre jednozmennu prevadzku =
9:40 = 0,225

739 EUR x 0,225 = 166,30 EUR

Hodinovo odmenovani zamestnanci

§ 120 ods. 4 Zakonnika prace

§ (4) ... Suma minimalneho mzdového naroku pre prislusny stupen na prislusny kalendarny
rok za kazdd hodinu odpracovanl zamestnancom pri ustanovenom tyzdennom pracovnom
Case 40 hodin je 1/174 zo sumy minimalneho mzdového naroku ...

Hodinové sumy minimalnych mzdovych narokov pre prislusny stupen a 40 hodinovy pracovny cas su
pre rok 2021 urené ako 1/174 zo sumy minimalneho mesacného mzdového naroku pre
prislusny stupen. Od roku 2021 sa ich hodnoty zaokrihl'uju, vd'aka zmene v § 120 ods. 7 Zakonnika
prace, na 3 desatinné miesta matematicky. Tym sa zjednotil sp6sob zaokrihlovania medzi
Zakonnikom prace a zakonom o minimalnej mzde.

Minimalny hodinovy mzdovy narok v roku 2021 pre 40 hodinovy pracovny ¢as a prislusny stupen
narocnosti je ureny podla nasledujiceho vzorca:

[43 EUR + (580 EUR x koeficient minimalnej mzdy)] /174

I Zamestnanec pracuje na hlavny pracovny pomer v jednozmennej prevadzke, pricom je

—é zaradeny do 3. stupna narocnosti prace. U zamestnavatela je ustanoveny tyzdenny

:’ pracovny Cas 40 hod/tyzden. Aky je minimalny mzdovy narok tohto zamestnanca pre
rok 2021, ak je odmenovany hodinovou mzdou?

Minimalny hodinovy mzdovy narok vypocitame ako 1/174 z minimalneho mesacného mzdového naroku
uréeného pre 3. stupen narocnosti prace.

855 EUR / 174 = 4,914 EUR za hodinu
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\ | » Ak by mal zamestnanec podla § 85 Zakonnika prace ustanoveny tyZdenny pracovny Cas na
- @ menej ako 40 hodin, suma minimalneho hodinového mzdového naroku sa Umerne
| :_ zvysi.

Napriklad pre 3. stupen narocnosti prace by bol minimalny hodinovy mzdovy narok 2021:
e pre 37,5 hod. tyZ. pracovny Cas: 4,914 EUR x 40/37,5 = 5,2416 = 5,242 EUR za hodinu
e pre 38,75 hod. tyZ. pracovny Cas: 4,914 EUR x 40/38,75 = 5,0725 = 5,073 EUR za hodinu

Stupen
narocnosti
pracovného
miesta

Koeficient Hodinové sadzby v € pre ustanoveny
minimalnej tyzdenny pracovny cas

mzdy
38,75 hodin | 37,5 hodin

Mesacné
sadzby v €

1 3,580 3,695 3,819 623,00
| 2] 1,2 4,247 4,384 4,530 739,00
I 1,4 4,914 5,073 5,242 855,00
a4 1,6 5,580 5,760 5,952 971,00
| 5 | 1,8 6,247 6,449 6,663 1087,00
| 6 | 2 6,914 7,137 7,375 1203,00

Doplatok do minimalneho mzdového naroku

Ak mzda zamestnanca v kalendarnom mesiaci nedosiahne sumu minimalneho mzdového naroku,
zamestndvatel doplati zamestnancovi doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou
minimalneho mzdového naroku ustanoveného pre prislusny stupen narocnosti prace.

S Zamestnanec pracuje na hlavny pracovny pomer, priCom je zaradeny do 1. stupia
—é narocnosti prace. Odmenovany je mesacnou vo vyske 623 EUR. Jeho dohodnuty
=| tyzdenny pracovny Cas je 8 hodin denne, 5 dni v tyzdni. V januari 2021 cerpal 2 dni

dovolenku (4. januara a 5. januara), za ktoru dostal ndhradu mzdy vo vyske 57,28 EUR.
Je potrebné zamestnancovi poskytnut’ doplatok do minimalneho mzdového naroku v januari 2021?

Mesacna mzda zamestnanca za odprac. dni:
623 EUR / 21 dni x 19 dni = 563,6666667 = 563,67 EUR (zaokr. na 2 des. miesta nahor)

Minimalny mzdovy narok za odprac. dni:
623 EUR /21 dni x 19 dni = 563,6666667 = 563,70 EUR (zaokr. na najblizSich 10 eurocentov)

Doplatok do minimalneho mzdového ndaroku v januari 2021:
563,70 EUR — 563,67 EUR = 0,03 EUR

| Ziozky mzdy | Zratky | ostané |
Kéd &

Datum

Zlozka mzdy Tarifa Typ tarify | Datum od o Dni Hodiny | Vykon | Ciastka
10 mesafna mzda 623  EUR/mes. 01.01... 28.01.. 19 152 563,67
310 néhrada mzdy za dovolenku 04.01.... 05.01.. 2 16 57,28
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KedZe v zmysle § 118 ods. 2 Zakonnika prace sa za mzdu nepovazuje nahrada mzdy, nahrada mzdy
za dovolenku vo vySke 57,28 EUR nevstupuje do vypoctu pre sledovanie dodrzania minimalneho
mzdového naroku.

Vzhl'adom na to, Ze poskytnuta mzda za vykonanu pracu je vo vyske 563,67 EUR a v zmysle § 120 ods.
6 a 7 ma byt poskytnutd minimalne vo vyske 563,70 EUR, zamestnancovi je potrebné doplatit’
0,03 EUR.

vySla nizSia mzda, dopocita doplatok do minimalneho mzdového naroku prostrednictvom

E OLYMP dodrZziavanie minimalneho mzdového ndaroku sleduje. V pripade, Ze by zamestnancovi
Zlozky mzdy 951— doplatok do min. mzdového naroku.

Doplatok do minimalnej mzdy

Minimalnu mzdu je potrebné dodrziavat’ aj pri zamestnancoch pracujicich na dohodu. Pri dohodaroch
sa sleduje minimalna mesacna mzda vo vyske 623 EUR (prepocitana podla Gvazku) a minimalna
hodinova mzda 3,580 EUR za hodinu.

Dohoda o vykonani prace trva od 1. januara 2021 do 15. januara 2021. V mesiaci

:/I januar 2021 dohodar odpracuje 35 hodin aza vykonanu pracu dostane vyplatend

odmenu 100 EUR. Je dodrzana minimalna mzda u dohodara v januari 2021? Ak nie, v akej
vySke je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ zamestnancovi doplatok do minimalnej mzdy?

Dohodar v mesiaci januar 2021 dostal za 35 odpracovanych hodin odmenu vo vyske 100 EUR.

U zamestnanca pracujiceho na dohodu o vykonani prace sa sleduje minimalna hodinova mzda
3,580 EUR za hodinu.

Minimalna mzda za 35 odpracovanych hodin = 3,580 EUR za hodinu x 35 hod. = 125,30 EUR

KedZe dosiahnutd mzda 100 EUR je nizSia ako minimalna mzda 125,30 EUR, zamestnavatel je povinny
poskytnit’ zamestnancovi doplatok do minimalnej mzdy 25,30 EUR (125,30 EUR - 100 EUR).

| Zlozkymzdy | zaky | Osemné |
‘ Kéd & Zlozka mzdy Tarifa Typ tarify | Datum od Da;jtl;m Dni Hodiny | Vykon Ciastka
60 dohoda o vykonani prace 100,00

I T O I O N

Aj u dohodarov program OLYMP sleduje dodrZiavanie minimalnej mzdy. V pripade, Ze by
zamestnancovi pracujicemu na dohodu vysla nizSia mzda, dopocita doplatok do minimalnej
mzdy, prostrednictvom zlozky mzdy 950 — doplatok do minimalnej mzdy.
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1. 3 Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely

§ 134 ods. 5 Zakonnika prace
§ (5) Ak je priemerny zarobok zamestnanca nizSi ako minimalna mzda, na ktor( by
zamestnancovi vznikol narok v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba priemerny
zarobok pouzit’, zvySi sa priemerny zarobok na sumu zodpovedajlicu tejto minimalnej
mzde. Ak u zamestnavatela nie je odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve
a priemerny zarobok zamestnanca je nizsi ako prislusny minimalny mzdovy narok (§ 120 ods. 4), zvysi
sa priemerny zarobok na sumu zodpovedajicu tomuto minimalnemu mzdovému naroku.

Priemerny zarobok nesmie klesnit’ pod minimalny mzdovy hodinovy narok, ktory je platny v mesiaci, za
ktory sa mzda vypocitava.

V OLYMPE sa priemerny zarobok uvadza vo vyplate na karte Ostatné ako Priemer na
dovolenku a iné nahrady.

e Zamestnanec je zaradeny do 1. stupiia naro¢nosti prace. Ma dohodnutd mzdu vo vyske

—é minimalnej mzdy 623 EUR. V janudri 2021 si chce Cerpat’ dovolenku. V IV. Stvrtroku 2020

:’ (oktober az december 2020) dosiahol nasledovné Udaje pre vypocet priemeru na
dovolenku pre I. Stvrt'rok 2021.

Uhrn vyplatenych miezd bez nahrad (EUR) Odpracované dni Odpracované hodiny
Pred. obd Okt Nov. Dec. Spolu Okt Nov. Dec. Spolu Okt Nov. Dec Spolu
580,00 580,00 580,00 1740,00 2200 21,00 2300 66,00 176,00 168,00 184,00 528,00

Z akého priemerného zarobku bude vypocitana ndhrada mzdy za dovolenku v janudri 2021?

priemerny zarobok = hruba mzda bez nahrad / pocet odpracovanych hodin
1 740,00 EUR / 528 hod. = 3,2954 EUR < 3,580 EUR

Zamestnancovi bude vypocitand nahrada mzdy na dovolenku z priemerného hodinového zarobku vo
vySke 3,5800 EUR, t. j. zvySeného na sumu minimalnej hodinovej mzdy.

Vypoclet priemeru dovolenky

Osobné dislo 001 Déat. narodenia 2.5.1977
Pracovnik Anna Kastova

Typ priemeru  © skuto&ny
() pravdepodobny

Uhrn vyplatenych miezd bez nahrad 1740 | ELR
Qdpracované dni v RO 66| #
Odpracované hodiny v RO 528| =
Dizka pracovného dia v RO 8|l #
Prepoditany piny tyZdenny Gvéazok v RO 40| 2
Vysledny priemer na dovolenku 3,5800 | ELR
o ——
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1. 4 Povinné priplatky
Minimalna vyska niektorych povinnych mzdovych zvyhodneni a kompenzacii (dalej priplatkov) sa do
roku 2020 odvijala od hodnoty minimalnej hodinovej mzdy. Od roku 2021 ich vyska uZ nie je naviazana

na minimalnu mzdu, ale je vycislena priamo v Zakonniku prace pevnou sumou. Vyska priplatkov pre
rok 2021 je nasledovna.

Priplatok za pracu nadcas

§ 121 ods. 1 Zakonnika prace
§ I I (1) Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej

v sume 25 % jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové
prace, patri za pracu nadcas dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume
35 % jeho priemerného zarobku.

Za pracu nadcas patri zamestnancovi okrem dosiahnutej mzdy aj nadCasovy priplatok vo vyske
najmenej 25 % jeho priemerného zarobku, zamestnancovi vykonavajlcemu rizikové prace
najmenej 35 % jeho priemerného zarobku.

V OLYMPE zadame tieto hodiny zlozkou mzdy 140 mzda za pracu nadcas a zlozkou mzdy
145 nadcasovy priplatok.

Zlozku mzdy 145 nadcasovy priplatok zadate len v pripade, ak sa zamestnavatel’ so
| e — @ zamestnancom nedohodni na ¢erpani nahradného vol'na (zlozka mzdy A10).

Priplatok za pracu vo sviatok

§ 122 ods. 1 Zakonnika prace

j j (1) Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej 100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu
vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v
tyzdni.

Ak zamestnanec odpracuje vo sviatok, dostane mzdu za odpracovany den a plus priplatok za pracu vo
sviatok najmenej vo vyske 100% jeho priemerného zarobku.

§ 223 ods. 2 Zakonnika prace

§ (2) Zamestnancom, ktori vykonavajl pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, patri za kazdd hodinu prace vo sviatok dohodnutd odmena
zvySena najmenej o 3,58 eura.

Priplatok za pracu vo sviatok patri aj dohodarovi. Kedze u dohodarov sa nezist'uje priemerny hodinovy
zarobok, za hodinu prace vo sviatok im patri od 1. januara 2021 priplatok najmenej v sume 3,58 EUR.
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Pre zamestnancov vo verejnej sprave nad‘alej plati, Ze za hodinu prace vo sviatok im patri priplatok
vo vyske 100 % hodinovej sadzby funkéného platu podla § 18 zakona ¢. 553/2003 o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej ZvZ2).

E V OLYMPE pouzivame zlozku mzdy 160 — priplatok za pracu vo sviatok.

Priplatok za pracu v sobotu

§ 122a ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace
§ﬁ (1) Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace

v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79 eura.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno dohodnut nizsiu sumu
mzdového zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej vsak 1,61 eura, v
a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a
ktory k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20
Zamestnancov.

Ak pride zamestnanec v sobotu do prace, ma narok na priplatok za pracu v sobotu v sume 1,79 EUR
za hodinu. U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno v kolektivnej zmluve dohodnat’
nizsSiu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vo vyske 1,61 EUR za hodinu. Ak ide o
zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31. 12. predchadzajluceho roka
zamestnaval menej ako 20 zamestnancov, mozno nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia dohodnut’ len
v pracovnych zmluvach.

Dohodari maji v zmysle § 223 ods. 2 Zakonnika prace rovnako ako zamestnanci na hlavny pracovny
pomer narok na mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu.

Pre zamestnancov vo verejnej sprave (podla § 17 ZVZ) je priplatok za pracu v sobotu 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Nesmie vSak klesnt' pod minimalnu hranicu, ktor( garantuje
Zakonnik prace (tzv. min. 1,79 EUR).

V OLYMPE pouzivame zlozku mzdy 166 — priplatok za pracu v sobotu.

Priplatok za pracu v nedel’u

§ 122b ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace
§ (1) Zamestnancovi patri za pracu v nedel'u popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu

prace v nedel'u mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 3,58 eura.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky
prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v nedel'u, mozno dohodnit’ nizsiu sumu
mzdového zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej vsak 3,22 eura, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory k
31. decembru predchadzajiceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.
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Ak pride zamestnanec v nedel'u do prace, ma narok okrem svojej mzdy na priplatok v sume 3,58 EUR
za hodinu.

Aj tu plati, Ze pokial' ide o zamestnavatela, u ktorého sa vzhl'adom na povahu prace alebo podmienky
prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v nedel’'u, mozno v kolektivnej zmluve
dohodnut’ nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej ale 3,22 EUR za hodinu. Ak ide o
zamestnavatela, u ktorého nepbsobi odborova organizacia a ktory k 31. 12. predch. roka zamestnaval
menej ako 20 zamestnancov, mozno nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia dohodn(t’ len v pracovnych
zmluvach.

Dohodari maju v zmysle § 223 ods. 2 Zakonnika prace rovnako ako zamestnanci na hlavny pracovny
pomer narok na mzdové zvyhodnenie za prace v nedel'u.

Pre zamestnancov vo verejnej sprave (odmenovanych podla § 17 ZVZ) je priplatok za pracu v nedel'u
30 % hodinovej sadzby funkcného platu. Nesmie vSak klesnit’ pod minimalnu hranicu, ktord
garantuje Zakonnik prace (tzv. min. 3,58 EUR za hodinu).

E V OLYMPE pouzivame zlozku mzdy 168 — priplatok za pracu v nedel'u.

Priplatok za no¢ni pracu

§ 123 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace
(1) Zamestnancovi patri za nocnu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu nocnej
§ prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,43 eura, a ak ide o zamestnanca
vykondvajuceho rizikova pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79
eura.
(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduije,
aby sa prevazna Cast prace vykonavala ako nocna praca, mozno dohodnut, ak nejde o
zamestnanca vykonavajliceho rizikovl pracu, nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia ako podla odseku
1, najmenej vSak v sume 1,25 eura, v
a) kolektivnej zmluve,
b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepbsobi odborova organizacia a ktory k
31. decembru predchadzajiceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov

Ak zamestnanec vykonava pracu v noci (v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou) ma narok na priplatok
za pracu v noci v sume 1,43 EUR za hodinu. Ak ide o zamestnanca, ktory vykonava rizikovi pracu,
takémuto patri priplatok za pracu v noci v sume 1,79 EUR.

U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby
sa prevazna Cast’' prace vykonavala ako noéna praca, mozno v kolektivnej zmluve dohodndt, ak
nejde o zamestnanca vykonavajlceho rizikovl pracu, nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej
vsak vo vyske 1,25 EUR za hodinu. Ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova
organizacia a ktory k 31. 12. predchadzajliceho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov, mozno
nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia dohodndt’ len v pracovnych zmluvach.

Dohodari maji v zmysle § 223 ods. 2 Zakonnika prace rovnako ako zamestnanci na hlavny pracovny
pomer narok na priplatok za kazdd hodinu prace v noci.
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Pre zamestnancov vo verejnej sprave (podla § 16 ZVZ) je priplatok za no¢nd pracu 25 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Nesmie vSak klesnt' pod minimalnu hranicu, ktor( garantuje
Zakonnik prace (tzn. min. 1,79 EUR pre rizikové prace a 1,43 EUR pre nerizikové prace).

E V OLYMPE pouzivame zlozku mzdy 180 — priplatok za pracu v noci.

Neaktivna cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

§ 96 ods. 5 Zakonnika prace
§ (5) Za kazdd hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri

zamestnancovi ndhrada najmenej v sume 0,72 eura.

Neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska je cas, poCas ktorého sa zamestnanec
zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava.
Za tento Cas patri zamestnancovi nahrada najmenej v sume 0,72 EUR za hodinu.

V OLYMPE pouzivame zlozku mzdy 392 — prac. pohotovost’ mimo pracoviska —
neaktivna.

Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

§ 124 ods. 3 Zakonnika prace
§ (3) Za kazdl hodinu prace podla odseku 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde

mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace najmenej v sume 0,72 eura.

Za kazd( odpracovanu hodinu pocas st'azeného vykonu prace patri zamestnancovi (aj dohodarovi) popri
dosiahnutej mzde aj mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace najmenej v sume 0,72 EUR.

E V OLYMPE pouzivame zlozku mzdy 190 - Priplatok za st'azeny vykon prace.

Neaktivna cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

§ 96 ods. 3 Zakonnika prace
§ (2) Za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti na pracovisku podla

odseku 2 patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy,
najmenej vsak vo vySke minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.
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Neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku je Cas, poCas ktorého sa zamestnanec zdrziava
na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava.

Za tento Cas patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy, najmenej vo
vySke minimalnej hodinovej mzdy 3,58 EUR za hodinu.

V OLYMPE pouZivame zlozku mzdy 45 — pracovna pohotovost’ na pracovisku -
neaktivna.

Zamestnanec pracuje 40 hodin tyzdenne 5 dni v tyzdni (pondelok az piatok). Jeho
priemerny zarobok je 4,5455 EUR za hodinu. V januari 2021 dosiahol mesacni mzdu vo
vySke 800 EUR za 168 odpracovanych hodin. Okrem toho priSiel do prace v nedel'u
3. januara 2021 na 2 hodiny a v sobotu 9. januara 2021 na 5 hodin. Na aké priplatky
a v akej vyske ma narok?

K

Mesacna mzda: 800 EUR / 21 dni x 21 dni = 800 EUR

Mzda za pracu nadcas : 33,34 EUR ( 800 EUR / 168 hod. x 7 hod. )

Nadcasovy priplatok : 7,96 EUR ( 25% x 4,5455 EUR x 7 hod. )

Priplatok za pracu v sobotu: 8,95 EUR (1,79 EUR x 5 hod. )

Priplatok za pracu v nedel'u: 7,16 EUR (3,58 EUR x 2 hod.)

. Zozkymzdy | zaky | Osené |

Kéd A Zioska mzdy Tarifa | Typtarfy |Datumod D’;j“t;'"‘ Dni Hodiny | Vykon | Ciastka
mesana mzda EUR fmes.

140 mzda za nadfas (mes.) 0,875 7 33,34
145  nad&sovy priplatok (%) 0,875 7 7,96
166 priplatok za pracu v sobotu (hod.) 0,625 5 8,95
168 priplatok za précu v nedelu (hod.) 0,250 2 7,16

KedZe zamestnanec odpracoval v januari 2021 o 7 hodin viac (5 hod. v sobotu + 2 hod. v nedel'u), patri
mu za tieto hodiny mzda za pracu nadcas vo vyske 33,34 EUR. KedZe si za pracu nadcas nebude
Cerpat’ ndhradné vol'no, patri mu okrem dosiahnutej mzdy aj nadcasovy priplatok vo vyske
7,96 EUR.

V7oA ponechate pri zadavani zlozky mzdy 145_nadcasovy priplatok pole Tarifa prazdne

p— (pri percentualnej sadzbe), program automaticky vypocita Ciastku 25% priemerného
zarobku zamestnanca.

U zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace (t. j. v Personalistike na karte Mzdové tadaje maju

zvolenl rizikov( kategoériu 3. alebo 4.), program automaticky vypocita priplatok ako 35%
priemerného zarobku zamestnanca.

Okrem mzdy za nadCas a nadcasového priplatku ma zamestnanec narok aj na priplatok za pracu
v sobotu vo vyske 8,95 EUR a priplatok za pracu v nedel’'u vo vyske 7,16 EUR.
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Minimalna vyska povinnych priplatkov v € za hodinu

2020 2021

Minimalna hodinova mzda (MHM)

3,333 € 3,580 €

Priplatok za pracu vo sviatok - ZM 160
HPP §122 ods. 1 ZP

Zakonnik prace Dohody 5223 ods. 222
Verejna sprava 51872

Priplatok za no¢nu pracu - ZM 180

Zakonnik prace Nerizikova praca

HPP, dohodar Rizikova praca

§1232p dohodnut nizsia sadzba
Nerizikova praca

Verejna sprava R
] P Rizikova praca

§ 16 2VZ

Priplatok za pracu v sobotu - ZM 166
Zakonnik prace HPP, dohodar
§ 122a 2P dohodnutd nizSia sadzba

Verejna sprava
§172vz

Priplatok za pracu v nedel'u - ZM 168
Zakonnik prace HPP, dohodar
§12202p dohodnuta nizsia sadzba

Verejna sprava
§17 2VZ

100 % priemerného hodinového zarobku
100 % MHM = 3,3330 € 3,58 €
100 % hodinovej sadzby funkéného platu

40 % MHM = 1,3332 € 1,43 €
50 % MHM = 1,6665 € 1,79 €
35 % MHM =1,16655 € 1,25 €

25 % hodinovej sadzby funkcéného platu,
minimalne vSak priplatok rovnajuci sa sume podla ZP
(t. j. 1,79 € rizikova prace, 1,43 € nerizikova praca)

50 % MHM = 1,6665 € 1,79 €
45% MHM = 1,49985 € 1,61 €
30 % hodinovej sadzby funkcného platu,
minimalne vSak priplatok rovnajuci sa sume podla
Zakonnika prace (t. j. min. 1,79 €)

100 % MHM =3,3330 € 3,58 €
90 % MHM = 2,9997 € 3,22 €
30 % hodinovej sadzby funkéného platu
minimalne vSak priplatok rovnajlci sa sume podla
Zakonnika prace (t. j. min. 3,58 €)

Pracovna pohotovost’ na pracovisku — neaktivna — ZM 45

Zakonnik préce § 96 ods. 3 HPP

ZP

Verejna sprava HPP

§ 19a 2VZ

mzda vo vySke pomernej
Casti zakladnej zlozky

mzda vo vySke pomernej
Casti zakladnej zlozky
mzdy, min. 100 % MHM = mzdy, min 100 % MHM
3,3330 € = 3,58 €
za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu

Pracovna pohotovost’ mimo pracoviska — neaktivna - ZM 392

Zakonnik préce § 96 ods. 5 HPP

P
Priplatok za st'azeny vykon prace — ZM 190

Zakonnik prace 8124°ds-3  HPP, dohodar
P

20 % MHM = 0,6666 € 0,72 €

20 % MHM = 0,6666 € 0,72 €

Platova kompenzacia za st'azeny vykon prace — ZM 191

Verejna sprava 81122

Platova kompenzacia za st'azeny vykon prace sa
poskytuje v ramci rozpétia v % z platovej tarify.
KonkrétnejSie upravuje § 11 ZVZ.
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2 Zmeny v zakone o socialnom poisteni ¢. 461/2003 Z. z.

2. 1 Vymeriavaci zaklad a maximalny vymeriavaci zaklad

§ 138 ods. 6 pism. a) a b) zakona o socialnom poisteni
§ (6) Vymeriavaci zaklad v Uhrne je mesacne najviac

a) na platenie poistného na nemocenské poistenie zamestnancom, povinne nemocensky

poistenou samostatne zarobkovo ¢innou osobou a dobrovolne nemocensky poistenou
osobou v kalendarnom roku 7-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho
zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
plati poistné na nemocenské poistenie,

b) na platenie poistného na déchodkové poistenie zamestnancom, povinne déchodkovo poistenou
samostatne zarobkovo cinnou osobou a dobrovolne dbéchodkovo poistenou osobou a na platenie
poistného na poistenie v nezamestnanosti zamestnancom a dobrovolne poistenou osobou v
nezamestnanosti v  kalendarnom roku 7-nasobok jednej dvanastiny vseobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa plati poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti.

Zakon upravuje vySku maximalneho vymeriavacieho zakladu zamestnanca pre nemocenské,
starobné, invalidné poistenie a poistenie v nezamestnanosti ako 7-nasobok jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu (VVZ), ktory platil v kalendarnom roku, ktory 2 roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné.

VVZ je 12 - nasobok priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky. Za rok 2019
bola suma priemernej mesacnej mzdy vo vyske 1 092 EUR. VVZ v roku 2021 je vo vyske 13 104 EUR.

Maximalny vymeriavaci zaklad sa z dovodu zvySovania priemernej mesacnej mzdy kazdorocne zvysuje.
V roku 2021 ho vypocitame ako 7 — nasobok priemernej mesacnej mzdy dosiahnutej v roku 2019.
Maximalny vymeriavaci zaklad na vypocet odvodov na socialne poistenie v roku 2021 je vo vyske
7 644 EUR (7 x 1 092 EUR).

Zamestnanec plati zo vSetkych pracovnych vztahov poistné na socialne poistenie v dhrne
z maximalneho vymeriavacieho zakladu.

§ 138 ods. 9 zakona o socialnom poisteni
§ (9) Vymeriavaci zaklad zamestnavatel’a na platenie poistného na nemocenské poistenie,

poistného na dochodkové poistenie, poistného na garanéné poistenie, poistného na

poistenie v nezamestnanosti a poistného do rezervného fondu solidarity za kazdého jeho
zamestnanca je mesacne najviac v kalendarnom roku 7-nasobok jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na nemocenské poistenie, poistné na dbéchodkové
poistenie, poistné na garancné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti a poistné do
rezervného fondu solidarity.

Zakon upravuje vysku maximalneho vymeriavacieho zakladu zamestnavatel’a za kazdého jeho
zamestnanca pre nemocenské, starobné, invalidné poistenie, poistenie v nezamestnanosti, garan¢né
poistenie a odvod do rezervného fondu solidarity ako 7—nasobok jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu (VVZ), ktory platil v kalendarnom roku, ktory 2 roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa plati poistné.
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Zamestnavatel’ plati poistné na socidlne poistenie z maximalneho VZ z kazdého pravneho vztahu
zamestnanca.

V roku 2021 plati maximalny vymeriavaci zaklad pre:

nemocenské poistenie
garancné poistenie

starobné poistenie |:> 7 x (13104 : 12) = 7644 EUR
invalidné poistenie

poistenie v nezamestnanosti

poistenie do rezervného fondu solidarity

Maximalne VZ na SP za roky 2017 — 2020
2017 — 6 181 EUR 2019 — 6 678 EUR
2018 — 6 384 EUR 2020 — 7 091 EUR

— ? Zamestnanec ma u zamestnavatela dva pracovné vztahy. Z pracovného pomeru dosiahol
— I prijem 5 000 EUR. Z dohody o pracovnej ¢innosti dosiahol prijem 4 000 EUR za mesiac

januar 2021. Aky bude vymeriavaci zaklad (VZ) za zamestnanca a za zamestnavatela do
Socialnej poistovne z HPP a aky z DPC?

VZ z HPP za zamestnanca aj za zamestnavatel'a je vo vyske 5 000 EUR.
VZ z DPC za zamestnanca je len vo vyske 2 644 EUR.

7 644 EUR — 5000 EUR = 2644 EUR. Je to rozdiel maximalneho vymeriavacieho zakladu za
zamestnanca 7 644 EUR a vymeriavacieho zakladu 5000 EUR, ktory zamestnanec uzZ dosiahol z HPP.

vZ z DPC za zamestnavatel‘a je vo vyske 4 000 EUR, kedZe zamestnavatel’ plati poistné
z maximalneho vymeriavacieho zakladu uréeného za kazdy pravny vztah samostatne, nie v Ghrne.

§ 138 ods. 10 zakona o socialnom poisteni
(10) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela na platenie poistného na Urazové poistenie nie je
obmedzeny najvysSou vyskou.

Vymeriavaci zaklad na Grazové poistenie ako jediny nema zakonom stanovenu maximalnu vysku.
VZ pre vypocet Urazového poistenia za zamestnavatela je cely prijem zamestnanca.

R Zamestnanec vo februari odpracoval cely mesiac. Zamestnavatel’ mu vyplatil mesacnu

—é mzdu 1950 EUR. Okrem toho mu vyplati odmenu vo vyske 6 640 EUR. Spolu

:I dosiahol prijem vo vyske 8 590 EUR, ktory je predmetom odvodu na SP. Z akého
vymeriavacieho zakladu zaplati odvody do Socialnej poistovne?

Zamestnanec a zamestnavatel zaplatia odvody do Socialnej poistovne z VZ 7 644 EUR, okrem
urazového poistenia, ktoré zamestnavatel zaplati z VZ 8 590 EUR, teda z celej vysky dosiahnutého
prijmu.
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§ 138 ods. 12 zakona o socialnom poisteni
§ (12) Ak nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti trvalo
len Cast’ kalendarneho mesiaca alebo v kalendarnom mesiaci st obdobia podla § 140,
vymeriavaci zaklad uvedeny v odsekoch 5 az 7, 9 sa upravi podl'a poctu dni, za ktoré
sa plati poistné. Vymeriavaci zaklad pripadajlci na jeden den sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent
nadol.

Ak obdobie poistenia trvalo len Cast' mesiaca, maximalny VZ sa prepocita alikvotne podla poctu
kalendarnych dni poistenia, za ktoré sa poistné plati. Maximalny VZ na 1 den poistenia ur¢ime tak,
Ze maximalny VZ na SP vydelime po¢tom kalendarnych dni daného mesiaca.

maximalny VZ na 1 den poistenia = maximalny VZ na SP : pocet kal. dni daného mesiaca

V zmysle zakona plati, Ze v mesiaci, v ktorom je 31 dni, je vyska maximalneho vymeriavacieho zakladu
na jeden den ind ako v mesiaci, v ktorom je 30 alebo 28 kalendarnych dni.

Maximalny VZ na 1 den v mesiaci, v ktorom je pocet kalendarnych dni:
31 dni = 246,58 EUR/den

30 dni = 254,80 EUR/den

28 dni = 273 EUR/den

Z maximalneho VZ na 1 den vypocitame maximalny VZ na pocet dni poistenia tak, Ze maximalny
VZ na 1 den poistenia zaokrihleny na eurocenty nadol vynasobime poctom kalendarnych dni
poistenia.

maximalny VZ = maximalny VZ na 1 den poistenia x pocet kalendarnych dni poistenia

R Zamestnanec ukondil pracovny pomer 3. januara 2021. Pri skonceni pracovného
—/ pomeru mu zamestnavatel preplatil nevycerpani dovolenku z roku 2020. Dosiahol hrubt
— I mzdu vo vyske 1 240,75 EUR. Z akého vymeriavacieho zakladu budi vypocitané odvody

do Socidlnej poistovne?

Hruba mzda zamestnanca =1 240,75 EUR

Pocet kalendarnych dni socidlneho poistenia = 3 dni

Pocet kalendarnych dni v 1/2021 = 31 dni

Maximalny VZ na jeden den =7 644 EUR / 31 dni = 246,58 EUR
VZ na SP = 246,58 EUR * 3 dni = 739,74 EUR

Zamestnanec aj zamestnavatel' budli platit odvody do Socidlnej poistovne z vymeriavacieho
zakladu 739,74 EUR, okrem Grazového poistenia, pri ktorom bude VZ celd hruba mzda zamestnanca
1 240,75 EUR.

e nastupe nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu mesiaca,
e ukonceni pracovného pomeru v priebehu mesiaca,
o PN, OCR zamestnanca pocas mesiaca,

e navrate zamestnanca z MD/RD pocas mesiaca,

e Cerpani neplateného vol'na, absencii

[:6 Prepocet VZ na pocet kalendarnych dni poistenia moze nastat’ pri:
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2. 2 Maximalny denny vymeriavaci zaklad pre vypocet nahrady pri PN

zamestnanca

(7) Denny vymeriavaci zaklad urceny podla odsekov 5 a 6 nesmie byt' vyssi ako
denny vymeriavaci zaklad urleny z 2-nasobku vseobecného vymeriavacieho
zakladu © platného v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nahrady prijmu.

ﬁ § 8 ods. 7 zakona o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

Zakon upravuje maximalny denny vymeriavaci zaklad (DVZ), z ktorého sa pocita nahrada prijmu pri PN,
ktor( vyplaca zamestnavatel’ zamestnancovi.

Maximalny DVZ pre vypocCet ndhrady prijmu pri PN, sa pocita ako dvojnasobok vSeobecného
vymeriavacieho zakladu (VVZ) spred 2 rokov deleno pocet kalendarnych dni v roku. Zaokruhl'uje sa
na 4 desatinné miesta nadol.

Max DVZ pre rok 2021 = (2 x VVZ) : pocet kal. dni v roku
[2 x (1092 EUR x 12)] : 365 = 71,802739726027 = 71,8027 EUR

Vroku 2021 je maximalny DVZ, zktorého zamestnavatel vypocita nahradu prijmu pri PN
71,8027 EUR.

Nahrada prijmu pri PN

Nahradu prijmu pri PN vyplaca zamestnavatel’ poCas prvych 10-tich dni trvania PN. Vynimkou je
karanténna PN, ktoru vyplaca od 1. dha Socialna poist'oviia.

1. az 3. deni PN je to 25 % z DVZ zamestnanca
4. a7z 10. deni PN je to 55 % z DVZ zamestnanca

DVZ = uhrn VZ za zamestnanca na nemocenské poistenie v rozhodujiicom obdobi : pocet
dni nemocenského poistenia v rozhodujiicom obdobi.

Zamestnanec nastupil do pracovného pomeru 18. maja 2018. Od 4. januara 2021 je
I PN. Ku dnu vzniku PN nemal Ziadnu nepritomnost’ v praci (PN, OCR, obdobie prerusenia,
:/ atd.). Rozhodujiice obdobie pre vypocet ndhrady prijmu je cely rok 2020. Za toto
Al— obdobie dosiahol vymeriavaci zaklad na nemocenské poistenie 34 764 EUR. Aky bude
denny vymeriavaci zaklad na vypocet nahrady prijmu?

Priemer na nemoc (DVZ) = vymeriavaci zaklad / pocet dni
Priemer na nemoc = 34 764 EUR / 366 dni = 94,9836 EUR

94,9836 EUR > 71,8027 EUR

Toto Cislo je vacsie ako je maximalny DVZ, preto ma zamestnanec vypocitani nahradu prijmu pri PN
z maximalneho DVZ vo vyske 71,8027 EUR.
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Dprava zloZky mzdy
¥ypoiet fiastky Rozdctovanie Zdanovanie

Zlozka mzdy | [ N el Lﬂ
Popis [ﬂ
1 2 3
4 5 [ T il 9 10
a g g Oznad
pracowvné
11 12 13 14 15 16 17 dhi
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
»
D&tum 4.1.2021 - 61,2021
2 min. mesiaca |+ neukonceng PM podl'a § 144a ods. 3 pism. a)
Wypocet
Tarifa o Zatiatok RO 1.1.20z0
Cini 3 Pocet dni 366 || #
Hodiny 24 Wymeriavac zaklad 34764 | ELR
Ciastka 53,86 | EUR Priemmet na nemoc 71,8027 | ELR
ok Zrus

Nemocenské davky

Nemocenské davky vyplaca vylune Socialna poist’ovia. Ide o PN od 11. dia, karanténnu PN od
1. diia (55 % z denného vymeriavacieho zakladu), materské (75 % z denného vymeriavacieho zakladu),
oSetrovné (55 % z denného vymeriavacieho zakladu). Aj tu zakon definuje maximalnu vysku
denného vymeriavacieho zakladu, z ktorej bude Socialna poistovia pocitat’ nemocenskd davku.

Maximalny denny vymeriavaci zaklad sa pocita ako dvojnasobok vSeobecného vymeriavacieho
zakladu spred 2 rokov : pocet kalendarnych dni v roku a zaokruhl'uje sa na 4 desatinné miesta nahor.

Max DVZ pre rok 2021 = (2 x VVZ) : pocet kal. dni v roku =
[2x (1092 x12)]: 365 = 71,802739726027 EUR = 71,8028 EUR

Pre rok 2021 je maximalny denny vymeriavaci zaklad, z ktorého Sociadlna poistovia vypocita
nemocensku davku 71,8028 EUR.
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2. 3 Dalsie zmeny v zakone o socialnom poisteni

Okrem kazdoro¢nych zmien mzdovych veli¢in boli v zakone o socialnom poisteni ¢. 461/2003 Z. z.
schvalené aj dalSie novinky.

Identifikacné Cislo pravneho vzt'ahu pre SP

§ 226 ods. 1 pism. n) zakona o socialnom poisteni
§ (1) Socialna poist'ovia je povinna
n) pridelit identifikacné Cislo pravneho vztahu zamestnanca a spristupnit’ ho
zamestnavatel'ovi bezodkladne po doruceni prihlasky do registra poistencov a sporitel'ov
starobného déchodkového sporenia

Od 1. januara 2021 je Socialna poistoviia povinna pridelit’ zamestnavatelovi identifikacné cislo
pravneho vzt'ahu zamestnanca (ICPV) a spristupnit ho zamestnavatelovi bezodkladne po
odoslani RLFO - prihlasky.

ICPV je jedine¢né 12 miestne &islo pridelené SP pri prihlaseni zamestnanca na konkrétny poistny
vztah. Zavadza sa z dovodu vykonatelnosti ro¢ného zictovania socialneho poistenia, ktoré sa planuje
zaviest’ od roku 2024 (prvykrat sa vykona za rok 2023).

Uz raz pridelené ICPV nie je mozné pridelit’ inému pravnemu vzt'ahu (nie je mozné ho
prenasat). SP prideli jedine¢né ICPV kazdému jednému pravnemu vztahu.
K zmene ICPV neddjde ani pri delimitacii. Ak by islo o presun zamestnanca, kedy sa ukoncuje pévodny

pravny vztah a vznika novy (tzn. zasielala by sa RLFO odhlaska a prihlaska), bude novému pravnemu
vzt'ahu pridelené nové ICPV.

§ 226 ods. 5 zakona o socialnom poisteni
§ (5) SpoOsob spristupnenia informacie o zmenach stavu individudlneho Gctu a
identifikacného Cisla pravneho vztahu zamestnanca urci Socialna poistovna.

Pristup k IEPV zamestnavatelia ziskajui po prihlaseni sa do e-Sluzieb Socialnej poistovne. Po
prideleni sa ICPV zobrazi v prehl'ade menu Registracny list fyzickej osoby a Register.

ICPV je zamestnavatel’ povinny uvadzat' a pouZivat' od jeho zverejnenia (momentu, kedy sa ICPV
zobrazi) v e-Sluzbach Socidlnej poistovne. KedZe v janudri 2021 prebiehalo pridelovanie ICPV
postupne, Socialna poist'ovita urcila a zamestnavatelom oznamila presny datum, odkedy maju
ICPV zadat pouzivat. Je nim 14. januar 2021. Je to z dévodu, aby ICPV zadali pouZivat’ vetci
zamestnavatelia od rovnakého datumu. Pred tymto datumom sa ICPV na RLFO neuvédza.

§ 232 ods. 1 a ods. 2 pism. c) zakona o socialnom poisteni
(1) Zamestnavatel' je povinny viest’ evidenciu zamestnanca na Ucely socidlneho poistenia
§ a starobného dochodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom; tato
evidencia sa vedie od vzniku socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia
zamestnanca po celé obdobie, pocas ktorého toto poistenie a sporenie trva.
(2) Evidencia musi obsahovat' tieto Udaje:
¢) identifikacné Cislo pravneho vzt'ahu podla § 226 ods. 1 pism. n),
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Zamestnavatel’ ma povinnost’ viest’ evidenciu na Ucely socidlneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia od vzniku socialneho poistenia a to po celé obdobie, poCas ktorého toto poistenie trva.
Evidencia musi po novom obsahovat’ aj identifikacné cislo pravneho vzt'ahu.

§ 235 ods. 2 zakona o socialnom poisteni

2) Zamestnavatel' je povinny od spristupnenia identifikacného cisla pravneho vztahu
§ zamestnanca podla § 226 ods. 1 pism. n) uvadzat' toto Cislo pri komunikacii so Socialnou
poist'oviou.

Zamestnavatel' je povinny pridelené ICPV uvadzat’ pri komunikacii so Socidlnou poistoviiou od
14. januara 2021 pri:

e RLFO - zmena, prerusenie, odhlaska, zrusenie prihlasenia,

e RLFO prihlaska len typ zamestnanca 11, 12, 15, 16, 19, 20, 21 a 22 3,
e Mesacny vykaz poistného a prispevkov 2,

e Vykaz poistného a prispevkov 3,

e ELDP

1 Tieto prihlasky nezakladaju novy pravny vztah, ale hovoria o Ukone vztahujlicom sa k uz existujucemu
pravnemu vzt'ahu. Pre ostatné typy zamestnancov sa v RLFO - prihlaska ICPV neuvadza, kedze
bude vygenerované az pri spracovani RLFO prihlaska.

2V Mesacnom vykaze od obdobia 01/2021 a vySSie v kazdom riadku prilohy.

3 Vo Vykaze poistného a prispevkov od obdobia 01/2021 a vysSie, a to len pre riadky prilohy Vykazu
poistného a prispevkov od obdobia 01/2021 a vysSie.

V pripade novovzniknutého poistného vztahu po 14. januari 2021 — od spristupnenia ICPV
Vv registri.

§ 293ef prechodné ustanovenie zakona o socialnom poisteni
§ Socialna poistiovia prideli identifikacné Cislo pravneho vztahu zamestnanca, ktory je k
1. januaru 2021 v pravnom vztahu k zamestnavatel'ovi a zamestnavatel’ z tohto dévodu
prihlasil zamestnanca pred 1. janudrom 2021 do registra poistencov a sporitel'ov
starobného dochodkového sporenia, a spristupni ho zamestnavatel'ovi do 31. januara 2021.

Socialna poist'ovia spristupni najneskor do 31. januara 2021 pre pravne vztahy, ktoré vznikli pred
rokom 2021 a k 1. janudru 2021 nadalej trvaji ICPV zamestnanca prostrednictvom elektronickych
sluzieb, ktoré zamestndvatelia vyuzivaju v komunikacii so Socidlnou poistoviiou. Dnes uz vieme, Ze to
stihli k 14. januaru 2021.

Zamestnanec bol v SP prihlaseny diiom 15. januara 2021. Po spracovani prihlasky mu
:% SP pridelila ICPV, ale do pracovného pomeru nenastupil. Doslo k zrudeniu prihlasenia.
_I Na to isté pracovné miesto nastapil az 1. februara 2021, kedy zamestnavatel’ poslal

do SP novu prihlasku. M6ze zamestnavatel zaevidovat’ v pracovnom vztahu s datumom
vzniku 1. februara 2021 ICPV pridelené SP pri zaslani prihlasky k 15. januaru 2021?
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Zamestnavatel'ovi SP po zaslani prihlasky s datumom vzniku pravneho vztahu 1. 2. 2021 prideli nové
ICPV. Povodne pridelené ICPV k prihlaske s ddtumom 15. 1. 2021 SP po zaslani storna prihlasky zrusi.
Zamestnavatel’ toto Cislo pouzit’ nemoéze.

Evidovanie ICPV v OLYMPE

Manualne zadanie

ICPV evidujeme v Personalistike zamestnanca na karte Pracovné pomery. Pre Ucely
zadania ICPV sluZi policko ICPV, ktoré sa zobrazi po vstupe cez Oprav do prisluéného
pravneho vztahu.

Zakladné adaje Dalsie nalefitosti zmiuy Ukonéenie Dohoda o hmotnej zodpovednosti

Matitaj sabldnu ® nova zmiuva zZmena dodataok wyniatie z PP

Datum vzniku Firma bola pri podpise zastlipena

1.2.2021 m Hlavny pracovny pomer - @
I Py 123456789123 I

Pri zadani nového pracovného vztahu ostane pole ICPV prazdne. Doplnime ho po prideleni
a spristupneni Socialnou poistoviiou v e-Sluzbach. Ak by sme pri evidovani ICPV nedodrzali predpisané
12 miestne cislo, program nds na to upozorni hlaskou:

Kaontrola zadanych Udajoy

l Pozor: Pole ICPY je zadané nespravne,

Tip:  Zadajte 12 miestne islo alebo pole nechajte
prazdne,

Import ICPV

ICPV mbzeme zamestnancom do pravnych vztahov zadanych v Personalistike zamestnancov
aj naimportovat’, a to cez menu Mzdové funkcie — Import ICPV.

[alel b0l MZDOVE FUNKCIE FIRMA ORGAMIZACIA TLAC EXPORTY esLUZBY CISELMIKY MASTAVENLA SERNVIS O PROGRAME
]
B e B XeoR 3 B H| =
ul F 4 Si.

Mzdovd  Staw wyplaty | Prepocet  Prepodet Impart  Import  Import | Mzdowa  Dowolenkowa Kalkulacka Ealkulacka Import
osnoYa wyplat  dowolenky | stravného odmien RZZP | kalkuladka  kalkulacka  stravnych listkoy TPy

¥yplaty Prepocty Import do miezd Kalkulatky Dstatné

Vyberieme cestu, kde mame subor vo formate CSV ulozeny v pocitadi.

Impork ICPY

ChOlymp 21,000 Inmportiexparticpy.csy L_;,

Zadajte stbor obsahujlci identifikadné &isla pravneho wekahu, kkoré sa ma

importovat’ do personalistiley.
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Nahl'ad importného siboru vo formate CSV

Subor obsahuje udaje: rodné Cislo, typ_roly, datum_zaciatku, datum_ukoncenia a iCpv.

rodne_cislo typ roly datum_zaciatku datum_ukoncenia icpy

6205121591 ZECDZ 1.9.2020 843057301022
(205121591 ZEC 1.1.2015 843087302111
7356208476 ZEC 1.1.Z2001 843087309222
8353085698 FEC 1.5.2008 848302876032024
8353085638 ZEC 1.5.2008 843087603025

Zadané/naimportované ICPV sa zobrazi okrem pracovného vztahu zamestnanca aj v hlavnej
evidencii Personalistika v stipci ICPV.

Oiobne Priezvisko Meno Rodné &isla Datum_ Pracowny parmer Subeh ICPY Trp
Cislo narodenia pracovnika
003 Brezowva Maria Q35308/5693  03.03.1993  hlavny prac, pomer 2345675912 ... | zamestnanec
0s Fiedlo Jozef hlavny prac, pomer 1234567891 ... | zamestnanec

81051313520

13051951
96020211475 | 02.0 995

E kubik. Jozef

02.02.1996 | brigada Studenta Ztudent

V pripade, ak program nevie niektorému zo zamestnancov ICPV korektne naimportovat, upozorni na to
hlaskou s moznostou oznacenia tychto zamestnancov.

olymp import IEPY

9 Import: IfPVprebehDI v poriadku, Miekkorym zamestnancom sa
. nepodarila ICPY naimportowat’,
Prajete siich oznadit’?

.\ing Mie

Nové tlaciva a schéma XML pre RLFO a vykazy do SP
Od januara 2021 sa zmenili tlaciva a exportné davky pre Socialnu poistovriu.

Registracny list fyzickej osoby (RLFO)
V tlacivach a v exporte RLFO pridala SP pole ICPV a pole cudzinec. Zmena nastava pri uvadzani adresy
fyzickej osoby.

V oddiely 1. Identifikdcia FO/Kontaktné Udaje pribudlo pole cudzinec bez pobytu v Slovenskej
republike. Ak ma fyzickd osoba zadané v Personalistike na karte Adresy Trvalé, alebo Prechodné
bydlisko stat Slovenska republika, program uvedie v RLFO znak 0, ak nema uvedie znak 1.

1. Identifikacia FO / Kontaktné (d fia sa za poistni rolu: zamestnanec/SZCO/DPOIFO, za ktora plati Stat

anc Prierviska decind Didum rarpcens

[Jozef | Ikubik | [02021996/960202/ 1478
prreerep—re — Tedefon E-mail

o e | 0 | |041/5526303 | |
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Pokial’ ide o cudzinca, vyplni program aj oddiel 2. Adresa pobytu a doplnujtice identifikacné udaje
cudzinca bez pobytu na Gzemi SR.... Tento oddiel sa uZ nevypifa u osdb s trvalym/prechodnym
pobytom na Uzemi Slovenskej republiky.

: . ‘ R SR o
| Jizni I . 78 | |

I PSC Sildtraa prishudnes! Porilain
ﬁoskovice || 68001 | CcZ E

Stae Magto | ctec narodania Stat narodenia

|EZ I . |Praha ‘ |

Variabilny symbel

|2|3|61913|516?‘ I 23698662694 ‘ l H L1l I/ L | 123456788, ‘

Mesacny vykaz a Vykaz poistného a prispevkov

V tladivach a exporte Mesaéného vykazu a Vykazu poistného a prispevkov pribudlo v prilohe pole IEPV.

V Mesacénom vykaze poistného a prispevkov - priloha pribudlo pole ICPV.

For. Zislo Rodné éislo IEPV Pogetkal. dni  PofetdniStrajku  Podet dni obdobia podla § 26 Typ zamestnanca

“ ‘II\II‘/|I\\||

Vym. ziklad pre NP- Vym. zékiad pre SP a SDS- Vym zal:lsd pne Viym. zaklad pre PvN- Vym. zéklad pre UP- Viym. ziklad pre GP- Vym. ziklad pre RFS-

e T el e 1T Tk

’D} |
Vym. z3klad pre NP- Vym. zaklad pre SP- Vym. zaklad pre IP- Vym. z3klad pre PvN-

zamestnanec 2amestnanec
[ JTlel e[ JFTe[ Tk

NF - zamesinavatel SDS - & - a PN - a - avatel ~ RFS - zamesinaval

P - zamesinévatel GP - zamestnavatel
| |D]€| [T 1 T| e T

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

T el e

Vym. zdklad pre OSP - - oD Do TRVA

D]e ,D]’é e N | P =

Vo Vykaze poistného a prispevkov — priloha pribudlo pole ICPV.

Por dislo Obsotee Rodné émlo ey Podet Al dni Podet onl dvaiu  Polet gl chdobea potfs § 20 Typ 2amesancs
S T T
.‘ I | €07 k] 10 15| I 111 J | 1‘ L ) L ! L |
Vym. zéklad pre NP Vrvlulhemif‘n..o' Vym. riklad pro #. Vym. zikiad pre PyN- Vym. zihtad poe UP- Vym 2ikiad pre OF- Vym. zikisd pre RFS-
3 umna-.&.uu 2amestnivatel zamestduatel Zamestnivatel zamevinivatel
o lef 1 FT 1 FT L 1P | I
4| e E € .| e [ | €] .| € { | e
S g I~ || 5 B S I~ | et )
Vym zkhiag gee HP. Vym zékiad pre 57 - Vym zhkiad pre ¥ Vym. zhkiad pre PN
zamewtarec zamerraces
1.[ -] 1_1 11 1. { [ 1
| 1e; ! Uc 4 | e I]le
*-9 - Zamestndvaled $08 - » et P boate? P« ol ue it n‘.;

e kf'_‘*“f[*?ff“'m'?flf‘if‘m" Tl el LT

L PN - zamesinanec
| 1 [ 1 1| 1.[ 1 Po shkondeni Neglave shonleny PY
|{T] ;e; [T le| [Tl | e
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, V Mesaénom vykaze uvadza zamestnavatel ICPV zamestnanca od obdobia
g 01/2021 a vyssie v kazdom riadku prilohy. Vo Vykaze poistného a prispevkov od
E obdobia 01/2021 a vysSie a to len pre riadky prilohy Vykazu poistného s obdobim
od 01/2021 a vy&sie.
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ELDP

V tlacivach a v exporte ELDP by malo pribudn(it’ tie? pole ICPV.

Spristupnenie informacii zamestnavatel'ovi zo systému SP

§ 226 ods. 7 zakona o socialnom poisteni
§ 7) Socialna poistoviia je povinna v elektronickej podobe spristupnit’ zamestnavatel'ovi
informacie o jeho zamestnancovi, ktoré spractiva vo svojom informac¢nom systéme a su
nevyhnutné na urcenie obdobia, pocas ktorého zamestnanec nie je povinny platit’ poistné
na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti
z dovodu, ze zamestnanec bol uznany za docasne praceneschopného alebo z dévodu podla § 140 ods.
1 bez suhlasu dotknutej osoby.
§ 293feb ods. 1 zakona o socialnom poisteni
1) Socialna poistovia je povinna v elektronickej podobe spristupnit’ zamestnavatel'ovi informacie o jeho
zamestnancovi, ktoré spractiva vo svojom informacnom systéme a s nevyhnutné na uréenie obdobia,
pocas ktorého zamestnanec nie je povinny platit’ poistné
na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti
z dovodu podla § 293es ods. 1 a § 293fc ods. 1 bez sthlasu dotknutej osoby.

Socialna poistoviia spristupni informacie zamestnavatelovi v elektronickej podobe o trvani
docasnej praceneschopnosti (PN), osetrovania ¢lena rodiny (OCR) z dévodu osobného a
celodenného odetrovania alebo z dévodu osobnej a celodennej starostlivosti, pandemickej OCR, alebo
karanténnej PN, poberania davky materské. Ide o obdobia, kedy je zamestnanec aj zamestnavatel’
vyliceny v zmysle § 140 zakona o socidlnom poisteni z platenia odvodov na nemocenské, dochodkové
poistenie a poistenie v hezamestnanosti.

Informacie najdete v e-Sluzbach Socialnej poistovne v Casti ,Register" po zvoleni konkrétneho obdobia,
alebo po zadani rodného cisla zamestnanca.

Zmena bola prijata z dévodu, aby sa predchadzalo nespravnemu urceniu obdobia pocas ktorého nie je
zamestnanec a zamestnavatel’ povinny platit’ poistné, t. j. ma vylicenu povinnost’ platit’ poistné, ked’ze
v stcasnosti sa zvySuje pocet pripadov, kedy odetrujlici lekdr vystavuje potvrdenie o PN resp. o OCR
bez pritomnosti pacienta a zasiela ho len Socialnej poistovni. Zamestnavatel' ma v tychto pripadoch
informéciu o vzniku a ukonéeni PN, ako aj o trvani OCR len v sprostredkovanej forme od zamestnanca
a ten Castokrat zamestnavatel'ovi ozndmi nespravny datum.

Zamestnanec na PN a sibeh prace z domu/cerpania dovolenky

§ 293feb ods. 2 zakona o socialnom poisteni

§ 2) Ustanovenie § 140 ods. 2 sa neuplatni vo vztahu k zamestnancovi, ktory je v Case
krizovej situacie uznany za docCasne praceneschopného a pocas tohto obdobia Cerpa
dovolenku alebo vykonava pracu z domacnosti.

K vyluceniu platenia poistného neddjde v pripade, ak je zamestnanec v ¢ase krizovej situacie
uznany za PN a zaroven pocas tohto obdobia ¢erpa dovolenku alebo vykonava pracu z domu.
Zamestnanec aj zamestnavatel’ st povinny v tomto Case platit’ poistné na socialne poistenie.
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Zamestnanec bol v kontakte s pozitivhe testovanou osobou a bola mu nariadend
:V karanténa. Z tohto dovodu mu lekar vypisal praceneschopnost. Zamestnanec vSsak nemal
I Ziadne priznaky ochorenia a dohodol sa so zamestnavatelom, Ze bude vykonavat’

pracu z domu. Ako zaevidovat’ praceneschopnost’ u zamestnanca?

KedZe zamestnanec bude v obdobi PN poberat’ prijem za pracu, nebude sa na neho vzt'ahovat
vylucenie z platenia odvodov na SP podla § 140. Z prijmu pocas ,home office" zaplati odvody na SP.
Pocet kalendarnych dni vo vykaze do SP nebude poniZzeny o pocet dni PN. Zamestnavatel nebude
evidovat' tak(to karanténnu PN uzamestnanca v Personalistike na karte Evidencia
nepritomnosti.

Urazovy priplatok z dévodu ochorenia COVID-19

§ 293fea ods. 2 pism. a) a pism. b) zakona o socialnom poisteni
§ (2) Na Ucely ndroku na Urazovy priplatok sa podmienka uznania choroby z povolania
povazuje za splnend, ak

a) zamestnavatel' zamestnanca uznaného pocas krizovej situacie za doCasne praceneschopného z
dovodu ochorenia COVID-19 potvrdi, Ze ochorenie COVID-19 vzniklo tomuto zamestnancovi pri praci,
kde je preukazatelny kontakt s tymto ochorenim alebo s infekénym materidlom ako sicast’ plnenia
pracovnych uloh alebo pracovnych cinnosti,

b) pravnicka osoba, pre ktorlu fyzicka osoba uvedena v § 17 ods. 2 uznana pocas krizovej situacie za
docasne praceneschopni z dévodu ochorenia COVID-19 vykonavala ¢innost, potvrdi, Ze ochorenie
COVID-19 vzniklo tejto fyzickej osobe pri Cinnosti uvedenej v § 17 ods. 2, kde je preukazatelny
kontakt s tymto ochorenim alebo s infekénym materidlom ako stcast’ plnenia tejto Cinnosti.

S ucinnostou od 21. novembra 2020 ma zamestnanec pocas krizovej situacie v urcitych pripadoch
narok na urazovy priplatok zo Socialnej poistovne.

Kto ma narok na urazovy priplatok z dévodu vzniku ochorenia COVID-19:

e zamestnanec, ktori je uznany pocas krizovej situacie za docasne praceneschopného z
dovodu ochorenia COVID-19 a sicasne mu zamestnavatel’ potvrdi na tlaCive Oznamenie
poistnej udalosti COVID-19, ze ochorenie COVID-19 mu vzniklo pri praci, kde je
preukazatel'ny kontakt s tymto ochorenim alebo s infekénym materidlom,

o fyzicka osoba podla § 17 ods. 2 zakona, ak je pocas krizovej situacie uznana za doCasne
praceneschopnu z dévodu ochorenia COVID-19, ktoré vzniklo pri vykone Cinnosti uvedenej v
§ 17 ods. 2 zakona, kde je preukazatelny kontakt s tymto ochorenim alebo s infekénym
materidlom ako sucast’ tejto ¢innosti.

Osoby uvedené v § 17 ods. 2 zakona o socialnom poisteni
e Ziak strednej Skoly a Student vysokej Skoly
s vojak dobrovolnej vojenskej pripravy
E e vojak v zalohe zaradeny do aktivnych zaloh
e dobrovol'ny hasi¢ a ¢len banského zachranného zboru
e dobrovol'ny zdravotnik, dobrovolny clen horskej sluzby
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Bez potvrdeného Oznamenia poistnej udalosti COVID-19 nemo0ze byt’ Urazovy priplatok z dévodu
vzniku ochorenia COVID-19 priznany.

Socialna poistovina prizna trazovy priplatok COVID-19 len z jedného pracovného pomeru a to
u toho zamestnavatel'a, u ktorého k ochoreniu doslo.

R Skolitel’ bol na novej prevadzke zaskolit' zamestnanca. Zamestnanec o 3 dni zistil, Ze bol
—/ pozitivne testovany na COVID-19. Skolitel’ z tohto ddvodu nastupil do karantény a tiez
I sa nechal otestovat’ na COVID-19. O dva dni skolitelovi prisli vysledky PCR testu
a jeho test bol pozitivny. Ma skolitel’ narok na Grazovy priplatok za COVID-19, ak sa
preukazatel'ne nakazil pri kontakte so zamestnancom pri plneni svojich pracovnych tloh?

Zakon nespecifikuje charakter ani obsah pracovnych Cinnosti a pracovnych uloh, pri ktorych je mozné
poZiadat’ o Urazovy priplatok z dovodu ochorenia COVID-19. Podstatnou skutocnost'ou v zmysle zakona
je, Ci k nakaze podla vyjadrenia zamestnavatela doslo pri praci.

Ak zamestnavatel’ uvedenl skutoc¢nost’ Skolitel'ovi potvrdi, moze v takomto pripade vzniknit’ narok na
Urazovy priplatok pre COVID-19 a to odo dna vzniku nastupu na karanténnu PN.

Urazovy priplatok za COVID-19 nie je vyplacany automaticky. Zamestnanec si musi uplatnit’ narok o tito
Urazovi davku podanim Ziadosti Ziadost’ o Grazovy priplatok COVID-19 na pobotke Socidlnej
poistovne. Pre zamestnavatel'a zamestnanca, ktory si chce uplatnit’ ndrok na Urazovy priplatok je uréené
tlacivo Oznamenie poistnej udalosti COVID-19.

§ 293fea ods. 3 pism. a) a b) zakona o socialnom poisteni

(3) Suma Urazového priplatku je

a) 25 % podielu vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na Urazovy priplatok, a Cisla 365,
ak narok na Urazovy priplatok vznikol podl'a odseku 1,

b) 25 % denného vymeriavacieho zakladu urceného podla § 84, ak ide o zamestnanca uvedeného v
odseku 2 pism. a).

Zamestnanec ma narok na Urazovy priplatok vo vyske 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca. Spolu s nemocenskou davkou poCas PN z dévodu ochorenia COVID-19 bude
zamestnancovi poskytnutych zhruba 80% jeho hrubého prijmu.
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3 Zmeny v zakone o zdravotnom poisteni €. 580/2004 Z. z.
3. 1 Vymeriavacie zaklady a maximalne vymeriavacie zaklady

V roku 2021, tak ako aj v predchadzajlcich rokoch, nie je stanoveny strop pre vymeriavaci zaklad na
vypocet preddavkov na zdravotné poistenie. To znamena, ze maximalny vymeriavaci zaklad na
vypocet preddavkov pre ZP nie je.

§ 16 ods. 8 pism. c) zakona o zdravotnom poisteni

(8) Vyska preddavku na poistné
§ ¢) poistenca, ktory ma prijem z dividend vyplatenych platitel'om dividend, je najviac vo

vySke uréenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. f)] zo 60-nasobku priemernej
mesacnej mzdy.

V platnosti zostdva maximalny vymeriavaci zaklad na vypocet preddavkov na zdravotné
poistenie z dividend. Ak sa z dividendy plati odvod na zdravotné poistenie, v roku 2021 sa bude
dodrziavat’ maximalny vymeriavaci zaklad vo vyske 60-nasobku priemernej mesacnej mzdy spred dvoch
rokov (60 x 1 092 EUR), t. j. 65 520 EUR.

Suma maximalneho vymeriavacieho zakladu na vypocet preddavkov na zdravotné poistenie z dividend
sa uplatni v kazdom kalendarnom mesiaci. Ak by kazdy mesiac platitel’ dividend vyplacal dividendu
vo vyske 70 000 EUR, tak kazdy mesiac odvedie preddavok z maximalneho vymeriavacieho zakladu
65 520 EUR.

Zamestnanec ma dohodnutd mesacni mzdu vo vyske 900 EUR. V januari 2021 mu
_— bola vyplatena dividenda za rok 2015 vo vyske 70 000 EUR. V marci 2021 mu bude
vyplatend dividenda za rok 2016 vo vyske 43 500 EUR. Zamestnanec ma Ucast’ na
zakladnom imani. Aky bude vymeriavaci zaklad tohto zamestnanca na zdravotné poistenie
z vyplatenej dividendy v januari 2021 a v marci 2021 ?

Kedze zamestnancovi bola vyplatend v januari 2021 dividenda vo vyske 70 000 EUR, Co je viac ako
maximalny vymeriavaci zéklad na zdravotné poistenie z dividend 65 520 EUR, vymeriavacim zakladom
pre odvod poistného na zdravotné poistenie z vyplatenych dividend bude suma maximalneho
vymeriavacieho zakladu 65 520 EUR.

Zlozky mzdy Zrazky Ostatné

Por Ciastka Ciastka Dopl Spésob Zaklad Sadzba zaklad Sadzba

= Nazov zrazk dafeg-

asl ¥ (prac.) (org.) vypoctu (prac.) (prac.) (org.) (org.)
1 zdravotné poistenie 36,00 90,00 legislativny 900,00 4,00 % 900,00 10,00 %
2 zdravotné poistenie z dividend 9 172,80 legislativny 65 520,00 14,00 %

V marci 2021, kedy bude zamestnancovi vyplatena d'alSia dividenda vo vysSke 43 500 EUR, je potrebné
znova prihliadnut’ na maximalny vymeriavaci zaklad 65 520 EUR.

KedZe zamestnanec v marci 2021 nepresiahne maximalny vymeriavaci zaklad, odvod poistného na
zdravotné poistenie z vyplatenych dividend bude odvedeny z vymeriavacieho zakladu 43 500 EUR.
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Zlozky mzdy | Zrazky | Ostatné

Por Ciastka Ciastka Dopl  Spdscb Zaklad Sadzba Zaklad Sadzba

E Na azk r
&sl b (prac.) (org.) vypodtu  (prac)  (prac) (org.) (org.)
1 zdravotné poistenie 36,00 90,00 legislativry 900,00 4,00 % 300,00 10,00 %
2 zdravotné poistenie z dividend 6 090,00 legislativny 43 500,00 14,00 %

Cely prijem z dividend a vySka odvedenych preddavkov sa zUc¢tuju az v ramci vykonaného ro¢ného
zUCtovania poistného za prislusny kalendarny rok.

v\ )7 Do vymeriavacieho zdkladu na zdravotné poistenie z dividend, vstupuja dividendy
f— vyplatené za actovné obdobie od 1. januara 2013 do 31.decembra 2016, ktoré sU
vyplatené po 1. januari 2017.

3. 2 Povinna elektronicka komunikacia pre vsetkych zamestnavatel'ov

Od januara 2021 sa zaviedla povinna elektronicka komunikacia so zdravotnymi poistoviiami pre
vSetkych zamestnavatel'ov, bez ohl'adu na pocet zamestnancov.

§ 20 ods. 1 zakona o zdravotnom poisteni
(1) ... Zamestnavatel' je povinny zasielat mesacny vykaz zdravotnej poistovni
elektronicky.

Kazdy zamestnavatel' je povinny od 1. januara 2021 zasielat’ mesacné vykazy iba elektronicky.

To znamena, Ze vsetky mesacné vykazy zaslané po 1. januari 2021, musia byt’ zasielané v elektronickej
forme bez ohladu na vykazané obdobie (napr. aj mesacny vykaz za obdobie 12/2020 zaslany po
1. januari 2021).

§ 24 ods. 1 pism. c), k), 1), m), n) a 0) zakona o zdravotnom poisteni
§ (1) Platitel' poistného, ktory je zamestnavatel'om, samostatne zarobkovo cinnou osobou

alebo platitelom poistného podla § 11 ods. 2, je povinny

c) ...elektronicky oznamit’ prislusnej zdravotnej poistovni spésobom uréenym GUradom
najneskor do Osmich pracovnych dni zmenu platitel'a poistného okrem zmeny platitela poistného z
dévodu uvedeného v § 11 ods. 3 druhej vete a z dovodu uvedeného v § 11 ods. 7 pism. c), m) a s),
ktor( treba oznamit’ do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom doslo k zmene
platitela poistného...
k) elektronicky oznamit’ vznik alebo zmenu platitel'a poistného podla § 11 ods. 5 do 6smich pracovnych
dni odo dna vzniku alebo zmeny platitela poistného...
) elektronicky oznamit’ prislusnej zdravotnej poist'ovni do 6smich pracovnych dni odo dna vzniku
pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru spinenie podmienky uvedenej v § 11 ods. 7
pism. v)...
m) elektronicky oznamit’ prislusnej zdravotnej poistovni do dsmich pracovnych dni odo dia vzniku
alebo zaniku pracovného pomeru ... zamestnanca, ktory ma narok na odpocitatel'ni polozku ... a ktory
sa poklada za zamestnanca aj z iného dovodu ...
n) v elektronickej podobe zaslat' opravené nespravne vykazané Udaje v mesacnom vykaze alebo
oznameni zamestnavatel'a o poistencoch pri zmene platitel'a poistného ...
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o) elektronicky oznamit' prislusnej zdravotnej poistovni do 6smich pracovnych dni zmenu platitel'a
poistného z dévodu Ucasti zamestnanca na Strajku...

Okrem mesacnych vykazov, je kazdy zamestnavatel od 1. januara 2021 povinny zasielat
elektronicky aj oznamenia zamestnavatel'a o poistencoch pri zmene platitel'a poistného
(prihlasky, odhldsky a zmeny u zamestnanca napr. z dévodu absencie, neplateného volna, PN, OCR,
a pod.), prihlasky a odhlasky zamestnavatel'a, opravné mesacné vykazy alebo opravné
oznamenia zamestnavatel'a o poistencoch pri zmene platitel'a poistného.

V pripade nezrovnalosti vykdzanych U(dajov v mesatnom vykaze a v oznameni zamestnavatela
o poistencoch si vSetky informacie dostupné v ePobocke, ¢im sa daju rychlo opravit' a opakovane
zaslat'.

V OLYMPE je mozné vytvorit mesacné vykazy, oznamenia zamestnavatela o poistencoch pri
zmene platitela poistného (prihlasky, odhlasky a zmeny u zamestnanca), storno prihlasky
a odhlasky zamestnanca v elektronickej forme cez menu Exporty v Casti Zdravotné

poist'ovne.
MZDOVE FLUNKCIE FIRMA ORGANIZACIA & eSLUZBY CiseLniKY NASTAVENIA
= Vykaz platitela dividend - .

QN N A L B Ve @ e

e e e .t Vykaz preddavkov na RZZP

Posledny = Mesafné Vykazy poistného Registraéné Evidendné |Mesadné Oznamenia o - Prehlad o zraz. Ozndmenie
export wykazy a prispevkoy listy FO listy DP vikazy ~ dozp ~ Storno prihlaky a odhidsky preddavkoch
Socialna poist'ovia Zdravotné poist'ovne Danovy drad

Priame odosielanie vykazov a ozndmeni z programu bez nutnosti importovania vytvoreného xml stboru
po prihlaseni sa do portalu zdravotnej poistovne je mozné len pre zdravotnu poistoviiu Dovera.

Export zdravotného poistenia - Dévera

C:\Olymp\Export\ZdravotnePoistenie\KROS_24n5142103 (001 | - |l
® Riadny vykaz 2Zvol'te druh vykazu a umiestnenie
L. H exportovaného siboru mesaéného vykazu
Opravny vykaz pre zdravotn( poistoviu Dovera,

v | zobraz nahlad Q|  odosi |- Zrug

\ ! 7 Ppre spravny export vykazov na zdravotn( poistoviiu, je potrebné mat’ nadefinované cez
| p— menu Organizacia — Bankové ¢ty — druh zdravotné poist'ovne (vl'avo hore) — pri
vstupe do konkrétnej zdravotnej poistovne cez Oprav nasledovné Udaje:

e Kod poist'ovne - zadavate 4 miestne Cislo. Prvé dve Cisla si kddom konkrétnej zdravotnej
poistovne a dalSie dve Cisla su kddom pobocky prislusnej zdravotnej poistovne (napr. 2533).
Ak zdravotna poist'oviia nema kdd pobocky, doplnite za kdd ZP dve nuly.

e Platitel'a poist. — ak Vam zdravotna poistoviia nepridelila konkrétne Cislo, zadavate 10
miestne &islo (ICO + kod pobocky). Ak zdravotna poistoviia nemd kod pobocky, doplnite za
ICO dve nuly.

e Variabilny symbol — zadavate ICO zamestnavatela doplnené (na konci) dvomi nulami alebo
kédom pobocky, pripadne Cislo platitel'a pridelené prislusnou zdravotnou poist'oviiou.
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Oprava udajov v bankovom ucte

Zakladné idaje Udaje pre la¢ vykazov Udaje pre zahr. PP

Druh Gétu {zdravotna poistoviia i+ Kod E

Nazov Viecbecnd zdravotnd poistoviia
Uétu Banky Platitea poist. Splatnost’
Cislo | 7000221622 8180 ihned -
Variabilny Konst. Specificky
smoo

IBAN ' SK68 8180 0000 0070 0022 1622

SWIFT SPSRSKBA
Referenda platitela
Pefi. Ustav | Stitna polladnica | ﬂ

Udaje pre bankové prevody a zalictovanie

Dévod | HEALTH =

Roziiftovanie pre podvaijné Gctovnictvo

Oznamenia o vzniku, zmene, zaniku platitel'a poistného je mozné podat’ prostrednictvom
vyplnenia formulara na stranke prislusnej zdravotnej poistovne (neexistuje .xml Struktira tychto
oznameni). Podklady oznameni ndjdete v OLYMPE cez menu Tlac - Tla¢ — Oznamovacia povinnost’
— Zdravotné poist'ovne — Oznamenie zamestnavatel'a do ZP.

4 Zmeny v zakone o dani z prijmov ¢. 595/2003 Z. z.
4. 1 Nezdanitel'na cast’ zakladu dane na danovnika a danovy bonus
§ 11 ods. 2 pism. a) zakona o dani z prijmov
§ l I (2) Ak danovnik v prisluSnom zdarfiovacom obdobi dosiahne zaklad dane ...

a) ... nezdanitel'na Cast’ zakladu dane rocne na danovnika je suma zodpovedajlca 21,0~
nasobku sumy platného zivotného minima.

Nezdanitelna cast’ zakladu dane (NCZD) pre rok 2021 je uréend ako 21-nasobok sumy Zivotného
minima platného k 1. janudru 2021. Pri vypocte NCZD pouzijeme Zivotné minimum stanovené
k 1.julu 2020 vo vyske 214,83 EUR.

roéna NCzD pre rok 2021 = 21-nasobok Zivotného minima = 21 x 214,83 EUR = 4 511,43 EUR

§ 35 ods. 1) pism. b) zakona o dani z prijmov
§ I I (1) ... zaklad dane na vypocet preddavku na dan za kalendarny mesiac sa zniZi o sumu

zodpovedajucu 1/12 nezdanitel'nej casti zakladu dane na danovnika [§ 11 ods. 2
pism. a)] ...

mesacéna NCzD v roku 2021 = roéna NCZD / 12 mesiacov = 4 511,43 EUR / 12 = 375,95 EUR
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§ 33 ods. 1 zakona o dani z prijmov
§ (1) Danovnik, ktory v zdanovacom obdobi dosiahol zdanitelné prijmy podla § 5 aspon vo
vySke 6-nasobku minimalnej mzdy alebo ktory dosiahol zdanitel'né prijmy podla § 6
ods. 1 a 2 aspon vo vyske 6-nasobku minimalnej mzdy a vykazal zaklad dane (Ciastkovy
zaklad dane) z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2, si m6ze uplatnit’ dafiovy bonus na kazdé vyzivované
diet’a Zijice v domacnosti s danovnikom, pricom prechodny pobyt dietata mimo domacnosti nema
vplyv na uplatnenie tohto dafiového bonusu. Suma dafového bonusu, o ktord sa zniZuje dan, je
a) 22,17 eura mesacne alebo
b) dvojnasobok sumy podl'a pismena a) mesacne, ak vyzivované dieta nedovisilo Sest’ rokov veku,
a to poslednykrat za kalendarny mesiac, v ktorom vyzivované diet'a dovrsi Sest’ rokov veku.

§ 52zd ods. 7 zakona o dani z prijmov

§ (7) Darovy bonus podla § 33 sa zvysuje k 1. januaru prislusného zdanovacieho obdobia
rovnakym koeficientom, ako sa zvySovala suma Zivotného minima k 1. julu

predchadzajiceho zdanovacieho obdobia.

Danovy bonus si mbze zamestnanec uplatnit na kazdé vyzivované dieta Zijuce v domacnosti
s dafovnikom. Rovnaky trvaly pobyt dafovnika a jeho dietata nie je podmienkou na jeho uplatnenie.

V roku 2021 je mesacna vyska danového bonusu stanovena na 23,22 EUR (22,72 EUR x 1,022), ¢o
za rok predstavuje maximalne 278,64 EUR na jedno dieta (12 x 23,22 EUR).

Aj nadalej si rodi¢ moze uplatnit’ na vyzivované deti do dovisenia 6 rokov dvojnasobny danovy
bonus. Vyska mesacného danového bonusu na dieta do 6 rokov je 46,44 EUR, Co za rok 2021
predstavuje maximalne 557,28 EUR na jedno dieta (12 x 46,44 EUR). Dvojnasobny darfovy bonus si
moZze uplatnit’ rodi¢ dietata poslednykrat za mesiac, v ktorom diet'a dovrsilo 6 rokov.

Od 1. jula 2021 sa zavadzaju 3 Urovne danového bonusu, pricom rodi¢ si bude méct’ uplatnit’ zvySeny
dariovy bonus na diet'a od 6 rokov do 15 rokov. Viac sa dozviete v ¢asti DalSie zmeny v roku 2021.

§ 36 ods. 1) zakona o dani z prijmov

(1) ... Ak sa zamestnancovi skoncilo zamestnanie, na danovy bonus a nezdanitel'nu cast’
§ zakladu dane na danovnika prihliadne zamestnavatel' poslednykrat za kalendarny

mesiac, v ktorom sa zamestnancovi skoncilo zamestnanie, ak vo vyhlaseni podla odseku

6 zamestnanec neuvedie inak.

S Gdinnostou od 1. januara 2021 sa v zakone o dani z prijmov zadefinovalo, e NCZD na dafiovnika
a danovy bonus zamestnavatel uplatni posledny krat v mesiaci, v ktorom sa zamestnancovi konci
zamestnanie. Zamestnanec viak moze vo vyhlaseni vyznacit, e chce NCZD a DB uplatnit’ aj po
skonceni, napr. ak sa mu bude vyplacat’ este nejaka odmena po skonceni.
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4. 2 Sadzby dane

Na vypocet darnovej povinnosti, ako aj preddavkov na dan, ma vplyv vyska zakladu dane zamestnanca.

. . Zaklad dane v €
Zivotne Sadzba
Zaklad dane minimu
S S dane
m rocny mesacny preddavok
do vysky 176,8-
nasobku
Sivotného <37981,94 | <3165,16 19% ZD x 19 % ZD x 19 %
minima, vratane
214,83 €
vacsi ako 176,8- o o o
nasobok >37981,94 | >3 165,16 125/3/+ (2307 i g;'ggf(wl}g x/ogst/ S)l-Gg ,11665x1619></02)5t/
Zivotného minima 0 [ 94) o] | [( /16) J

Hranica zakladu dane v roku 2021 rozhodujlica pre pouzitie 25 % sadzby dane pri vypocte darfovej
povinnosti je 37 981,94 EUR. Pri vypocte mesacnych preddavkov na dan sa sleduje 1/12 tejto sumy
—tzv. 3 165,16 EUR.

Ak ro¢ny zéklad dane je < 37 981,94 EUR, pouzije sa 19 % sadzba dane.
Ak je zaklad dane > 37 981,94 EUR, tak prijem prevysujlci tato hranicu sa zdanuje 25 % sadzbou dane.

Zamestnanec dosiahol v januari 2021 hrubi mzdu vo vyske 5 900 EUR. Odvody do SP
a ZP predstavujl spolu 790,60 EUR. Zamestnanec si uplatfiuje NCZD na dariovnika.
Okrem toho si uplatiuje danovy bonus na 2 deti (rocné a 11 rocné). V akej vyske bude
preddavok na dan u tohto zamestnanca?

Zéklad dane = HM — odvody — NCZD = 5 900 EUR — 790,60 EUR — 375,95 EUR = 4 733,45 EUR
4 733,45 EUR > 3 165,16 EUR

Zaklad dane 3 165,16 EUR sa zdani 19 % sadzbou dane:
3 165,16 EUR x 19 % = 601,38 EUR

ZvysSok zakladu dane sa zdani 25 % sadzbou dane:
(4 733,45 EUR — 3 165,16 EUR) x 25 % = 392,07 EUR

preddavok na dan = 601,38 + 392,07 = 993,45 EUR
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Mzdové udaje zamestnanca
Prac. pomer hlavny prac. pomer
Odmerfiovanie Zakonnik prace
Invalidita nema
Déchodok nema

Odpo¢. poloZka ZP neodpoditat’
Nezdanitelna cast’ odpocitat’

TyZ. Gvazok
Prac. kalendar
Sviatok platit’

40 hod., 5 dni
Standardny pracovny
mes. mzdou

Stuperi ndrofnosti 1.

Stredisko

Zdrav. poistovia Dévera

| Zlozky mzdy

Por .,
&l

10  daf preddavkova

| Zrazky |

MNazov zrazky

Ciastka
(prac.)

923,79

Legislativne zmeny v mzdach a ro¢né zuctovanie

Mzda zamestnanca [EUR]

Hruba mzda 5 900,00
Zamestnanec Zamestnavatel’
Odvody zamestnanca 790,60 Odvody firma 2 076,80
Nezdanitelna cast 375,95
Zaklad dane 473345 | Vyuctovanie
Danené mes, pred, 993,45 | Mzda celkom 4 185,61
Dafi v zahranidi 0,00 | Zéloha 0,00
ZiEtovanie dane 0,00 | ZraZy zo mzdy 0,00
Dafovy bonus 69,66
Nahrada PN 0,00  Vyplata - hotovost’ 4 185,61
Ostatné
Ciastka Dopl | SPdsob Zéklad Sadzba Zéklad Sadzba
forg.) vypoctu (prac.) {prac.) {org.) (org.)
L
legislativny 4733,45

Ma
dat’ |

KedZe si zamestnanec uplatfiuje danovy bonus na 2 deti vo vyske 69,66 EUR (23,22 EUR +
46,44 EUR), v januari 2021 zaplati preddavkovi dan po odcitani danového bonusu vo vyske
923,79 EUR (993,45 EUR — 69,66 EUR).

4. 3 13. a 14. plat v roku 2021

Novelou zakona o dani z prijmov, sa vypustili zo zakona o dani z prijmov § 5 ods. 7 pism. n) a 0)
tykajluce sa oslobodenia penaznych prijmov, ktoré moze zamestnavatel' poskytnit’ zamestnancovi za
pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek (tzv. 13. plat) a vianocnych sviatkov (tzv. 14. plat).

Od 1. januara 2021 uz nie je poskytnuty 13. a 14. plat (do 500 EUR) oslobodeny od dane z prijmov,
ani od zdravotnych a socialnych odvodov.

V roku 2021 sa budl z 13. a 14. platu platit’:
* odvody do zdravotnej poist'ovne v plnej vyske,
* odvody do Socialnej poist'ovne v plnej vyske,
» dan z prijmov zo zavislej Cinnosti v plnej vyske.

=0

Zo zakona sa zaroven vypustila povinnost’ vykazovania 13. a 14. platu na mzdovom liste
osobitne pre danové Gcely.

Poslednykrat bolo mozné pouZit' oslobodenie od dane a odvodov (Ulavu do 500 EUR) pri poskytnuti
pefazného prijmu pri prilezitosti vianocnych sviatkov (tzv. 14. platu), ktoré zamestnavatel’ vyplatil
zamestnancovi najneskor v decembri 2020.

V OLYMPE sa zadava 13. plat zlozkou mzdy 271 - odmena k lethnym dovolenkam (tzv.
13. plat) a 14. plat zlozkou mzdy 272 - odmena k vianocnym sviatkom (tzv. 14. plat).
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4. 4 Aktualizované danové tlaciva pre rok 2021

Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch za rok 2021

Financné riaditel'stvo vydalo nové tlacivo Potvrdenia o zdanitel'nych prijmoch za zdanovacie obdobie
2021 s oznacenim POT39_5v21. Toto budete zamestnancom vystavovat’ az po uplynuti zdanovacieho
obdobia 2021, teda o rok.

Oproti poslednému platnému potvrdeniu o prijme, na tlacive za rok 2021 chybaju riadky so zdanitel'nou
Cast'ou 13. resp. 14. platu a riadky so sumami 13. resp. 14 platu oslobodené od dane. Ide o riadky:

* 01d zdanitel'né prijmy vyplatené v juni pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek

* 01 e zdanitel'né prijmy vyplatené v decembri pri prilezitosti vianocnych sviatkov

* 07 Suma penazného plnenia oslobodena od dane podla § 5 ods. 7 pism. n) zakona (max. 500 €)

* 08 Suma penazného plnenia oslobodena od dane podla § 5 ods. 7 pism. o) zakona (max.500 €)

* 14 Doba trvania zamestnania k... a Priemerny mesacny zarobok ...

Ostatné riadky sa nasledne precislovali.

E Potvrdene o zdanitel'nych prijmov za rok 2021 najdete vo verzii OLYMP 21.10.
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POT3%_5v11

POTVEDENIE
o zdanitel'nych prijmoch fizickej caoby zo zavizlej Cinnosti a d'aliich udajoch podlPa § 39 ods. 5 zalona £ 5852003 Z. 7.
o dani z prijmoy v zneni neskoriich predpisov (dalej len , zakon™) za zdafovacie obdobie

Pefiaing tidaje sa vypliaji v surdch = presnosfou na eurocenty OPRAVNE' O
L UDAJE O FAMESTNANCOVI
Priezvisko heno Fodné disle (ak dmiownik nemd rodee S:lo,
mvedie 53 dahm rerodemia)
Tl ipred menom) | Titul (z= priezviskom)
Adresa trvalébo pobvin
Ulica | Stpisné/oriantaing &slo [ EsC
Obec [ St
Zamesmansc je dafovnikom = chmedzenow daiovou povinnostou podlia zakona 0
3 pri ~ o ramedzent dvoiitsho mdanenia %1 ap %)

1. UDAJE O ZDANITEENYCH PRIIMOCH A DALSIE UDAJE
01 Uhrn vyplatenych zdanitelmich prijmov zo z@wizle) fmmestt (8 5 zdkonz), okrem prijmerv,
z ktorveh =3 dan vherd mréfkou podla £ 43 mikona

0la 1uhm prijmey plyntcich na ziklade dohéd o pracach swhkondvanych mimo pracovmého pomeru
0lb mz]:n:- 1uhm prijmey plynucich zo zdrojov v zzhramél, pr ktorveh sz postupuje podl'a § 45 zikona
0le zdamtelné prijmy poslovinute formou produktor vlazme) wyoby

02 |Poiziné a prispeviy celkom (r. 02z + 1. 02b + 1. (2c)

02a . nz socidlne poistenie (zabezpedenia)

025 | 21080 8ER [, oravotné poistenie

[ 12 socidlne, zdravons poistenie. ktoré =a viake k prijmonn wedenym na r. 01b

03 | Ciastlony zaklad damne (r. 01 — 1. 02}
04 [Uhrn preddavkov na dan zrazemich podlia § 35 zikona (bez uplatmeniz dafiového bonusn)

05 | Uhm prigmerw ozlobodemich od dane podfa § 3 ods. 7 pism. k) zdkona (max. 200 €)

06 | Uhm prijmev ozlobodemich od dane podlia § 5 ods. 7 plem. 1) zakona (max. 2 000 €)

07 [ Uhm prizpevkov na rekreaciu oslobodanych od dane podla § 5 ods. 7 plem. b) zakona

07a - ztoho prispevck na rekredcin za predehadzajiel kalendamy ok

08 | Uhm prizpevkov na Sportovi Snnost diet’z’a ozlobodenveh od dane podla § 5 ods. 7 plam. b) zakona
08 | Suma nezdanitel'na) £ash zikladu dans na dafiovnika podla § 11 eds. 2 pism. a) zikena

10 | Swna zamezmavatel'om mrazemich prispevkor na doplnkon-é dochodkons sporenis
11 | Fiftované a viplatend rz mesiace (uvedie sz fselné omafenie mesiacov) |

Udaje o priznanom a vyplatenom datiovom bonusze podla § 33 zakona
Weno a priszicko distafa Fodné éisle  [Eal mesiace Suma

11

SPOLT:

1L UDAJE O ZAMFSTNAVATELOVI
Priezvizko a mene, zk 1de o fyzickd csobu; obchodné mene alebo nazov, 2k 1de o pravmcka ozobu; DIC:

Adresa trvalého pobytu, ak ids o firzickal osobu; sidle, 2k ide o pravmckn ozobu:

Vypracoval: e, Teleflamea Seloc
Podpis a editlatck petiathy zamesmavatela
1) Vyeesdisa kebikem, ak ssmesteivatel vystivee spraves potvdemie podla § 40 ok 7 2ikan
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Oznamenie o zrazkovej dani na rok 2021

Zmena oproti poslednému platnému tlacivu nastala iba v oznaceni tlaCiva. Nové oznacenie tlaciva je
0OZN4311v21.

Oznamenie o zrazkovej dani na rok 2021 najdete vo verzii OLYMP 21.00 a vysSej.

Ziadost’ o vykonanie RZD za rok 2020

Na tlacive nastali okrem vizualnych zmien aj nasledujlice zmeny:

*  nové oznacenie tlaciva ZIA38v20_1,

» vriadkoch, kde bol v zatvorkach text ,,§ 37 zakona" nahradil text ,.ak zakon neustanovuje inak",
* vbode 3.sa§ 11 ods. 12 zmenil na § 11 ods. 10,

* vbode4. sa§ 11 ods. 14 zmenil na § 11 ods. 12.

Ziadost’ o vykonanie RZD za rok 2020 najdete vo verzii OLYMP 21.00 a vysse;.

Rocné ziuctovanie dane za rok 2020

Zmeny nastali aj v tlative Rocné zictovanie dane za rok 2020. Nové oznacenie tlaciva je
MF/015679/2020-721. V tlacive nastali iba drobné zmeny v textoch a na II. strane bol odstraneny
stipec DRa.

II. éast’

Vyplni na #Fiadost' zamestnanca zamestnavatel, ktory je platitelom dane, ak zamestnanec, ktorému vykenal roéné
ziftovanie preddavkov na dafi z prijmov zo zavisle] Einnosti, podava za toto zdafiovacie obdobie dafiové priznanie
(% 39 ods. 6 zdkona).

Na zaklade Ziadosti zamestnanca, dorufenej diia ....comnsrsevssnsenens, Zamestnavatel', ktory je platiteFom dane,

tymto dopliinje doklad o vykonanom rofnom ziftovani za rok .......coceeveeen. Dasledovne:
(v enrach)

Zamestmancovi (meno a priezvisko)
v sume?) zostatok?)

bolo zrazeneé v ahrne

z toho
- dafiovy bonus podla § 33 zdkona (r.13)
- nedoplatok (r.19)
bolo vratené v ihrne
z toho
- zamestnanecka prémia (r.07)
- dafiovy bonus pedla § 33 zakona (r.11)

- dafiovy bonus na zaplatené uroky podla § 33a zakona (r.15)

- preplatok (r.20)

Zamestnavatel, ktory je platitelom dane, za zdaficvacie obdobie, za ktoré vyplnil IT. Zast’ roéného ziétovania nebude
po ditume vyplnenia zraZaf/vyplacat sumy nedoplatiu dane/preplathu dane, dafiového bonusu, dafiového bonusu na
zaplatené uroky a zamestnanecke] prémie uvedené v II. Gasti.

Ve e e |

Podpis a odtlatok pefiatky zamestnavatel'a,
ktory je platitelom dane
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program od tejto verzie vypifia aj poli¢ka ,bolo zrazené v Ghrne" a ,bolo vratené v thrne"
v stlpci "v sume".

E Tla¢ivo Roéné z(ctovanie dane za rok 2020 najdete vo verzii OLYMP 21.10, pri¢om
Vyhlaseni o poukazani podielu zaplatenej dane z prijmov pre rok 2020 ( 2 % resp. 3 %)
Tlacivo ostava v platnosti z minulého roka tzv. V2Pv18_1. Zmeny nastali len v jeho vypifiani.

V riadku 13 sa suma do vysky 2% resp. 3% zaplatenej dane zaokrihl'uje v zmysle § 47 zakona
o dani z prijmov matematicky na dve desatinné miesta.

Z dbvodu zniZzenia administrativnej ndroCnosti sa rusi povinnost’ uvadzat’ Cislo teleféonu. Uvedenie
telefonneho Cisla zostava na baze dobrovolnosti. Doposial’ platilo, ak danovnik podal vyhlasenie a
neuviedol tento Udaj, spravca dane ho vyzval na doplnenie.

Vyhlasenie o poukazani podielu zaplatenej dane z prijmov pre rok 2020 najdete vo
verzii OLYMP 21.00 a vyssej.

Prehl'ad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na rok 2021

Pre rok 2021 ostava v platnosti vzor PREHLADv19_1, ktory je platny od roku 2019.

Vyhlasenie na zdanenie prijmov na rok 2021

Pre rok 2021 ostava v platnosti tlac¢ivo VYH36v20_1, ktoré bolo vydané pre minuly rok 2020 dna
21. novembra 2019.

Hlasenie o vyluctovani dane za rok 2020

V platnosti ostava Hlasenie o vyuctovani dane z minulého roka tzv. HLASENIEv19.

Potvrdenie o zaplateni dane pre rok 2020

TlaCivo ostava v platnosti z minulého roka tzv. V2Pv18_P.

4. 5 Dalsie zmeny v zakone o dani z prijmov

Identifikacné cCislo na danové uUcely u danovnika s trvalym pobytom v clenskom
state Europskej unie
Kazda FO s trvalym pobytom v inom clenskom State EU by mala mat’ svoje identifikacné cislo. Od

januara 2021 je zamestnavatel' povinny identifikacné Cislo na darfiové Gcely u takéhoto zamestnanca
evidovat,, ak ho ma pridelené.

§ 39 ods. 2 pism. b) zakona o dani z prijmov

§ (2) Mzdovy list musi na darové ucely obsahovat’
b) rodné Cislo zamestnanca a u dafovnika s trvalym pobytom v ¢lenskom state
Eurdopskej Unie identifikacné cislo na danové ucely, ak mu bolo pridelené.
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Od januara 2021 sa zavadza povinnost’ zamestnavatel'a uvadzat’ u zahrani¢ného zamestnanca, ktory je
darovnik s trvalym pobytom v ¢lenskom State Eurdpskej Unie, identifikacné Cislo na danové ucely
na mzdovom liste (ak bolo zamestnancovi pridelené).

§ 39 ods. 9 pism. b) zakona o dani z prijmov

§ b) ... hlasenie obsahuje aj meno a priezvisko osoby, ktorej bol prijem poskytnuty, jej
rodné Cislo, u dafnovnika s trvalym pobytom v ¢lenskom state Eurdpskej Gnie
identifikacné cCislo na danové Gcely, ak mu bolo pridelené, ...

Identifikacné Cislo na danové Ucely je zamestnavatel’ povinny uvadzat’' aj na Hlaseni o vyuctovani
dane u predmetnych danovnikov. Prvy krat toto Cislo bude uvedené v Hlaseni o vyUctovani dane za
zdanovacie obdobie 2021.

Y Zahranic¢ny zamestnanec (s trvalymvpobytom v EU) by mal nahlasit’ slovenskému

— zamestnavatel'ovi svoj identifikator DIC (angl. TIN — tax identification number) z krajiny

E trvalého pobytu, ak mu bol prideleny. Ak ho nema prideleny, tak sa na hlaseni uvedie jeho
datum narodenia.

Zmysel uvadzania spociva v tom, Ze sa tak zjednodusi spracovanie dat v ramci automatickej vymeny
informacii na zaklade zékona ¢. 442/2012 Z. z. o medzinarodnej pomoci a spolupraci pri sprave dani.

Podla tohto DIC bude vediet’ Finanéna sprava SR na zaklade Udajov z Hldseni o vylétovani dane 2021
posielat’ idaje o prijmoch tejto osoby zo zavislej Cinnosti jeho Statu danovej rezidencie.

v inom ¢lenskom State EU od verzie OLYMP 21.20 v Personalistike na karte Personalne

E Identifikacné cislo na danové ucely bude mozné doplnit' u zamestnanca s trvalym pobytom
udaje.

Zrusenie NCZD na kapel'n starostlivost’ za rok 2021

Zo zadkona o dani z prijmov sa vypustili ustanovenia o nezdanitel'nej ¢asti na kupelnu starostlivost
(8 11 ods. 12 zakona o dani z prijmov).

§ 52 zzi ods. 17 Zakona o dani z prijmov (prechodné ustanovenie)
§ (17) Ustanovenie § 11 ods. 12 v zneni G¢innom do 31. decembra 2020 sa poslednykrat
pouZzije na znizenie zakladu dane danovnika za zdanovacie obdobie roka 2020. Na ucely
uplatnenia nezdanitelnej Casti zakladu dane podla § 11 ods. 12 v zneni G¢innom do 31.
decembra 2020 je mozné pouzit' aj preukazatelne zaplateni Uhradu za kdpelnu starostlivost
v zdanovacom obdobi roka 2020, ktora je realizovana v zdanovacich obdobiach rokov 2020 a 2021, ak
aspon jeden kalendarny den bola kupelna starostlivost’ poskytovana v zdafiovacom obdobi 2020.

Podl'a prechodného ustanovenia si mézu dariovnici uplatnit’ tuto NCZD posledny krat v RZD alebo
v danovom priznani za zdanovacie obdobie 2020. Novela zaroven v prechodnom ustanoveni upravuje
podmienku, kedy si méZe darnovnik uplatnit’ Ghrady za kipelnu starostlivost’, ktora bola realizovana na
prelome rokov 2020 a 2021.
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Darovnik si m6ze v RZD alebo v danovom priznani za zdariovacie obdobie 2020 uplatnit’ aj
preukazatel'ne zaplatenl Uhradu za kdpel'nu starostlivost’, ktora je realizovana v zdanovacich obdobiach
rokov 2020 a 2021, ak aspori jeden kalendarny den bola kipel'na starostlivost’ poskytovana v
zdanovacom obdobi 2020.

Moznost’' poziadat’ o RZD ktoréhokol'vek zamestnavatel'a

§ 38 ods. 1 zakona o dani z prijmov
§ (1) Zamestnanec, ktory poberal zdanitel'né prijmy len zo zavislej ¢innosti uvedené v § 5 a
nepoberal prijmy, z ktorych sa dan vybera zrazkou podla § 43, pri ktorych uplatnil postup
podla § 43 ods. 7, alebo ktory nie je povinny zvysit' zaklad dane podla § 11 ods. 11 méze
najneskér do 15. februara roka nasledujiceho po uplynuti zdanovacieho obdobia poziadat’' o
vykonanie ro¢ného ziictovania z Uhrnnej sumy zdanitel'nej mzdy od vSetkych zamestnavatel'ov, ktori
su platitelmi dane, ktoréhokol'vek z tychto zamestnavatel'ov.

Od 1. januara 2021 sa upravilo pravidlo, koho moZze zamestnanec poZiadat o RZD. Po novom
zamestnanec moze poziadat’ o vykonanie RZD ktoréhokol'vek zamestnavatel'a, ktory mu v danom
zdafiovacom obdobi vyplacal zdanitelnd mzdu. Doposial’ totiz neexistoval realny dévod, okrem
zakonného, preco by mal o RZD Ziadat' vyhradne toho zamestnavatela, u ktorého si naposledy
uplatrioval nezdanitel'nt ¢ast’ na darfovnika. Tato zmena sa uplatni uz pri RZD za rok 2020.

Spresnenie vypoctu dane pri RZD

§ 38 ods. 4 zakona o dani z prijmov

§ (4) Zamestnavatel, ktory je platitelom dane, vykona vypocet dane a stcasne prihliadne
na prijmy oslobodené od dane, pri ktorych neboli splnené podmienky na
oslobodenie...

V zékone sa upresnil postup vypoctu dane pri RZD. Zamestnavatel, ktory robi RZD, pri vypocte dane
prihliadne aj na prijmy oslobodené od dane, pri ktorych neboli spinené podmienky na oslobodenie.

Ak zamestnavatel na zaklade predlozenych potvrdeni o zdanitelnych prijmoch od vSetkych
zamestnavatelov zisti, Ze pri niektorych prijmoch zamestnanca neboli splnené podmienky na ich
oslobodenie, potom zamestnancovi o tieto prijmy zvysi Gdhrnnd sumu zdanitelnych prijmov v ro¢nom
zUctovani. V praxi tato situacia moze nastat’ napr. pri vyplateni 13. ¢i 14. platu dvoma zamestnavatel'mi.

R Ak ma zamestnanec viacerych zamestnavatel'ov, ktori mu v roku 2020 vyplatili dafiovo-
—/ odvodovo zvyhodneny 13. resp. 14. plat a Ul'ava spolu prevysi 500 EUR, bude to mat’ za
—I nasledok nedoplatok na dani. Uplatnent dlavu nad hranicu 500 EUR zamestnanec musi

»dodanit™ bud’ v RZD alebo v dafiovom priznani. Zamestnavatel, ktory vykonava RZD,
podla Udajov z potvrdeni o zdanitel'nych prijmoch zo zavislej ¢innosti tito skutocnost’ zisti. Pri vypocte
dane v RZD navysi prijem zamestnanca na riadku 01 Uhrn zaétovanych a vyplatenych prijmov
0 sumu navyse uplatneného oslobodenia z 13. a 14. platu. Toto navySenie sa prejavi aj na riadku 03
Zaklad dane a na riadku 05 Zdanitel'na mzda, z ktorého sa nasledne vypocita dan.

40


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20210101.html#paragraf-5
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20210101.html#paragraf-43
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20210101.html#paragraf-43.odsek-7
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20210101.html#paragraf-11.odsek-11

() I ym p Legislativne zmeny v mzdach a roéné zactovanie

5 Podnikatel’'ské kilecko v Zivote personalistu a mzdara
S ciel'om zlepsit’ a zjednodusit’ podnikatel'ské prostredie schvalil parlament zaciatkom jdla 2020 balicek
opatreni, znamy pod nazvom ,Podnikatel'ské kilecko". V Zbierke zakonov wvysli ako zakon

¢. 198/2020 Z. z.. Niektoré z opatreni nadobudli Gc¢innost’ uz od 21. jala 2020, dalsSie platia od
1. januara 2021.

5. 1 Zmeny Gcinné od 21. jala 2020

Lehota na odovzdanie evidencného listu déchodkového poistenia

§ 231 ods. 1 pism. i) zakona o socialnom poisteni
§ (1) Zamestnavatel' je povinny

i) viest’ o svojich zamestnancoch evidenciu na Ucely socialneho poistenia a predlozit’ tdto
evidenciu Socialnej poistovni do

1. konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom sa skondil

pravny vzt'ah zamestnanca k zamestnavatel'ovi,

2. 6smich dni

2a. od uplatnenia naroku na davku zamestnanca,

2b. odo dna dorucenia vyzvy Socialnej poistovne na predloZenie tejto evidencie,

Po novom sa predizila lehota na odovzdanie eviden¢ného listu déchodkového poistenia (d'alej ELDP)
pri skonceni pravneho vzt'ahu zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny v takomto pripade odoslat’ ELDP
do Socidlnej poistovne do konca mesiaca nasledujiceho po mesiaci skoncenia pravneho
vzt'ahu.

—_— f Zamestnanec ukondil pracovny pomer 15. decembra 2020. Do kedy ma zamestnavatel
povinnost’ odovzdat’ Socialnej poistovni ELDP?

Zamestnavatel' odovzda ELDP najneskor 31. januara 2021.

iy
[_ @ Ak by Socidlna poistoviia vyzvala zamestnavatel'a na odovzdanie ELDP z d6vodu

Ziadosti o davku, je ELDP potrebné predlozit' do 6smich dni.

Zmeny pri kontrole

§ 244 ods. 4) zakona o socialnom poisteni

§ (4) Kontrolovany subjekt je v urcenej lehote povinny na zaklade vysledku kontroly prijat
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku a predlozit’ ich
vedlcemu zamestnancovi kontroly.

’
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Novela vypustila povinnost’ kontrolovaného subjektu predkladat’ Socidlnej poistovni pisomnua
spravu o splneni opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov (p6vodny § 245 ods. 5 zdkona
0 socialnom poisteni).

Kontrolovany subjekt je povinny v urenej lehote odstranit’ nedostatky a priCiny ich vzniku a
predlozit’ ich vedicemu zamestnancovi kontroly. Splnenie ulozenych opatreni si vie Socialna poistovia
skontrolovat’ naslednou kontrolou u zamestnavatel‘a.

Pokuta za neoznamenie vol'ného pracovného miesta

Zrusilo sa ukladanie pokuty za neplnenie povinnosti zamestnavatela oznamovat’ miestne
prislusSnému Uradu prace, socidlnych veci a rodiny vol'né pracovné miesta aich charakteristiku
(p6vodny § 68a ods. 1 pism. e zakona o sluzbach zamestnanosti). Povinnost nahlasovat’ vol'né
pracovné miesta a ich charakteristiku aj nad’alej ostava.

ZrusSenie oznamovania zamestnancov kategorie 2

V roku 2020 firmy posledny krat oznamovali Uradu verejného zdravotnictva Udaje tykajlce sa
zamestnancov zaradenych pri vykone prace do 2. kategorie. Tato povinnost’ sa k 21. jalu 2020
zo zakona vypustila (povodny § 30 ods. 1 pism. k zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia).

5. 2 Zmeny Gcinné od 1. januara 2021

Odhlaska zamestnavatel'a z registra Socialnej poist'ovne

§ 226 ods. 6) zakona o socialnom poisteni

§ Socialna poistovia ukonci registraciu zamestnavatela v registri zamestnavatel'ov
odhlasenim posledného zamestnanca tohto zamestnavatela z registra poistencov a
sporitel'ov starobného dochodkového sporenia.

0d roku 2021 sa zrusila povinnost' zamestnavatela odhlasit’ sa z registra zamestnavatel’'ov
vedeného Socialnou poist'oviiou. Socidlna poist'oviia odhlasi zamestnavatela z registra automaticky a to
k datumu odhlasenia posledného zamestnanca z registra poistencov.

-
-
-

Registracny list zamestnavatel'a — odhlaska uz viac zamestnavatel' do Socialnej
poistovne nezasiela.

M

Zamestnavatel' odhlasil posledného zamestnanca z registra poistencov 31. januara
2021. Akl oznamovaciu povinnost’ ma zamestnavatel’ voci SP?

I\
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Zamestnavatel’ posle do SP len RLFO odhlasku zamestnanca s datumom 31. januara 2021. KedZze
ide o posledného zamestnanca evidovaného u zamestnavatela v registri poistencov, SP odhlasi
zamestnavatela automaticky z registra k 31. januaru 2021.

Oznamenie o zmene Udajov u zamestnanca v SP

§ 231 ods. 1 pism. m) zakona o socialnom poisteni
§ (1) Zamestndvatel je povinny
m) oznamit’ organizacnej zlozke zmenu mena a priezviska zamestnanca, ktory na Gzemi
Slovenskej republiky nema trvaly pobyt alebo prechodny pobyt, do 6smich dni odo dia, v
ktorom sa o tejto zmene dozvedel,

Zrusila sa povinnost' zamestnavatel'a oznamovat’ za zamestnanca zmeny v udajoch:

e priezvisko vratane predoslych priezvisk,

e meno,
¢ datum a miesto narodenia,
e stav,

e miesto trvalého pobytu,
¢ identifikacné Cislo socidlneho zabezpecenia fyzickej osoby (rodné Cislo).

Povinnost' zamestnavatel’'a oznamit’ Socialnej poistovni zmenu mena a priezviska zamestnanca
do 6smich dni odo diia, v ktorom sa o tejto zmene dozvedel, sa ponechava len za zamestnanca,
ktory na Uzemi Slovenskej republiky nema trvaly pobyt alebo prechodny pobyt.

—_— Zamestnanec s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky zmenil trvaly pobyt od
—& I 15. janudra 2021. Akl oznamovaciu povinnost’ ma zamestnavatel voci SP?

Zamestnavatel’ od 1. januara 2021 nema v sUvislosti so zmenou trvalého pobytu Ziadnu
oznamovaciu povinnost’ voci SP. SP Udaj zistuje z registra fyzickych osob.

— Zamestnankyna s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky sa vydala 9. januara
—& I 2021. Dodlo u nej aj k zmene priezviska. Ak oznamovaciu povinnost’ ma zamestnavatel
voci SP?

Ani v pripade zmeny stavu a priezviska nema od 1. januara 2021 zamestnavatel' Ziadnu
oznamovaciu povinnost’' voci SP.

Oznamenie o zaciatku/ukonceni materskej a rodicovskej dovolenky SP

Od januara 2021 sa zo zakona vypustil povodny § 231 ods. 1 pism. d), ¢im zamestnavatel'ovi odpada
povinnost oznamit’ za zamestnanca Socidlnej poistovni zaciatok a ukoncenie materskej
a rodicovskej dovolenky cez RLFO zmena. Pole datum zaciatku a skoncenia MD/RD uz nie je povinné,
ale ostavaju na RLFO z dévodu moznosti uvadzania tychto Gdajov do minulosti.
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Prerusenie socialneho poistenia (§ 26 zdkona o socidlnom poisteni), ktoré nastava
v | 7 z dovodu Cerpanie rodicovskej dovolenky, zamestnavatel v zmysle § 231 ods. 1 pism.

| —_— Q c) nad’alej oznamuje Socialnej poist'ovni.

— y Zamestnankyna od 1. februara 2021 prechddza z materskej na rodicovski
I dovolenku. Akl oznamovaciu povinnost’ ma zamestnavatel’ voci SP?

Zamestnavatel’ odosle na SP len RLFO prerusenie s datumom vzniku prerusenia 1. februara 2021,
a to najneskor do 6smich dni od vzniku prerusenia.

Druha sanca od SP

§ 239 pism. a) a b) zakona o socialnom poisteni
§ Za porusenie povinnosti ustanovenych v § 142 ods. 7, § 154 ods. 3, § 227 ods. 2, § 2273,
§ 228 az 234, § 238, § 244, § 279, § 225i ods. 10 a § 225j ods. 12 mbZe Socialna poistovia
ulozit’ pokutu az do 16 596,96 eura. Pri ukladani pokuty Socidlna poistovia zohl'adni
zavaznost’ porusenia povinnosti ustanovenej tymto zakonom. Socialna poist'oviia neulozi pokutu za
a) porusenie povinnosti ustanovenej v § 231 ods. 1 pism. b), ak uz bola uloZena pokuta podl'a osobitného
predpisu,

b) porusenie povinnosti podla prvej vety, ak povinna osoba splni tito povinnost’ do siedmich dni od
uplynutia lehoty ustanovenej tymto zakonom

Pre fyzickl a pravnickl osobu, ktora nacas nesplni svoju povinnost' v lehotach urcenych
zakonom, ale ju splni do siedmich dni od uplynutia lehoty stanovenej zakonom, sa zavadza princip
druhej sance. Ak si zamestnavatel’ povinnost’ v pripadoch uvedenych v § 239 zdkona o socialnom
poisteni splni v dodato¢nej sedemdnovej lehote, Socialna poistoviia mu neulozi pokutu.

Menej legislativnych zmien v priebehu roka

§ 5a zakona o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov SR

§ Ak ide o navrh zakona, ktory upravuje dane alebo odvody, je potrebné navrhndt’ den
nadobudnutia Ucinnosti tohto zakona na 1. januar, pricom je potrebné navrhndt’ primeranu
legisvakanciu.

Pravne predpisy upravujlce oblast’ dani a odvodov budd nadobudat’ Ucinnost’ najskor 1. januara
nasledujiceho kalendarneho roku. Uprava ma umoznit’ podnikatelom v dostatoénom predstihu sa
pripravit' na legislativne zmeny, ktoré nastani v podnikatel'skom prostredi. Skorsi datum Gcinnosti
mozno ustanovit’, ak to vyplyva z pravne zavéznych aktov Eurdpskej Unie alebo z medzinarodnej zmluvy,
ktora ma prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky, ak si splnené podmienky pre skratené
legislativne konanie, alebo ak je to nevyhnutné na opravu chyby v prdvnom predpise, ktora nebola
v Case vyhlasenia pravneho predpisu znama.
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6 DalSie legislativne zmeny v roku 2021
6. 1 DIhodobo nezamestnani v roku 2021

Jednou z podmienok odvodovej ualavy pre ludi, ktori sa zamestnaji v pracovnom alebo
statnozamestnaneckom pomere, je dodrzanie hranicnej vysky prijmu.

Hranica prijmu pri zamestnavani dlhodobo nezamestnanych:

e 731,64 EUR - hranica prijmu, do ktorého sa uplatni vynimka pri odvodoch, je pre pracovny
pomer alebo Statnozamestnanecky pomer, ktory vznikne v roku 2021 pocas 12 kalendarnych
mesiacov (suma 67 % z 1 092 EUR).

e 678,71 EUR - hrani¢na suma, ktora plati pre tie pracovné pomery, ktoré vznikli v roku 2020
a pokracuju aj do roku 2021 (67 % 1 013 EUR).

6. 2 Novy statny sviatok

§ 2 ods. 3 zakona o statnych sviatkoch
§ Statny sviatok podla § 1 pism. e) nie je drfiom pracovného pokoja podla odseku 1 ani

sviatkom podl'a osobitného predpisu.

Od januara 2021 sa 28. oktéber — Den vzniku samostatného cesko-slovenského statu preradil
spomedzi paméatnych dni medzi Statne sviatky. Dovodom je zvysit’ vyznam, ktory Slovenska republika
priklada tomuto dnu. Z pohl'adu zakona o Statnych sviatkoch (§ 2 ods. 3) sice tento den je sviatkom,
ale pre Gcely Zakonnika prace nejde o den pracovného pokoja ani sviatku (tzv. v tento den sa
normalne pracuje, bez ndroku na priplatok za sviatok). Na tento den sa nevztahuje zakaz
maloobchodného predaja, kedze nejde o den pracovného pokoja.

6. 3 Zvysenie prispevku na starobné dochodkové sporenie (II. pilier)

§ 22 pism. f) zakona o starobnom dochodkovom sporeni
§ I I Sadzba povinnych prispevkov je

f) v roku 2021 5,25 % z vymeriavacieho zakladu.

Povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie (II. pilier) sa od januara 2021 zvysili na 5,25 %
z vymeriavacieho zakladu. Sadzba tychto prispevkov sa od roku 2017 kaZdorocne zvySuje o 0,25 % a
bude stlpat’ az do roku 2024, kedy dosiahne hranicu Siestich percent.

Poistencom, ktori st sporitel'mi v II. pilieri, sa tak v roku 2021 ich povinné odvody na starobné poistenie
v celkovej vyske 14 % rozdelujd na odvody do I. piliera (Socialna poistovia) 8,75 % z vymeriavacieho
zakladu a do II. piliera 5,25 % z vymeriavacieho zakladu.

Tuto zmenu uvidia na vyplatnej paske len ti zamestnanci, ktori maju v Personalistike na
karte Mzdové udaje oznacenu volbu 2. pilier SDS.
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Pracovnik Organizacia ] Pracovnik Organizacia
Zdravotné poistenie 4,00 % 10,00 % 24 83 € £2.09 €
Nemocenske poistenie 1,40 % 1,40 % 869 € 869 €
Starobné poistenie 4,00 % 8,75 % 2483 € 5433 €
Starob. déchod. sporenie (11.p.) 525 % -32.60 €
Invalidne poistenie 3,00 % 3,00 % -18,62 € -1862 €
V nezamest. poistenie 1,00 % 1,00 % 6,20 € 6,20 €
Garan¢né poistenie 0,25 % -1:55 €
Urazove poistenie 0,80 % 496 €
Rezervny fond 475 % -29:49 €
POISTENIE SPOLU: 13,40°% 35,20% -83,17 € -218,53 €

6. 4 Kratkodobé a dlhodobé osetrovné od aprila 2021

§ 39 ods. 1 pism. a) zakona o socialnom poisteni
§ (1) Poistenec ma narok na oSetrovné, ak osobne a celodenne
a) oSetruje chorého pribuzného v priamom rade, choré diet'a ktoré nie je
pribuzny v priamom rade, chorého sirodenca, chorého manzela, choru
manzelku alebo chorého rodica manzela alebo manzelky, ktorého zdravotny stav podla
potvrdenia prislusného lekara
1. nevyhnutne vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou, alebo
2. vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou z dévodu potreby poskytovania osobnej
starostlivosti v prirodzenom prostredi osoby,so) ak neprejavil pisomny nesuhlas s vykonavanim
oSetrovania poistencom, ...

Od 1. aprila 2021 sa rozsiruje okruh pribuznych os6b, ktorych m6ze nemocensky poisteny poistenec
oSetrovat’ z dévodu choroby a narokovat' si tak davku osetrovné.

L v Narok na OCR Narok na OCR
Porovnanie osdb, pri ktorych je narok na OCR do 31.3.2021 od 1.4.2021
Diet'a Ano Ano
Manzel/ manzelka Ano Ano
Rodi¢ Ano Ano
Rodi¢ manzel/ky (svokrovci) Ano Ano
Suarodenec Nie Ano
Prarodic Nie Ano
Vnuk, vnuéka Nie Ano

RozSirenie sa tyka ako tzv. kratkodobého oSetrovného, tak aj nového — dlhodobého osetrovného.
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Kratkodobé osetrovné

§ 42 zakona o socialnom poisteni
§ Narok na oSetrovné zanika diiom skoncenia potreby osobného a celodenného oSetrovania
fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodennej
starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b), najneskor uplynutim
a) 14 dni od vzniku potreby osobného a celodenného oSetrovania alebo potreby osobnej a celodennej
starostlivosti, ak narok na oSetrovné vznikol podla § 39 ods. 1 pism. a) prvého bodu alebo § 39 ods. 1
pism. b),

Od aprila 2021 sa predlZzuje maximalne obdobie poskytovania tzv. kratkodobého osetrovného z 10
dni na 14 dni.

Vyluéitel'na doba bude pocas prvych 14 kalendarnych dni OCR. Zamestnanci nie st povinni do
14. diia OCR platit’ poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na
poistenie v nezamestnanosti.

Prerusenie poistenia sa bude zasielat’ Socialnej poistovni az od 15. diia OCR.

§ 293ep zakona o socialnom poisteni
§ Ak potreba osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1

pism. a) podla tohto zakona v zneni G¢innom do 31. marca 2021 alebo potreba osobnej

a celodennej starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) vznikla pred 1. aprilom
2021 a trva aj po 31. marci 2021, prerusenie povinného nemocenského poistenia, povinného
dbéchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca alebo povinného
nemocenského poistenia a povinného dochodkového poistenia samostatne zarobkovo cinnej osoby z
dbvodu potreby tohto oSetrovania alebo potreby tejto starostlivosti a vylicenie povinnosti platit’ poistné
z dovodu potreby tohto oSetrovania alebo potreby tejto starostlivosti sa posudzuje podla tohto zakona
v zneni Uc¢innom do 31. marca 2021.

Ak OCR vznikne do 31. marca 2021 a bude trvat’ aj po 31. marci 2021, k preruseniu poistenia
dochadza od 11. dia osetrovania (obdobie vylucenia trva najdihsie 10 dni).

\ | 7 Ak bude trvat’ mimoriadna situdcia, tak v urcitych pripadoch bude podporné obdobie pocas
celej doby trvania potreby oSetrovania, tzv. aplikuju sa ustanovenia zakona o socialnom
poisteni k mimoriadnej situacii — tzv. pandemické oSetrovné.

Dlhodobé osetrovné

§ 39 ods. 1 pism. a) zakona o socialnom poisteni
§ (1) Poistenec ma narok na oSetrovné, ak osobne a celodenne
a) oSetruje chorého pribuzného v priamom rade, choré dieta, ktoré nie je pribuzny
v priamom rade, chorého sUrodenca, chorého manzela, chorl manzelku alebo chorého
rodica manzela alebo manzelky, ktorého zdravotny stav podla potvrdenia prislusného lekara
1. nevyhnutne vyZaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou, alebo
2. vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou z dbévodu potreby poskytovania osobnej
starostlivosti v prirodzenom prostredi osoby,50b) ak neprejavil pisomny nesuhlas
s vykonavanim oSetrovania poistencom, alebo
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Od aprila 2021 vznika aj novy druh nemocenskej davky tzv. dlhodobé osetrovné, ktoré bude
vyplacané az 90 dni.

Osetrovné sa bude poskytovat’ nemocensky poistenej osobe, ktora osobne a celodenne osetruje
chorého blizkeho pribuzného po ukonceni jeho minimalne 5-diovej hospitalizacie alebo
blizkeho pribuzného, ktory je umierajucim paliativnym pacientom, resp. pacientom v
terminalnom stadiu ochorenia.

§ 140 ods. 1 pism. c) zakona o socialnom poisteni

Zamestnanec, povinne nemocensky poistend a povinne dochodkovo poistend samostatne
§ zarobkovo ¢inna osoba, dobrovol'ne nemocensky poistend osoba, dobrovol'ne déchodkovo

poistena osoba a dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti nie si povinni platit’
poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti
) od prvého dna osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a)
druhom bode do skonéenia tohto oSetrovania, najdlhsie do 90. diha tohto osetrovania.

Vylucitel'na doba bude trvat maximalne 90 dni OCR. Zamestnanec nie je povinny platit’ poistné
na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti
od 1. dita OCR do 90. dita OCR.

§ 26 ods. 3 pism. c) zakona o socialnom poisteni
§ (3) Zamestnancovi sa prerusuje povinné nemocenské poistenie, povinné dbéchodkové

poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti
c) od 91. diia osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism.
a) druhom bode do skoncenia tohto oSetrovania.

Prerusenie socialneho poistenia sa bude Socidlnej poistovni zasielat a7 od 91. diia OCR.
Zamestnavatel' na Ucely prerusenia poistenia scita vSetky obdobia ospravedinenia nepritomnosti
zamestnanca v praci z dévodu toho istého oSetrovania (a to bez ohl'adu na narok a vyplatené osetrovné).

§ 39 ods. 4 zakona o socialnom poisteni
§ (4) Ak v tom istom pripade dojde k opatovnému prevzatiu oSetrovania fyzickej osoby

uvedenej v odseku 1 pism. a) druhom bode tym istym poistencom, podmienky naroku na

oSetrovné podla odseku 1 pism. a) druhého bodu sa posudzuju ku diu prvého prevzatia.
Poistenec moze prevziat’ oSetrovanie fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 pism. a) druhom bode v tom
istom pripade od iného poistenca najskor po uplynuti 30 dni od predchadzajluceho prevzatia; to
neplati, ak poistenec neméze pokracovat’ v oSetrovani fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 pism. a)
druhom bode z dévodu, ze mu to podla lekarskeho posudku neumoziiuje jeho nepriaznivy zdravotny
stav.".

Pri starostlivosti o pribuzného sa bude moct’ vystriedat’ viac poistencov (napriklad dvaja surodenci
pri starostlivosti o rodi¢a). Opatovné prevzatie oSetrovania pribuznej osoby bude moZné najskor po
uplynuti 30 dni od predchadzajiceho prevzatia. Podmienka 30 dni nemusi byt spinena v pripadoch,
kedy poistenec neméze vzhladom na svoj nepriaznivy zdravotny stav pokracovat’ v oSetrovani.

U kazdého z nich sa bude osobitne posudzovat’ doba trvania osetrovania, pocas ktorej budi mat’
vylucenie z povinnosti platenia poistné a nasledne po uplynuti 90 dni prerusenie poistenia. Dni
oSetrovania je potrebné preto u kazdého poistenca scitavat’ zvlast. Ak pocet dni oSetrovania u poistenca
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bude v sucte do 90 dni, tak poistenec bude mat’ pocCas tohto obdobia vylUCenie z povinnosti platenia
poistného. Ak bude pocet dni po sCitani viac ako 90 dni, tak od 91. dfa nastdva prerusenie poistenia.

\ ! 7 OZetrovné Socidlna poistovia vyplati v Ghrne vSetkym poistencom najviac za 90 dni.
|: Sledovat’ sa bude pritom obdobie 12 mesiacov od vzniku prvého naroku na dlhodobé
oSetrovné.

1. maja 2021 do 31. maja 2021 ho v starostlivosti o0 matku vystrieda sestra. Opat’

— 7 Zamestnanec dlhodobo oSetruje matku od 1. aprila 2021 do 30. aprila 2021. Od.
4| zacne zamestnanec oSetrovat’ matku az od 1. jina 2021 do 31. jula 2021.

Na davku (dlhodobé osetrovné) ma zamestnanec narok za mesiac april 2021 (za 30 dni). Za m3j
2021 ma narok na davku jeho sestra (za 31 dni). Od 1. juna 2021 ma narok na davku znova
zamestnanec. Davka mu bude vyplatena najdihSie do 29. jina 2021 (29 dni), aj ked’ sa o matku
nadalej stara. Od 30. juna 2021 mu uz narok na davku nevynika, pretoZze davka bola vyplacana jemu
a jeho sestre v Ghrne po dobu max. 90 dni (april 30 dni + maj 31 dni + jun 29 dni).

Vylucenie povinnosti platit’ poistné a prerusenie poistenia nie je viazané na poskytovanie davky
dlhodobého oSetrovného. To znamena, ze zamestnanec ma vylicend povinnost' platit’ poistné od
1. aprila 2021 do 30. aprila 2021 (30 dni) aod 1. juna 2021 do 30. jula 2021 (60 dni).
Vylucitel'na doba trva u zamestnanca v Uhrne 90 dni oSetrovania (doby oSetrovania sa mu spocitaju).

Zamestnavatel' je povinny oznamit’ Socialnej poistovni prerusenie poistného od 91. dfiia osetrovania
tzv. od 31. jdla 2021.

§ 43 ods. 2 pism. a) zakona o socialnom poisteni

§ Poistenec nema narok na vyplatu oSetrovného podla § 39 ods. 1 pism. a) druhého bodu za
dni, pocas ktorych ma narok na vyplatu oSetrovného podla § 39 ods. 1 pism. a) prvého
bodu.

Zamestnancovi nemo6ze byt sibezne vyplatené kratkodobé osetrovné aj dlhodobé osetrovné,
pricom narok na kratkodobé oSetrovné ma prednost’.

6. 5 Davka ,tehotenské" od aprila 2021

§ 13 ods. 1 zakona o socialnom poisteni

§ (1) Z nemocenského poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuju
nemocenské davky, ato a) nemocenské, b) oSetrovné, c) vyrovnavacia davka,
d) tehotenské, e) materské.

Od 1. aprila 2021 sa rozsiruje okruh davok poskytovanych z nemocenského poistenia o ,tehotenské",
ktoré bude poskytované nemocensky poistenej tehotnej Zene na zabezpelenie prijmu na zvysené
vydavky spojené s tehotenstvom podla uvazenia poistenkyne (napr. na stravu, oblecenie, byvanie
a pod.).
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Davka bude poskytovana:

e aj tehotnym Zenam, ktoré maji prerusené povinné poistenie z dovodu Cerpania rodicovskej
dovolenky alebo poberania rodicovského prispevku,

e aj za obdobia, kedy bude poistenkyna dosahovat’ prijmy alebo poberat’ iné davky,

e od zaciatku 27. tyzdna pred oCakavanym dfiom porodu urCenym lekdrom do dna skoncenia
tehotenstva,

e za podmienky, Ze bude Zena nemocensky poistena najmenej 270 dni v poslednych dvoch
rokoch pred vznikom dévodu na poskytnutie ,tehotenského",

e vo vySke 15% denného vymeriavacieho zakladu (pre rok 2021 bude minimalne tehotenské
7,18028000 EUR za kalendarny def a maximalne tehotenské 10,77042 EUR za kalendarny den).

6. 6 Zmeny v uplatiovani DB od jila 2021 a nasledne od januara 2022

Od 1. jala 2021 sa zavadzaju 3 Urovne danového bonusu, pricom kazda Uroven sa pouzije pri inej
vekovej skupine vyzivovaného dietat’a.

§ 52 zzj ods. 2 a ods. 3 zakona o dani z prijmov
§ (2) Suma danového bonusu, o ktorl sa znizuje dan, je
a) 22,17 eura mesacne,
b) dvojnasobok sumy podla pismena a) mesacne, ak vyzivované diet'a nedovrsilo Sest’ rokov veku, a to
poslednykrat za kalendarny mesiac, v ktorom vyzivované dieta dovrsi Sest’ rokov veku, alebo
¢) 1,7-nasobok sumy podla pismena a) mesacne, ak vyzivované dieta dovrsilo Sest’ rokov veku

a nedovisilo 15 rokov veku, a to poslednykrat za kalendarny mesiac, v ktorom vyZivované dieta
dovrsi 15 rokov veku.

(3) ...Narok na danovy bonus podl'a odseku 2 si dafiovnik moze uplatnit’ prvykrat za kalendarny mesiac
jul 2021 a poslednykrat za kalendarny mesiac december 2021,

Darlovy bonus od 1. jala 2021 do 31. decembra 2021 bude mozné uplatnit’ vo vyske:

a) 23,22 EUR mesacne (22,72 x 1,022) na kazdé vyzivované dieta,

b) 46,44 EUR mesacne, ak vyzivované dieta nedovisilo Sest’ rokov veku, a to poslednykrat
za kalendarny mesiac, v ktorom vyZivované dieta dovrsi Sest’ rokov veku,

c¢) 1,7-nasobok sumy podla pismena a) mesacne, tzv. 39, 47 EUR (1,7 x 23,22), ak vyZivované
dieta dovrsilo Sest’ rokov veku a nedovrsilo 15 rokov veku, ato poslednykrat za
kalendarny mesiac, v ktorom vyZivované dieta dovrsi 15 rokov veku.

§ 33 ods. 1 zakona o dani z prijmov
§ I (1) Suma dafiového bonusu, o ktor( sa znizuje dad, je
a) 22,17 eura mesacne,

b) dvojnasobok sumy podla pismena a) mesacne, ak vyzivované dieta nedovrsilo Sest’ rokov
veku, a to poslednykrat za kalendarny mesiac, v ktorom vyzivované diet'a dovrsi Sest’ rokov veku, alebo
c) 1,85-nasobok sumy podla pismena a) mesacne, ak vyZivované dieta dovrsilo Sest’ rokov veku

a nedovrSilo 15 rokov veku, a to poslednykrat za kalendarny mesiac, v ktorom vyzivované diet'a dovrsi
15 rokov veku.
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§ 52 zzk ods. 3 zakona o dani z prijmov
§ (3) Narok na danovy bonus podla § 33 ods. 1 v zneni Uc¢innom od 1. januara 2022 si
danovnik méze uplatnit’ prvykrat za kalendarny mesiac januar 2022.

Darovy bonus od 1. januara 2022 bude mozné uplatnit’ vo vyske:

a) 23,22 EUR x koeficient rastu ZM mesac¢ne na kazdé vyzivované dieta,

b) 2-nasobok sumy podla pismena a) mesacne, ak vyZivované dieta nedovrsilo Sest’ rokov
veku, a to poslednykrat za kalendarny mesiac, v ktorom vyzivované diet'a dovrsi Sest’ rokov,

c) 1,85-nasobok sumy podl'a pismena a) mesacne, ak vyZivované dieta dovisilo Sest’ rokov

veku a nedovisSilo 15 rokov veku, ato poslednykrat za kalendarny mesiac, v ktorom
vyZivované dieta dovrsi 15 rokov veku.

1.1.2021 - 1.7.2021 -

30.6.2021 31.12.2021

46,44 EUR 46,44 EUR (2x zakladny DB)
(2x zakladny DB) (2x zakladny DB)
39,47 EUR (1,85 x zakladny DB)
23,22 EUR (1,7 x zakladny DB)
(»zékladny" DB) 23,22 EUR 23,22 x koeficient rastu ZM
(,zakladny" DB) (,zakladny" DB)

Dieta dovrsi 15 rokov v juli 2021. Darovy bonus za jual 2021 bude vo vyske
39,47 EUR. Za august 2021 uz bude narok na DB len vo vyske 23,22 EUR.

K

6. 7 Zmena v oznamovacich povinnostiach voci zdravotnej poist'ovni od
oktobra 2021

§

§ 24 ods. 2 zakona o zdravotnom poisteni

(2) Ak zdravotnej poistovni poskytuje Udaj o zmene platitela poistného z dovodu
uvedeného v § 11 ods. 7 pism. c), m) a s) Urad podla § 29b ods. 6, povinnost’ platitel'a
poistného oznamovat’ tito zmenu zdravotnej poistovni nevznika.

5

Zamestnavatel nebude mat’ od 1. oktébra 2021 povinnost' zasielat’ zdravotnej poistovni Udaje
o zmenach platitela poistného z dévodu poberania rodicovského prispevku (kod 1 C),
materského (kod 10), nemocenského (kod 10), osetrovného (kod 10), nahrady sluzobného
platu alebo prijmu, ak bola informacia o tejto zmene uz poskytnuta od iného organu verejnej moci
(napr. zo Socialnej poistovne, prislugného Uradu prace).

Povinnost’ predkladat’ Udaje, ktoré nie si zamestnavatelom oznamované inému organu verejnej moci,
ako napr. Udaj o poberani nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti (prvych 10 dni PN) trva
nadalej.
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7 Pripravované zmeny v Zakonniku prace v roku 2021

Zakonodarci nestihli vsetky zmeny v zakonoch schvalit' do konca roka 2020. Na schvalenie ¢akaju aj
pripravované zmeny v Zakonniku prace, ktoré by mali nadobudnat’ Gicinnost’ od 1. marca 2021.
Zmeny maijl nastat’ v prediZeni skigobnej doby o ¢as prekédzok v praci na strane zamestnanca, pri

vykone domackej prace a telepraci, pruznom pracovnom Case, Ci pri poskytovani stravného.

Starostlivost’ o diet'a

V § 40 ods. 11 sa navrhuje ustanovit, kto je zamestnancom trvalo starajiicim sa o diet’a pre Ucely
zvySeného naroku na dovolenku nad zakladnd vymeru.

Zamestnanec trvale sa starajlci o dieta na ucely tohto zakona ma byt’ zamestnanec, ktory sa:

e osobne stara o vlastné neplnoleté diet'a vratane striedavej osobnej starostlivosti obidvoch
rodicov,

¢ osobne stara o neplnoleté diet'a zverené mu do starostlivosti nahradzajlicej starostlivost’
rodiCov na zaklade rozhodnutia sudu.

Zaroven sa navrhuje vymedzit, Ze ide o starostlivost’ o neplnoleté diet'a, ako aj povinnost’
pisomne oznamovat’ vznik a zanik tohto statusu zamestnanca.

PrediZenie skiSobnej doby o ¢as prekazok na strane zamestnanca

Navrhuje sa spresnit’ existujice znenie § 45 ods. 2 Zakonnika prace tak, ze ak zamestnanec
neodpracoval celii pracovni zmenu, ktorl mal podla rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v
prislusny pracovny den, z dovodu prekazky v praci na strane zamestnanca sa mu skusobna doba
predizi o jeden kalendarny der.

Uvedené sa ma aplikovat’ napr. v pripade celodenného vySetrenia zamestnanca/doprovodu rodinného
prislusnika u lekara, Ucast’' na pohrebe/svadbe, atd'..

Domacka praca a telepraca

Navrhuje upravit podmienky vykonu domackej prace a teleprace v § 52 Zakonnika prace nakol'ko
v sUcasnosti sa zvysil ich vykon.

Domacka praca je praca, ktora sa vykonava pravidelne v rozsahu ustanoveného tyZzdenného
pracovného casu alebo jeho Casti z domacnosti zamestnanca. V pripade, ak sa vykonava s pouzitim
informacnych technoldgii, pri ktorych dochadza pravidelne k elektronickému prenosu dat na
dial'ku, ide o telepracu. Na vykon domackej prace alebo teleprace sa vyzaduje dohoda
zamestnavatela so zamestnancom v pracovnej zmluve.

=
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§ 52 Zakonnika prace ma po novom obsahovat’ ustanovenia, ktoré upresnia:

e (o sa povazuje za domacnost zamestnanca (dohodnuté miesto vykonu prace mimo
pracoviska),

e moznost’ v pracovnej zmluve dohodnit’ rozsah domackej prace alebo teleprace alebo
minimalny rozsah vykonu prace zamestnancom na pracovisku zamestnavatela, ak sa praca
nema vykonavat' len z domacnosti zamestnanca,

e moznost’ dohodnutia podmienok rozvrhnutia pracovného c¢asu, ¢i si zamestnanec bude zmeny
rozvrhovat’ sam, alebo pracu bude vykonavat' v pruznom pracovnom case,

e povinnosti zamestnavatela prijat’ vhodné opatrenia (napr. uhradit’ zamestnancovi zvysené
naklady pri vykone prace z domu).

Pruzny pracovny cas

V § 88 Zakonnika prace sa ma spresnit, Ze v den, pocas ktorého je zamestnanec na pracovnej ceste
sa neuplatni pruzny pracovny c¢as. Zamestnavatel na tento ucel urci pevny zaciatok a koniec
pracovnej zmeny. Zaroven sa umoznuje, aby zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov
urcil d'alSie pripady, kedy sa pruzny pracovny Cas neuplatni, napr. ak Skolenie na pracovisku zasahuje
aj do volite'ného pracovného Casu.

Zmeny v poskytovani stravného

Zamestnanci by mali mat’ od 1. marca 2021 v zmysle § 152 Zakonnika prace moznost’ vyberu medzi
stravovacou poukdazkou (tzv. gastrolistkom/gastrokartou) a financnym prispevkom na stravovanie.

Moznost' vyberu ma mat’:
e zamestnanec, ktorého zamestnavatel nema vlastné stravovacie zariadenie,
e zamestnanec, ktorého zamestnavatel nezabezpecuje stravovanie prostrednictvom iného
zmluvného stravovacieho zariadenia.

Zamestnavatel’ ma mat’ pravo:

e spisat’ podmienky vyberu a poskytovania v internom predpise,

e stanovit’ lehotu na vyber zo strany zamestnanca,

¢ zvolit’ minimalne obdobie, pocas ktorého je zamestnanec viazany svojim vyberom, maximalne
véak na obdobie 12 mesiacov,

o urdit’ postup v pripade, Ze sa zamestnanec v stanovenej lehote sam nerozhodne.

Ak ma zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o odbere stravovacich poukaZzok s FO alebo PO, ma povinnost’
umoznit’ vyber zamestnancom az po skonceni tejto zmluvy, najneskoér do 1. janudra 2022.

Financny prispevok na stravné by mal byt’ oslobodeny od odvodov a dane z prijmu a taktiez sa nema
povazovat' za mzdu v zmysle § 118 Zakonnika prace.

Vyska finan¢ného prispevku na stravovanie sa navrhuje:
¢ minimalne vo vyske 55% hodnoty stravného listka (3,83 EUR), Co predstavuje sumu
2,11 EUR,
¢ maximalne 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin (5,10 EUR),
Co predstavuje sumu 2,81 EUR,
e moznost’ navysit’ prispevok zamestnavatela zo socialneho fondu.
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DBPS po skonéeni Stidia na SS a pred nastupom na VS

Doplnenie zakona v § 227 o ods. 2 a 3 Zakonnika prace ma riesit’ tzv. hluché obdobie, ktoré nastava
medzi ukoncenim Stldia na strednej skole a zaciatkom Studia na vysokej Skole, rovnako pri pokracovani
studia na vysokej Skole na d'alSom stupni.

Po novom ma mat Zziak strednej Skoly a Student dennej formy vysokoskolského stidia Statut
Ziaka/student az do 31. oktobra kalendarneho roka. Takyto Ziak/Student bude moct’ po skonceni
Studia aj nad‘alej pracovat’ na DBPS pocas letnych prazdnin.

Stat(t Ziaka strednej Skoly a Statut Studenta dennej formy vysokoskolského $tidia sa mé v tomto obdobi
preukazat’ dokladom o riadnom ukonceni stadia.

Zastupca zamestnancov v odboroch z radov zamestnancov

Navrhuje sa doplnit’ § 230 ods. 2) Zakonnika prace a upravit' posobnost’ odborovej organizacie na
pracovisku tak, aby zamestnancov na pracovisku zastupovali iba osoby, ktoré maji vztah k
zamestnavatel'ovi, t.j. sU u neho zamestnané v pracovnom pomere.
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Mzdova velicina rok 2021
. mesacné 623 €

LT EI L ER A E] o

hodinova 3,580 €
Priemerna mesacna mzda 1092 €
v hospodarstve SR z pred dvoch rokov
VsSeobecny vymeriavaci zaklad 13104 €
Maximalny vymeriavaci zaklad ZP zruseny

Maximalny vymeriavaci zaklad ZP z 5

Maximalny vymeriavaci zaklad SP 7*%1092 =7644 €

f;\ll(c;tne minimum meni sa k 1. 7. daného 214,83 €

mesacny: dieta do 6 rokov/

nad 6 rokov 46,44 € [ 23,22€*

rocny: dieta do 6 rokov/
s el 557,28 € / 278,64 €

NEZD o o mesacna 375,95 €

na danovnika rochs 451143 €
NCzD na dopinkové dochodkove max 180,00 €
sporenie

mesacne:
Sadzba dane

Danovy bonus

19 % z tej Casti zékladu 3798194 /12 =

dane, ktora nepresiahne 3 165,16 €
176,8 — nasobok sumy =
platného Zivotného minima rocne:
vratane
( ) 214,83 € * 176,8 =
37 981,94 €

25% 7 tej casti zakladu
dane, ktord presiahne 176, ((3165,16 x 19%) + (ZD —
8 — ndsobok sumy platného 3165,16) x 25 %)
Zivotného minima

19 % - zrézkové dari bez obmedzenia

Ak pracovny pomer zacal
v roku 2020: 67 % z 1013

Hranica prijmu pri zamestnavani €=678,71€
dlhodobo nezamestnanych Ak pracovny pomer zadal
v roku 2021: 67 % z 1092

€=731,64€

2x1092 = 2184 x 12 =
Maximalny DVZ pre vypocet nahrady 26208 / 365 = 71,8027 €
prijmu pri PN (zaokrdhlené na 4
desatinné miesta nadol)

2x1092 =2184x 12 =
Maximalny DVZ pre vypocet 26208 / 365 = 71,8028 €
nemocenskej davky (zaokruhlené na 4
desatinné miesta nahor)

rok 2020
580 €
3,3330 €

1013 €

12156 €

zruseny

60 * 1013 = 60 780 €
7*%1013=7091€

214,83 € / 210,20 €

45,44 € [ 22,72 € 1

545,28 € / 272,64 €

367,85 €
4414,20 €

max 180,00 €

mesacne:

37 163,36 / 12 =
3 096,95 €

rocne:

210,20 € * 176,8 =
37 163,36 €

((3096,95 x 19%) + (ZD —
3096,95) x 25 %)

bez obmedzenia

Ak pracovny pomer zacal
v roku 2019: 67 % z 954 €
= 639,18 €

Ak pracovny pomer zacal
v roku 2020: 67 % z 1013
€ = 678,71 €

2x1013 = 2026 x 12 =
24312 / 365 = 66,6082 €
(zaokrdhlené na 4
desatinné miesta nadol)

2x1013 =2026 x 12 =
24312 / 365 = 66,6083 €
(zaokrdhlené na 4
desatinné miesta nahor)
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