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Uvodnik

en pred pdr driami sme zacali pisat
L rok 2022. Mdme pred sebou dvandst
novych mesiacov a mne sa vyndrajd
otdzky: Kam smerujeme? Aky bude
novy rok?
Mézeme si vydychnut. Bude taky, aky si
ho urobime. Hoci si myslim, Ze niektoré
veci st predurcené na to, aby sa stali, vela
veci mézeme ovplyvnit. Ci to vnimate
alebo nie, vsetko sa neustdle meni —
ekonomika, technoldgie, prostredie,
vds pracovny aj rodinny Zivot, vase telo,
vSetko. Cim lepsie dokdZeme prijat
zmenu, tym bude nds Zivot krajsi.
Pre niektorych ludf je predstava neustdlej
zmeny desivd, pretoze casto zahrnia riziko
a stratu cohokolvek, co je pohod(né
a zndme. V skutocnosti je zmena pre
kazdého z nds prileZitost zazit nieco
nové, rdst a vyvijat sa ako clovek.
Zmena je nevyhnutnd a ¢im viac jej
odoldvame, tym viac sa okrddame
0 nové skusenosti, ktoré mézu zmenit
nds profesiondlny a osobny Zivot.
Mozno nepatrite prdve k ludom, ktori
stdle vyhladdvaja a skdsaja nieco noveé,
rovnako ani ja k nim nepatrim. Naucila
som sa vsak, Ze to, ako ,,nieco” dopadne,
nezadvisi ani tak od samotnej udalosti,
ako od mojej reakcie na nu. Udalosti sa
dejd, nemézeme ich zmenit, si mimo
nasej kontroly. M6éZzeme vsak zmenit
svoje reakcie a zabezpecit si tak ovela
Jjednoduchsi a pozitivnejsi Zivot. )

Gabriela Trpisova
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Zmeny v zdkonoch

Zmeny v stravovani zamestnancov
od 1. 1.2022

ovela Zakonnika prace Gcinna od 1. 3. 2021 priniesla
N zamestnancom, ktori mali zabezpecené stravovanie
formou stravnych listkov, moznost vyberu medzi financnym
prispevkom a stravnym listkom. Cielom zmeny zdkona bolo
znizit zamestnavatelom administrativnu zataz a zaroven
umoznit zamestnancom, aby si sami vybrali formu, ktora
im viac vyhovuje. Prax ukazala, ze finan¢ny prispevok na
stravovanie predstavuje pre zamestnavatelov vyssiu admi-
nistrativnu zataz. Co viak zdvihlo vinu kritiky, bolo stano-
visko FR SR k oslobodeniu finan¢ného prispevku od dane
a rovnako nerovnost pri zdanovani finan¢nych prispevkov
a stravnych listkov v pripade, Zze zamestnavatel prispieval
nad ramec Zakonnika prace (dalej ZP) z vlastnych zdrojov.
Pri finan¢nom prispevku na stravovanie je nadlimitna suma
pre zamestnavatela dafnovo neuznanym ndkladom a u za-
mestnanca sa zdanuje a platia sa z tohto prijmu aj odvody.
Na rozdiel od toho, ak zamestnavatel prispieval na stravné
listky nad rédmec ZP, bola tdto suma pre zamestnavatela
danovo uznanym nakladom a u zamestnanca sa nezdanova-
la. S cielom napravit tito nerovnost v zdanovani a zaroven
umoznit poskytovanie stravnych listkov a finanénych pri-
spevkov pozadu bola do parlamentu predlozena novela ZP.
Sledovany ciel sa vSak nakoniec nenaplnil.

Novelu Zakonnika prace nahradila

novela zakona o dani z prijmov

P6vodny navrh novely ZP sa nakoniec dlhym legislativnym
procesom zmenil na novelu zdkona o dani z prijmov (dalej
ZDP). Zamer navrhu zdkona, ktory mal umoznit zamestna-
vatelom poskytovat stravné listky a financ¢né prispevky po-
zadu, nakoniec nepresiel. Schvaleny zdkon ¢. 416/2021 Z. z.
novelizoval len ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) ZDP, ktoré
sa tyka posudzovania hodnoty oslobodenia stravovania za-
bezpeceného zamestnavatelom.

0d 1. 1. 2022 plati, Ze hodnota stravy poskytovanej zamest-
navatelom na spotrebu na pracovisku alebo v ramci stravo-
vania zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov
(nepenazna forma) bude pre zamestnanca prijmom oslobo-
denym od dane len vtedy, ak bude poskytnutéa podla osobit-
ného predpisu (napr. § 152 ZP). ZP urcuje zamestnavatelovi
okrem minimalnej sumy aj maximalnu sumu, ktorou méze
zamestnancovi prispievat i uz na jedlo, stravny listok, ale-
bo financ¢ny prispevok. Maximalna suma prispevku podla
ZP je vo vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5az 12 hodin, t.j. 55 % z 5,10 = 2,81 eura.

Danovy rezim foriem stravovania

sa od 1. 1. 2022 meni

Vysledkom novely ZDP je zjednotenie zdanovania jednotli-
vych foriem, akymi zabezpecuju zamestndavatelia stravova-
nie. Podla ZP rozliSujeme tri formy zabezpecenia stravova-
nia:

1. poskytnutim teplého jedla vo vlastnom stravovacom
zariadeni, resp. v stravovacom zariadeni iného zamest-
ndvatela,

2. poskytnutim stravnych listkov a

3. poskytnutim financného prispevku na stravovanie.

Do 31. 12. 2021 platilo, Ze zamestndvatel, ktory zabezpeco-
val stravovanie formou jedla z vlastného, resp. iného stravo-
vacieho zariadenia alebo formou poskytnutia stravnych list-
kov, mohol svojim zamestnancom prispievat aj nad rdmec
ZP bez toho, aby nadlimitny prispevok bol na strane zamest-
nanca zdanitelnym prijmom. Od 1. 1. 2022 sa zdanovanie
vSetkych foriem zjednocuje. Ak prispevok zamestnavatela
bude prevysovat sumu 2,81 eura, takyto prispevok bude
pre zamestnanca zdanitelnym prijmom bez ohladu na to,
akym sposobom zamestnavatel zabezpecuje stravovanie.

' UPOZORNENIE: Prispevok zamestnavatela poskyt-
<4 nuty z prostriedkov socidlneho fondu nie je v ZP li-
mitovany, a tak predstavuje na strane zamestnanca aj na-
dalej prijem oslobodeny od dane bez ohladu na jeho vysku.
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Zmeny v zdkonoch

Pravny stav do 31. 12. 2021 Pravny stav od 1. 1. 2022
Prispevok Prispevok Prispevok zo Prispevok Prispevok Prispevok zo
podla limitu ZP | nad limit ZP SF (bez limitu) | podla limituZP | nad limit ZP SF (bez limitu)
Jedlo
z vlastného, " p
resp. iného prijem oslobodeny od dane
strav. zariadenia prijem o Te prijem
, danitelny ,
1 - B oslobodeny “dant oslobodeny
Stravny listok prijem oslobodeny od dane od dane prijem od dane
Sy prijem s prijem
F:ir;arg,rg{( oslobodeny zdalr_mil.teenl1ny oslobodeny
prisp od dane pri) od dane

Priklad: Zamestndvatel' poskytuje zamestnancom stravu vo
vlastnej jedalni, pricom hodnota jedla je 4,50 eura. Zamest-
nanec si na jedlo prispieval sumou 0,50 eura a zamestndva-
tel'mu prispieval sumou 4 eurd - 3 eurd z ndkladov a 1 eur zo
SF. V janudri 2022 mal zamestnanec poskytnutych 20 obe-
dov. Akym spésobom sa bude zdanovat prispevok zamest-
ndvatela od janudra 2022?

Zamestnavatel poskytuje z nakladov prispevok vo vyske
3 eurd a 1 euro je zo SF. Maximalny prispevok z ndkladov
zamestnavatela, ktory urcuje ZP, je v stic¢asnosti 55 % z 5,10
eura=2,81eura/obed. KedZe od 1.1.2022 sa za prijem oslo-
bodeny od dane povazuje len prispevok na stravovanie do
vysky 2,81 eura, suma prispevku nad tento limit je zdani-
telnym nepenaznym prijmom (okrem prispevku zo SF). Za-
mestnancovi je preto potrebné zdanit rozdiel 3-2,81 =0,19
eura/ obed. Zamestnanec mal poskytnutych 20 obedov, t.j.
zdanitelny nepenazny prijem za janudr 2022 je: 20 x 0,19 =
3,80 eura. Tento prijem predstavuje zaroven aj vymeriavaci
zaklad na socidlne a zdravotné poistenie ako pre zamest-
nanca, tak aj pre zamestnavatela. Prispevok zamestnavate-
la poskytnuty zo SF je v plnej vyske oslobodeny od dane.

Priklad: Zamestndvatel' zabezpecuje stravovanie v jeddlni
iného zamestndvatela. Hodnota jedného jedla je stanove-
nd na 3,50 eura. Zamestndvatel prispieva zamestnancom
na obedy v plnej vyske — sumou 3,50 eura, pricom 0,70 eura
Z tejto sumy je prispevok zo SF. Niektori zamestnanci ne-
méZu na zdklade potvrdenia od lekdra vyuZivat tiato formu
stravovania, a tak im zamestndvatel' poskytuje financny
prispevok v rovnakej vyske, t. j. 3,50 eura. Bude sa zamest-
nancom od 1. 1. 2022 prispevok na jedlo, resp. financny pri-
spevok zdanovat?

Zamestnancom stravujdcim sa v jedalni prispieva zamest-
navatel na jedno jedlo z nakladov 3,50 - 0,70 = 2,80 eura.
Maximalna hodnota uréend ZP nie je prekrocend, a preto
je prispevok na jedlo na strane zamestnancov povazovany
za prijem oslobodeny od dane v zmysle § 5 ods. 7 pism. b).
Prispevok zo SF je oslobodeny od dane bez ohladu na jeho
vysku. Rovnakym sposobom sa posudzuje zdanovanie aj
tzv. povinného finan¢ného prispevku vyplacaného v zmysle
§ 152 ods. 6 ZP. Financny prispevok je v tomto pripade tak-
tiez oslobodeny od dane.

Poskytujete stravné listky?

Nezabudnite na povinnosti

podla Zakonnika prace

Od 1. 3. 2021 bola do ZP doplnena povinnost pre zamest-
navatelov, ktori poskytuji zamestnancom stravné listky.
Podla § 152 ods. 7 ZP je zamestnavatel povinny umoznit
zamestnancom vyber medzi stravnymi listkami a finanénym
prispevkom na stravovanie. Do zdkona bolo doplnené aj
prechodné ustanovenie § 252p, podla ktorého zamestnava-
telia nemuseli ihned od 1. 3. 2021 umoznit zamestnancom
vyber, pokial pred 1. 3. 2021 alebo v obdobi od 1. 3. 2021 do
31.12. 2021 uzatvorili zmluvu o zabezpeceni stravnych list-
kov. V prechodnom ustanoveni bol stanoveny datum, doke-
dy pre nich plati tdto vynimka, a to do skoncenia Gc¢innosti
uzavretej zmluvy, najdlhsie vSak do 31. 12. 2021.

' UPOZORNENIE: Od 1. 1. 2022 uz musia vSetci za-

<4 mestndvatelia, ktorizabezpecujd stravovanie svojim
zamestnancom formou stravnych listkov, umoznit zamest-
nancom vybrat si medzi stravnymi listkami a finan¢nym pri-
spevkom.

Podlazakonaje zamestnanecviazany svojim vyberom pocas
12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze. Podrob-
nosti ohladom vyberu a naslednom poskytovani stravnych
listkov alebo finan¢nych prispevkov méze zamestnavatel
ustanovit v internej smernici. V nej moze zadefinovat, do-
kedy ma zamestnanec zrealizovat svoju volbu, akym sp6so-
bom (napr. vyplnit papierovy alebo online dotaznik), na aké
obdobie sa vyber preferovanej formy viaze, v akej vyske za-
mestnavatel prispieva zamestnancovi na stravné listky ale-
bo v akej vyske vyplaca financny prispevok na stravovanie
a pod.
\ 7
‘Q’ TIP pre mzdarku: V programe OLYMP néjdete tla-
¢ovu zostavu Vyhlasenie k vyberu formy prispevku
na stravovanie (Tla¢ — Tlac¢ — Personalistika — Pisomné do-
kumenty pracovnikov). Pred tlacou zadate v samostatnom
okne obdobie, na ktoré sa vyber zamestnanca vztahuje,
a OLYMP vytlaci vyhlasenie pre vybranych zamestnancov.

Ing. Zuzana Seligovd
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Personalistika a mzdy

Mzdové a danové veliciny
platné v roku 2022

Stanovenie minimalnej mzdy
Zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde stanovuje ur-
covanie a poskytovanie minimalnej mzdy zamestnancovi.
Na zaklade § 7 tohto zdkona maji moznost zastupcovia za-
mestnavatelov a zamestnancov stanovit minimalnu mzdu
na nasledujuci rok uzavretim dohody o jej vyske do

15. jula. Ak do tohto ddtumu nie je dohoda
uzavretd, minimalna mzda sa stanovi na
zaklade § 8 zdkona o minimalnej mzde.
Kedze ani v roku 2021 nedoslo k do-

Minimdlna mzda

a sucinu sumy mesacnej minimalnej mzdy urcenej na rok
2020 a koeficientu minimalnej mzdy.

Vzorec pre vypocet MMN:
(mesacnd MM na rok 2022 - mesacnd MM z 2020) + (mesac-
nd MM z 2020 x koeficient MM) = (646 - 580) + (580

x 1,4) =66 + 812 =878 eur
II Suma MMN zavisi od medziro¢ného néras-

tu mesacnej minimalnej mzdy. V roku
2022 sa kazdy minimalny mzdovy na-

hode, minim'élna mzda pre ‘rok 202? na fO/( 2022]@ pre rok' pre p'rivs:luény s.tupeﬁ naroc¢nosti
je stanovena ako 57 % z priemernej oL ) prace zvysi oproti roku 2020 o 66
mesacnej nominalnej mzdy (dalej 1. stupen narocnosti eur. Teda o rovnakd sumu, akou po-
PMNM) v hospodarstve Slovenskej pfa'ce stanovend rastie minimalna mzda (646 — 580 =

republiky v roku 2020. Suma PMNM
zverejnend Statistickym Gradom SR
zarok 2020 bola vo vyske 1 133 eur.

Minimalna mesacna mzda

Minimalna mzda na rok 2022 je pre 1. stupen na-

rocnosti prace stanovena vo vyske 646 eur. Zamestnava-
tel vSak musi pri zamestnancoch pracujdcich v pracovhom
pomere dodrziavat minimalny mzdovy narok v zavislosti
od priradeného stupna narocnosti prace. Zakonnik prace
v § 120 rozlisuje 6 stupnov naroc¢nosti prace. Ich blizsia cha-
rakteristika sa nachadza v prilohe ¢. 1, ktora je sicastou
Zakonnika prace.

Zamestnancovi pracujicemu na kratsi pracovny ¢as prina-
lezi minimalny mzdovy narok zniZzeny v pomere zodpove-
dajucom odpracovanému c¢asu v mesiaci. U zamestnancov
pracujucich na dohodu o praci vykonavanej mimo pracov-
ného pomeru sa dodrziava minimalna mzda podla zdkona
o minimalnej mzde.

Priklad: Zamestnanec pracuje v dvojzmennej prevadzke na
plny dvizok s tyZdennym pracovnym casom 38,75 hodin,
Jje zaradeny do 3. stupna ndrocnosti prdace. Aka bude vys-
ka minimdlneho mzdového ndroku zamestnanca, ak jeho
mzda v roku 2021 bola na drovni 855 eur?

S ucinnostou od januara 2021 sa zmenil spésob vypoctu
minimalneho mzdového naroku (dalej MMN) zamestnanca
odmenovaného mesac¢nou mzdou. Suma MMN pre prislus-
ny stupen naroc¢nosti prace sa urci ako sucet rozdielu me-
dzi sumou mesacnej minimalnej mzdy urcenej na rok 2022
a sumou mesacnej minimalnej mzdy uréenej na rok 2020

Vo vySke 646 eur.

66).
Ak mal zamestnanec v roku 2021
mesacnd mzdu na Grovni MMN na rok
2021, t. j. 855 eur, jeho mzda v roku 2022
musi byt na Grovni minimalne 878 eur.

Minimalna hodinova mzda

Minimalna hodinovd mzda sa na zdklade § 2 zdkona o mi-
nimalnej mzde urcuje ako 1/174 zo sumy minimalnej me-
sac¢nej mzdy pre prislusny stupen naroc¢nosti prace. Hod-
nota minimalnej hodinovej mzdy na rok 2022 je 3,713 eura
(646/174) pri ustanovenom tyzdennom pracovnom case
40 hodin v 1. stupni ndro¢nosti prace. Suma sa zaokrihluje
na 3 desatinné miesta matematicky.

Pri ustanoveni tyzdenného pracovného casu podla § 85 na
menej ako 40 hodin sa sumy MMN ustanovené v eurdch za
hodinu tmerne zvysia. Minimalne mzdové naroky na rok
2022 podla stupnov narocnosti prace ¢i ustanoveného pra-
covného casu ndjdete v tabulke.

Priklad: Zamestnanec je zaradeny do 3. stupna ndrocnos-
ti prdce v nepretrZitej prevdadzke a pracuje na plny uvézok
37,5 hodin tyZdenne. Akad bude vyska MMN v eurdch za ho-
dinu v roku 2022 pre tento stupen ndrocnosti prace?
Prepocet hodinovej mzdy sa pri plnom pracovnom case
37,5 hodin a zaradeni do tretieho stupna narocnosti pra-
ce riadi vzorcom: minimalna hodinova mzda pre 40-hodi-
novy tyzdenny pracovny cas v 3. stupni narocnosti prace
* (40-hodinovy tyzdenny pracovny ¢as/37,5 hodinovy tyz-
denny pracovny cas).

5,046* (40/37,5) = 5,382 eura na hodinu.

KROS NEws 5
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Personalistika a mzdy

‘Q’ TIP pre mzdarku: V programe si viete pozriet vysku minimalnej mesacnej ¢i hodinovej mzdy pre prislusny kalendar-

ny rok cez menu Ciselniky — Minimalna mzda.

Minimalne mzdové naroky pre rok 2022

Stupen Koeficient Hodinové sumy v € pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢cas | Mesacné minimalne
narocnosti | minimalnej X X X sumy mzdovych
S sl 40 hodin 38,75 hodin 37,5 hodin narokov v €
1 1 3,713 3,833 3,961 646
2 1,2 4,379 4,520 4,671 762
3 1,4 5,046 5,209 5,382 878
4 1,6 5,713 5,897 6,094 994
5 1,8 6,379 6,585 6,804 1110,00
6 2 7,046 7,273 7,516 1226,00

Mzdové zvyhodnenia v roku 2022

Od roku 2021 st povinné priplatky okrem priplatku za pra-
cu vo sviatok, priplatku za nadcas a priplatku za neaktivnu
pracovni pohotovost nezavislé od minimalnej mzdy. Ciast-
ka mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu, nedelu di
v noci ostava aj pre rok 2022 v rovnakej pevnej sume, ktora
je stanovendv Zakonniku prace (dalej ZP). Mzdové zvyhod-
nenia sa zamestnancom pocitaju za kazdd zacatu hodinu.
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu je upravené
v § 122a ZP a je stanovené najmenej v sume 1,79 eura na
hodinu. U zamestndavatela, ktorého povaha prace alebo
podmienky vyzaduju, aby sa praca vykonavala pravidelne
v sobotu, je mozné dohodnut nizsSiu sumu, a to najmene;j
vo vyske 1,61 eura. Podmienky stanovenia nizsej sumy su
stanovené v § 122a ods. 2 ZP.

Mzdové zvyhodnenie za priacu v nedelu je upravené
v § 122b ZP a je stanovené najmenej v sume 3,58 eura na
hodinu. Tak ako pri priplatku za pracu v sobotu, aj tu je
mozné stanovit za dojednanych podmienok nizSiu sumu
mzdového zvyhodnenia, a to najmenej vo vyske 3,22 eura.
Mzdové zvyhodnenie za no¢nd pracu je upravené v § 123
ZP a je stanovené v sume najmenej 1,43 eura. Pre zamest-
nancov vykonavajlcich rizikovi pracu je stanovené v sume
najmenej 1,79 eura. Aj pri tomto mzdovom zvyhodneni je
mozné dojednat na zdklade podmienok stanovenych v Za-
konniku prace nizsiu sumu, a to vo vyske najmenej 1,25
eura.

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace je upravena
v § 124 ZP a je stanovena najmenej v sume 0,72 eura na
hodinu.

Priplatok za pracu vo sviatok sa vypocita ako 100 % prie-
merného zarobku zamestnanca. Za pracu nadcas patri
zamestnancovi zvyhodnenie vo vyske najmenej 25 % jeho
priemerného zarobku. U zamestnancov, ktori vykonavajui
rizikové prace, stanovuje § 121 ZP mzdové zvyhodnenie
za pracu nadcas najmenej vo vyske 35 % priemerného
zarobku. Priplatok za neaktivnu pracovnu pohotovost na

pracovisku je stanoveny v sume pomernej casti mzdy za-
mestnanca, najmenej vSak vo vyske minimalnej hodinovej
mzdy uréenej pre 40-hodinovy tyzdenny pracovny cas, na
rok 2022, teda minimalne vo vyske 3,713 eura. Ndhrada za
neaktivnu pracovni pohotovost mimo pracoviska je stano-
vena najmenej v sume 0,72 eura.

Danové veliciny
V roku 2022 sa na zaklade zmeny vysky zivotného minima,
ktoré je od 1.7.2021 stanovené vo vyske 218,06 eura, meni
vyska nezdanitelnej casti zaklade dane na danovnika (dalej
NCZD). Ro¢nd vyska NCZD je stanovena vo vyike 4 579,26
eura, ¢o je 21-nasobok sumy zivotného minima (218,06
eura). Suma mesac¢nej NCZD na dafovnika pre rok 2022 je
381,61 eura. Vyiku NCZD, ako i moznosti jej uplatnenia su
blizSie definované v § 11 zdkona o dani z prijmov.
0d 1.7.2021 je danovy bonus rozdeleny do troch kategérii,
v roku 2022 tomu nebude inak, meni sa len jeho vyska.
 Dieta nad 15 rokov: 23,57 eura (zadkladna suma danové-
ho bonusu).
« Dieta od 6 do 15 rokov: 43,60 eura (zadkladna suma * ko-
eficient 1,85).
* Dieta do 6 rokov: 47,14 eura (2 * zakladna suma).

Priklad: Zamestnanec poberd danovy bonus na dieta, kto-
ré 15. 7. 2022 dovrsi 7 rokov. Akad bude vyska danového bo-
nusu, ktory si méZe zamestnanec mesacne uplatiovat na
dieta pocas roka 2022, za predpokladu mesacného prijmu
vo vyske 646 eur?
Zamestnanec si mbze za predpokladu splnenia podmienok
stanovenych v § 33 zdkona o dani z prijmov uplatnit danovy
bonus na dieta nasledovne:
»do 07/2022 (vratane) si mbéze uplatnit danovy bonus vo
vyske 47,14 eura mesacne,
»0d 08/2022 si bude uplatnovat danovy bonus vo vyske
43,60 eura mesacne.
Ing. Adridna Macedsikovd
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Dan a odvody

Poistenie na financovanie podpory
v Case skratenej prace

kurzarbeite, t. j. podpore v c¢ase skradtenej prace

v podmienkach Slovenskej republiky sme pisali uz

v septembrovom Ccisle. Systém kurzarbeit bude na Slo-

vensku financovany z poistenia na financovanie podpory

v Case skratenej prace (dalej PFP). P6jde o novy druh poist-

ného fondu, ktory mal byt pévodne zavedeny od 1. januara

2022. Nakoniec sa jeho zavedenie odsiva o dva mesiace
neskor, a to od 1. marca 2022.

Nové poistné budu platit

vSetci zamestnavatelia

Novy druh poistného fondu bude platit kazdy zamestnava-
tel, ktory zamestnava zamestnancov v pracovhom pomere
alebo v pravnom vztahu na zédklade zmluvy o profesional-
nom vykondavani Sportu. Na iné pravne vztahy, napr. doho-
dy o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru ¢i
zmluvy o vykone funkcie konatela a pod. sa nové poistné
nevztahuje. Je to z toho dévodu, Zze podporu v case skra-
tenej prace budd moct zamestnavatelia ¢erpat len na za-
mestnancov v pracovnom pomere alebo v pravhom vztahu

na zdklade zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu.
Platitelom PFP je zamestndvatel, zamestnanec toto poist-
né neplati.

' UPOZORNENIE: Nové poistné plati zamestnavatel

J za predmetného zamestnanca bez ohladu na to, ¢i
v buduicnosti bude ¢erpat financnl podporu v ¢ase skrate-
nej prace alebo nie. Na platenie PFP nema vplyv ani sku-
to¢nost, Zze zamestnanec je poberatelom déchodku.

Sadzba poistného a vymeriavaci zaklad

PFP plati zamestnavatel vo vyske 0,5 % z vymeriavacieho
zakladu (dalej VZ) zamestnanca. Vyslednd diastka sa za-
okriahli na najblizsi eurocent nadol, rovnako ako ostatné
druhy poistenia.

Za zamestnancov, pri ktorych zamestnavatel plati nové
poistné, sa znizuje sadzba poistného na poistenie v neza-
mestnanosti pre zamestnavatela, a to z povodnej sadzby
1% na 0,5 %. Sadzba poistného v nezamestnanosti, ktoré
plati zamestnanec, je aj nadalej 1 % z VZ.
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' UPOZORNENIE: Za zamestnancov, na ktorych sa

4 nové poistné nevztahuje, ostava sadzba poiste-
nia v nezamestnanosti pre zamestnavatela na Grovni 1 %
(napr. dohodari).

Tento sp6sob financovania podpory v ¢ase skratenej pra-
ce tak slubuje zamestnavatelom nenavysenie
odvodového zatazenia, avsak v praxi mézu
nastat pripady, ked' sa predsa len od-
vodové zatazenie zamestndvatelom
zvysi. PFP zamestnavatel plati, na
rozdiel od poistného v nezamest-
nanosti, aj za zamestnanca v pra-
covhom pomere, ktory je pobera-
telom:
* starobného déchodku,
 predcasného
chodku (vyplata predc¢asného sta-
robného dochodku je pozastavena),
«invalidného dochodku, ktory dovrsil
dochodkovy vek,
« invalidného déchodku nad 70 %.
Ajv pripade PFP plati rovnako ako pre iné druhy poistného
hradeného zamestnavatelom, Zze VZ zamestnavatela je VZ
jeho zamestnanca. VZ zamestnanca, ktory vykonava za-
robkovu ¢innost uvedent v § 3 ods. 1 pism. a) zdkona o SP,
je prijem zo zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. a) az h)
am), ods. 2 a 3 zakona o dani z prijmov. Vymeriavaci zaklad
zamestnanca je aj podiel na zisku vyplateny obchodnou
spoloc¢nostou alebo druzstvom zamestnancovi bez Gcasti
na zdkladnom imani tejto spolo¢nosti alebo druzstva.
Do VZ nevstupuju prijmy, ktoré nie si predmetom dane
alebo s od dane oslobodené podla zdkona o dani z prij-
mov a prispevky na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré
plati zamestnavatel za zamestnanca.

starobného do-

Za zamestnancov,

na ktorych sa nové

poistné nevztahuje,
ostdva sadzba poistenia
v nezamestnanosti pre

zamestndvatela na

, drovni 1 %.

Dan a odvody

Vylacenie povinnosti platit nové poistné
a prerusenie poistenia
Aj na PFPsavztahuje vylicenie povinnosti z platenia poist-
ného podla § 140 zakona o SP. To znamen4, Ze zamestna-
vatel nie je povinny platit nové poistné v obdobi, ked' jeho
zamestnanec:
» pobera materské,
II * osetruje fyzickd osobu podla § 39 ods. 1
pism. a) bod 1 (tzv. krdtkodoba OCR),
a to od. prvého dna potreby osetro-
vania az do skoncenia potreby tohto
osetrovania, najdlhsie 14 dni,

« oSetruje fyzickd osobu podla § 39
ods. 1 pism. a) bod 2 (tzv. dlho-
dobéd OCR), a to od. prvého dna
oSetrovania az do skoncenia toh-
to oSetrovania, najdlhsie 90 dni,

* je uznany za docasne praceneschop-
ného,
* mavyplacané rehabilitacné alebo rekva-
lifikacné,
* ma ospravedlnenu nepritomnost v praci z dévo-
du jeho Ucasti na strajku.
Situdcie, pri ktorych sa prerusuje poistenie zamestnanca,
definované v § 26 zakona o SP, sa vztahuju aj na PFP. Vznik
prerusenia poistenia sa posudzuje rovnako ako zanik pois-
tenia a skoncenie prerusenia poistenia sa posudzuje rov-
nako ako vznik poistenia. V praxi ma prerusenie poistenia
dopad na obdobie, za ktoré sa plati poistné. Ak ma napr.
zamestnankyna na rodi¢ovskej dovolenke v ¢ase preruse-
nia poistenia vyplateny prijem, tak tento prijem sa rozpo-
¢ita na posledné obdobie trvania poistenia v kalendarnom
roku pred prerusenim.
Ing. Zuzana Seligovd
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Dan a odvody

Rocné zuctovanie dane za rok 2021

ednou z povinnosti, ktoré musi zamestnavatel urobit po
J skonceni kazdého zdanovacieho obdobia, je vykonat za
zamestnancov, ktori o to poziadali, ro¢né zictovanie dane
(dalej RZD).

Povinnosti zamestnavatela
S RZD suvisi aj dalSia povinnost pre zamestnavatela, a to
podla § 39 ods. 5 zdkona o dani z prijmov vystavit Potvr-
denie o zdanitelnych prijmoch uvedenych na mzdovom liste
za prislusné zdanovacie obdobie a dorucit ho najneskér do:
*10. marca 2022 zamestnancom, ktorym nevykonava RZD,
*do 10. februara 2022 zamestnancom, ktori poziadali o vy-
stavenie dokladu najneskér do 5. februara 2022.
V pripade, Ze zamestnanec poziada zamestnavatela v sula-
de s § 38 ods. 1 zdkona o dani z prijmov o vykonanie RZD,
zamestnavatel vykond RZD najneskor do 31. 3. 2022. Za-
mestnavatel doruci zamestnancovi doklad o vykonanom
RZD v zmysle § 39 ods. 6 zdkona o dani z prijmov najneskér
do 30. 4. 2022. Predpisané tlacivo Rocné zlctovanie pred-
davkov na dan vyddva Ministerstvo financii SR. V tomto pri-
pade nie je zamestnavatel povinny vystavit zamestnancovi
potvrdenie o zdanitelnom prijme.
Po vykonani RZD je zamestndvatel povinny najneskor vo vy-
plate za april 2022 vyplatit zamestnancom preplatok RZD,
t.j. preplatok dane, danovy bonus, danovy bonus na zapla-
tené Groky a zamestnaneckd prémiu.
Nedoplatok za zamestnanca mdze zamestnavatel zamest-
nancovi postupne zrazat vo vyplate a odviest spravcovi
dane. Postupne zrazeny nedoplatok méa zamestnavatel
povinnost odviest spravcovi dane najneskér do konca zda-
novacieho obdobia, v ktorom bolo RZD vykonané, pricom
nedoplatok nepresahujdci sumu 5 eur sa povazuje za vyspo-
riadany a zamestnavatel ho nezraza.
V pripade, Zze zamestnanec chce darovat 2 %, resp. 3 % zo
zaplatenej dane, musi byt spravcovi dane odvedeny aj ne-
doplatok v sume 5 eur alebo nizsej ako 5 eur, najneskor do
30. 4. 2022.

Povinnosti zamestnanca

Zamestnanci, ktori nie si povinni podat danové priznanie
(dalej DP), m6zu poziadat zamestnavatela o vykonanie
RZD. Zamestnanec, ktory poberal v zdanovacom obdobi
zdanitelné prijmy len zo zavislej ¢innosti, m6ze najneskor
do 15. februara 2022 poziadat zamestnavatela o vykonanie
RZD. Zamestnanec je povinny si vykonat DP alebo poziadat
zamestnavatela o vykonanie RZD, ak jeho zdanitelné prijmy
boli za rok 2021 vyssie ako polovica ro¢nej nezdanitelnej

¢asti zékladu dane (dalej NCZD), ¢ize suma 2 255,72 eura.
Ak zamestnanec poberal zdanitelné prijmy od viacerych
zamestnavatelov, méze poziadat o vykonanie RZD ktoré-
hokolvek zamestnavatela. Zamestnanec ziada o vykonanie
RZD na predpisanom tlacive Ziadost o vykonanie ro¢ného
zGctovania dane (dalej Ziadost). Ziadost moze predlozit
bud'v pisomnej, alebo v elektronickej forme, ak sa zamest-
nanec na tejto forme komunikacie predtym so zamestnava-
telom dohodol.
K Ziadosti je potrebné, aby zamestnanec predlozil vSetky
doklady v zmysle § 37 zdkona o dani z prijmov napr. rozhod-
nutie o priznani starobného dochodku, doklad o zaplateni
prispevkov na DDS, ak platby nevykonaval zamestnavatel.
\ !
()7 TIP pre mzdarku: Z programu OLYMP je mozné
< vytladit tlac¢ivo Dohoda o dorucovani dokumentov
elektronickymi prostriedkami.

Priklad: Zamestnanec nastupil do pracovného pomeru 1. 1.
2022 k novému zamestndvatelovi, méZe tohto zamestndva-
tela pozZiadat o vykonanie RZD?

Nie, o vykonanie RZD mo6ze zamestnanec poziadat iba toho
zamestnavatela, u ktorého v roku 2021 poberal zdanitelné

prijmy.

Zmeny v RZD za rok 2021

Zamestnanec si v RZD, resp. DP za rok 2021 uz neméze
uplatnit NCZD na kupele, ktort si uplatioval vo vyske pre-
ukazatelne zaplatenych Uhrad suvisiacich s kipelnou sta-
rostlivostou, najviac 50 eur ro¢ne. Tato NCZD si nebude
moct uplatnit nielen na seba, ale ani na manzelku ¢i vyzivo-
vané dieta.

Princip vypoctu RZD za rok 2021 ostal nezmeneny, nastalo
véak niekolko zmien v sumach NCZD na zamestnanca, ako aj
na manzelku zamestnanca z dévodu zmeny vysky zivotného
minima. Pre vypocet sim sa v RZD za rok 2021 pouzije suma
zivotného minima (dalej ZM) 214,83 eura platna k 1. 1. 2021.
V RZD za rok 2021 sa tiez menia sumy danového bonusu na
dieta.

Nezdanitelna cast na danovnika

Vygka NCZD na dafovnika je 21-ndsobok sumy ZM, ¢o pred-
stavuje sumu 4 511,43 eura bez ohladu na pocet odpracova-
nych mesiacov.

Ro¢nd suma NCZD sa zamestnancovi v RZD uplatni, ak z&-
klad dane (dalej ZD) danovnika nepresiahne 92,8-nasobok
ZM, ¢o je suma 19 936,22 eura. Po prekroceni tejto hranice
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sa ro¢na suma krati a vypoc¢ita sa podla vzorca 44,2 x ZM -
1/4 ZD.

NCZD na dainovnika - déchodca

Vypocet NCZD na danovnika, ktory bol na zaciatku zda-
novacieho obdobia poberatelom starobného doéchodku,
vyrovnavacieho priplatku alebo predcasného starobného
déchodku zo socidlneho poistenia, starobného déchodko-
vého sporenia alebo déchodku zo zahrani¢ného povinného
poistenia rovnakého druhu, alebo vysluhového déchodku
alebo obdobného déchodku zo zahranicia, alebo ak mu d6-
chodok bol priznany spéatne k zaciatku zdanovacieho obdo-
bia alebo k zaciatku predchdadzajucich zdanovacich obdobi,
sa nemeni.

Ak suma jeho dochodku v Ghrne nepresahuje sumu 4 511,43
eura, znizi sa NCZD o vyplatend sumu déchodku. V pripa-
de, Ze Ghrn déchodku prekroci sumu 4511,43 eura, narok na
NCZD nevznika.

Nezdanitelna c¢ast na manzelku

Princip vypoctu ani podmienky, za ktorych si méze danov-
nik uplatnit NCZD na manzelku/manzela (dalej len manzel-
ku), sa nemenia. Privypocte NCZD sa zohladfuje ZD dafov-
nika ako aj vlastny prijem manzelky.

Ak mal danovnik ZD nizsi alebo rovny ako 176,8-nasobok
ZM, t.]j. do 37 981,94 eura (vratane), mdze si uplatnit:
« NCZD vo vyske 19,2-nasobku platného ZM pre rok 2021 vo
vyske 4 124,74 eura, ak manzelka nemala vlastny prijem,
» ak manzelka mala vlastny prijem nizsi ako 19,2-nasobok
ZM, NCZD si uplatni vo vyske rozdielu 19,2-ndsobku ZM
avlastného prijmu manzelky, suma 4 124,74 eura ponize-
na o vlastny prijem manzelky,
» ak manzelka mala vlastny prijem rovny alebo vyssi ako
19,2-nasobok ZM, NCZD na manzelku bude 0.

Ak danovnik dosiahne zdklad dane vyssi ako 176,8-nasobok
ZM, NCZD na manzelku sa postupne znizi:

« ak manzelka v zdanovacom obdobi nemala vlastny pri-
jem, NCZD na manzelku sa vypoc¢ita podla vzorca (63,4 x
ZM) - (Va zakladu dane),

« ak manzelka mala vlastny prijem, NCZD na manzelku sa
vypodita podla vzorca (63,4 x ZM) — (V4 zakladu dane) —
vlastny prijem manzelky.

Priklad: Zamestnanec dosiahol v roku 2021 zdklad dane
21 200 eur, manZelka je na rodicovskej dovolenke a pocas
roka 2021 nemala Ziadny prijem. ManZelmi st od roku 2020.
Mébze si manzel uplatnit na manzelku NCZD? V akej vyske?

KedZe ZD zamestnanca je nizsi ako 37 981,94 eura, manzel-
ka nemala v roku 2021 zZiadny prijem a splnila vSetky pod-
mienky na uplatnenie NCZD, méze si na Aiu manzel uplatnit

Dan a odvody

NCzZD. Vyska NCZD bude 4 124,74 eura. Rodi¢ovsky prispe-
vok je Statna socidlna davka a nepovazuje sa za prijem na
Ucely posudenia vlastného prijmu manzelky pri vypocte
NCzD na manzelku.

Danovy bonus

Zamestnanec, ktory si pocas roka neuplatioval narok na
danovy bonus, siho méze dodatocne uplatnit v RZD, pricom
musi splnit podmienky pre jeho vyplatenie vzmysle § 33 za-
kona o dani z prijmov. Jednou z podmienok je aj dosiahnutie
zdanitelnych prijmov vo vyske 6-nasobku minimalnej mzdy,
zarok 2021 je to suma 3 738 eur. Podmienky, ako aj preuka-
zovanie naroku pre RZD za rok 2021 sa nemenia.

Pocas roka 2021 bol narok na danovy bonus rozdielny:

Za obdobie 1. 1. 2021 - 30. 6. 2021

23,22 euramesacne na kazdé vyzivované dieta nad 6 rokov,

46,44 eura mesacne, ak vyzivované dieta nedovrsilo 6 ro-
kov. Poslednykrat za kalendarny mesiac, v ktorom vyzivo-
vané dieta dovrsilo 6 rokov.

Za obdobie 1.7.2021 - 31. 12. 2021

* 23,22 eura mesacne na kazdé vyzivované dieta nad 15 ro-
kov (zdkladna suma DB),

* 46,44 eura mesacne, ak vyzivované dieta nedovrsilo 6 ro-
kov. Poslednykrat za kalendarny mesiac, v ktorom dieta
dovrsilo 6 rokov.

* 1,7-nasobok zakladnej sumy DB, t. j. 39,47 eura mesacne,
ak vyZivované dieta dovrsilo 6 rokov a nedovrsilo 15 rokov.
Poslednykrat za kalendarny mesiac, v ktorom dieta dovrsi-
lo 15 rokov.

Zamestnanec vyzivujuci dieta vo veku od 6 do 15 rokov mal
moznost od 1. 8. 2021 rozhodnut sa, ¢i si za mesiace august
az december 2021 uplatni dotaciu na podporu vychovy
k stravovacim navykom dietata podla § 4 ods. 3 pism. ¢) za-
kona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciadch v pésobnosti Minister-
stva prace, socialnych veci a rodiny SR, alebo si za tieto me-
siace uplatni danovy bonus v sume 39,47 eura mesacne. Ak
sa na dieta poskytla tdto dotdcia, zamestnancovi narok na
danovy bonus zanikol za prislusné mesiace. Za tieto mesia-
ce si danovy bonus neméze dodatocne uplatnit ani v RZD.

Priklad: Zamestnanec dosiahol v roku 2021 zdanitelny pri-
Jjem 3 800 eur. V jednom mesiaci si nemohol uplatni€t danovy
bonus na dieta z dévodu nizsieho prijmu, nakolko bol PN.
MéZe sivRZD za rok 2021 douplatnit danovy bonus na dieta?
Ano, ked7e zamestnanec dosiahol v roku 2021 zdanitelné
prijmy najmenej 3 738 eur, mdze si v RZD douplatnit danovy
bonus na dieta.

Ing. Anna Moravcikovd
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Legislativna poradna

Danové aspekty testovania
zamestnancov

P andémia COVID-19 prindsa zamestnavatelom casté
zmeny, na ktoré musia reflektovat. Jednou z nich je aj
zabezpecenie testovania zamestnancov. Od 24. 11. 2021 je
a¢inna vyhlagka Uradu verejného zdravotnictva (dalej UVZ)
€.264/2021 Z. z., podla ktorej sa vSetkym zamestnavatelom
nariad'uje na pracovisku a v inych priestoroch zamestnava-
tela docasne podmienovat vstup na pracovisko a do inych
priestorovzamestnavatelalen zamestnancovivrezime OTP.
Ide o pomerne prisne opatrenie na predchadzanie vzniku
a gireniu prenosnych ochoreni, ktoré méze UVZ nariadit na
zaklade § 48 ods. 4 pism. ab) zdkona ¢. 355/2007 Z. z.

Ak zamestnanec nepredlozi zamestnavatelovi prislusny
doklad preukazujuci skuto¢nost, ze spliia podmienku OTP,
zamestnavatel je povinny ponUknut zamestnancovi moz-
nost bezplatného otestovania. Zakon blizsie nespecifikuje,
akym sp6sobom méze zamestnavatel tito povinnost voci
zamestnancovi splnit. Do Gvahy prichddza napr. zabezpece-
nie bezplatného testovania priamo na pracovisku ¢i uz za-
mestnavatelom alebo inym subjektom, ¢i preplatenie tes-
tovania zabezpeceného zamestnancom u iného subjektu na
zaklade predlozeného Uctovného dokladu.

V stvislosti s testovanim zamestnancov vznika v praxi otaz-
ka, ¢i zabezpecenie bezplatného testovania nezakladd na
strane zamestnanca vznik penazného ¢i nepenazného prij-
mu, ktory by mal byt zdaneny. Odpoved'na tito otazku dava
§ 24ab ods. 2 zdkona ¢. 67/2020 Z. z.

Priklad 1: Zamestndvatel' v obdobi dcinnosti vyhldsky
C. 264/2021 Z. z., podla ktorej musi podmienovat vstup za-
mestnancov na pracovisko predloZenim dokladu o ockova-
ni, prekonani alebo testovani, zabezpecuje zamestnancom,
ktori doklad nepredloZia, testovanie priamo na pracovisku.
PovaZuje sa nepenazné plnenie poskytnuté zamestnancovi
v podobe testovania na COVID-19 za zdanitelny nepenaZny
prijem?

Testovanie zamestnanca na pritomnost COVID-19 sa nepo-
vazuje pocas obdobia pandémie za prijem zo zavislej ¢innos-
ti podla § 5 ZDP. Na zaklade § 24ab ods. 2 zdkona ¢. 67/2020
Z.z.ide o prijem, ktory nie je predmetom dane a na strane
zamestnanca sa nezdanuje.

' UPOZORNENIE: Obdobie pandémie je zadefinova-
2 név§2ods.1zdkona¢.67/2020 Z. z. ako obdobie od
12.3.2020, ked'vlada SR vyhlasila mimoriadnu situaciu pod-

[a osobitného predpisu v slvislosti s ohrozenim verejného
zdravia Il. stupna z dévodu ochorenia COVID-19 do konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom vlada SR mimoriadnu situ-
aciu odvola.

Priklad 2: Zamestndvatel' v obdobi ucinnosti vyhldsky
€. 264/2021 Z. z., podla ktorej musi podmienovat vstup za-
mestnancov na pracovisko, umoZriuje zamestnancom okrem
testovania na pracovisku aj testovanie zabezpecené inym
subjektom. Zamestnancom prepldca vydavky, ktoré vynalo-
Zili na testovanie. PovaZuje sa penazné plnenie poskytnuté
zamestnancovi za zdanitelny prijem?

Vydavky, ktoré zamestnavatel preplati zamestnancovi v su-
vislosti s testovanim, sa taktiez nepovazuju za prijem zo
zavislej cinnosti a nie s predmetom dane. Musi vSak byt
splnend podmienka, ze zamestnanec predlozi zamestna-
vatelovi doklad, z ktorého je zrejma minimalne informacia
o zaplatenej sume za testovanie, o dni zaplatenia a o sub-
jekte, ktory platbu prijal. Takymto dokladom méze byt napr.
pokladni¢ny doklad z e-kasy, vypis z bankového Gctu (pri
platbe bezhotovostnym prevodom), prijmovy pokladni¢ny
doklad alebo iny obdobny doklad preukazujici poskytnutie
sluzby testovania a Uhradu za tato sluzbu.

Priklad 3: Zamestnanec preukdzal zamestndvatelovi nega-
tivny vysledok testu predloZenim digitalneho COVID preu-
kazu. Zamestnanec poZaduje preplatenie vydavkov, ktoré
vynaloZil na otestovanie v sume 10 eur. Uhradu za test vyko-
nal hotovostne, avsak nema k dispozicii doklad.

Vzhladom na to, Zze z digitdlneho COVID preukazu nie je
zrejmé, kolko zamestnanec zaplatil za testovanie, je po-
trebné, aby zamestnanec pozadujlci preplatenie vydavkov
na testovanie predlozil aj uc¢tovny doklad, z ktorého je zrej-
ma suma vynalozena na testovanie, datum Uhrady a infor-
macie o subjekte, ktory platbu prijal. Ak zamestnanec nie je
schopny predlozit Gc¢tovny doklad preukazujici absolvova-
nie testovania s informaciami popisanymi vyssie a zamest-
navatel sa rozhodne poskytnit mu penazné plnenie, pojde
o prijem, ktory je predmetom dane. Poskytnuté penazné
plnenie by mal zamestnavatel zamestnancovi zdanit pred-
davkovou danou.

Ing. Zuzana Seligovd
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Zakony v praxi

Zmeny pri vypocte exekucnych zrazok
z0 mzdy zamestnancov

d 1. janudra 2022 sa novelizuje nariadenie vlady Slo-

venskej republiky ¢. 268/2006 Z. z. o rozsahu zrazok
zo mzdy pri vykone rozhodnutia (dalej nariadenie). Cielom
je upravit rozsah zrazok zo mzdy tak, aby mal dlznik moti-
vaciu zamestnat sa, a tym v kone¢nom désledku prispel aj
k uspokojeniu vymahanej pohladavky. Pévodny navrh po-
c¢ital s rozsiahlejSou Upravou vypoctu exekcii. Napr. aby
suma, ktora sa nesmie povinnému zrazit zo mzdy (dalej za-
kladnd suma), proporcionalne rastla podla vysky mzdy za-
mestnanca, ¢i aby sa pri urceni rozsahu zradzok zohladnova-
la aj vyska prijmu tzv. spoluposudzovanej osoby, t. j. napr.
manzela. Novela v takejto podobe vsak nepresla. Tento
sp6sob vypoctu by bol v praxi velmi tazko realizovatelny.
Od januara 2022 sa pri vypocte exekucnych zrazok zo mzdy
meni nasledovné.

Vyska zrazky bez obmedzenia

Tzv. zrdzka bez obmedzenia sa aplikuje v pripade, ak zosta-
vajlca cast cistej mzdy zamestnanca po odratani zaklad-
nych sim prevysuje hodnotu upravent v § 3 nariadenia. Do
31. decembra 2021 sa zrazka bez obmedzenia vykonala, ak
zostdvajlca cast mzdy prevysovala sumu 327,09 eura, t. j.
hodnotu 150 % zivotného minima. Cast mzdy, ktora zosta-
la povinnému po vykonani takejto zrazky v mnohych pripa-

Y ™
4

doch nepostacovala ani na pokrytie zdkladnych vydavkov.
Pri vypocte exekucnych zrazok zo mzdy od 1. januara 2022
sa preto suma, nad ktoru sa zvysok cistej mzdy zamestnan-
ca zrazi bez obmedzenia, upravuje na trojnasobok 140 %
zivotného minima. Zrazka bez obmedzenia sa tak vykona
az vtedy, ak zvysna cast Cistej mzdy prevysuje 915,84 eura.
Uvedena zmena sa dotkne vypoctu vsetkych typov pohla-
davok (prednostnych aj neprednostnych).

Priklad: Zamestnanec si uplatruje 1 vyZivovanu osobu. Za
mesiac 1/2022 dosiahne cisti mzdu vo vyske 1200 eur. Zo
mzdy sa mu zrdZa prednostnd pohladdvka vo vyske 1000
eur. Po odpocitani zdakladnych sum na povinného (218,06
eura) a vyZivovanu osobu (54,51 eura) zvysok cistej mzdy
predstavuje 927,43 eura. KedZe ide o sumu, ktord je vys-
Sia ako 915,84, cela cast nad (t. j. 11,59 eura) sa zrazi bez
obmedzenia. Vyska jednej tretiny predstavuje 915,84/3 =
305,28. KedZe ide o prednostnu pohladavku, zrdZza sa aj
Z Il. tretiny (305,28 eura). Na uspokojenie exekucnej zraz-
ky sa zamestnancovi zo mzdy strhne 622,15 eura (11,59 +
305,28 + 305,28). Pri aplikdcii nariadenia v zneni ucinnom
do 31. decembra 2021 by sa zamestnancovi zo mzdy zrazilo
azZ 818,40 eura.

Zakladné sumy pri neprednostnych
pohladavkach

Zvysuje sa hodnota zakladnych nepostihnutelnych sim,
ktoré sa uplatnia na povinného a vyzZivované osoby pri vy-
pocte neprednostnych exekuc¢nych zrdzok zo mzdy. Podla
pravnej Upravy platnej od 1. janudra 2022 sa na povinného
zapocita suma 305,28 eura, ¢o predstavuje 140 % Zivotné-
ho minima. Pévodne vyska zakladnej sumy predstavovala
len 218,06 eura, teda 100 % zivotného minima. Pri uplat-
neni vyzivovanej osoby doslo k zvyseniu zakladnej sumy
z 54,51 eura (25 % zZivotného minima) na hodnotu 76,32
eura, ¢o predstavuje 25 % zo 140 % zivotného minima. Vys-
ku nepostihnutelnych sim na neprednostné pohladavky
upravuje § 1 nariadenia.

Zmena nastala aj v pripade poberatelov déchodkovej dav-
ky. Kym do konca roka sa pri neprednostnych pohladav-
kach uplatnilo na vyzivovani osobu suma 109,03 eura, od
janudra sa zvysuje na hodnotu 152,64 eura, t. j. 50 % zo
140 % zivotného minima. Vyska na povinného je pri dé-
chodcoch rovnaka ako pri klasickych zamestnancoch, t. j.
305,28 eura. Vysku nepostihnutelnych sim na nepred-
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nostné pohladavky v pripade poberatelov déchodkovych
davok upravuje § 2a ods. 1 a 2 nariadenia.

Priklad: Zamestnanec si uplatiiuje 2 vyZivované osoby.
Nie je déchodca. Za mesiac 1/2022 dosiahne cistd mzdu vo
vyske 1000 eur. Zo mzdy sa mu zrdZa neprednostnd pohla-
ddvka vo vyske 1000 eur. Po odpocitani zdkladnych sim
na povinného (305,28 eura) a 2 vyZivované osoby (152,64
eura), zvysok cistej mzdy predstavuje 542,08 eura. Ide
o sumu, ktorad je niZsia ako 915,84 eura. Hodnota sa za-
okruhli nadol na sumu delitelnd tromi a vypocita sa vyska
tretiny: 542,07/3 = 180,69. Nakolko ide o neprednostnu po-
hladdvku, zrdZa sa len z jednej tretiny. Vyska zraZky podla
novej pravnej Upravy predstavuje 180,69 eura. Pri aplikdacii
nariadenia v zneni iucinnom do 31. decembra 2021 by sa za-
mestnancovi zo mzdy zrazilo aZ 454,86 eura.

Prednostné pohladavky

Prednostné pohladavky neboli predmetom novelizacie.
V pripade prednostnych zrazok (vratane zrazky na vyzivné
na plnoleté dieta) sa vyska zakladnych sGm nemeni. Na po-
vinného sa nadalej uplatni 218,06 eura (100 % zivotného
minima) a na vyzivovanu osobu 54,51 eura (25 % zivotného
minima). V pripade, ak je povinny poberatelom déchodko-
vej davky, na vyzivovanl osobu sa zapocdita 109,03 eura,
t.j. 50 % zZivotného minima, tak ako doteraz. Pravna Gprava
je obsiahnuta v § 2 a §2a ods. 3 nariadenia.

Bez zmeny zostavaju aj zakladné sumy pri vypocte zrazok
na vyzivné na maloleté dieta. V zmysle § 70 Exeku¢ného
poriadku plati, ze ak ide o pohladavku na vyzivné na malo-
leté dieta, zadkladna suma, ktord povinnému nemozno zra-
zit z mesacnej mzdy, je 70 % zakladnej sumy urcenej podla
nariadenia. Na povinného sa tak nadalej uplatni 91,58 eura
(70 % zo 60 % zivotného minima) a na vyzivovanu osobu
38,15 eura (70 % z 25 % zivotného minima). Zmenou v § 2a
nariadenia doslo len k Gprave zdkladnej sumy na vyzivova-
nU osobu pri zrazke na vyzivné na maloleté dieta pri za-
mestnancoch - déchodcoch. Pri zrdzke zo mzdy na vyzivné
na maloleté dieta sa v pripade déchodcu zapodita na vyzi-
vovanu osobu 70 % zo 109,03 eura = 76,32 eura.

Priklad: Zamestnancovi sa zo mzdy strhdva zrdaZka na
vyZivné na maloleté dieta. Zamestnanec nie je poberate-
lom déchodkovej ddvky a uplatiuje si 1 vyZivovanu osobu
(manzelku). Za mesiac 1/2022 dosiahne cisti mzdu 850 eur.
Po odpocitani zakladnych sim na povinného (91,58 eura)
a vyZivovanu osobu (38,15 eura) predstavuje zvysok cistej
mzdy 720,27 eura. Ide o sumu, ktord je niZsia ako 915,84
eura. Vyska tretiny predstavuje 720,27/3 = 240,09 eura.
Nakolko ide o prednostnu pohladdvku, zrdaZa sa z dvoch
tretin. Vyska zrazky predstavuje 480,18 eura (240,09 eura

Zakony v praxi

z druhej tretiny a 240,09 eura z prvej tretiny). Pri aplika-
cii nariadenia v zneni ucinnom do 31. decembra 2021 by
vyska zakladnych sum bola rovnakad. V désledku toho, Ze
sa zmenila hodnota, nad ktori sa zvysok cistej mzdy zrazi
bez obmedzenia aZ na 915,84 eura (pévodne 327,09 eura),
podla pravnej upravy do 31. decembra 2021 by vyska prvej
adruhej tretiny predstavovala 109,03 eura a zraZka bez ob-
medzenia by predstavovala 393,18 eura (720,27 - 327,09).
Spolu by sa tak do 31. 12. 2021 na pohladdvku na vyZivné
na maloleté dieta zrazilo 611,24 eura.

Vyzivované osoby

Ak sa zrazky zo mzdy vykonavaju z miezd oboch manzelov,
zapocdita sa zakladna suma na dieta ako vyzivovanu osobu,
ktoré spolocne vyzivuji, kazdému z nich osobitne. Uvede-
né plati rovnako pre prednostné aj neprednostné zrazky.
Vynimkou je len situacia, ak ide o dieta, v ktorého prospech
trvad vykon rozhodnutia na vymozenie pohladavky vyziv-
ného. Pri prednostnych pohladavkach (vratane pohlada-
vok na vyzivné) sa toto dieta nezapocitava ako vyzivovana
osoba, t. j., ak prebieha vykon rozhodnutia na vymozenie
pohladavky vyzivného, opravnena osoba z tejto exektcie
nebude zaratana medzi vyZivované osoby pre Gcely zvyse-
nia zakladnej sumy mzdy podla § 2 ods. 3 a 4 nariadenia.

Uéinnost nového nariadenia
Predpis ¢. 390/2021 Z. z., ktory novelizuje nariadenie, na-
dobuda Gcinnost 1. januara 2022. V zmysle § 5c sa naria-
denie pouzije od 1. januara v zneni G¢innom od 1. januara
2022 aj na vykon prebiehajacich zrazok, t. j. aj v konaniach
zacatych do 31. decembra 2021. Vypocet zrdzok by sa mal
riadit podla predpisu platného v obdobi, ked'sa vykonava-
ju. Nakolko mzda za december je splatna najskor 1. janu-
ara 2022, na vypocet zrazok by sa mal aplikovat uz postup
podla nariadenia Gc¢inného v case vykonavania zrazok,
tzn., ze v pripade, ak je v Organizacia — Podnik — Nastave-
nia zvoleny ako vyplatny termin nasledujdci mesiac, novy
vypocet sa v programe OLYMP aplikuje pri vypocte miezd
zadecember 2021. Ak je nastaveny vyplatny termin bezné-
ho mesiaca, vypocet sa prvykrat pouzije az pri spracovani
miezd za januar 2022.
A
“(C )~ TIP: V pripade pochybnosti o vyske zrazky ma za-
mestnavatel v zmysle § 78 Exeku¢ného poriadku
pravo poziadat exekutora o urcenie toho, aka zrdzka sa ma
v prislusnom vyplatnom obdobi zo mzdy zamestnanca zra-
zit. Exekutorovi je potrebné poskytnut informacie o sku-
tocnostiach, ktoré maju vplyv na urcenie vysky zrazky,
napr. o vyske mzdy, pocte vyzivovanych oséb atd.

Ing. Julia Kyselovd
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navykov

emoér}e
inteligentnych ludi’

Ucia sa jasne vyjadrovat svoje pocity

Ludia s vysokou emocionalnou inteligenciou vedia, Ze zvladanie

vlastnych emécii neznamena ich potla¢anie. Rovnako v spoloénosti beru
ohlad na to, ako ini ludia interpretuja ich spravanie. Pri interakciach je
kld¢ova rovnovaha, preto sa snazia najst spdsoby, ako Gprimne odhalit
svoj emocionalny stav bez vytvarania predsudkov.

Vzdy su v sulade so svojimi vlastnymi potrebami

Mat dobri emocionalnu inteligenciu okrem iného znamena mat vzdy jasno
v tom, Ze ludské potreby d'aleko presahuji Fyziologické potreby, ako je jedlo
alebo pitie. To je dévod, preco st tito ludia zvyknuti premyslat o tom, ako sa
citia. Vedia identifikovat a spracovat vlastné emocie alebo emécie druhych,

| ¢im maji schopnost ovplyvnit dand situaciu.

Zameriavaju sa na sebakritiku

Nezavislé hodnotenie seba samého, vyjadrenie vd'acnosti, ako aj
uznanie chyb méze byt rovnako uzito¢né ako terapeutické sedenie.
Preto je sebakritika oblibenym nastrojom ludi s vysokou emocionalnou
inteligenciou. Predchadza zakoreneniu urcitych konfliktov s inymi
lud'mi, motivuje k lepsiemu zvladaniu osobnych a pracovnych situacii.

Venuju ¢as spoznavaniu inych ludi
Ludia s rozvinutou emocionalnou inteligenciou travia
cas s lud'mi, s ktorymi si najviac vyhovuji. Z ¢asu na cas

-----

priatelstvam, ¢o im umoznuje dozvediet sa viac o sebe.

Maja tendenciu vyhybat sa myslienkam,
Ze im ostatni chca ublizit

Emocionalne inteligentni ludia nemusia vzdy druhym
déverovat, ale zaroven neveria, ze plany alebo motivacia
ostatnych ich umyselne poskodzujd. To je dévod, preco
zriedkakedy povazuju incident za nieco osobné.
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