Dan z prijmov

Danova uznatelnost vydavkov
na dopravu zamestnanca

abezpecenie dopravy zo strany zamestndvatela uve-

denej ako uznany danovy vydavok legislativne upravu-
je § 19 ods. 2 pism. s) bod 1 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov (dalej ZDP). Doprava zamestnancov na miesto
vykonu prace a spét je pre zamestnavatela danovym vy-
davkom, ak splfia obe nasledujice podmienky:

«verejnym poskytovatelom pravidelnej dopravy nie je
doprava preukazatelne vykonavana vobec alebo v roz-
sahu zodpovedajicom potrebam zamestnavatela a

« zamestnavatel na tento Ucel prepravy vyuziva motoro-
vé vozidla zatriedené do kédu Klasifikacie produktov
29.10.3 na prepravu 10 a viac os6b (napr. mikrobus, au-
tobus).

Ziadny osobitny predpis blizie neurcuje, ¢o vyjadruje slov-
né spojenie ,verejnym poskytovatelom pravidelnej dopra-
vy nie je doprava preukazatelne vykonavana vobec alebo
v rozsahu zodpovedajlicom potrebam zamestnavatela”. To
znamen4, Ze zamestnavatel si musi sam individualne zhod-
notit svoju situaciu a skutoc¢nosti, ¢i doprava vykonavana
verejnym poskytovatelom pravidelnej dopravy je pre jeho
potreby dostacujica alebo nie. Samotny proces posude-
nia situacie i podmienok a vysledok zhodnotenia stavu by
si mal zamestnavatel zdokumentovat v internej smernici
spolo¢nosti. Nasledne v pripade danovej kontroly vie pre-
ukazat, ze ma splnené podmienky, ktoré su zadefinované
v § 19 ods. 2 pism. s) ZDP.

Ak zamestnavatel zabezpecuje pre svojich zamestnancov
dopravu do zamestnania a spéat aj napriek tomu, Ze dopra-
va je vykonavana verejnym poskytovatelom pravidelnej
dopravy, ktora zodpoveda potrebam zamestnavatela, po-
tom sa nejednd o zabezpecenie dopravy podla § 19 ods.
2 pism. s) ZDP. Taktiez nemo6ze zamestnavatel postupovat
podla tohto paragrafu v situdcii, ak by na prepravu zamest-
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nancov vyuzival motorové vozidlo zatriedené do iného
kédu Klasifikacie produktov.

Priklad €. 1: Spolocnost zabezpecila pre svojich zamest-
nancov dopravu na miesto vykonu prdce, pretoZe doprava
verejnym poskytovatelom pravidelnej dopravy nie je v ran-
nom case dostatocne zabezpecend. Zamestnanci sa neve-
dia vcas dostavit na zaciatok rannej zmeny. Spolocnost po-
skytla na dopravu zamestnancov tri 8-miestne mikrobusy.
Su tieto vydavky na dopravu pre zamestndvatela danovo
uznatelné?

Odpoved" Vydavky vynalozené zamestnavatelom na do-
pravu svojich zamestnancov na miesto vykonu prace nie
su danovo uznatelné, pretoze nie st sicasne splnené obe
podmienky definované v § 19 ods. 2 pism. s) ZDP. Osem-
miestny mikrobus nepatri do kédu Klasifikacie produktov
29.10.3.

€o to znamena pre zamestnanca?

Poskytnutie dopravy pre zamestnancado prace aspat patri
medzi vyznamné zamestnanecké benefity. Od 1. 1. 2021 sa
upravil vypocet vysky nepenazného plnenia poskytnutého
zamestnancovi vo forme zabezpecenia dopravy na miesto
vykonu prace a spat. Zamestnavatel vycisluje vynaloze-
né prostriedky na jedno miesto motorového vozidla bez
ohladu na to, ¢i je obsadené alebo nie. Tato suma sa bude
povazovat za nepenazné plnenie pre zamestnanca podla
§ 5 ods. 7 pism. m) ZDP. Nepenazné plnenie poskytnuté
zamestnancovi od zamestnavatela je od dane oslobodené
v uhrnnej sume najviac 60 eur/mesiac, ak st sicasne splne-
né obe podmienky v § 19 ods. 2 pism. s) ZDP. Ak nepenazné
plnenie prepocitané na 1 miesto v motorovom vozidle pre-
siahne 60 eur, do zdkladu dane alebo ¢iastkového zakladu
dane sa zahrnie len prevysujica hodnota nad 60 eur.
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