Legislativna poradna

Konatel a stravné v roku 2023

ri danovom posudzovani poskytnutého stravného

konatelovi/spolo¢nikovi spolo¢nosti s ru¢enim obme-
dzenym je potrebné rozliSovat, ¢i konatel vykonava pracu
na zaklade pracovnopravneho vztahu alebo bez pracovno-
pravneho vztahu, a tiez, ¢i spolo¢nost zamestnava aj inG
osobu.

Konatel's pracovnopravnym vztahom -

ma uzatvorend pracovni zmluvuvs.r. 0.

U konatela, ktory je zamestnancom spolocnosti, sa pri
naroku na stravné a jeho danovom posudeni postupuje
rovnako ako pri inych zamestnancoch. Ak zamestnavatel
zabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zaria-
denialebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela,
konatel ma narok na takéto zabezpecenie stravovania. Ak
zamestnavatel nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iné-
ho zamestnavatela a nejde o pripady podla § 152 ods. 6 Za-
konnika prace, konatel — zamestnanec ma narok na vyber
medzi stravovacimi poukazkami (v papierovej/elektronic-
kej forme) a finan¢nym prispevkom na stravovanie.

Priklad 1: Konatel's. r. o ma uzatvorent pracovni zmluvu
so spolocnostou. Zvolil si zabezpecenie stravovania for-
mou financného prispevku na stravovanie. Spolocnost od
1. 1. 2023 poskytuje prispevok na stravovanie v sume 7 eur,
ktory pozostdva:

omega

» z maximdlnej vysky financéného prispevku na stravova-
nie 3,74 eura poskytnutého podla Zdkonnika prdce,
« z prostriedkov socidlneho fondu 1,26 eura poskytnuté-
ho v ramci socidlnej politiky,
» zo zamestnaneckého benefitu 2 eura dojednaného v in-
ternom predpise zamestndvatela.
Aké je dariové posudenie prispevku na stravovanie z pohla-
du konatela — zamestnanca a z pohladu spolocnosti - za-
mestndvatela?

Finanény prispevok na stravovanie v sume 3,74 eura je po-
skytnuty vsulade s § 152 ods. 3 Zakonnika prace, je v limite
minimalne 2,81 eura a maximalne 3,74 eura. Prispevok sa
konatelovi — zamestnancovi nezdanuje, je oslobodenym
prijmom podla § 5 ods. 7 pism. b) zdkona ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov (dalej ZDP). U zamestnavatela je prispe-
vok na stravovanie poskytnuty v stlade so Zakonnikom
prace danovym vydavkom podla § 19 ods. 2 pism. c) bod
5ZDP.

Prispevok na stravovanie poskytnuty zo socialneho fon-
du v sume 1,26 eura sa konatelovi — zamestnancovi ne-
zdanuje, je oslobodenym prijmom podla § 5 ods. 7 pism.
b) ZDP. Na tcely oslobodenia prispevku na stravovanie zo
socidlneho fondu nie je rozhodujuci zdroj tvorby socidl-
neho fondu, ktorym méze byt napr. povinny pridel 0,6 %,
1 % alebo dobrovolny pridel zo zisku. Vyska prispevku na
stravovanie zamestnancov poskytnutého podla zdkona
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https://www.kros.sk/omega/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20230401#paragraf-152.odsek-6
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20230401#paragraf-152.odsek-3
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