Legislativna poradna

Vplyv invalidného déchodku
na mzdu zamestnanca

Na co si dat pozor, ak je zamestnancovi pocas trvania
pracovnopravneho vztahu priznany invalidny déchodok?

P riklad: Zamestnanec bol cely rok 2022 PN. Od 1. janu-
dra 2023 opdt pracuje. Mesacne si uplatnuje nezdani-
telnu cast zdkladu dane na danovnika. Dna 11. aprila 2023
mu Socidlna poistovia priznala invalidny déchodok z dévo-
du poklesu schopnosti vykondvat zarobkovu cinnost o viac
ako 70 %. V rozhodnuti je uvedené, Ze ndrok na invalidny
déchodok vznikol 29. marca 2022 (od tohto datumu je za-
mestnanec uznany za invalidného) a Socidlna poistovina
mu spdtne doplati sumu invalidného déchodku za obdobie
od 1. juna 2022. Za obdobie od 29. marca 2022 do 31. mdja
2022 sa invalidny déchodok nedoplati z dévodu vyplaty ne-
mocenskej davky (Pozndmka: do 31. mdja 2022 nebolo moz-
né subezne poberat nahradu prijmu pri PN alebo nemocenské
davky a invalidny déchodok, ak PN vznikla pred priznanim in-
validného déchodku). Ako tdto skutocnost ovplyvni vypocet
mzdy zamestnanca?

Zdravotné poistenie

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim ma znizent sadz-
bu na zdravotné poistenie vo vyske 2 % a jeho zamestnava-
tel vo vyske 5 %. Za osobu so zdravotnym postihnutim sa
podla zakona o zdravotnom poisteni povazuje osoba, ktora
je uznana za invalidnG a drzitel preukazu osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim (dalej TzP).
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Znizend sadzba sa uplatni na cely vymeriavaci zaklad, a to
uz v kalendadrnom mesiaci, vktorom bol zamestnanec uzna-
ny za invalidného, tzn. v tomto pripade od marca 2022,
resp. sa stal drzitelom preukazu TZP. V praxi ¢asto docha-
dza k priznaniu invalidného déchodku spatne aj niekolko
mesiacov. Zamestndvatelia musia opravovat vykazy alebo
zasielat aditivne tzv. ,rozdielové” vykazy a vysporiadat so
zamestnancom navyse zaplatené odvody.

V nasom pripade v roku 2022 zamestnanec nemal prijem
— cely rok bol PN. To, akym spésobom je potrebné opravit
nespravne Udaje v zaslanych mesac¢nych vykazoch, zavisi
od konkrétnej zdravotnej poistovne. Napriklad pre VSZP sa
da vykonat oprava v pripade nespravnej sadzby a nulového
prijmu iba prostrednictvom opravnych vykazov, pricom je
rozhodujuce, ¢i uz bolo vykonané rocné zictovanie zdra-
votného poistenia (dalej RZZP). Ak uz bolo vykonané RZZP,
opravné vykazy nie je mozné zaslat a je potrebné kontak-
tovat prislusnt pobocku. Aditivhe vykazy je mozné zaslat
za obdobie s prijmom, tzn. v tomto pripade od januara
2023. Poistné, ktoré zdravotna poistovna vrati, nevstupuje
do vymeriavacich zdkladov na zdravotné a sociadlne poiste-
nie, zvysuje iba ciastkovy zaklad dane.

Zdravotné postihnutie zamestnanca ma okrem znizenia
sadzby poistného vplyv aj na minimalny preddavok na
zdravotné poistenie. U takéhoto zamestnanca nedochadza
k dopoctu do minimalneho preddavku a poistné sa plati
vzdy len z dosiahnutého vymeriavacieho zdkladu. Dopocet
do minimalneho preddavku sa neuplatinuje uz v mesiaci,
v ktorom je zamestnanec povazovany za osobu so zdravot-
nym postihnutim aspon 1 den.

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim bez naroku na
invalidny déchodok, ktory pracuje na dohodu o vykonani
prace alebo pracovnej ¢innosti, ma tiez narok na znizend
sadzbu poistného. Ina situdcia je v pripade, ak dohodar po-
bera invalidny déchodok. Poberatelia invalidného déchod-
ku a ich zamestnavatelia neplatia z prijmu z dohody odvo-
dy na zdravotné poistenie. Zamestnanec z prikladu vyssie
je poberatelom invalidného déchodku od 1. jina 2022. Ak
sa zamestnanec stane poberatelom invalidného déchodku
v priebehu mesiaca, zdravotné poistenie sa plati z alikvot-
ného vymeriavacieho zdkladu prislichajdceho k obdobiu,
pocas ktorého invalidny dochodok este nepoberal.
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