Pracovné pravo

Dorucovanie dbélezitych pisomnosti
V pracovnom prave

Elektronické dorucovanie dokumentov
sa v poslednej dobe stava coraz beznejsim.
Existuje vsak skupina dokumentov, ktorych
dorucovaniu venuje Zakonnik prace v § 38 osobitud
pozornost. Dalej ich budeme oznacéovat ako délezité
pisomnosti. Ide o pisomnosti, ktoré sa tykaju
vzniku, zmeny alebo zaniku

» pracovného pomeru (napr. pracovna zmluva,
zmena zmluvy, vypoved'a pod.),
« povinnosti zamestnanca vyplyvajicich
z pracovnej zmluvy,
« prav a povinnosti vyplyvajucich z dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(d'alej dohody).

akon sice priamo nevylucuje moznost ich elektronické-

ho zasielania, takyto spésob vsak ani priamo neupra-
vuje. Kvoli osobitym pravidlam, ktoré platia pri dorucovani
tychto pisomnosti, sa s moznostou ich elektronického za-
sielania momentalne spdja viacero otdznikov a technickych
problémov. Sporné je najma elektronické dorucovanie jed-
nostrannych pravnych Ukonov smerujlcich k rozviazaniu
pracovného pomeru (napr. vypoved, okamzité skoncenie
pracovného pomeru), pri ktorych sa platnost tkonov odvija
nielen od pisomnej formy (poziadavka na pisomné vyhoto-
venie pisomnosti), ale aj od poziadavky na ich riadne doru-
¢enie adresatovi, a to postupom podla § 38 Zakonnika pra-
ce.V ¢lanku sa pozrieme na pravidl4, ktoré pre dorucovanie
tychto pisomnosti v si¢asnosti platia.

Dorucovanie dolezitych pisomnosti
zamestnancovi

Pri dorucovani doélezitych pisomnosti zo strany zamestna-
vatela zamestnancovi Zakonnik prace aktudlne preferuje
osobné dorucovanie. To znamena, Ze zamestnavatel sa ma
v prvom rade pokusit dorucit déleziti pisomnost zamest-
nancovi osobne. Ak zamestnanec nie je zastihnutelny na
pracovisku, pisomnost je mozné mu dorucit aj v jeho do-
macnosti (dom, byt) alebo kdekolvek je zastihnutelny. Do-
rucovanie méze prebiehat aj mimo pracovného casu.
Pisomnosti v mene zamestnavatela dorucuju osoby, ktoré
st opravnené vykondavat pravne tkony v pracovnopravnych
vztahoch. Takymito osobami st napr. Statutarny organ ale-
bo jeho ¢len, podnikatel sam (ak ide o fyzickd osobu), alebo
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iné osoby a pracovnici, ktori st povereni alebo je to vzhla-
dom naich pracovné zaradenie obvyklé.

AZ po tom, ¢o osobné dorucenie nie je mozné, moéze za-
mestnavatel pristipit k dorucovaniu cez postovy podnik.
Doélezitd pisomnost musi byt zaslana ako doporucena za-
sielka s dorucenkou a poznamkou ,do vlastnych rak”. Pi-
somnost musi byt doruc¢ena priamo osobe zamestnanca,
nemoze ju prevziat ind osoba, a to ani rodinny prislusnik
(manzelka, matka a pod.).

Dorucenie ,do vlastnych rik" zamestnanca sa vyzaduje pri
oboch spésoboch dorucovania zo strany zamestnavatela,
t.j. osobne aj postou.

Otazka 1: MéZe zamestndvatel zaslat vypoved' za-
N mestnancovi e-mailom, resp. SMS spravou?

V pripade dorucovania pisomnosti, ktoré sivisia so zanikom
pracovného pomeru, sa aplikuje § 38 Zakonnika prace. Ten
momentalne upravuje len dve moznosti dorucenia vypove-
de (tak aby nadobudla pravne Gcinky), a to osobne alebo
doporucene postou s dorucenkou (pri vypovedi zo strany
zamestnavatela zaroven s poznamkou ,do vlastnych rak").
Zakonnik prace momentalne neupravuje moznost vypoved'
zaslat zamestnancovi elektronicky.

Dorucovanie dolezitych pisomnosti
zamestnavatelovi

Pre dorucovanie dolezitych pisomnosti zo strany zamest-
nanca zamestnavatelovi platia jednoduchsie pravidla. Ich
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