Dan a odvody

Zamestnanecké benefity
z pohladu dane a odvodov

aver roka vo firmach byva casto spojeny s odmenova-
Z nim a ocenovanim zamestnancov, ktoré méze mat for-
mu penaznych aj nepenaznych benefitov. V tomto ¢lanku
sa pozrieme na to, ako sa benefity zamestnancov posudzu-
ju z pohladu dani a odvodov.

Zdanovanie benefitov
Zdanovanie zamestnaneckych benefitov je upravené za-
konom ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (dalej len ZDP).
Ustanovenie § 5 ods. 2 stanovuje, zZe prijmami zo zavislej
¢innosti su bez ohladu naich pravny dévod pravidelné, ne-
pravidelné alebo jednorazové prijmy, ktoré sa vyplacajd,
poukazuju alebo pripisuju k dobru, alebo spocivaju v inej
forme plnenia zamestnancovi od zamestnavatela alebo
v suvislosti s vykonom zavislej ¢innosti. Prijmy zo zavislej
¢innosti, pod ktoré spadaju aj zamestnanecké benefity,
podliehaju zdaneniu. Existuja vsak aj vynimky. ZDP v urdi-
tych pripadoch upravuje plnenia, ktoré:

* nie st predmetom dane - (napr. § 5 ods. 5 ZDP),

* stiod dane oslobodené - (napr.§9 ZDP a§ 5 ods. 7 ZDP).

Kazdy zamestnanecky benefit je potrebné dokladne pre-
skimat z hladiska stladu s pravnymi predpismi.

Socialne a zdravotné odvody

Ak je zamestnancovi poskytnuty benefit, ktory podlieha
zdaneniu, vo vSeobecnosti plati pravidlo, Ze podlieha aj od-
vodom na socialne a zdravotné poistenie. Pokial je zamest-
nancovi poskytnuty benefit, ktory nie je predmetom dane,
alebo je od dane oslobodeny, zvycajne sa nezapocitava do
vymeriavacieho zakladu na vypocet sociadlnych a zdravot-
nych odvodov. Uvedené plati za predpokladu, Zze zakon
o socidlnom alebo zdravotnom poisteni neupravuje inak.

Priklad 1: Zamestndvatel' vypldca na konci roka svojim
zamestnancom odmeny v podobe 13. platu. Poskytnuta fi-
nancnd odmena predstavuje pre zamestnanca zdanitelny
prijem a takisto aj vchadza do vymeriavacieho zdakladu pre
vypocet zdravotnych a socidlnych odvodov.

Priklad 2: Zamestnanec v ramci sutaZe organizovanej za-
mestndvatelom za ucelom zvysovania produktivity prdace
vyhral financnu odmenu 300 eur. Z tejto vyhry nie je za-
mestnanec povinny odvddzat preddavky na dan a ani odvo-
dy do poistovni. Pre zamestnanca je zdanitelnym prijmom

podla § 9 ods. 2 pism. m) ZDP len suma prevysujtca 350 eur,
nakolko ide o vyhru suvisiacu s vykonom zavislej cinnosti.

Priklad 3: Z prispevku zamestndvatela na doplnkové dé-
chodkové sporenie sa plati len zdravotné poistenie a dan.
Sice ide o zdanitelny prijem, ale zakon o socidlnom poisteni
v § 138 upravuje, Ze prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie, ktoré plati zamestndvatel' za zamestnanca, ne-
vstupuje do vymeriavacieho zakladu na vypocet odvodov
na socidlne poistenie.

Zamestnanecké benefity zo socialneho fondu
Benefity pre zamestnancov méze zamestnavatel financo-
vat zo socidlneho fondu. Socialny fond je povinny tvorit
kazdy zamestnavatel, ktory zamestnava aspon jedného
zamestnanca v pracovhom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu. Prostriedky z neho su urcené na za-
bezpecenie vhodnych pracovnych a socidlnych podmienok
pre zamestnancov, avsak neslGzia na odmenovanie za vy-
konanu pracu. Prijem zamestnanca, Ci uz penazny alebo
nepenazny, poskytnuty z prostriedkov socidlneho fondu,
je predmetom dane, pokial ZDP neurcuje inak (t. . napr. ak
je od dane oslobodeny).

Pouzitie socidlneho fondu je legislativne upravené v § 7 za-
kona o socidlnom fonde. Pouzitie socidlneho fondu, vysku
a podmienky poskytovania prispevkov musi zamestnava-
tel Specifikovat v kolektivnej zmluve alebo internom pred-
pise.

Zamestnanecké benefity oslobodené do 500 eur
Okrem finan¢ného ohodnotenia méze byt zamestnanec
odmeneny aj nepenaznymi benefitmi, ktoré prispievaju
k spokojnosti zamestnanca. Aj nepenazny benefit poskyt-
nuty zamestnancovi predstavuje prijem zo zavislej ¢innos-
ti, ak vSak spada pod nepenazné plnenie podla § 5 ods. 7
pism. 0) ZDP, je mozné usetrit na daniach a odvodoch.

Nepenazny benefit je mozné oslobodit od dane maximal-
ne do vysky 500 eur. Limit sa vztahuje na plnenia poskyt-
nuté v Ghrne od vsetkych zamestnavatelov za dany rok.
Doélezitou podmienkou na uplatnenie oslobodenia je aj
spravne urcenie nepenazného benefitu. Ak zamestnava-
tel poskytne zamestnancovi nepenazny benefit, ktory je
Specificky oslobodeny od dane podla iného ustanovenia
zakona o dani z prijmov, nie je mozné pouzit oslobodenie
od dane podla § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP. Aby mohol byt nepe-
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