<

Evidencia pocas obdobia tehotenstva, materstva a starostlivosti o diet'a od 1. 1. 2024 — Zeny

KROS

~ nati . (o) i i t’

Ziadost' T ravneho ZTV;ZZ",‘:;:!O Oznacena vol'ba Obdobie vo vzt'ahu z'fm°vac'a PO Dovolenka
o materské Typ davky Poznamka ypp . p »Vylicena doba™ » . . S(_)aalnf! Zdravotna Odvody (narok za toto
2 tohto PV vzt'ahu pomeru v Vo vyRati k socialnemu poisteniu poistoviia SOV obdobie)

Personalistike Y (RLFO) ! poistovna
n:%f;:ﬂzlrﬁzzzfsréo HPP Materska dovolenka vznika
. pobera materské . . N T2 7 iba Grazové a zdravotné 2
podana 2 tohto prévneho vztahu nepracuje z dovodu Obdobie tehotenstva ano OBDOBIE VYLUCENIA nie prihlasena = g S B
tehotenstva a materstva Iny PP? . X
a poberd materské
nepracuje, Cerpa MD, . i
materské z tohto PV ale nepobera materské HPP Materska dovolenka vznika
. nepobera, nepriznané - - . -~ a . . .5 |iba Grazové a zdravotné 2
podana kvoli neziskaniu 270 nepracuje z doévodu Obdobie tehotenstva ano CEDOEIEVYEUCENIA nie odhlasena (bez rozpocitavania)
dni nemoc. poistenia tehotenstva a materstva, Iny PP? S —. x
ale nepobera materské
materské z tohto PV nepracuje, cerpa MD HPP Materska dovolenka vznika
nepobera, a nepobera materské
p nepriznané z iného . . . (5 vsetky odvody
I ddvodu ako nepracuje z dévodu Obdobie tehotenstva nie OBDOBIE POISTENIA nie GrlikERE (bez rozpoditavania)
neziskanie 270 dni tehotenstva a materstva Iny PP? .
£ N p p a materstva
nemoc. poistenia a nepobera materské
nepracuje, cerpa MD
a nepobera materské, alebo HPP Materska dovolenka vznika
materské z tohto PV pobera rodi¢. prispevok
. nepobera, alebo - = . . . 5 vsetky odvody
A pobera rodicovsky nepracuje z dovodu nie CEDUEIEIROISTENIA nie odhlasena (bez rozpoditavania)
prispevok tehotenstva a materstva Inv PP? Obdobie tehotenstva X
a nepobera materské, alebo ny a materstva
pobera rodic. prispevok
pobera materské pracuje a zarover pobera HPP vznika
nepodan z iného prav. vzt’ ahu, [ materské z iného pravngho Bez vyiatia vyna_t|e me']e OBDOBIE POISTENIA afa prihl4sens vsetky cielvody .
alebo pobera vzt'ahu, alebo pobera evidované (bez rozpocitavania)
rodi¢ovsky prispevok rodicovsky prispevok Iny PP? X
nepobera davku, alebo| nepracuje, ¢erpa RD s rodic. Rodiovska . RLFO vsetky odvody
X pobera rodicovsky | prispevkom alebo bez rodic. HPP d nie PRERUSENIE POISTENIA i odhlasena (rozpocet na posledné krati sa
, 7 ovolenka prerusenie - - -
prispevok prispevku obdobie poistenia)

! Registracny list fyzickej osoby vytvorite cez EXPORTY - Export pre Socialnu poistoviiu - Registraéné listy FO.
2 Zamestnankyni v obdobi vyli¢enia nesmie byt’ vyplateny prijem za pracu. MoZe ist’ napr. o odmenu za predchédzajlice obdobie.
3 Ostatné pracovné pomery okrem HPP (tzn. dohody mimo pracovného pomeru, spolocnik, Statutar, iny prac. vztah, ...).

* Obdobim vylticenia je obdobie, poas ktorého by poberala materské, ak by bolo priznané.

® Ak poberd materské z iného PV, v zdravotnej poistovni ostava prihlasend.
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Evidencia pocas obdobia starostlivosti o diet'a od 1. 1. 2024 — muzi

KROS
Ziadost T ravneho zTy;ZZC:::fo Oznacena vol'ba Obdobie vo vzt'ahu Ozr}emovaCIa pornest Dovolenka
o materské Typ davky Poznamka ypp . p .Vylicena doba™ " N . S(_)cnaln? Zdravotna Odvody (narok za toto
vzt'ahu pomeru v v ar k socialnemu poisteniu poistoviia L
z tohto PV A vo vynati poist'oviia obdobie)
Personalistike (RLFO) *
nepracuje, Cerpa OP a pobera HPP Otcovska govolenka vznika
bera — materské n " A
. pobera materské . .- N .12 |iba Grazové a zdravotné
CERET z tohto pravneho vzt'ahu nepracuje z dovodu Obdobie ano OBDOBIE VYLUCENIA nie prihlaseny (bez rozpoditavania)
starostlivosti o dieta a poberd Iny PP? starostlivosti X
materské o diet'a
nepracuje, ¢erpa OD, Otcovska dovolenka .
materské z tohto PV je | le nepoberd materské HPP S vznika
. nepriznané kvoli . .y a " . .5 |iba Grazové a zdravotné 2
podana neziskaniu 270 dni nepracuje z dévodu Obdobie ano OBDOBIE VYLUCENIA nie odhlaseny (bez rozpoditavania)
nemoc. poistenia starostlivosti o dieta Iny pp® starostlivosti X
a nepoberd materské o diet'a
materskeé z tohto PV je Tepracuijae, Ferpa; O?(’, HPP Otcovska f ovolenka vznika
nepriznané z iného ale nepobera materske vietiy odvody
a A . 9 a .5
podana ’dzvo?uza;(o) dni nepracuije z dovodu Obdobie nie OBDOBIE POISTENIA nie odhlaseny (bez rozpoditavania)
neziskanie 276 dni starostlivosti o dieta Iny PP? starostlivosti X
nemoc. poistenia a nepoberd materské o diet'a
nepracu;'e, ceigt (,)D’ Otcovska dovolenka .
ale nepobera materské, alebo HPP 6 vznika
nepobera materské pobera rodic. prispevok
a z tohto PV, alebo - - , .5 vsetky odvody
i B pobera rodicovsky nepracuje z dovodu Obdobie nie OBDOBIE POISTENIA nie GLlilEER) (bez rozpocitavania)
prispevok starostlivosti o dieta, , o3 " .
p p Iny PP starostlivosti X
ale nepobera materské, alebo a
2 7 el o diet'a
pobera rodic. prispevok
pobera materské pracuje a zarovef poberd HPP vznika
nepodana 2L e VZt, =1ty mater’s T pravnfaho Bez vynatia . _vyna_ntle . OBDOBIE POISTENIA nie prihlaseny B cic’ivody .
alebo pobera vztahu, alebo poberd .o nie je evidované (bez rozpocitavania)
rodi¢ovsky prispevok rodi¢ovsky prispevok Iny PP X
nepobera materské, | nepracuje, ¢erpa RD s rodic. Rodiovska . RLFO vsetky odvody
X alebo pobera prispevkom, alebo bez rodic. HPP nie PRERUSENIE POISTENIA v . odhlaseny (rozpocet na posledné krati sa
o o 2 dovolenka prerusenie - - -
rodicovsky prispevok prispevku obdobie poistenia)
a a O e q prihlaseny
pobera materské, |nepracuje, cerpa RD a pobera (ak poberé
alebo je materské materské, alebo nepobera Rodiovska materské) iba G & azd tné 2
podana |z tohto PV nepriznané materské z dovodu HPP P — ano OBDOBIE VYLUCENIA * nie - fba :razove a‘ft ravotne krati sa
kvoli neziskaniu 270 | neziskania 270 dni nemoc. o ase;y , @ (bezkozpacitavania)
dni nemoc. poistenia poistenia g pte e
materské)

! Registracny list fyzickej osoby vytvorite cez EXPORTY - Export pre Socialnu poistoviiu - Registracné listy FO.
2 Zamestnancovi v obdobi vylti¢enia nesmie byt vyplateny prijem za précu. Mdze ist’ napr. o odmenu za predchadzajlice obdobie.
3 Ostatné pracovné pomery okrem HPP (tzn. dohody mimo pracovného pomeru, spolo¢nik, $tatutar, iny prac. vztah, ...).

* Obdobim vyl(i¢enia je obdobie, pocas ktorého by poberal materské, ak by bolo priznané.
% Ak pobera materské z iného PV, v zdravotnej poistovni ostava prihlaseny.

° Obdobie otcovskej dovolenky zamestnanec Cerpa odo diia narodenia dietat’a v trvani 28 tyZdiiov/31 tyZzdiiov, ak ide o osamelého muZa/37 tyZzdiiov, ak ide o muZa, ktory sa stara o dve a viac narodenych deti, pri¢om nemusi ist’ o obdobie zhodné s
poberanim materskej davky. Po tomto obdobi sa u zamestnanca eviduje rodi¢ovska dovolenka. Zamestnanec si moze uplatnit’ narok na otcovské (maximalne po dobu 14 kalendarnych dni) subezne s matkou dietata, ktora pobera materské alebo rodi¢ovsky
prispevok (aj na to isté dieta), v obdobi do 6 tyZdiov po narodeni dietata. 6-tyzdnové obdobie sa moze predlZit' o kalendarne dni, pocas ktorych bolo dieta prijaté do Ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia zo zdravotnych dévodov na strane
diet'at’a alebo jeho matky.




