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Prehlad minimalnych mzdovych narokov pre rok 2024

KROS
Minimalny mzdovy narok pri 40 hodinovom ustanovenom tyZdennom pracovhom case:
o .. . . L Minimalny mzdovy narok
Stupen narocnosti Koeficient minimalnej mzdy - -
na hodinu na mesiac
1 1,0 4,310 € 750,00 €
2 1,2 4,977 € 866,00 €
3 14 5,644 € 982,00 €
4 1,6 6,310 € 1 098,00 €
5 1,8 6,977 € 1 214,00 €
6 2,0 7,644 € 1 330,00 €
Minimalny mzdovy narok pri 38,75 hodinovom ustanovenom tyZzdennom pracovnom case (2-zmenna prevadzka):
e . . . L Minimalny mzdovy narok
Stupen narocnosti Koeficient minimalnej mzdy - -
na hodinu na mesiac
1 1,0 4,449 € 750,00 €
2 1,2 5,138 € 866,00 €
3 14 5,826 € 982,00 €
4 1,6 6,514 € 1 098,00 €
5 1,8 7,202 € 1 214,00 €
6 2,0 7,891 € 1 330,00 €
Minimalny mzdovy narok pri 37,5 hodinovom ustanovenom tyZzdennom pracovnom case (3-zmenna/nepretrzita prevadzka):
e . . . . . Minimalny mzdovy narok
Stupen narocnosti Koeficient minimalnej mzdy - -
na hodinu na mesiac
1 1,0 4,597 € 750,00 €
2 1,2 5,300 € 866,00 €
3 14 6,020 € 982,00 €
4 1,6 6,731 € 1 098,00 €
5 1,8 7,442 € 1 214,00 €
6 2,0 8,154 € 1 330,00 €

Minimalnu mzdu pre 1. stupen narocCnosti prace je potrebné od 1.1.2013 sledovat’ aj pri pracach na dohodu.

BlizSia charakteristika stupfiov narocCnosti prace je definovana v prilohe Zakonnika prace ¢ 311/2001 Z.z..




