
na hodinu na mesiac

1 1,0 4,690 € 816,00 €

2 1,2 5,356 € 932,00 €

3 1,4 6,023 € 1 048,00 €

4 1,6 6,690 € 1 164,00 €

5 1,8 7,356 € 1 280,00 €

6 2,0 8,023 € 1 396,00 €

na hodinu na mesiac

1 1,0 4,841 € 816,00 €

2 1,2 5,529 € 932,00 €

3 1,4 6,217 € 1 048,00 €

4 1,6 6,906 € 1 164,00 €

5 1,8 7,593 € 1 280,00 €

6 2,0 8,282 € 1 396,00 €

na hodinu na mesiac

1 1,0 5,003 € 816,00 €

2 1,2 5,713 € 932,00 €

3 1,4 6,425 € 1 048,00 €

4 1,6 7,136 € 1 164,00 €

5 1,8 7,846 € 1 280,00 €

6 2,0 8,558 € 1 396,00 €

   V roku 2025 musí odmena dohodára dosiahnuť aspoň 4,690 eura za odpracovanú hodinu. 

   Bližšia charakteristika stupňov náročnosti práce je definovaná v prílohe Zákonníka práce č 311/2001  Z.z.

Stupeň náročnosti Koeficient minimálnej mzdy
Minimálny mzdový nárok

Stupeň náročnosti Koeficient minimálnej mzdy
Minimálny mzdový nárok

Minimálny mzdový nárok pri 37,5 hodinovom ustanovenom týždennom pracovnom čase (3-zmenná/nepretržitá prevádzka):

Minimálny mzdový nárok pri 40 hodinovom ustanovenom týždennom pracovnom čase (1-zmenná prevádzka):

Minimálny mzdový nárok pri 38,75 hodinovom ustanovenom týždennom pracovnom čase (2-zmenná prevádzka):

Stupeň náročnosti Koeficient minimálnej mzdy
Minimálny mzdový nárok

Prehľad minimálnych mzdových nárokov pre rok 2025


