Oznamovacia povinnost voéiSPazZPod 1.9.2023 O I y m p

SP - RLFO ! ZP - Oznamenie zamestnavatel'a o poistencoch >

PN a karanténna PN (pocas
COVID 19)7
do 52 tyzdinov

Personalistika / Evidencia nepritomnosti, resp. na zaklade zlozky mzdy vo vyplate >

PN max. 10 dni - oznamuje sa "10 Z" a "10 K"
PN viac ako 10 dni - oznamuje sa "10 Z" a "10 K" sa

neoznamuie
cez Zmeny platitel’a zdrav.poist.

Kéd "10 Z2/10 K"
Lehota: do konca mesiaca nasledujiiceho po mesiaci,
v ktorom vznikla/skoncila PN

neoznamuje sa

PN
po 52. tyzdni

Personalistika / Pracovné pomery / Vyfatie Nemoc po 52. tyzdni 3

Typ RLFO: Prerusenie - Datum vzniku
prerusenia/Datum zaniku prerusenia
Dovod prerusenia: "8"

Lehota: do 8 kalendarnych dni

pri ePN sa neoznamuje

neoznamuje sa

PN
po 52. tyzdni s predizenym
podpornym obdobim pocas
krizovej situacie

Personalistika / Pracovné pomery / Vyriatie Nemoc po 52. tyzdni 3 a na zaklade zlozky mzdy vo vyplate®

Typ RLFO: Prerusenie - Datum vzniku
prerusenia/Datum zaniku prerusenia
Dovod prerusenia: "13"

Lehota: do 8 kalendarnych dni

pri ePN sa neoznamuje

neoznamuje sa

Mimoriadna OCR pocas
COVID 19 °

Personalistika / Evidencia nepritomnosti, resp. na zaklade zlozky mzdy vo vyplate >

neoznamuje sa

neoznamuje sa

Kratkodoba OCR
do 14 kalendarnych dni

Personalistika / Evidencia nepritomnosti, resp.

na zaklade zlozky mzdy vo vyplate 3

neoznamuje sa

neoznamuje sa

Kratkodoba OCR
od 15. kalendarneho dina

Personalistika / Evidencia nepritomnosti, resp.

na zéklade zlozky mzdy vo vyplate >

Typ RLFO: Prerusenie - Datum vzniku
prerusenia/Datum zaniku prerusenia
Do6vod prerusenia: "4"

Lehota: do 8 kalendarnych dni

neoznamuje sa

Dihodoba OCR
do 90 kalendarnych dni

Personalistika / Evidencia nepritomnosti, resp.

na zaklade zlozky mzdy vo vyplate >

neoznamuje sa

neoznamuje sa

Dlhodoba OCR
od 91. kalendarneho dna

Personalistika / Evidencia nepritomnosti, resp.

na zéklade zlozky mzdy vo vyplate *

Typ RLFO: Prerusenie - Datum vzniku

prerusenia/Datum zaniku prerusenia ]
R L neoznamuje sa
Dévod prerusenia: "12"

Lehota: do 8 kalendarnych dni

Materska dovolenka

neoznamuje sa neoznamuje sa

Materska dovolenka
bez poberania davky materské

cez Odhlaska do ZP odhlasit’ zamestnanca poslednym
driom pred nastupom na matersku dovolenku

Kod "2 K"

Lehota: do 8 kalendarnych dni

neoznamuje sa

Otcovska dovolenka
s poberanim davky materské

neoznamuje sa neoznamuje sa

Otcovska dovolenka
bez poberania davky materské

cez Odhlaska do ZP odhlasit’ zamestnanca poslednym
driom pred nastupom na otcovsku dovolenku

Kod "2 K"

Lehota: do 8 kalendarnych dni

neoznamuje sa




Rodi¢ovska dovolenka

Typ RL FO: Prerusenie - Datum vzniku
prerusenia/Datum zaniku prerusenia
Dévod prerusenia: "6"

Lehota: do 8 kalendarnych dni

Rodicovska dovolenka
s poberanim davky materské

neoznamuje sa

cez Odhlaska do ZP odhlasit’ zamestnanca poslednym
diom poberania davky materské

Kod "2 K"

Lehota: do 8 kalendarnych dni

poberanie rodicovského prispevku - "1C"
sa neoznamuje &

neoznamuje sa

Vznik a zanik hlavného
pracovného pomeru
zamestnanca pocas trvania iného
pravneho vzt'ahu - spoloc¢nik,
statutar, iny pracovny vzt'ah

Typ RL FO: Prilaska/Odhlaska - Datum vzniku
poistenia/Déatum zéniku poistenia®

Lehota: najneskor pred zacatim vykonu
prace/do 8 dni po zaniku pracovnopravneho
vzt'ahu

Personalistika / Pracovné pomery 3

cez Zmeny platitel’a zdrav.poist.
Koéd "2Z/2 K" ©

Lehota: do 8 pracovnych dni

Kéd "2P Z/2P K"

Lehota: do 8 pracovnych dni

Neplatené vol'no/absencia
(celodenna nepritomnost’ v
praci)

Personalistika / Evidencia nepritomnosti * , resp. na zaklade zlozky mzdy A15, A20, A30 vo vyplate >

Typ RL FO: Prerusenie - Datum vzniku
prerusenia/Datum zaniku prerusenia

Dovod prerusenia: "1", ak sa pouzie ZM A30 "3"
Lehota: do 8 kalendarnych dni

cez Zmeny platitel'a zdrav.poist

Kéd "2N Z/2N K"

Lehota: do konca mesiaca nasledujiiceho po mesiaci,
v ktorom zacalo/skoncilo neplatené vol'no alebo
absencia

Ucast’ na zakonnom strajku

Vypocet miezd / Zlozky mzdy / Pridanie zlozky mzdy A40 3

neoznamuje sa

cez Zmeny platitel'a zdrav.poist
Kod "2S Z/2S K"
Lehota: do 8 kalendarnych dni

Uvol'nenie k vykonu verejnej
funkcie

Personalistika / Pracovné pomery / Vynatie
Uvolnenie k vykonu verejnej funkcie >

Personalistika / Zdravotné poistenie / Vznik a zanik ZP >

Typ RLFO: Prerusenie - Datum vzniku
prerusenia/Datum zaniku prerusenia
Dovod prerusenia: "2"

Lehota: do 8 kalendarnych dni

cez Odhlaska do ZP odhlasit’ zamestnanca poslednym
driom pred vynatim

Kéd "2 K"

Lehota: do 8 kalendarnych dni

Vysetrovacia vazba a vykon
trestu

Personalistika / Pracovné pomery / Vynatie
Vysetrovacia vazba a vykon trestu >

Personalistika / Zdravotné poistenie / Vznik a zanik zP 3

Typ RLFO: Prerusenie - Datum vzniku
prerusenia/Datum zaniku prerusenia
Dovod prerusenia: "5"

Lehota: do 8 kalendarnych dni

cez Odhlaska do ZP odhlasit’ zamestnanca poslednym
driom pred vynatim

Kéd "2 K"

Lehota: do 8 kalendarnych dni

1 Registracny list fyzickej osoby vytvorite cez Tlac - Tla¢ - Oznamovacia povinnost’ - Socidlna poistovria - Registracny list fyzickej osoby alebo cez Exporty -

Socidlna poist'ovria - Registracné listy

FoO.

2 Oznadmenie zamestnavatela o poistencoch pri zmene platitela vytvorite cez Tlaé - Tlaé - Oznamovacia povinnost’ - Zdravotné poist'ovne - Podklady pre

prihlasky a odhlasky, zmeny do ZP alebo cez Exporty - Zdravotné poist'ovne - Oznamenia do ZP.

3 Zadanie v programe.

* Zadanie v programe v zostave Profesiondl.

? Zasiela sa bezny RLFO pri ndstupe na hlavny pracovny pomer.

¢ Zasiela sa, ak hlavny pracovny pomer a iny pracovny vztah (spolocnik, statutdr, iny pracovny vztah) vznikaji rovnakym driom.
7 Plati pre karanténnu PN so vznikom od 1. 12. 2021 a neskér

8 Neoznamuje sa od 1.10.2021

® Poskytovanie tzv. pandemickej OCR sa zrusilo od 1. 9. 2023



