
 

              Výška príplatkov podľa zákona o odmeňovaní niektorých                                

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme (ZVZ) 

                                                           Platné pre rok 2024 

Príplatok za prácu v noci - ZM 180 

  

§ 16 ZVZ 

Neriziková práca   25 % hodinovej sadzby funkčného platu 

 minimálne však príplatok rovnajúci sa sume podľa Zákonníka práce  

 
Riziková práca 

Príplatok za prácu v sobotu - ZM 166  

§ 17 ZVZ 

30 % hodinovej sadzby funkčného platu 

minimálne príplatok rovnajúci sa sume podľa Zákonníka práce  

 

Príplatok za prácu v nedeľu - ZM 168 

§ 17 ZVZ 

30 % hodinovej sadzby funkčného platu  

minimálne príplatok rovnajúci sa sume podľa Zákonníka práce  

 

Príplatok za prácu vo sviatok  - ZM 160 

§ 18 ZVZ 100 % hodinovej sadzby funkčného platu 

Plat za prácu nadčas – ZM 140 + ZM 145 

§ 19 ZVZ 

za každú hodinu práce nadčas hodinová sadzba jeho funkčného platu 

zvýšená o 30 %, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni, 

zvýšená o 60% hodinovej sadzby funkčného platu  

Plat za neaktívnu pracovnú pohotovosť na pracovisku – ZM 45 

§ 19a ZVZ 
za každú hodinu neaktívnej časti prac pohotovosti 50 %, a ak ide 

o deň pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby funkčného platu 

Náhrada za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti mimo pracoviska – ZM  392 

§ 21 ZVZ 

za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti 15 %, a ak ide 

o deň pracovného pokoja 25 % hodinovej sadzby jeho funkčného platu,  

za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti s možnosťou 

použitia pridelených mobilných prostriedkov spojenia, náhrada v sume 

5 % hodinovej sadzby jeho funkčného platu alebo 10 % tejto sumy, ak 

ide o deň pracovného pokoja. 

Platová kompenzácia za sťažený výkon práce – ZM 191 

§ 11 ZVZ  
Platová kompenzácia za sťažený výkon práce sa poskytuje v rámci 

rozpätia v % z platovej tarify. Konkrétnejšie upravuje § 11 ZVZ. 


