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Evidovanie odvodovej Gl'avy u dlhodobo nezamestnanych

Ak zamestnavatel' prijme do hlavného pracovného pomeru dlhodobo nezamestnaného
uchadzaca o zamestnanie, moze si zamestnanec aj zamestnavatel’ uplatnit’ odvodovu Gl'avu
na zdravotné a socidlne poistenie pocas 12 mesiacov. Od 15. 12. 2015 m6zu odvodovu
Ulavu ziskat' aj ti zamestnanci, ktori boli vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej 6 po sebe nasledujicich mesiacov v pripade, Ze maju trvaly pobyt
Vv nhajmenej rozvinutom okrese.

Viac informacii o podmienkach uplatnenia ul'avy pre dlhodobo nezamestnanych obcanov
ndjdete v naSom odbornom c¢lanku Uplatnenie odvodovej Glavy pre zamestnancov
v najmenej rozvinutom okrese zverejnenom v blogu na nasej webovej stranke.

@ Odvodovu ulavu je potrebné zaevidovat' v Personalistike na karte Pracovné pomery v
pracovnej zmluve zamestnanca. Pri vytvarani pracovnej zmluvy u zamestnanca, ktory si
uplatiuje odvodovu dlavu pre dlhodobo nezamestnanych, vyberiete volbu najmenej 12
mesiacov. Ak si zamestnanec uplatfiuje odvodovd Ulavu ako uchadzac¢ o zamestnanie
z najmenej rozvinutého okresu, vyberiete volbu najmenej 6 mesiacov. Nasledne oznacite
Ul'ava na ZP resp. Ul'ava na SP. V pripade, Ze vyberiete volI'bu najmenej 6 mesiacov,
zobrazi sa pole do. Datum do zadate, len ak zamestnancovi skonci odvodova ulava z dévodu
vyradenia okresu z najmenej rozvinutych okresov, alebo sa zamestnanec odstahuje
z najmenej rozvinutého okresu. Ak zamestnanec prekroci prijem 67 % priemernej mesacnej
mzdy spred dvoch rokov alebo uplynie 12 mesiacov uplatnenia odvodovej Ul'avy program
automaticky vypocita odvody na zdravotné a socialne poistenie. V tomto pripade, nie
je potrebné zadavat’ datum do.
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