Evidencia a poberanie davok pocas MD a RD
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EVIDENCIA PER,SONALISTIKA OZNAMOVACIA POVINNOST VYPOCET MIEZD DOVOLENKA ELDP
- Pracovné pomery
zalozka Pracovny zalozka MD, RD - o [ ZP - Oznam(?nle zmest;lavatel a Rozpoditanie | Povazuje sa Kal. dni
pomer poberanie davok o poistencoch Odvody, ak | prijmu na za odprac. e vyliéenych
Pouzitie je vyplateny| predchadz. | defi na Gcely poistenia déb sa
. 3 - . z =
Vynatie / Prerusenie Davka / Prispevok typ RLFO Zadciatok Koniec prijem ot{dob|_e el uvadza_u: na
poistenia dovolenku ELDP
materska dovolenka materské Zena je na materskej dovolenke a pobera materské zmena MD 102 10K iba UP, ZP nie ano MD ano
materskd dovolenka neeviduje sa Uastanfe N prlp.ad,e, « Ze'?a nema narok na materské, do zmena MD 2K 27 vSetky nie ano MD ano
Casu kym sa diet'a narodi
materska dovolenka rodicovsky prispevok |Zena, kt. nema narok na materské od narodenia dietata zmena MD 2K, 1Cz 2Z,1CK vsetky nie ano MD ano
neeviduje sa materské .ze|"\a/ muz, Kt |’3racu1e, a zaroven pobera davku materske z neoznamuje sa 102 10K iba UP, ZP nie ano A nie
iného pracovného vztahu
rodi¢ovska dovolenka materské muz, kt',Je na rodicovskej dovolenke a pobera davku zmena RD 10z 10K iba UP, ZP nie ano A ano
materske
rodi¢ovska dovolenka rodicovsky prispevok zen a/muz, kt. je s dietatom doma a pobera rodicovsky zmena R D, 2K, 1CZ 2Z7,1CK véetky ° ano nie bez znaku ano
prispevok prerusenie RD
neeviduje sa rodicovsky prispevok E?;E{:J;f’ kt. pracuje a zaroven pobera rodicovsky neoznamuje sa 1Cz 1CK vietky nie ano A nie
. , o Zena/muz, kt. je na rodiCovskej dovolenke, ale uz nepobera N , ] ,
rodicovska dovolenka neeviduje sa z _v/ UZ, ,J rﬁ Icovskey dov Uz nepober zmevna _RD’ 2K 27 vSetky ano nie bez znaku ano
rodi¢ovsky prispevok prerusenie RD

! Registracny list fyzickej osoby vytvorite cez Dokumenty - Oznamovacia povinnost’ - Socialna poistoviia - Registracny list fyzickej osoby alebo cez Exporty - Export pre Socialnu poistoviiu - Registracné listy FO.

2 0znamenie zamestnavatel'a o poistencoch pri zmene platitela vytvorite cez Dokumenty - Oznamovacia povinnost' - Zdravotné poistovne - Prihlasky a odhlasky, zmeny do ZP alebo cez Export - Export zdravotného poistenia - Prihlasky a

odhlasky, zmena platitela.
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Odvody, ak je vyplateny prijem:

- vSetky: zamestnanec plati zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné poistenie, poistenie v nezamestnanosti a zamestnavatel’ este aj Urazové poistenie, garancné poistenie a do rezervného fondu solidarity
- iba ZP, UP: zamestnanec aj zamestnavatel' platia odvod na zdravotné poistenie a zamestnavatel’ plati este aj Urazové poistenie

“Kalendarne dni vyli¢enych déb sa nevypifiajli zamestnancom narodenym po 31. decembri 1984 podla Navodu na vyplnenie jednotlivych rubrik evidenéného listu ddchodkového poistenia zo Sociélnej poistovne.

Splatia sa odvody vypoditané a rozpotitané na posledny rok poistenia pred zaciatkom prerusenia, ak by bolo v poslednom roku poistenia len obdobie vyluditelnych dob, zaplati sa len UP a ZP,

SV zmysle Zakonnika prace § 166 ods. 4 ak sa zamestnanec vrati do prace skor ako dieta dovféi 3 roky, mbZe si neskdr "docerpat™ rodi¢ovskd dovolenku najdlhsie véak do dia, v ktorom diet’a dovfsi pat rokov veku, a ak ide o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujlcim osobitnu starostlivost/, najdihsie do dria, v ktorom dieta dovrsi osem rokov veku, a to najviac v rozsahu, v ktorom sa tato dovolenka pred doviSenim 3 rokov necerpala.



