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Odvodové ulavy pre dlhodobo nezamestnanych

0Od 1.11.2013 ma zamestnanec, ktory bol dlhodobo nezamestnany a jeho zamestnavatel moznost' ziskat
odvodovu ufavu na socialne i zdravotné poistenie. Odvodova ufava sa vztahuje len na pracovny pomer
alebo Statnozamestnanecky pomer pre zamestnancov izamestnavatelov na zdravotné, nemocenskeé,
dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti a rezervny fond.

Aby mohla byt uplatnena odvodova ulava, musia byt splnené tieto zakonom stanovené podmienky:

zamestnanec bol pred vznikom pracovného pomeru nepretrzite vedeny v evidencii uchadzaéov
o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov,

dovodom vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie bol vznik tohto pracovného pomeru (ak
bol zamestnanec vyradeny ziného dbévodu, napr. nespolupracoval s uradom, nevznika narok na
odvodovu ufavu),

mesacny prijem zamestnanca nie je vyssi ako 67 % priemernej mesacnej mzdy za rok, ktory 2 roky

predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny pomer, tzn.:

o ak pracovny pomer vznikol v roku 2013, prijem nesmie presiahnut sumu 67 % zo 786 €, ¢o
je suma 526,62 € /| mesiac za celé obdobie trvania pracovného pomeru (tzn. aj v mesiacoch

roku 2014),

o ak pracovny pomer vznikne v roku 2014, prijem nesmie presiahnut sumu 67 % z 805 €, tzn.

sumu 539,35 € / mesiac,

- zamestnavatel nema ku dnfu vzniku pracovného pomeru ziadne podiznosti voéi SP aZP
(pohladavky splatné k poslednému driu mesiaca, ktory 2 mesiace predchadza kalendarnemu mesiacu,

v ktorom vznikol PP),

o pohladavky SP a ZP sa posudzuju samostatne (napr. ak ma zamestnavatel podiznosti iba
voCi ZP, mbze si uplatnit dlavu na odvodoch SP a opacne),

- zamestnavatel neznizil pocet zamestnancov z dévodu prijatia daného zamestnanca,
- Ulava sa mo6ze uplatnit max. 12 kalendarnych mesiacov.

Ak zamestnanec a zamestnavatel spini vSetky
podmienky, takyto pracovny pomer zaevidujete

Zmena v evidencii pracovnika
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Oznamovacia povinnost’ pri odvodovej ulave

SOCIALNA POISTOVNA

Do Socialnej poistovne sa zamestnanec s odvodovou uUlavou prihlasuje na RLFO s kédom 14 (na
papierovom RLFO) resp. s kddom ZECDN (na elektronickom RLFO).

V pripade, Ze uplynulo 12 kalendarnych mesiacov trvania pracovného pomeru alebo zamestnanec poc¢as 12
kalendarnych mesiacov trvania pracovného pomeru s odvodovou Ulavou prekroc¢i hranicu prijmu 67 %
priemernej mzdy, je potrebné tuto skutocnost SP oznamit na RLFO s kédom 16 (na papierovom RLFO)
resp. s kédom ZECDNNPDPPVN (na elektronickom RLFO).

Ak zamestnancovi, ktorého pracovny pomer s odvodovou ulavou trval najviac 12 kalendarnych mesiacov,
zamestnavatel vyplati prijem po skonéeni pracovného pomeru a dodato¢ne vyplateny prijem spolu
s prijmom vyplatenym po€as pracovného pomeru prekroéi 67 % hranicu priemernej mesacnej mzdy,
zamestnavatel ma povinnost tohto zamestnanca prihlasit na déchodkové poistenie prostrednictvom RLFO
s kédom 15 (na papierovom RLFO) resp. ZECDNDP (na elektronickom RLFO).

KedZze zamestnanec s odvodovou ulavou nie je nemocensky, dbéchodkovo poisteny a ani poisteny
v nezamestnanosti, po¢as trvania pracovného pomeru s odvodovou uUfavou sa SP neoznamuju pripadné
preruSenia poistného (tzn. ZM_A15, A20, A30, N22, N23) alebo vynatia z pracovného pomeru (okrem MD).
Napriek tomu je potrebné, aby ste tieto preruSenia v programe evidovali, nakolko ak dbjde k vyplateniu
prijmu po skonCeni pracovného pomeru a zamestnanec prekroci stanovenu hranicu prijmu (vznikne mu
dochodkové poistenie), bude potrebné dodatocne tieto prerusenia nahlasit SP na RLFO s kédom 17
(papierovy RLFO) resp. ZECDNSDP (elektronicky RLFO).

Prehlad kédov RLFO

Typ pracovnika Kod v papierovom | Kéd v exporte RLFO
RLFO

Zamestnanec DN — UP, GP 14 ZECDN

Zamestnanec DN len na DP 15 ZECDNDP

Zamestnanec DN len na NP, DP a PvN 16 ZECDNNPDPPVN

Zamestnanec DN - prerusenia 17 ZECDNSDP

Vysvetlivky: DN — dlhodobo nezamestnany, UP — (razové poistenie, GP — garan&né poistenie, DP — ddchodkové poistenie, NP —
nemocenské poistenie, PvN — poistenie v nezamestnanosti

ZDRAVOTNA POISTOVNA

Za zamestnancov s odvodovym zvyhodnenim plati ZP &tat. Aj napriek tomu, ze zamestnanec s odvodovou
uravou neplati zdravotné odvody, prihlasuje sa do zdravotnej poistovne a to pod dvomi kodmi—2Z a 1W Z
(v zmysle metodického usmernenia UDZS ¢&. 3/6/2009). Sadzba poistného zamestnanca aj zamestnavatela
je 0 %.

Pri skonceni pracovného pomeru s odvodovou ulavou sa zamestnanec odhlasuje zo ZP kédmi 2 Ka 1W K.
V pripade, Zze zamestnanec prekro¢i stanovenu hranicu prijmu hned v prvom mesiaci trvania pracovného

pomeru, do ZP je potrebné zaslat storno prihladky s kodom 1W X. Tymto oznamenim sa stornuje len
prihlasenie zamestnanca na odvodovu ufavu, nestornuje sa prihlasenie zamestnanca do ZP.

V pripade, ze zamestnanec s odvodovou ulavou presiahne prijem stanoveny pre uplatnenie odvodovej ufavy
az v dalsom mesiaci trvania pracovného pomeru, je potrebné zaslat ukonCenie uplathovania odvodovej
ulavy s k6dom 1W K k poslednému diiu predchadzajiceho mesiaca.
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V pripade, Ze je zamestnanec s odvodovou ulavou PN, zaciatok a koniec poberania nahrady prijmu pri PN
(tzn. prvych 10 dni PN) zamestnavatel oznamuje do ZP s kédom 10.

Vypocet odvodov do SP a ZP u zamestnanca s odvodovou ulfavou

Ak su teda splnené vSetky zakonom stanovené podmienky, zamestnanec s odvodovou ufavou neplati
ziadne odvody do SP ani ZP, zamestnavatel za takéhoto zamestnanca plati len UP a GP (GP len v pripade,
Ze je zamestnavatel garanéne poisteny).

Pre zamestnanca s odvodovou Ufavou sa neuplatiuje alikvotizacia maximalneho vymeriavacieho zakladu na
garancéné poistenie, ak nebude odpracovany cely kalendarny mesiac (napr. z dévodu PN, OCR a pod.).

Zamestnanec s odvodovou ulfavou na vykazoch do SP a ZP

SOCIALNA POISTOVNA

Zamestnanec s odvodovou Ulavou sa vykazuje na MV SP pod kédom 14 (na papierovom vykaze) resp. pod
kédom ZECDN (na elektronickom vykaze). Pocet kal. dni za ktoré sa plati poistné je u takéhoto
zamestnanca ponizeny o dni preruseni aj napriek tomu, Zze sa tieto dni neoznamuju na RLFO. Dni
prerusenia sa uvadzaju na MV SP do pola Po€et dni obdobia podla § 26.

Mesacny vykaz poistného (MV SP)

Typ pracovnika Typ v papierovom MV Typ v exporte MV
Zamestnanec DN - UP, GP 14 ZECDN

Zamestnanec s odvodovou ulavou sa v pripade vyplatenia prijmu po skon¢eni pracovného pomeru vykazuje
na VPP pod kédom 14 (na papierovom vykaze), resp. pod kédom ZECDN (na elektronickom vykaze), ak
kvoli dodato¢ne vyplatenému prijmu nevzniklo spatne déchodkové poistenie (nebol presiahnuty hrani¢ny
prijem). Ak vzniklo zamestnancovi poivnné déchodkové poistenie, na VPP sa bude nachadzat pod kédom
17 (na papierovom vykaze) resp. ZECDNSDP (na elektronickom vykaze).

Vykaz poistného a prispevkov (VPP):

Typ pracovnika Typ v papierovom VPP | Typ v exporte VPP

Zamestnanec DN - UP, GP 14 ZECDN

Zamestnanec DN - DP,UP,GP 17 ZECDNSDP
ZDRAVOTNA POISTOVNA

Zamestnanec s odvodovou Ulavou sa vykazuje na MV ZP, pricom na prvej strane vykazu je tento
zamestnanec zahrnuty do riadku 1. Pocet prihlasenych zamestnancov v zdravotnej poistovni, ale nie je
zahrnuty do riadku 2. PoCet zamestnancov za ktorych sa plati preddavok. Zamestnanec s odvodovou ulavou
sa nachadza v prilohe MV ZP s prislusnym VZ (dosiahnuty prijem) so sadzbou poistenia 0 % s po¢tom dni
poistenia ponizeny o pripadné obdobie PN alebo obdobia preruseni ako napr. A30 — neospravedinena
absencia.

V pripade, Ze by iSlo o zamestnanca v subeznom pracovnom pomere, tzn. ze by zamestnanec mal u toho
isttho zamestnavatela uzatvorenu napr. dohodu aj hlavny pracovny pomer, zamestnanec sa bude na
vykaze do ZP nachadzat dvakrat. Zvlast za prijem z HPP s odvodovou ulavou s nulovou sadzbou poistného
a zvlast za dohodu s prislusnou sadzbou poistného.
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Sledovanie hrani€éného prijmu

Pri posudzovani, ¢ zamestnanec splnil podmienku prijmu program sleduje iba prijem vstupujuci do
vymeriavacieho zakladu na socialne poistenie. Ide o prijmy zo zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. a) az
h), ods. 2 a 3 zakona o dani z prijmov, okrem prijmov, ktoré nie si predmetom dane alebo su od dane
oslobodené a prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel za zamestnanca.
Vymeriavaci zaklad je aj podiel na zisku vyplateny obchodnou spolo€nostou alebo druzstvom
zamestnancovi bez u€asti na zakladnom imani tejto spolo¢nosti alebo druzstva.

Ak by mesacny prijem zamestnanca prekro¢il stanovenu hranicu, od prvého dha tohto mesiaca vznika
povinné NP, SP, IP a PvN. Odvodova ulava sa uz dalej nemdze uplatnit a to ani v pripade, Ze by prijem
zamestnanca opat’ klesol pod stanovenu hranicu.

PRIKLAD:

Zamestnavatel prijal zamestnanca na hlavny pracovny pomer drfiom 10.12.2013 na dobu uréitd do
31.12.2014. Kedze tento zamestnanec bol pred vznikom tohto pracovného pomeru vedeny v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie viac ako rok asu splnené aj dalSie podmienky pre odvodovu ulavu,
zamestnavatel tohto zamestnanca prihlasi dfiom 10.12.2013:

- do SP pod kédom 14 (resp. ZECDN) najneskér v den vzniku PP pred za¢atim vykonavania €innosti a
- do ZP pod kédmi 2 Z a 1W Z najneskér do 8 pracovnych dni od vzniku PP.

Pocas celého obdobia trvania pracovného pomeru zamestnanec dosahoval mesacny prijem v sume 500 €.
Zamestnanec bol vykazovany na MV SP s kédom 14 (resp. ZECDN) a na MV ZP s VZ 500 € a sadzbou
poistenia 0 %.

KedZe odvodovu ulavu mozno uplatnit’ len 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, zamestnanec
nebol nemocensky, déchodkovo poisteny a poisteny v nezamestnanosti od 10.12.2014 — 30.11.2014.
V tomto obdobi platil odvody iba zamestnavatel na UP a GP z vymeriavacieho zakladu 500 €. Dfiom
1.12.2014 zamestnancovi uz vznika povinné nemocenské a déchodkové poistenie ako aj poistenie
v nezamestnanosti a zamestnavatel ma povinnost tohto zamestnanca doprihlasit na tieto poistenia
prostrednictvom RLFO kod 16 (resp. ZECDNNPDPPVN) pred vznikom tychto poisteni, tzn. najneskér do
30.11.2014. Do zdravotnej poistovne je taktiez potrebné oznamit tuto skutoénost a to kédom 1W K drfiom
30.11.2014 do 8 pracovnych dni.

KedZe pocas trvania tohto pracovného pomeru vzniklo NP, DP a PvN, pri skonéeni PP zamestnavatel
odhlasuje zamestnanca na RLFO s kédom 1 (resp. ZEC) s datumom 31.12.2014 najneskér do 1.1.2015. Do
zdravotnej poistovne zamestnavatel zasiela oznamenie s kdédom 2 K s datumom 31.12.2014 najneskér do 8.
pracovnych dni od skon&enia pracovného pomeru.

Nahrady prijmu po€as PN u zamestnanca s odvodovou ulavou

Doba odvodového zvyhodnenia sa zamestnancovi nezapocCitava do doby poistenia pre vznik naroku na
davku v nezamestnanosti, ani pre buduci starobny, pripadne invalidny déchodok. Zamestnanec, ktory bude
mat odvodové zvyhodnenie, nebude mat narok ani na nemocenské davky (PN od 11. diia, materské...).

Aj napriek tomu, Ze zamestnanci s odvodovou Ulavou nie su nemocensky poisteni maji narok na nahradu
prijmu pocas prvych 10 dni PN, ktoru plati zamestnavatel. Takymto zamestnancom sa denny vymeriavaci
zaklad (DVZ) uréuje inak ako u zamestnancov, ktori su nemocensky poisteni.

DVZ sa pre vypocet nahrady prijmu uréi ako podiel priemerného mesacného zarobku platného v ¢ase
vyplacania nahrady prijmu pri PN a cisla 30,4167. Zaokruhluje sa na 4 desatinné miesta nadol.

Ak zamestnanec v predchadzajucom Stvrtroku nemal prijem, DVZ sa uréi z pravdepodobného priemeru na
dovolenku.
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PRIKLAD:

Pracovny pomer zamestnanca s odvodovou ufavou vznikol 1.11.2013. Pracuje na plny uvazok 40 hodin 5
dni v tyzdni. Ma dohodnutd odmenu vo vyske 400 € / mesiac. V december 2013 zamestnanec ochorel a je
PN od 18.12.2013 do 30.12.2013. Casovy fond v novembri predstavuje 176 hodin. Z akého DVZ bude
zamestnancovi vyplatena nahrady mzdy za PN za december 20137

[ RIESENIE:
Vymeriavaci zaklad, z ktorého sa pocita DVZ vypocCitame ako priemer na dovolenku * priemerny pocet
pracovnych dni v mesiaci' * denny Uvazok zamestnanca.

KedZze v predchadzajucom sStvrtroku (lll. Q 2013) zamestnanec nebol v pracovnom pomere (nemal prijem),
pre vypolet DVZ je potrebné pouzit pravdepodobny vymeriavaci zaklad vypocCitany z pravdepodobného
priemeru na dovolenku.

Pravdepodobny priemer na dovolenku =400/ 176 = 2,272727... = 2,2727 € | h (matematicky na 4 miesta)
Pravdepodobny vymeriavaci zaklad = 2,2727 * 21,74 * 8 = 395,267984 = 395,27 € (nahor na 2 miesta)
Zaciatok RO =1.11.2013

Po&et dni RO = 30,4167" (priemerny pocet kalendarnych dni v mesiaci)

DVZ = 395,27 / 30,4167 = 12,9951638 = 12,9951 (nadol na 4 miesta)

Nahrada prijmu za 18.12.— 20.12. (1. — 3 den) = (25 % z 12,9951) * 3 = 9,746325 = 9,75 € (nahor)
Nahrada prijmu za 21.12.— 27.12. (4. — 10 den) = (55 % z 12,9951) * 7 = 50,031135 = 50,04 €
Nemocenské davky od 28.12. — 30.12. (od 11. dfa) =0 €

PRIKLAD:
Ten isty zamestnanec ochorie druhykrat v marci 2014 a je PN od 24.03.2014. do 13.04.2014.
Z akého DVZ bude zamestnancovi vyplatena nahrady mzdy za PN?

4 RIESENIE:

DVZ v 3/2014 sa urci z priemerného mesacného zarobku za predchadzajuci Stvrtrok (IV. Q 2013). VIV. Q
zamestnanec dosiahol uhrn vyplatenych miezd bez nahrad vo vySke 636,37 € a odpracoval 272 hodin. DVZ
v 4/2014 sa urCi z priemerného mesacného zarobku za 1.Q.2014, v ktorom zamestnanec dosiahol Uhrn
vyplatenych miezd bez nahrad vo vyske 810 € a oracoval 268 hodin.

DVZv 3/2014

Priemer na dovolenku IV.Q 2013 = 636,37 / 272 = 2,339595 = 2,3396 € / h
Vymeriavaci zaklad = 2,3396 * 21,74 * 8 = 406,903232 = 406,91 €

Pocet dni RO = 30,4167

DVZ = 406,91/ 30,4167 = 13,3778483 = 13,3778

DVZ v 4/2014
Priemer na dovolenku 1.Q 2014 =810/ 268 = 3,022388 = 3,0224 € / h
Vymeriavaci zaklad = 3,0224 * 21,74 * 8 =525,655808 = 525,66 €

! Priemerny poéet pracovnych dni v mesiaci = [(365,25 :12) : 7] * pofet pracovnych dni zamestnanca
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Pocet dni RO = 30,4167
DVZ = 525,66 / 30,4167 = 17,28195 = 17,2819

Nahrada prijmu za 24.03.— 26.03. (1. — 3. defl) = (25 % z 13,3778) * 3 = 10,03335 = 10,04 €
Nahrada prijmu za 27.03.— 31.03. (4. — 8. deni) = (55 % z 13,3778) * 5 = 36,78895 = 36,79 €
Nahrada prijmu za 1.04.— 2.04. (9. — 10. den) = (55 % z 17,2819) * 2 = 19,02 €

Nemocenské davky od 03.04. — 13.04. (od 11. dfa) =0 €

Prijem vyplateny po skonceni PP s odvodovou ul'avou

Ak sa zamestnancovi, ktorému pracovny pomer s odvodovou Ufavou trval najviac 12 kalendarnych
mesiacov, vyplati prijem po skon&eni pracovného pomeru, posudzuje sa, ¢i dodatoCne vyplateny prijem
spolu s prijmom vyplatenym pocas pracovného pomeru prekroc€il stanovenu hranicu prijmu 67% priemernej
mzdy. Celkovy vyplateny prijem sa spocita a vydeli po¢tom mesiacov trvania pracovného pomeru.

o ak pracovny pomer vznikol v roku 2013, prijem nesmie presiahnut sumu 67 % z 786 €, ¢o je
suma 526,62 € /| mesiac za celé obdobie trvania pracovného pomeru (tzn. aj v mesiacoch roku
2014),

o ak pracovny pomer vznikne v roku 2014, prijem nesmie presiahnut sumu 67 % z 805 €, tzn.
sumu 539,35 € / mesiac,

Prijem rovny alebo pod hranicou 67 %

V pripade, Ze aj po vyplateni dodato¢ného prijmu zamestnanec nepresiahne hraniénu sumu prijmu, nie je
potrebné zamestnanca prihlasovat do SP na ziadne poistenia. Zamestnanec bude v tomto pripade vykazany
na Vykaze poistného a prispevkov s kddom 14 (resp. ZECDN).

V pripade vyplatenia prijmu po skonéeni PP je potrebné zamestnanca prihlasit’ do ZP na jeden den —
posledny defi v mesiaci, za ktory je prijem zuCtovany (tzn. ak je prijem zadany v mzde za januar 2014
vyplateny vo februari 2014, prihlasuje sa do ZP na 31.01.2014) s kddom 2Y. Vymeriavacim zakladom pre
vypocet poistného je prijem vyplateny po skonéeni pracovného pomeru a sadzba poistného je 4 % za
zamestnanca a 10 % za zamestnavatela (resp. 2 % za zamestnanca a 5 % za zamestnavatela v pripade, ze
ide o zamestnanca so znizenou pracovnou schopnostou). Zamestnanec bude vykazany na mesacnom
vykaze do zdravotnej poistovne.

Prijem nad hranicou 67 %

V pripade, Ze po vyplateni dodato¢ného prijmu zamestnanec presiahne hraniénd sumu prijmu,
zamestnancovi vznika déchodkové poistenie od datumu vzniku pracovného pomeru. Zamestnavatel je
povinny takéhoto zamestnanca prihlasit na déchodkové poistenie na RLFO s kédom 15 (resp. ZECDNDP)
najneskor do 8. dfia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bol prijem vyplateny (tzn. ak
je prijem zadany v mzde za januar 2014 vyplateny vo februari 2014, je potrebné zaslat RLFO najneskér 8.
marca 2014, resp. pred podanim VPP). Tento prijem sa vykazuje na Vykaze poistného a prispevkov, kde
je zamestnanec uvedeny pod kédom 17 (resp. ZECDNSDP).

Ak mal zamestnanec pocas trvania pracovného pomeru nejaké preruSenia poistného (neplatené volno,
absencia...), tieto obdobia je potrebné dodatoCne nahlasit SP na RLFO s kédom 17 (resp. ZECDNSDP).

Aj vtomto pripade je potrebné zamestnanca prihlasit do ZP na jeden den pod kédom 2Y rovnako ako
v bode A).

I pozoR!

Ak by bol zamestnancovi, ktorému z dodatoéne vyplateného prijmu vzniklo déchodkové poistenie, nasledne
vyplateny dalSi prijem, postupuje sa uz pri rozpocitavani prijmu rozdielne a to tak, ze prijem sa rozpocita na
obdobie trvania doéchodkového poistenia v poslednom kalendarnom roku — uplatnime rovnaky spdsob
rozpocitania, ako u zamestnanca bez odvodovej ulavy.

t Strana 6 z 9 J




olymp %
mzdy a personn\isﬁkc KROS

Ak zamestnanec s odvodovou ufavou presiahne prijem uz poc€as trvania pracovného pomeru aje mu
dodatoCne vyplateny prijem po skoneni pracovného pomeru, tento prijem sa rozpoclitava tak, ako
u zamestnanca bez odvodovej ulavy t. j. na obdobie déchodkového poistenia v poslednom kalendarnom
roku.

PRIKLAD 1:

Zamestnanec s odvodovou ulavou bol v pracovhom pomere uzamestnavatela od 01.12.2013 do
28.02.2014. Pocas trvania pracovného pomeru mal dohodnutd mzdu vo vySke 500 € mesacne. Po skon&eni
pracovného pomeru mu zamestnavatel este dodato¢ne vyplatil odmenu vo vySke 70 € v mzde za marec
2014. Vyplatny termin zamestnavatela je 15. nasledujuceho mesiaca. Aké povinnosti ztoho
zamestnavatelovi vyplyvaju? (dosiahnuty prijem zamestnanca budeme porovnavat s hraniCnou sumou
526,62 €, nakolko PP vznikol v roku 2013)

4 RIESENIE:

1) Najskoér je potrebné zamestnanca prihlasit na jeden den do zdravotnej poistovne. V Personalistike na
karte Zdravotné poistenie je potrebné pridat zdravotnu poistoviiu na obdobie od 31.03.2014 do 31.03.2014
(tzn. posledny defi v mesiaci, v ktorom je prijem zuctovany, vyplateny bude 15. aprila).

Do ZP zamestnavatel zasle najneskér do konca aprila 2014 oznamenie:
T

Redné Zislo el . o Platnost
P2 | | dentifikatne islo poistenca Priezvisko, mena, titul Ked zmeny

18806211111 Malj Karel 2y | z 31032014
28806211111 Malj Karol 2Y | K 31032014

Dérum

2) Nasledne je potrebné tomuto zamestnancovi vygenerovat vyplatu za marec 2014 aj napriek upozorneniu,
Ze mu uz pracovny pomer skongil. Do vygenerovanej vyplaty zadame odmenu vo vyske 70 €.

3) Ci bola prekrogenéa hranica prijmu (526,26 €), posudime tak, Zze spoéitame prijem vyplateny po&as trvania
pracovného pomeru a po skonceni pracovného pomeru a podelime ho po¢tom mesiacov trvania pracovného
pomeru. Zamestnanec dosiahol za jednotlivé mesiace trvania pracovného pomeru takuto hrubt mzdu:

December 2013 500,00 €
Januar 2014 501,00 €
Februar 2014 494 32 €

[(500 + 501 +494,32) + 70] / 3 = 1565,32 / 3 = 521,7733333 < 526,62

Vo vyplate na karte Zrazky mézeme skontrolovat’ vypocitané odvody:

| Elodky mzdy | Zrazky | Ostatné |
Eur. e ety Ciastka Ciastka Daplatok SFﬁS?b Zaklad Sadzba  Zaklad  Sadzba
ciglo [prac.] [org.] wipochu [prac.] [prac.] [org.] [org.]
1 [zdiavotné poistenie 2.80 700 leqizlativry 7000 4.00% 70,00 10,00 %
2 garancné poistenie 017 leqizlativrm FO0.00 025 %
3 lrazové poistenie 056 legiglativ vO00 080%
4 danh preddavkova 12,76 legiglativim 67,20

KedZe ide o vyplateny prijem po skonceni pracovného pomeru s odvodovou ufavou a nebola prekrocena
hranica prijmu, vypocitané su len odvody na ZP, GP a UP.

ZP, GP a UP je vypogitané z VZ 70 €. Vymeriavaci zaklad na GP a UP sa rozpo¢ita len na kalendarny
mesiac, za ktory sa vyplaca prijem (tzn. marec 2014).
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Rozpogitanie prijmu mbéZeme skontrolovat’ napr. na zraZke garanéné poistenie na zaloZke Rozpis zrazky:

Oprava zrazky vytvorenej programom

Zraika Rozpis zrazky |

Sadzba [org.]

za marec 2014

Tento prijem bude vykazany do ZP na MV (potrebné zaslat’ najneskér 18. aprila — tzn. 3 dni po vyplatnom
termine) ado SP na VPP (potrebné zaslat najneskdr 8. maja 2014 — tzn. do 8. dna nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom bol prijem vyplateny). Na VPP sa v Pocte kal. dni uvadza 0.

Priloha MV ZP:
TOENAM T @5 tNancay, vyma
Por . N ozt collziny VTR 2 2o ﬁmns.:!dhh ST VL Ve preddavak
i B dn felsin kLl Zamat- | mmst spain
nvatef | nangg | SAmestndvaied amesinanes
1 BEDEE1 M 111 1 70,00 000 10 Fl 7,00 2,60 3,80

Priloha VPP:
2. Zoznam zamestnancow,
Por, Eiska Cibdabie Fiserd Esle Potet kal. dni Patat dni #rajiu Petel dni ahdabia pedla § 76 Typ zamesinanca
1 032014 |[6406065050 | [0 | [o]
“yen. 2akiad pra MR- vy 28Had pra SP o S05- Wym 2akad pra P Wy zalnd gra Pl iy, 2akiad pra LIF- iy, 2aklad pro GR- Wy, 2akiad pra AFS-
za i zar zamesindvatel ramasinivatel samastnieatel  mamasiniaiel . zamesindvalel
| 0/,0[ole| 0/ /ofole] 0/,ojole| o/jooe]  70|jojoe, 70 ofoe 0.0f0e
Wyen. zakiad pre MR- 'y 28Mad pra 5P - Wy zaklad pre 5 Wi, zaielad gog Puid-

Zamestnanec

ool olope olloloke

KP - zamestnatel 5P & 506 - samestivatel [P - zamesirdvatel PYM - zar tel UP - zar | GP-samestnvaiel  RFS - samesindustel
| olojof|  oljoloel  olope|  ofjploel  olislel  olfslrel ol

NF - zamasinanse 5P - zarwsinanac I - zamasiranse Pl - Zamesinanes
| 0/.olof| o/ {ofole 0/-00¢| 0//ooe “u "

Kalendame dni vyiifemjch déb: | | |

zamestnanac zammesin

| ol /ofole

PRIKLAD 2:

Zamestnanec s odvodovou Ulavou bol vpracovnom pomere uzamestnavatefa od 01.12.2013 do
28.02.2014. Pocas trvania pracovného pomeru mal dohodnutd mzdu vo vySke 500 € mesacne. Po skonceni
pracovného pomeru mu zamestnavatel eSte dodatocne vyplatil odmenu vo vySke 150 € v mzde za marec
2014. Vyplatny termin zamestnavatela je 15. nasledujuceho mesiaca. Aké povinnosti ztoho
zamestnavatefovi vyplyvaju? (dosiahnuty prijem zamestnanca budeme porovnavat s hranicnou sumou
526,62 €, nakolko PP vznikol v roku 2013)

4 RIESENIE:

1) Tak ako v predchadzajucom priklade prihlasime zamestnanca do ZP na obdobie od 31.03.2014 do
31.03.2014 pod kédom 2Y.

2) Nasledne je potrebné tomuto zamestnancovi vygenerovat vyplatu za marec 2014 aj napriek upozorneniu,
Ze mu uz pracovny pomer skoncil. Do vygenerovanej vyplaty zadame odmenu vo vyske 150 €.
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3) Opat posudime, ¢i zamestnanec prekrocil stanovenu hranicu prijmu 526,62 €. Zamestnanec dosiahol za

jednotlivé mesiace trvania pracovného pomeru takuto hrubu mzdu:

December 2013 500,00 €
Januar 2014 501,00 €
Februar 2014 494 32 €

[(500 + 501 +494,32) + 150] / 3 =1 645,32/ 3 = 548,44 > 526,62 €

Vo vyplate na karte Zrazky mézeme skontrolovat’ vypoc¢itané odvody:

Zlozky mzdy | Zrazky | Ostatné |
;,2[6 Mazov zraiky ((::r:;? C(loarssl.()a Doplatak \?5?;:?036012 (Zpar';li‘j ?Sfazﬁ)a Z(zl:l;)d S(aocr!;l.:;a Dal Sphizoh wplaty § Specifikécia prijm
1 [zdravaotné poistenie E.00 15,00 leqgislativny 150,00 4,00 % 150,00 10,00 3 hatovast
2 starobné poistenie E5.81 230,34 legislativny 1 645,32 400% 164532 14,00 % hotovast
3 invalidné paistenie 49,35 43,35 legislativny 1 645,32 300% 164532 3.00% hatovast
4 garanéné poistenie 0,36 legislativny 150,00 025% hotovast
5 (razové poistenie 1.20 leqgislativny 150,00 080 % hatovast
B rezervni fond 814 legislativny 164532 475% hotovast
7 daf preddavkova 547 legislativny 28,84 hatovast

KedZe tento zamestnanec po vyplateni prijmu po skon&eni pracovného pomeru uz presiahol hraniénd sumu,
su vypocitané odvody aj na SP, IP ado RFS. Zamestnancovi tak spatne vznika déchodkové poistenie od
prvého difia pracovného pomeru. VZ na tieto poistenia je sucet povodného mesacného prijmu vyplateného
potas pracovného pomeru apomernej Casti dodato¢ne vyplateného prijmu, ktora pripada na jeden
kalendarny mesiac trvania PP (150 / 3 = 50 €). VZ na UP a GP je len pomerna &ast dodatoéne vyplateného
prijmu (100 / 3 = 50 €).

Vymeriavaci zéklad na GP a UP:

za december 2013
za januar 2014
za februdr 2014

Sadzba
[prac.]

4,00 %
BE1.00 4.00%
F4432 400%

Za mesiac

za december 2013
zajanuar 2014
za februdr 2074

Sadzba [org.]

Vzhladom nato, Zze zamestnanec presiahol hrani¢ni sumu, je ho potrebné doprihlasit na déchodkové
poistenie s kddom 15 (resp. ZECDNDP) najneskér do 8. 5. 2014 (pred podanim VPP). Ak mal zamestnanec
pocas trvania pracovného pomeru nejaké prerusenia poistného, obdobia je potrebné dodato¢ne nahlasit SP
na RLFO s kédom 17 (resp. ZECDNSDP).

Tento prijem bude vykazany do ZP na MV (potrebné zaslat’ najneskdr 18. aprila — tzn. 3 dni po vyplatnom
termine) a do SP na VPP (potrebné zaslat najneskdr 8. maja 2014 — tzn. do 8. dna nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom bol prijem vyplateny). Na VPP sa v Pocte kal. dni v tomto pripade uvadza O.
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